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PRESENTACION

La Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazén, a través de la Direccion de
Planificacion, cumple nuevamente con el compromiso que demanda la sociedad hondu- refia:
rendir cuentas de lo que planifica, del cumplimiento de propdsitos, objetivos, metas y acciones
que se ejecutan, mostrando los logros de cada una de las unidades académicas y
administrativas; asi como de programas y proyectos que conforman el quehacer funda- mental
de la institucion.

La “Memoria Anual 2005 refleja el sentir y la labor de toda una comunidad universitaria,
comprometida en responder a las expectativas de la sociedad hondurefia; una comunidad avida
de cultura y de conocimiento para construir un futuro mejor; una comunidad que promueve la
creatividad, en un ambito cultural con mdltiples ideas; que mira hacia el futuro y en la que,
permanentemente, estan abiertos los espacios de discusién y de reflexion acadé mica,
cientifica y humanista.

La sociedad hondurefia, junto con la cooperacion internacional, han permitido a la Universidad
ser depositaria de alta credibilidad en el &mbito de la Educacion Superior, misma que le
permite consolidar el liderazgo, enfocar de manera humanista el conoci- miento de la ciencia,
la cultura y las artes y ser una institucién pionera en el proceso de formacién de docentes.

Lo anterior nos obliga a continuar impulsando, en la formacion integral de los estudian- tes,
aspectos cognitivos, actitudinales y de habilidades propias de un proceso pedagdgico de
calidad centrado en la eficacia profesional de sus egresados, de modo que se cumpla el
cometido fundamental de “formar y perfeccionar a nivel superior los cuadros docentes,
técnicos y administrativos que la educacion nacional requiere™*

Asi se construye esta comunidad universitaria sostenida en la unificacion de propositos, en la
participacion de todos los sectores, en la aceptacion de sugerencias y propuestas, en la
fiscalizacion de la ejecucion de politicas, en la transparencia de la gestién y en el manejo
racional de sus recursos.

Sirva, pues, la “Memoria Anual 2005 para hacer un fructifero recorrido por todas las
unidades de gestion, programas y proyectos de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazén, orientados esencialmente a la labor académica. En ella se expresan la filosofia,
metas y anhelos de seguir siendo, con orgullo, una universidad insignia y baluarte de la
educacion nacional.

Lea Azucena Cruz Cruz, M.Sc
RECTORA

! Plan Estratégico 2005-20010. UPNFM, Mayo del 2005.



AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD P!EDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN

A. AUTORIDADES SUPERIORES

Rector (a)

MSc. ULISES SALGADO P.
(hasta junio/05)

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ
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Vice-Rectora Académica
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(hasta junio/05)
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Vice-Rector Administrativo
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(hasta junio 2005)
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(desde Julio 2005)
Director Especial Centro Universitario |Lic. HERNAN REYES SORTO

Regional de San Pedro Sula (CURSPS)

(hasta junio 2005)
MSc. HERMES ALDUVIN DIAZ
(desde Julio 2005)

Secretaria (0) General

Lic. MARIA ELENA RAUDALES M.
(hasta junio/05)

M.Sc. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
(desde Julio 2005)




B. DIRECTORES

Directora (or) de
Planificacion

MSc IRIS MILAGRO ERAZO
(hasta junio 2005)

Dr. TRUMAN B. MEMBRENO
(desde Julio 2005)

Director (a) de Extension | Lic.  MAURO McCARTHY
(hasta junio 2905)
MSc. SANDRA PEREZ
(desde Julio 2005)
Director de Servicios Lic. CARLOSH.PACHECO
Estudiantiles (2005)
Director de Cooperacion Lic. JUAN ANTONIO MEDINA

Externa.

(hasta junio 2005)
Dr. GONZALO CRUZz
(desde Julio 2005)

Director de Postgrado

Dr. GERMAN MONCADA

(2005)
Directora de Evaluacion y |MSc. 1VY LOU GREEN
Acreditacion (2005)
Directora de Desarrollo MSc. NELLY M. MARADIAGA
Curricular (2005)
Director de Investigacion | MSc. RUSSBEL HERNANDEZ
(2005)
Directora de Tecnologias | MSc. YENY EGUIGURE
de la Informacion (2005)
Directora del Centro de Lic. LESLY DE ANDINO
Investiga- cion e (2005)

Innovacién Educativa
(CHIE)

Directora Formacion
Inicial de Docentes (FID)

MSc. MARIA DEL C. FIGUEROA
(2005)

AUTORIDADES ACADEMICAS

1. FACULTADES

Decano Facultad de Cienciay

Tecnologia

(hasta junio/05)

(desde Julio 2005)

Vice- Decano (a) Facultad de

Cienciay Tecnologia

(hasta junio/05)

(desde Julio 2005)

Decana Facultad Humanidades

M.A. SUYAPA PADILLA
(2005)

MSc. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
MSc. GUSTAVO ADOLFO CERRATO
M.Sc. GUSTAVO ADOLFO CERRATO

M.Sc  BLANCA MARGARITA REYES




dades

Vice-Decana Facultad de  Humani | Lic.

ALMA RAMOS
( 2005)

2. JEFES DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

DEPARTAMENTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

= Departamento de Matematicas

M.Ed MAGDALENA ALVARADO
(hasta junio 2005

Lic. GERARDO FUENTES.
(desde Julio 2005)

= Departamento de Ciencias Naturales

MSc JULIA ANGELICA SOLIS

(2005)
= Departamento de Educacion Lic. PIEDAD AMANDA LAMOTHE R.
Comercial (2005)

= Departamento de Tecnologia de
Alimentos y Textiles

Lic. BLANCA MARGARITA REYES
(hasta junio 2005)

Lic. ONIS JESSICA ZEPEDA
(desde Julio 2005)

= Departamento Educacion Técnica
Industrial

Ing. MANUEL RUBEN SABILLON
(2005)

DEPARTAMENTOS DE HUMANIDADES

= Departamento de Ciencias de la MSc. MANUEL ANTONIO DIAZ
Educacion (2005)

= Departamento de Ciencias Sociales Lic. DARIO CRUZ
(2005)

= Departamento de Educacion Fisica M.A CLOVIS MORALES
(2005)

= Departamento de Letrasy Lenguas M.A JUANA FRANCISCA REYES
(2005)

= Departamento de Arte Lic. RUTH LORENZANA

D. PROGRAMAS ESPECIALES

PREUFOD* Lic. ROBERTO ESPINAL PALENCIA
(2005)
PFC* Lic. JULIO CESAR NAVARRO
(2005)
E. OTROS
FUNDAUPN* Lic. DAGOBERTO MARTINEZ B.
(2005)
UMCE* Dr. RENAN RAPALO
(2005)

* Ver siglas al final del documento.




F. JEFES DE DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS

Tesorero General

Lic. CARLOS GUTIERREZ

(2005)
Jefe Departamento de Administracion |Lic. IDALIA ALCANTARA
Y Finanzas (2005)

Jefe Departamento de Recursos
Humanos

Lic. ALDUVIN DIAZ BONILLA
(hasta junio 2005)

MSc. VIRGILIO MARADIAGA
(desde Julio 2005)

Jefe Departamento de Contabilidad

Lic. RIGOBERTO RAMIREZ
(2005)

Jefe Departamento de Presupuesto

Lic. HUGO ALBERTO ALVARADO
(2005)

Fondo Editorial

Dr. VICTOR MANUEL RAMOS
(2005)




IV. FUNDAMENTOS RECTORES DE LA UPNFM

A.

PRINCIPIOS?
Son principios de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan:

<> La Universidad es una institucion estatal de servicio social, dedicada a
la formacion de docentes, que concibe la educacion como un derecho de los
ciudadanos, para lograr el desarrollo sostenible, la equidad, la atencién a la
diversidad y la paz. Cumple la funcion social de democratizar, el
conocimiento posibilitar el acceso de la poblacién, a la ciencia, a la tecnologia,
a la técnica, al arte y al deporte, asi como a los bienes y valores de la cultura 'y
demaés formas del saber.

X La Universidad es popular ya que por su origen y trayectoria historica,
en un namero significativo, son los jovenes de sectores desfavo- recidos de la
poblacién quienes se han formado profesional y personalmente en ella y a
quienes corresponde aportar en el sector educativo, al desarrollo de su entorno.

<> La Universidad es democratica en cuanto mantiene un caracter parti
cipativo y pluralista, razon por la cual no limita el ingreso a nadie por
consideraciones de ideologia, sexo, pertenencia étnica, credo o ideas politicas.
El acceso a ella esta abierto a quienes, en ejercicio de la igualdad de
oportunidades, demuestren poseer las capacidades requeridas exigidas en cada
caso.

X La Universidad es responsable y critica y garantiza el libre ejer- cicio
de la catedra, del aprendizaje, de la informacion, de la expresion, de la
asociacion y de la controversia ideoldgica y politica, apoyandose en los
procesos de control y evaluacion permanente, tanto interna como externa, con
la meta final de la acreditacion.

<> La Universidad es productora y sistematizadora del conoci- miento;
es un centro del saber que concibe la investigacion como actividad permanente,
fundamental y como sustento del espiritu critico, en el logro de la excelencia
académica para la proyeccion nacional, regional e interna- cional.

B. MISION

“Preparar a nivel superior, los cuadros docentes, técnicos y administrativos que
requiera la educacion nacional en sus niveles prebasico, basico, medio y superior. Los

2 Plan Estratégico 2005-20010. UPNFM, Mayo del 2005. Pag. 4
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esfuerzos de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan se orien- tan a la
preparacion de un profesional que logre impulsar, simultaneamente, la ciencia, la
tecnologia, la cultura y el arte para integrarse eficientemente al proceso de desarrollo
que requiere el pais™®

C. VISION

En la proxima década la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazén sera una
institucion reconocida en el &mbito nacional, regional e internacional en el campo de la
formacién de docentes; con una formacion integral en las areas cientificas,
tecnolégicas y humanisticas, contribuyendo asf al desarrollo de la sociedad hondurefia.*

D. OBJETIVOS INSTITUCIONALES®

Conforme al Capitulo Il, Articulo 6 del Estatuto de la Universidad Pedagogica Na-
cional Francisco Morazén, son objetivos de la Institucion:

1. Formar y perfeccionar a nivel superior los cuadros docentes, técnicos y adminis-
trativos que la educacion nacional requiere.

2. Profesionalizar los maestros sin titulo docente que laboran en el sistema educativo
nacional.

3. Contribuir al desarrollo de la investigacion cientifica en todos los campos del cono-
cimiento y, en particular, investigar la realidad educativa nacional, aplicar y difundir
los resultados.

4. Contribuir a la conservacion e incremento del patrimonio cultural y natural de la na-
cion y divulgar toda clase de cultura.

5. Vincular sus actividades con entidades nacionales y extranjeras que persigan los mis
mos objetivos.

6. Vincular sus actividades con entidades nacionales y extranjeras que persigan los
mismos objetivos.

® Reglamento del Estatuto- UPNFM. Art.7.

* plan Estratégico 2005-20010. UPNFM, Mayo del 2005. Pag. 4
® ESTATUTO -UPNFM- Marzo del 2002. Pag. 4
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E. OBJETIVOS PLURIANUALES 2005-2010°

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Promover la calidad de la educaciéon hondurefa a través de la formacion de los
docentes que requiere el sistema educativo nacional al mas alto nivel.

Implementar la reforma curricular promovida por la evaluacion externa de las
carreras de pregrado y por las transformaciones en el sistema educativo
nacional.

Sostener la excelencia académica mediante la contratacion, actualizacién y
formacion al mas alto nivel del personal académico responsable de la
formacién de los docentes que requiere el sistema educativo nacional.
Continuar la proyeccion de la universidad a nivel nacional e internacional.

Hacer de la investigacion una de las actividades esenciales de la actividad
académica y crear las estructuras necesarias para ello.

Continuar la mejora de los servicios de atencion al estudiantado para asegu- rar
su efectiva insercion al nivel universitario.

Iniciar la aplicacion del reglamento de los procesos de ingreso, permanencia y
promocién de los estudiantes y dar adecuado seguimiento a los egresados.

Replantear las funciones académicas del Centro Universitario Regional de San
Pedro Sula.

Impulsar la propuesta de regionalizacion de los servicios de la universidad para
mejorar la eficiencia institucional.

Reconceptualizar y reorganizar el Centro Universitario de Educacion a
Distancia.

Consolidar el sistema de informacion para que responda a las necesidades
académicas y administrativas de la Universidad.

Vincular las tareas de la Secretaria General con todas las unidades y los Pro-
gramas Especiales.

Promover la aplicacion del Reglamento General del Estatuto de la UPNFM.
Dar continuidad al Plan de Desarrollo Fisico Institucional.

Garantizar el financiamiento oportuno tanto de fondos del Estado como de los
obtenidos por la autogestion y el financiamiento externo.

8 Plan Estratégico 2005-20010. UPNFM, Mayo del 2005. Pég. 8
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V. LOGROS INSTITUCIONALES

A. RECTORIA
Constituye la instancia de direccion general de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazén. Es el 6rgano que propone politicas y orientaciones para el mejor
funcionamiento de la Institucion, ejecuta las resoluciones del Conse- jo Superior
Universitario y del Consejo Directivo y establece relaciones a nivel nacional e
internacional.”
LOGROS

1. Creacidon de un nuevo proceso de asesoria académica obligatoria.

2. Redefinicion del Seminario de Orientacion.

3. Mejoramiento de las instalaciones en apoyo al Proyecto de Atencion a la diver- sidad.

4. Creacion del Fondo de Apoyo a la Investigacion.

5. Creacién del Fondo de Apoyo para Estudios de Postgrado.

6. Intercambio de experiencias de la practica docente con las Universidades José Simedn
Canias (El Salvador) y la Universidad de Zaragoza (Esparia)

7. Desarrollo de tres modulos de capacitacion en gestion universitaria, en el marco del
convenio con la Red de Gestion tematica con las Universidades de Sevilla y Cadiz.

8. Se avanzO 75% en el rediseiio de las carreras, para presentacion a Educacion
Superior en el Il trimestre del 2006.

9. Realizacion del Congreso Pedagdgico 2005, en conjunto con las organizaciones
magisteriales.

10. Representacion ante el Consejo Nacional Anticorrupcion.
11. Se patrocinaron 17 docentes, para realizar estudios de Post Grado, en el exterior
(Guatemala, USA, Espafia, Alemania) y 14 cursando los programas que oferta la

UPNFM.

12.  Aprobacion del Reglamento General del Estatuto.

TESTATUTO UPNFM. Cap. IV. Art. 14

13
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13.

14.

15.

16.

VVVVY 'V

A\

17.

B.

Aprobacién del Reglamento de la Carrera Docente.
Aprobacién del Reglamento del Régimen Académico.

Participacion de aproximadamente 200 docentes de nuestra institucion en
eventos nacionales e internacionales.

Convenios de Cooperacion Externa:

Unidn Europea- SE, capacitacion de 1,500 docentes en Educacion Técnica con
el Proyecto PRAEMHO. Impacto en 19 Centros Educativos.

Universidad de Tsukuba, Japén. Desarrollo de la investigacion en Matema-
ticas.

Agencia de Cooperacion japonesa (JICA)

Continuacion del proyecto PROMETAM Il

Alcaldia de Nacaome, fortalecimiento de la sub sede de CUED.

Universidad Catdlica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz”.
Seguimiento intercambio académico en el ambito del convenio con la
Universidad de Flensburg.

Convenio con el Gobierno de Finlandia para la realizacion y desarrollo de la
Maestria en Educacion y Derechos Humanos.

Construcciones y Equipamiento:

Se continda con la implementacion del plan de Desarrollo Fisico y Equipa-
miento de la Institucién, con la realizaciéon de obras de inversién en los
diferentes Campus de la UPNFM.

VICE-RECTORIA ACADEMICA

Es el o6rgano encargado de coordinar, dirigir, orientar y supervisar las
actividades académicas; proponiendo metodologias, estrategias curriculares e
innovaciones, acordes con las exigencias educativas del pais. Evalia los
requerimientos de Admision y graduacion de estudiantes y genera iniciativas de
capacitacion y perfeccionamiento para el personal docente de la UPNFM.

LOGROS

Se aprobd el Plan de Estudios del Programa de Maestria de Educacion en
Derechos Humanos.

Se inicio el disefio del Plan de Estudios de la Maestria en Educacion Comer-
cial, Historia, Educacion Técnica Industrial, Ciencias de la Educacion con
Orientacion en Preescolar, Orientacion Educativa y Educacion Especial.
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Consolidacion del proceso de gestion para la firma del convenio de cooperacién con la
Organizacion Panamericana de Salud (OPS) para apoyo técnico y financiero en la
implementacion de Maestria del departamento de Educacion Técnica en Hogar.

Avances en el disefio de planes analiticos de asignaturas de Formacion Pedagogica y
especifica en el marco del Redisefio de las carreras de Pregrado.

Apoyo al programa de monitoreo de la calidad de las carreras de licenciatura.
Participacion del personal docente en cursos, seminarios y talleres:
Seminario-taller de Formacion de formadores en salud en VIH/ SIDA /ITS.
Programa Internacional de Gestion de la Calidad y del Cambio en la Educacion.
Taller de Educacion para la Paz.

Taller sobre Riesgos y Desastres.

Proyectos ejecutados por los estudiantes de practica docente, en la modalidad
presencial, en Tegucigalpa:

Festival de juegos tradicionales en educacion fisica: Inst. Central Vicente Caceres.
Proyecto de calidad de la educacion en el Instituto la Cafiada.
Proyecto de Capacitacion en Valores. Instituto Héctor Pineda Ugarte.
Seminario sobre Técnicas de Estudio en Matematicas. Inst. Técnico Honduras.
Elaboracion de Proyecto de Carrera de Turismo. Instituto San Angel.
Curso de computacion para docentes. Instituto Monterrey.

Capacitacion para el uso de sumadoras Educacion Comercial - Instituto San José del
Pedregal.

Brigada médica en la aldea de Tatumbla como proyeccion del CIIE.

Donacién de video casetes grabados con temas de ciencias sociales y la elaboracion de
guias de esos temas. Instituto Espafia Jests Milla Selva.

Adaptaciones curriculares a los textos DE I, 11 Y I11 curso. Instituto Espafia.
Feria Cientifica de Ciencias Naturales. Instituto San José del Pedregal.

Elaboracion de los manuales para laboratorio como material didactico a bajo costo.
Instituto San José del Pedregal.

Proyecto “Libros para Todos” para enriquecer los recursos bibliograficos del
Departamento de Técnica Industrial.

15
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Capacitacion a docentes de la Escuela Normal Mixta sobre Planificacion de
guiones metodoldgicos con enfoque constructivita.

Capacitacion a docentes sobre metodologia del nivel medio y evaluacion
educativa.

Capacitacion a docentes y estudiantes sobre el uso de carteles y el uso didactico
del pizarron.

Elaboracion de antologias comentadas sobre Evaluacion Educativa y
Supervision como acompafiamiento docente. Normal Mixta Pedro Nufio.

Elaboracion de propuestas de Investigacion en el Aula.

Curso de capacitacion a 80 maestros de los distritos escolares 4 y 13 de
Comayagiiela “Creciendo juntos preescolar avanza”

Apoyo al proyecto de Inclusion y fortalecimiento de sensibilizacion hacia la
diversidad en el Centro de practica CIIE.

Proyecto de seguridad en el CIIE.

Proyecto de la biblioteca movil con apoyo de la biblioteca de la UPNFM, con
literatura de cuentos cortos. En Centro Basico Jacobo Céceres, en la Aldea
Suyapa.

Proyecto de prevencion de desastres naturales. Centro Béasico Jacobo Caceres,
Aldea Suyapa.

Actividades realizadas por coordinadores y asesores:

Dos jornadas de trabajo con profesores asesores de Practica Docente y
Didactica Especial de la sede central, Regional de San Pedro Sula' y CUED con
el proposito de unificar criterios, técnicas pedagogicas en el proceso de trabajo
de la Préactica Docente.

Una jornada de trabajo con profesores asesores de Didactica Especial para la
definicion de acciones a realizar en la didactica Especial y en el TESU,
orientados a la transicion de la Practica Docente a la Practica Profesional.

Elaboracion de propuesta para Estructura y Reglamento de Practica Profesio
nal.

Elaboracion de documento para convenios institucionales con Centros de
Préctica.



Elaboracion de Plan de Actualizacién Profesional de asesores de Practica  Docente y
Didactica Especial.

Se realiz6 el Diagndstico de Entorno en 15 Institutos de Tegucigalpa de los Distritos
Escolares No. 1, 5,6, 10y 11.

Se realizd la Practica Docente en 23 Centros de Practica de Nivel Medio en
Comayagtela y Tegucigalpa.

Se atendieron 228 profesores practicantes, de 22 carreras, en 36 Centros Educativos.

Conjuntamente con La Coordinacion General del Trabajo Educativo Social
Universitario (TESU) se realizaron las siguientes acciones:

Asesorias y supervisiones conjuntas con la coordinacion del TESU en el CUED, FIDy
el CURNSPS.

CENTRO NUMERO DE TOTAL DE ALUMNOS
PROYECTOS PARTICIPANTES
TEGUCIGALPA 43 280
CURNSPS 16 94
CUED 93 380
FID 6 19
TOTAL 158 773

En el Sistema Presencial de Tegucigalpa se atendieron 43 proyectos; concluidos a la
fecha 26 y 17 en proceso de culminacion.

Se culmino el proceso de digitalizacion de los Informes de TESU del CUED y del
Sistema Presencial Tegucigalpa, de 1996 hasta la presente fecha.

Se aprobo propuesta de TESU para el periodo vacacional Diciembre-Enero.

Participacion en la Comisién de Transicion de la Practica Docente y TESU a Practica
Profesional, especificamente en la elaboracion del Reglamento de Préctica Profesional
y en la organizacion del proceso de Transicion.

Se abrieron nuevos espacios de ejecucion de TESU, por medio de convenios con
nuevas Instituciones. Ejemplo Centro de Atencion “Las Flores”, en convenio interno
con CARE Internacional, Ejecucion de Proyecto en el Centro de Cancer “Enma Romero
de Callejas” y Proyecto de Alfabetizacion en acuerdo con la Secreta ria de Educacion.
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C. VICE-RECTORIA ADMINISTRATIVA

Es el 6rgano encargado de colaborar con la Rectoria en la orientacion de la
politica financiera, para dirigir, coordinar y evaluar la funcion administrativa de
la Universidad, a través del cumplimiento de normas y procedimientos de la
administracion contable y de personal.
LOGROS

Se fortalecieron:

Procesos Administrativos: Los controles administrativos (papel de auditoria),
Autogestion Financiera.

Eficiencia en los servicios: Sistema Bibliotecario, Tesoreria, Licitaciones.
Sistemas de informacién: Consolidacion del sistema de informacion gerencial,
Adquisicion e implementacion de programas, Automatizacién de procesos:
Contable, presupuesto, secretaria.
. Se aprobaron Normas, Manuales y Procedimientos para:
Ejecucion presupuestaria. Contratacion de docentes por hora.
Manual de procedimientos administrativos.
Reglamento fondo de apoyo a la institucion.
Reglamento para la administracion del servicio de transporte.
Reglamento del fondo de becas para estudio de postgrado.
Lineamientos administrativos de practica docente y TESU.
Logros para Recursos Humanos:
Capacitacion y actualizacion permanente.
Incremento salarial efectivo para personal permanente y por hora.
Finalizacion de la negociacion del Contrato Colectivo y Acuerdo con la
Asociacion de Empleados.
Consolidacion de la desconcentracion del CURSPS y CUED en la administracion
de fondos para el pago de profesor por hora.
Se elaboraron las bases para el “Programa Fortalecimiento Tecnol6gico UPNFM

Fondo Espafia) y se realizd el proceso de licitacion hasta su adjudicacion a una
empresa espafiola.



10.

11.

12.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

Es el 6rgano responsable de planificar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades
relacionadas con la investigacion y estudios de postgrado. Propone estrategias que
articulen la investigacion con la docencia y la extension y que, a la vez, estimulen la
difusién de resultados de las investigaciones a nivel nacional e internacional.

LOGROS

Participacion en la elaboracion y revision de los siguientes documentos:
Reglamento del Fondo de Becas para Estudios de Postgrado.

Reglamento del Fondo de Apoyo a la Investigacion.

Reglamento de los Estudios de Postgrado.

Reglamento de Becas para Estudios de Maestria en Educacion en Derechos
Humanos.

Participacion en la Propuesta para la Creacion de la Unidad de Investigacion del
CUED.

Participacion en la Propuesta de Atencion al Docente Jubilado.

Seguimiento al Convenio de Cooperacion entre la UPNFM y la Universidad de
Flensburg-Alemania.

Se iniciaron contactos para convenio de intercambio docente con: Universidad Rafael
Landivar de Guatemala y La Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia, en el
marco del Proyecto en Derechos Humanos.

Con el Gobierno de Finlandia y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) se trabajo para la apertura de la | Promocién de la Maestria de
Educacion en Derechos Humanos.

Se acord6 con la UNAH sobre los requisitos minimos para la creacién de la Agencia
Centroamericana de Acreditacion de Programas de Postgrado (ACAP). Dicha agencia
ha sido creada y establecida en Honduras.

Participacion en reuniones para propuesta de armonizacion/homologacioén de los
diferentes sistemas regionales de estudios de postgrado en Centroamérica.
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E. SECRETARIA GENERAL

10.

11.

12.
13.

14.

Es el organismo responsable de registrar, archivar y dar fe puablica de los actos
de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, depende
directamente de la Rectoria y cuenta con unidades de apoyo como la Secre- taria,
el Departamento Registro y el Departamento de Archivo General.?

LOGROS

Se automatizé el proceso de Pre-matricula en: Modalidad Presencial, Educacion
a Distancia y Programas Especiales. EI 65% de la matricula se realiz6 por
Internet.

Se Elaboraron 3,803 expedientes de graduacion para los diferentes centros y
programas que atiende la Universidad. Se graduaron 4,000 alumnos en los
diferentes programas y modalidades.

Se extendieron 9,200 certificaciones de estudio.
Se Elaboraron 16,900 historiales de estudio.

Se elaboraron 600 Constancias de trabajo.

Se tramitaron 8,000 solicitudes de equivalencias.
Se alimento la pagina WEB de la Secretaria.

Se capacitaron 4 personas de la unidad sobre el nuevo sistema de cédigos para
identificacion estudiantil.

Se elaboraron 3,263 titulos en papel seguridad y con cédigo de barra.

Se Migro del nimero de registro a nimero de tarjeta de identidad al 100% de los
estudiantes que se matricularon en el 2005.

Se instalaron 2 terminales para acceder a informacion no restringida de la
Secretaria.

Se gestiond la asignacion de una bodega para archivos muertos.
Se atendieron en un 100% las solicitudes recibidas sobre reposicion de titulos.

Se atendieron las necesidades inmediatas de Hardware y Software.

8 ESTATUTO — UPNFM. Cap. V. Art. 30.
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F. DIRECCIONES TECNICAS
1. DIRECCION DE PLANIFICACION

Es la unidad técnica responsable de elaborar, en coordinacién con las Vice- Rectorias,
los planes de desarrollo estratégico y operativo de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazén.®

a. FUNCIONESY

1) Coordina, supervisa y evalta el proceso de planificacion integral de la Universidad
de conformidad con las disposiciones que emanen de las autoridades superiores.

2) Coordina, con las unidades académicas y administrativas la elaboracion de los
respectivos POAS presupuesto.

3) Brinda asesoria técnica y capacitacion a las distintas unidades en materia de pla-
nificacion institucional y estratégica.

4) Forma parte del Consejo de Desarrollo Institucional y armoniza las acciones de
planificacion propuestas por las unidades académicas, administrativas, de presu-
puesto, Centros Universitarios, Programas especiales y Proyectos, en funcién de los
objetivos y politicas institucionales.

5) Elabora con la Vice-Rectoria Administrativa los Informes Trimestrales Consoli-
dados del POA-Presupuesto, para remitirlos a los 6rganos competentes contralores
del Estado y el Informe anual de labores.

6) Consolida y coordina con la Secretaria General la publicacion de la Memoria Anual y
el Documento de Estadisticas de la UPNFM.

b. LOGROS

1) Se elaboro el Informe Consolidado, cuantitativo y cualitativo de la Gestion del Plan
Operativo Anual 2005 de la UPNFM.

2) Se elabord el POA - Presupuesto 2006 y Plurianual 2006 — 2009, utilizando los
nuevos formatos del SIAFI.

3) Se participé en el proceso de Autoevaluacion Institucional y en el Plan de Mejora de
las carreras, contribuyendo con la elaboracion de instrumentos para el analisis y
diagndstico.

4) Se elaboré documento de Estadisticas 2004 y la Memoria Anual UPNFM 2004.

5) Se analizaron las condiciones fisicas y pedagdgicas de las aulas; en la sede de
Tegucigalpa y San Pedro Sula.

6) Se inici6 un Banco de Datos de Programas y Proyectos institucionales; de
Tegucigalpa, San Pedro Sula y demas Sedes. Se cre6 la Base de datos del personal

® ESTATUTO — UPNFM. SECCION SEGUNDA. ART. 86
10 Reglamento del Estatuto de la UPNFM.
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Docente y Administrativo.

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

2.

a.
1)

2)
3)

4)

Se verificé la disponibilidad de espacios pedagdgicos en las sedes de
Tegucigalpa y San Pedro Sula.

Se recopil6 informacion de la UPNFM para figurar en el Portal del Gobierno
de Honduras.

Se brind6 asesoria a unidades Académicas y Administrativas sobre ejecucion
del POA 2005 y formulacién del POA 2006 y el Plurianual 2006-2009.

Se fortalecié la Direccion de Planificacion con recurso humano capacitado en el
campo de la Planificacion.

Se Participd en la comision de Supervision de Universidades, del Consejo de
Educacion Superior.

Se recopilé para el Consejo Nacional Anticorrupcion, informacion sobre las
Universidades miembro.

Se disefi6 el Portafolio Institucional 2006.

Se integré el Equipo de las Direcciones Técnicas de la UPNFM, para aunar y
consolidar esfuerzos en la consecucién de las metas institucionales.

Se visitd la Sede de San Pedro Sula para evaluar y dar seguimiento al
desempefio de las distintas unidades.

DIRECCION DE EXTENSION

Es la unidad que permite a la UPNFM interrelacionarse en forma critica y
creadora con la comunidad nacional e internacional.*!

Se consolida como un verdadero proceso del quehacer universitario hacia la
comunidad coordinando acciones con las unidades académicas, los programas
especiales, El Trabajo Educativo Social y la Préactica Docente.

FUNCIONES"?

Da seguimiento a las politicas y al plan general de extension de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan.

Coordina con las unidades académicas programas y proyectos de extension.

Da seguimiento a las lineas de trabajo que relacionan la extensiéon con la
docencia y la investigacion y la practica profesional.

Ofrece asesoria en la conduccion de proyectos de extension que demanden los
planes generales o parciales de la institucion.

1 Reglamento del Estatuto UPNFM. Seccion Cuarta, Art. 93.

2 1dem. Art. 94
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5)

6)

7)
8)
9)

10)

b.
1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

10)

Organizar cursos, talleres y seminarios sobre extension que se identifiquen con las
necesidades de la institucion.

Responde a las relaciones de cooperacion establecidas a través de convenios de la
UPNFM en materia de extension, con otras universidades nacionales e interna-
cionales.

Apoya la divulgacion de la produccion cientifica, literaria y artistica de la Univer-
sidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan.

Coordina las actividades de extension cultural de la institucion (danza, teatro, coro,
conjunto tipico, cuadros deportivos)

Promueve y desarrolla proyectos integrales para la preservacion del patrimonio cultural
y natural.

Contribuye al desarrollo de la organizacion de los egresados y docentes jubilados de la
UPNFM.

LOGROS

Se cre6 Documento Guia para proyectos de extension, para integrar la investigacion y
docencia en las unidades académicas.

Se realizd experiencia piloto de Proyectos con el Departamento de Tecnologia de
Alimentos y Textiles y con las carreras del CURSPS.

Se actualizo la base de datos de egresados, con los graduados de Julio del 2005 y se
facilité informacion en el componente de seguimiento a los egresados.

Se contribuyd con la difusién y promocion y edicion de boletines informativos,
publicaciones periodisticas y comparecencia de prensa para las autoridades.

Se cred la Ficha Electronica para Egresados.

Se desarrollaron actividades para la promocion y desarrollo artistico de la poblacion
universitaria y para contribuir con el objetivo de “divulgar toda forma de cultura”.

Los Grupos artisticos de la Direccion de Extension, realizaron 142 presentaciones
como actividad de proyeccion externa.

En apoyo al Centro de Investigacion e Innovacion Educativa, se realizaron dos
talleres de Danza Contemporanea dirigidos a estudiantes.

Se dot6 a los grupos artisticos de la Direccion de Extension (DEX) con el 44% del
equipo requerido; este equipo se adquirié con fondos autogestionados, a través de la
participacion artistica en diferentes eventos e instituciones del pais.

Se realiz6 la X1 Noche Cultural con la presentacion del espectaculo El Ingenioso de
Cervantes, que integré a los grupos artisticos de la DEX: Danzas Folkléricas
“Imagenes Catrachas”, Marimba “Ecos Universitarios”, Grupo “Honduras Tropi-
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cal”,

Estudiantina “Reminiscencia” y el grupo de Teatro. “Tespis”; junto a la

Orquesta Ensamble Instrumental y el Coro del Departamento de Arte de la UPNFM

11)
12)
13)
14)
15)

16)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

En coordinacion con la Carrera de Turismo se difundié el Documental Tierra 'y
Fuego del Municipio de la Campa Lempira.

Se realiz6 el proyecto de exhibicion y promocion de las Cuevas de Ayestas
en el Municipio de Santa Ana, Francisco Morazéan.

Se organizaron los Grupos artisticos Misquitos y Garifunas con la participacion
de estudiantes de la UPNFM.

Se socializo la propuesta del nuevo enfoque de Extension, con las Unidades
Académicas.

Participacion en el VIII Festival icaro de Cine y Video Centro Americano, en
Guatemala.

Apoyo al Departamento de Educacion Fisica en la realizacion de los IV Juegos
Deportivos Universitarios; y al Departamento de Arte, en el Il Festival de
Aurtes.

DIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

Es la unidad académica que planifica, coordina, ejecuta, supervisa y evalla la
ayuda que permite a los estudiantes, la adquisicion de competencias fisicas,
mentales, intelectuales y ético-sociales.™

FUNCIONESY"

Provee a los alumnos servicios de orientacién personal, académica y
profesional.

Brinda servicio médico, odontoldgico y psicoldgico preventivo y curativo.

Coordina los Programas de Becas, Préstamos personales y Tienda estudiantil,
atencion a la diversidad.

Da seguimiento y gestiona oportunidades de empleo para los egresados.

Desarrolla proyectos para el mejoramiento del medio ambiente en el campus
universitario.

Ejecuta programas de recreacion, deportes y manejo del tiempo libre.

Apoya a estudiantes de limitada condicion socio-econémica y que proceden del
interior del pais, a través del proyecto de residencias estudiantiles.

Coordina con las diferentes carreras programas de atencion a la diversidad.

13 Reglamento del Estatuto. Seccion Quinta. Art. 97.
" 1dem. Art. 98
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b. LOGROS

1) En el Programa Psicopedagdgico:

2)

3)
4)

4)

5)
6)

Se brind6 asesoria en Orientacion Vocacional, Personal, Académica y Social a un
total de 1,708 estudiantes que representa un logro del 171 %, de la meta
programada.

En acciones de prevencion, se desarrollaron 22 seminarios sobre temas como:
Educacion para el Exito Profesional, Motivacion, Autoestima, Leyes y Reglamen
tos de la UPNFM, Manejo del estrés, Técnicas y Habitos de Estudio, Capa- citacion
de lideres estudiantiles (CALE), Derechos Humanos, Enfermedades de Transmision
Sexual, Primeros auxilios y FArmaco dependencia

Se redact6 la Reforma del Reglamento de Becas, para el afio 2006.
En Consejeria Psicoldgica:
La meta fue superada, con un 173% de logro, mediante 777 atenciones realizadas.

Se atendieron 900 estudiantes en el Centro de Servicios Tecnologicos con acceso a
diez (10) computadoras, y cinco (5) impresoras, con acceso a Internet.

En el Servicio de Divulgacion Universitaria:

Se atendieron 6,800 solicitudes de informacion sobre tramites académico-admi
nistrativos, el logro fue de 227%.

Para el Proyecto Ambiental, se gestion6 la adquisicion la gestion de 60 basureros,
con la Alcaldia del M.D.C.

En el Programa Socioeconémico:

Para el Sub-Programa de Vivienda Estudiantil se obtuvo: un (1) juego de muebles,
un (1) microondas y pintura. El Supermercado “La Colonia” provee semanalmente
Lps. 400 en lacteos para los estudiantes.

Se cred un Fondo de Ayuda Econdmica que apoy0 a 600 estudiantes en: compra de
pasajes terrestres de Tegucigalpa a sus comunidades, compra de medicamentos, de
atiles escolares y para fotocopias; y a 102 con préstamos.

En la Tienda Estudiantil se atendio un promedio de 4,000 estudiantes.

Se premio a 70 estudiantes sobresalientes en: rendimiento académico, aporte al
desarrollo de sus respectivas carreras, aporte en el campo de la investigacion, de la
extension universitaria y participacion en actividades culturales, artisticas y
deportivas. Igualmente al estudiante becario con mas Alto indice académico de
cada Facultad.
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7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

Programa de Salud:

Se atendieron 1,174 personas (estudiantes, personal docente y administrativo) en
actividades de prevencién y tratamiento en Medicina General, Odontologia y
Psicologia.

Otras actividades:

Se atendieron con la VicerRectoria Académica y UMCE, 5, 612 aspirantes, en
la inscripcion y aplicacion del Examen de Admision, en las modalidades de
Presencial y Distancia, en las 14 sedes de la Universidad.

Se desarrollaron seis (6) Seminarios de Orientacion, para atender a 1,600
aspirantes a ingreso a la UPNFM en la modalidad presencial.

Se desarroll6 la IX Feria Intercultural Nacional, en la que participaron todas las
carreras de la universidad, representando a los 18 departamentos de Honduras.

DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA

Es una unidad técnica responsable de gestionar la cooperacién nacional e
internacional, mediante acuerdos, convenios, intercambios y cartas de
entendimiento, relacionadas con la educacion. Apoya, fomenta y fortalece las
relaciones de la comunidad universitaria en el ambito nacional e internacional
para el desarrollo institucional y el mejoramiento permanente de la educacion.™

FUNCIONES?®®

Define y caracteriza las lineas de cooperacion externa de acuerdo a las politi-
cas y al plan de desarrollo institucional y promueve las actividades académi-
cas de la UPNFM a nivel nacional e internacional.

Planifica, organiza y coordina la relacion academica de la universidad con
organismos nacionales e internacionales y es el medio de enlace entre las
instituciones otorgantes de cooperacion externa 'y la UPNFM.

Gestiona la cooperacion externa, recibe las propuestas de cooperacion y procura
la expansion de las relaciones de intercambio y cooperacion para beneficio de
la comunidad universitaria y desarrollo institucional.

Asesora, coordina y da seguimiento al establecimiento y a la operacion de los
convenios nacionales e internacionales.

Asesora a las unidades en la formulacién de proyectos de colaboracion
académica y mantiene un banco de proyectos que apoyen la generacion de
propuestas viables para la cooperacion externa.

15 Reglamento del Estatuto. Seccién Octava. Art. 113
' ldem. Art. 114
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6) Contribuye a la procuracion de recursos adicionales que apoyen la investigacion, el
desarrollo educativo y la elevacién del nivel académico de la comunidad universitaria

7)

8)

Representa a la institucion ante organismos nacionales e internacionales de coope-
racion u otras instancias a peticion de la Rectoria de la Universidad.

Asesora a la comunidad universitaria sobre acceso a oportunidades de cooperacion
externa, apoyar a los becarios en cuanto a gestion, seguimiento, evaluacion, adminis-
tracion y de financiamiento.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

. LOGROS

Convenio de Cooperacion con la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion. Universidad Pedagdgica de Colombia; y con la Universidad de
Tsukuva, para el uso de tecnologias didacticas en matematicas.

Acuerdo para el uso compartido de los materiales de PROMETAM-(SE-UPN-JICA)
Seguimiento al convenio de cooperacion con la Universidad de Flensburg.
Convenio de Cooperacion con el Instituto Hondurefio de Antropologia e His toria.
Convenio de Cooperacion con el Instituto de la Mujer (INAM)

Convenio con la Secretaria de Educacion en el marco del Plan Educacion para
Todos (EFA) para apoyar la formacion inicial de docentes.

Apoyo técnico a Postgrado en la asignacion de becas para profesores.
Convenio de cooperacion con la Agencia Japonesa de Cooperacion.
Convenido con la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora Reina de la Paz.

Convenio con municipalidad de Nacaome para la apertura de carrera de Seguridad
Alimentaria con el CUED.

Convenio con la Secretaria de Educacion para apoyo al Programa de Ayuda a la
Educacion Media Técnica de Honduras (PRAEMHO) con fondos de la Union
Europea.

Apoyo técnico a la Unidad de Transformacion de las Escuelas Normales y a
iniciativas nacionales de transformacién educativa como el Foro Nacional de
Convergencia.

Preparacion de convenio con el Museo para la Infancia de San Pedro Sula.
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5.

a.
1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

DIRECCION DE POSTGRADO

Es la unidad responsable de planificar, ejecutar y dar cumplimiento a las
politicas de este nivel, para el crecimiento y fortalecimiento de los programas
de postgrado.'’

FUNCIONES*®

Representa a la UPNFM en las diferentes actividades y programas de
postgrado nacionales e internacionales.

Coordina actividades de Postgrado con las unidades académicas Yy
administrativas de la UPNFM.

Propone ante los organismos universitarios la politica académica, financiera,
administrativa, de personal docente y de investigacion de los programas de
postgrado.

Propone ante las instancias correspondientes la creacion de programas de
postgrado.

Propone la suspension temporal o permanente de programas de postgrado, en
funcion de la evaluacion de calidad de los mismos.

Estimula el desarrollo de convenios de cooperacion de carécter nacional e
internacional para fortalecer los programas de postgrado.

LOGROS

Se atendi6 una matricula de 229 estudiantes en las Maestrias de Gestion de la
Educacion, Curriculum, Género, Ciencias Naturales, Ensefianza de Lenguas,
Investigacién, Matematicas y el Doctorado en Educaciéon en las sedes de
Tegucigalpa, San Pedro Sula.

Se trajeron 23 profesores visitantes para atender modulos de las diferentes
Maestrias y el Doctorado.

Se graduaron 15 egresados de los cuales 8 son de la maestria de Gestion de la
Educacion, 6 de Curriculo y 1 de Ensefianza de la Geografia.

Se realizaron actividades de Formacion docente en el area de matematicas.

Se desarroll6 un Seminario Doctoral de la Epistemologia de la Investigacion
Educativa.

Se formul6é una propuesta de Convenio entre la Universidad Pedagdgica de
Colombiay la UPNFM.

" Reglamento del Estatuto. Seccién Novena. Art. 116
8 |dem. Art. 117
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6. DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION

Es la unidad responsable de coordinar con las unidades académicas y administrativas
procesos de evaluacion permanente de los sistemas y modalidades de formacion, de los
programas, carreras y del desempefio global de la institucién.™

Su misién: Desarrollar la auto evaluacién institucional para el mejoramiento de la
calidad educativa.

Su visién: Ser la unidad promotora de la evaluacion con fines de mejora y de acredi
tacion, mediante un proceso formativo y participativo, en accion coordinada con las
demas dependencias de la UPN.

a. FUNCIONES®

1) Asesora a las comisiones y grupos operativos de evaluacion de la institucién, en
materia de evaluacion y acreditacion de programas e instituciones.

2) Hace propuestas ante el Consejo Directivo y Consejo Académico relacionadas con
los procesos y resultados de los planes de mejoramiento y la evaluacion
institucional.

3) Coordina el seguimiento a los planes de desarrollo y de mejoramiento de las carreras
y de la institucion.

4) Informa a la Rectoria y a la Vice- Rectoria Académica sobre el desarrollo vy
resultados de los procesos de evaluacion.

5) Presenta al Consejo Académico y Consejo Directivo los resultados de la evaluacion y
los planes de mejoramiento.

6) Desarrolla en la comunidad universitaria procesos de capacitacion sobre evaluacion
institucional, orientados a la participacién y compromiso en acciones de
mejoramiento.

7) Disefia y desarrolla los procesos de auto evaluacién y evaluacidén externa, como
insumos para una permanente evaluacion institucional, estableciendo programas de
monitoreo a la calidad de las carreras en la Modalidad Presencial y a Distancia.

8) Mantener comunicacion permanente entre la Universidad y la Secretaria Académica
del Consejo superior Universitario Centroamericano (CSUCA), Sistema Cen-
troamericano de Evaluacion y Acreditacion de Educacion Superior (SICEVAES) y
con otros sistemas universitarios de evaluacion.

c. LOGROS

1)  Se mantuvo el proceso de evaluacion permanente para el mejoramiento de la calidad
de las carreras.

2) Se dio seguimiento a los graduados.

19 Reglamento del Estatuto- UPNFM. Seccién Séptima. Art. 102.
20 1dem. Art. 103
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3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

Se divulgo la experiencia de auto evaluacion de las carreras.

Capacitacion a la comunidad universitaria en el tema de acreditacion de
estudios universitarios.

Consolidacion de una red virtual de evaluacion de la calidad.

Se organiz6 el equipo que coordina la evaluacion del Factor Gestion
Académica.

Se analiz6 y modificé el documento de evaluacion, en colaboracion con la
Direccion de Curriculo, las Facultades y Centros CURSPS y CUED.

Revision y actualizacion de la guia de Evaluacion Institucional. (DEVA)

Elaboracion y presentacion del tema “Evaluacion Institucional y Acredita-
cion: conceptos, propdsitos, objetivos, logros que se esperan, avances, en
colaboracion con la Direccion de Planificacion.

Realizacion de dos jornadas de trabajo sobre Evaluacion Institucional (etapa de
sensibilizacion) con personal del CIIE.

Capacitacion sobre elaboracion de instrumentos y manejo del QTAFI (se
facilita ron las herramientas, el manual y se instalé el programa).

Se capacitd personal del equipo de evaluacion curricular en la Escuela Normal
de Danli.

Se realizaron reuniones periodicas con las direcciones de Planificacion,
Curriculo, Extension, Investigacion y Evaluacion, para mejorar los canales de
comunicacion y gestion con los Departamentos y unidades académicas y las
otras Direcciones.

Se elaboro el manual de usuarios para el QTAFI en Espariol.

Se participd en el Simposio sobre Evaluacion y Acreditacion 2005 en Costa
Rica y se socializo con el personal de la DEVA.

Se hizo una primera edicién del documento “Experiencia de la Evaluacion de
carreras en la UPNFM”

Participacion en el foro de Monitoreo y Seguimiento a la Politica Educativa
"Educacion para todos" Acuerdos de DAKAR, con la coherencia “Concepto de
Calidad en Educacion y su aplicacion en la experiencia de la UPNFM.

Se elaboré instrumento en linea, para egresados y empleadores, como un apoyo
al Seguimiento a Graduados de Programas de Postgrado, Regionales
Centroamericanos, 2005-2006

Se esta participando en el Proyecto Tuning América Latina, con el propdsito de
revisar las estructuras educativas de distintas universidades, en cuatro areas
tematicas: educacién, matematicas, administracion e Historia.



7. DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

La Direccién de Desarrollo Curricular es una unidad con funciones técnicas, académicas y
administrativas, responsable de contribuir al mejoramiento de la calidad académica de la
UPNFM, a través de la elaboracion y puesta en marcha de politicas que articulen el
fortalecimiento de la capacidad técnica en materia de disefio, planea- miento, gestion,
desarrollo y evaluacion del curriculo, sobretodo en lo que concierne a la identificacion y
definicion de situaciones criticas y a la formulacion de alternativas de intervencion
curricular para su mejoramiento.?

a. FUNCIONES?

1) Coordina con las unidades académicas el proceso curricular de las carreras univer-
sitarias, del Centro de Innovacion e Investigacion Educativa y de los programas
especiales atendidos por la Institucion.

2) Organiza, dirige y coordina comisiones y grupos operativos de curriculo de los
departamentos académicos.

3) Disefia en coordinacion con la Direccion de Evaluacion y Acreditacion el sistema de
seguimiento y evaluacion del proceso curricular de la Institucion.

4) Asesora a los organismos de gobierno de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, en la toma de decisiones sobre la apertura, permanencia o cancelacién de
carreras 0 programas especiales.

5) Coordina el proceso de estudio y dictamen de las demandas educativas internas y
externas en materia curricular.

6) Coordina y mantiene comunicacion permanente con unidades de curriculo de otras
universidades u organismos nacionales e internacionales.

b. LOGROS
1) Coordinacion de la comision para elaboracion del texto “ Estrategias de Ensefianza”

2) Participacion en talleres sobre Gestion Puablica y Sistema de Indicadores; Herra-
mientas para la Gestion, Mejora y Control de la Calidad y Disefio de Recursos Mul-
timedia; Gestion de Riesgos, Formacion de Formadores en Salud.

3) Realizacion de taller sobre la Propuesta y estrategias de implementacién de la Prac-
tica Profesional.

4) Desarrollo de taller e investigacion sobre Conocimiento y actitudes de los docentes y
estudiantes de la UPNFM con relacion al VIH/SIDA; esto como resultado de un
convenio entre UNESCO, Foro Nacional del SIDA y UPNFM.

! Reglamento del Estatuto-UPNFM. Art. 99
22 1dem. Art. 100

31



5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

1)
2)

3)

4)

5)

Se organizo, coordind y participé en el Congreso Pedagdgico 2005 de la
Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazén y las Organizaciones
Magisteriales de Honduras.

Participacion en la elaboracion de la Propuesta de Reforma de Educacion
Media, coordinada por la Facultad de Ciencia y Tecnologia.

Participacion en talleres para organizacion e incorporacion del enfoque de
gestion de riesgo en planes de estudio en proceso de redisefio de la UPNFM.

Incorporacion al Curriculo de contenidos sobre manejo integrado de recur sos
ambientales.

Revision e incorporacion de observaciones al plan de estudios del Diplomado
en Formacion Pedagdgica para Educacion Superior.

Participacion en los equipos de trabajo para la elaboracion y/o revision de la
propuesta de la reforma curricular relacionada con la Formacion General,
Formacion Pedagdgica y Préctica Profesional.

Participacion en reuniones de trabajo y coordinacion de acciones con las
Direcciones de Evaluacion, Extension y Planificacion, para el mejoramiento
académico de las carreras.

DIRECCION DE INVESTIGACION

Esta Direccion realiza proyectos de investigacion institucional, da seguimiento
y coordina los procesos de investigacion propios de las diferentes unidades
académicas. En sus actividades incluye la formacién y capacitacion en
investigacion educativa, la gestion, divulgacion y publicacion de la
investigacion, como una de las actividades prioritarias de la Universidad.?

FUNCIONES #

Apoya el seguimiento a las politicas y al plan general de investigacion.

Promueve la ejecucion de los planes y proyectos de investigacion de las
diferentes unidades de la UPNFM.

Coordina y supervisa, con las Vice-Rectorias, las acciones de investigacion
relacionadas con la Docencia y la Extension Universitaria.

Brinda asesoria en la conduccion de investigaciones relacionadas con los Planes
Institucionales, con los trabajos de investigacion de los alumnos y con los
Proyectos de investigacion que se establezcan.

Apoya la publicacion y difusion de la investigacion educativa que se produce en
la UPNFM.

% Reglamento del Estatuto-UPNFM. Seccién Tercera. Art. 90
2 1dem. Art. 91
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b. LOGROS

1)

2)

3)
4)

5)
6)

YV V. V V V

2)

3)
4)

En Gestion de la Investigacion

Participacion en la Coordinacion General, elaboracion de la memoria y apoyo logistico
del Congreso Pedag6gico 2005, desarrollado por la UPNFM vy las seis organizaciones
magisteriales del pais. Este evento se realiz6 con la participacion de 650 docentes de todo
el pais.

Se han sostenido reuniones de trabajo con la Direccion de Extension en la blsqueda de
estrategias para impulsar la vinculacion de la investigacion, extension y docencia dentro
de las carreras que oferta la UPNFM.

Asesoria de tesis y proyectos institucionales como: Atencién a la Diversidad, Atencion de
carreras en el CUED, Investigacion Accion en el aula.

Asesoria a las escuelas normales de Danli, Comayagua y Juticalpa, para la organizacion
de las unidades de Investigacion.

Se elabor6 el Reglamento del Fondo de Apoyo a la Investigacion.
Se han desarrollado las siguientes investigaciones de interés institucional y nacional.
Estudio Descriptivo del Tercer Ciclo de Educacion Basica.

Niveles de Aprendizaje alcanzados por Estudiantes de ultimo afio del Nivel Medio en
Honduras.

Tendencias actuales en la Formacion Técnico Profesional en América Latina y Honduras.
Lineas para el Disefio Curricular Nacional de Formacion Técnico Profesional para el
Nivel Medio de Honduras.

Diagnostico de la Formacién Técnico Profesional en Honduras.
Estudio Biografico del Profesor Manuel Caballero.

La imagen de los Garifunas en la literatura Hondurefa.

Costo por alumno en la UPNFM: 2003 -2004.

La retencién de los estudiantes de Pregrado en la UPNFM

. Publicaciones y Divulgacion

Se publico el No.18 y 19 de la Revista Paradigma, con articulos sobre investigaciones
educativas realizadas por investigadores hondurefios.

Se publicé el Il Volumen de la Antologia Investigacion Educativa en la UPNFM: 2001-
2005.

Se publicaron 5 documentos de la Serie Cuadernos de Investigacion

Se tramitaron y obtuvieron, de la oficina central ISSN en Paris, los registros del
International Standard Serial Number (ISSN) para dar acreditacion internacional, a las
siguientes publicaciones de la Direccion de Investigacion:
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5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)
4)

Revista Paradigma (ISSN 1817-4221); Cuadernos de Investigacion (ISSN 1817-
5120)

Investigaciones Educativas UPNFM (ISSN 1817-5139)
Estadisticas Educativas (ISSN 1817-5147)

Publicacion del Estudio “Uso e impacto de la informacion empirica en la
formulacion y ejecucion de politica de educacion béasica en Honduras en el
periodo 1990-2002”; ganador del Concurso Internacional de Investigacion
Educativa de PREAL de los paises de América.

Publicacién de un articulo sobre investigacion en la Revista de la AFEC, revista
de la Red de Historiadores de Centroamérica y otro en la Revista Diélogo, de
la Universidad de Costa Rica.

Se publicaron seis numeros de la serie “Cuadernos de Investigacion”: Colec
cion Metodologia de la Investigacion, constituida por tres documentos;
Lineamiento para la Elaboracion de un Proyecto de Tesis, Diagndstico para la
elaboracién de Diagnosticos socio-econdmicos y Criterios para Evaluar
Proyectos e Informes de Investigacion.

Participacion en la Red Iberoamericana de Investigacion Sobre Eficacia y
Cambio Escolar (RINACE)

o En Formacion y Capacitacion en Investigacion

Curso de Teoria y Métodos de Investigacion Educativa y elaboracion de Tesina
en el Programa Formacion Inicial de Docentes (FID).

Asesoria técnica y metodoldgica en tesis de la Maestria en Investigacion
Educativa, Educacion Fisica, Género y Educacién, Gestion de la Educacion,
Matematica Educativa, Curriculo e Investigacion Educativa.

Apoyo al Postgrado participando en ternas de 10 tesis de maestria.

Asistencia en Costa Rica, al curso sobre Técnicas Cuantitativas, patrocinado,
por el Instituto Panamericano de Geografia e Historia y la Universidad de Costa
Rica.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Es la unidad responsable de consolidar la infraestructura de informatica, de
comunicacion digital y electronica y de integrarla en todos los aspectos de las
funciones de la Universidad®

Atiende las necesidades y requerimientos de todas las dependencias de la
Universidad, relacionadas con el desarrollo y facilitacion de informacion y con
la aplicacion de sistemas de informacion para las unidades y programas
especiales.

% Reglamento del Estatuto - UPNFM. Seccién Décimo primera. Art. 119
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Bajo su direccion estd el sistema bibliotecario y la profesionalizacion de sus recursos

humanos.

a. FUNCIONES?®

1) Desarrolla mecanismos para mantener comunicacién en las diferentes unidades de la
Universidad, tanto en la sede central como en la regional de San Pedro Sula y en las
sedes y centros asociados para asegurar la comunicacion electronica.

2) Promueve iniciativas para proporcionar servicios informaticos de alta calidad para la
planificacion, investigacion y docencia.

3) Procura y proporciona asesoria en la compra del equipo de telecomunicaciones, de
computacion, de colecciones literarias asi como de los recursos para el centro
audiovisual pedagdgico y clases virtuales.

4) Desarrolla, mantiene y evalla el sistema de informacion gerencial, academico y
financiero asi como el sistema de informacidn de la biblioteca, bases de datos y version
virtual.

5) Mantener y mejorar la infraestructura de la red, en funcion de las expectativas y
necesidades de la Universidad.

6) Formular planes para la gestion de seguridad y proteccion de sistemas de infor- macion
y datos.

7) Asesorar y regular La planificacion del crecimiento, adjudicacion y utilizacion de los
equipos computacionales y periféricos asociados.

8) Es responsable de la capacitacion del personal, sobre uso de sistemas de informa- cion,
nuevas tecnologias y productos de informatica.

b. LOGROS

1) Seinstald la plataforma de educacion virtual, con el auspicio de la OEA.

2) Se impartioé un curso a docentes sobre “Tutoria y Apoyo a comunidades virtuales de
aprendizaje” mediante un programa de apoyo de InWent de Alemania.

3) Se firmé el convenio del Consorcio de Universidades y el COHCIT y se inicio el
proceso de seleccion de contenidos para material educativo, en formato electrénico.

4) Se desarroll6 un nuevo sitio web y nuevo sistema de correo electronico para la
Universidad. Se establecid interconexion con las sedes CUED Santa Rosa de Copén y
La Ceiba.

5) Se finalizaron las bases técnicas para la interconexién del edificio de la biblioteca a la

UPNnet. Para el sistema académico se procedié a la migracion en un 90% de la
informacion proveniente del sistema MAGIC, a plataforma Windows.

% 1dem. Art. 120.
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6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)
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Se ensayo el tramite de matricula y prematricula por Internet.

Se implementd la version electrénica de la ficha del egresado y se ha iniciado la
elaboracién de la ficha electronica del estudiante.

Se instalé nuevo sistema de registro en las sedes CUED de Santa Rosa, Santa
Barbara, Choluteca, Comayagua y La Ceiba.

Se instal6 el sistema académico en el CURSPS.

Se realizaron ajustes al sistema de control de ingresos y se realizé la instalacion
del servicio en el CUED Comayagua y CUED Choluteca.

Se instal6 en San Pedro Sula, el sistema de presupuesto.
El personal participd en capacitaciones sobre:

. Visual Basic .Net; Plataforma .Net;
. Sistema Operativo Windows 2000; Disefio y desarrollo de paginas Web;
. Sistema Operativo LINUX;

Administracién del McAffe Antivirus;

Productos CISCO;

Nuevos productos de informatica;

Atencion al publico;

Se participo en la conferencia en linea sobre “Software Libre y Educacion”
El personal de informatica ofrecio cursos sobre:

Uso del sistema de matricula personalizada;

El correo Institucional;

Aplicacion del reglamento de Internet;

Uso de los sistemas de informacion a usuarios;

Educacion Virtual; Uso del médulo de gestion académica;
Uso del planificador de proyectos de Microsoft;
Elementos béasicos del sistema Linux.

Se atendieron 110 solicitudes de servicio por mes en la sede central y 20 en la
sede regional.

Se desarroll6 un nuevo sitio Web, para el que se presentaron solicitudes de
Publicacion, para 25 nuevos enlaces trimestrales.
Se crearon 242 cuentas de correo y 140 cuentas de acceso a Internet.

Se inicié el proyecto de “Digitalizacion Documental”, a la fecha se han
digitalizado alrededor de 300 documentos semanales de la cuenta 20 de la
oficina de Contabilidad.



DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

Es la unidad responsable de planificar, coordinar supervisar y evaluar las labores de biblioteca,
medios audiovisuales y otros recursos que permitan apoyar la labor educativa de la
institucion.”’

a. FUNCIONES?

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Selecciona, protege y conserva en buen estado el material educativo, documentos y
publicaciones que la actividad académica demande.

Cuida y custodia el equipo audiovisual existente en la unidad.

Adquiere, selecciona y suministra a los alumnos, materiales educativos segun
requerimientos de los docentes.

Organiza el Centro de Recursos de Aprendizaje.

Crea y coordina centros de informacion en las zonas en que existen Centros de
Educacion a Distancia, Centros Universitarios y Sedes de Programas especiales.

Colabora con instituciones educativas que lo soliciten.

LOGROS

Se puso en marcha el Proyecto Biblioteca Movil, para la cual se obtuvo un microbus,
computadora portatil, pantalla, 1,500 volimenes de literatura infantil y combustible para
un afio. Se atendieron 3,210 nifios(as) de tres escuelas publicas.

Se adquirieron por donacién 821 volimenes.
Se obtuvo por donacion equipo multimedia y mobiliario, por valor de Lps. 45,000.00
Se recibio por donacion de la Embajada de Venezuela, coleccion de 3,009 volu- menes.

Se automatizaron los servicios bibliotecarios en un 95%, en Tegucigalpa, San Pedro
Sula, el CIIE y la Biblioteca de Postgrado.

Se adquirio para los departamentos académicos, el 95% de la bibliografia solicitada.

Para la Hemeroteca se adquirieron 5 archivos con 2,450 documentos de interés
nacional y 420 titulos de publicaciones seriadas.

Se adquirié por autogestion un proyector multimedia: Por donacion equipo de VHS,
DVD, Reproductor y Transformador de DVD a VHS, camaras fotograficas digitales,
Estéreo Musical, Scanner y un mueble para la ubicacion del equipo.

Se adquirio un Equipo para filmacion.

%" Reglamento del Estatuto- UPNFM. Art 123
% 1dem. Art. 124
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10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)
19)

20)

10.

Fue automatizado en 100% el sistema ALTAIR Version 1.7.

El 100% de los documentos del Fondo Antiguo de la Biblioteca fueron
digitalizados.

Se crearon 4 Directorios en texto completo, de bibliografia digital en linea.

Fue propuesta la creacion de la carrera en Ciencias de la Informacion y
Bibliotecologia, en el grado de Maestria; con el apoyo de la Universidad de
Buenos Aires.

Se produjo un video sobre ElI Congreso Pedagdgico- 2005 y uno sobre La
Biblioteca Mdvil.

El personal fue capacitado en Servicios de informacion y Bibliotecologia,
Fotografia digital y e- Learning.

Se capacitaron 232 usuarios en el uso de los servicios de la biblioteca, 1,220
estudiantes sobre el uso del catalogo bibliogréafico en linea y 32 estudiantes
sobre funcionamiento y atencion de la Biblioteca Movil.

El Departamento participé en la Red de Sistemas de Informacion Documental
(Red SIDCA) coordinada por CSUCA; en el proyecto Institucional de Gestidn
del Conocimiento, a través de COHCIT.

Se disefié el mobiliario para la biblioteca infantil y juvenil del nuevo Edificio.

Se atendieron 71,221 prestamos, 6,147 usuarios en el Laboratorio de Internet y
1,301 en sala de proyecciones.

Se realizaron cinco exhibiciones de nuevas colecciones y la VI Feria Nacional
del Libro de la UPNFM en la que participaron 20 empresas Y librerias del pais.

DIRECCION DEL CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
EDUCATIVA (CIIE)

El Centro de Investigacion e Innovacion Educativa es un Centro Preuniversitario de
Excelencia, que funciona como una unidad académica de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan; en él se desarrollan experiencias e innovaciones
metodologicas y tecnoldgicas, procesos de aprendizaje, de investigacion y de
transferencia de nuevos conocimientos, en el nivel prebasico, basico y medio.

a. FUNCIONES?

1) Experimenta nuevas formas curriculares que puedan ser aplicables a nivel nacio

nal.

2) Sirve de Centro Piloto para el ensayo de reformas al Sistema Educativo nacional.

% Reglamento del Estatuto- UPNFM. Seccién Décima. Art. 116
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3) Forma recursos humanos aptos para el trabajo productivo y a la vez para el ingreso a
estudios del nivel superior.

4) Atiende estudiantes con necesidades especiales, a través del Programa de Integracion.
b. LOGROS

1) Se matricularon 654 alumnos (446 en jornada matutina, 191 en vespertina y 17 en
nocturna) y al final del afio terminaron 631 alumnos (437 en jornada matutina, 177 en
vespertinay 17 en nocturna), es decir, se logré una retencion del 96.48%.

2) Se aprobaron 60 Expedientes de Graduacion.

3) Se elabor6 un catalogo de egresados de 1966 a 2005, ejecutado por practicantes del area
de administracion.

4) En el Encuentro de Investigacion e Innovacion, se socializaron y difundieron mediante
talleres, los siguientes proyectos: Método natural para lecto-escritura | Etapa, Método
natural para lecto-escritura, 1l etapa, Metodologia en la ensefianza de matematicas,
Metodologia en la ensefianza de matematicas, para | y Il nivel, Educacion a Padres de
Familia.

5)  En capacitacion a profesores practicantes, se ofrecieron Talleres sobre:

Inmersion, Evaluacién auténtica, Diagndstico participativo, Planeacion estratégica,
Capacitando a gestores de la educacion, Atencion a la diversidad, Inteligencia
emocional.

6) A instituciones publicas y privadas, se ofrecieron talleres sobre:

Aplicacién del constructivismo en asignaturas basicas, Evaluacion auténtica en el
Instituto Maria Auxiliadora y la Escuela Normal Mixta Pedro Nufio.

7) Se realizo la Sistematizacion de la Historia del CIIE

8) Participacion de un docente en curso sobre Ensefianza de las matematicas, en Japén, a
través del proyecto JICA — PFC.

9)  Se coordind el proyecto de Inclusion de nifios con necesidades especiales y el de
organizacion estudiantil.

10) Se realiz6 la feria de expo-mascotas.

11)  Proyectos Educativos realizados: “De vuelta al colegio en una noche cientifica”,
“Salvemos la naturaleza”. “Hacia Democracy”, patrocinado por la Universidad de
Harvard y consiste en la simulacion de una asamblea anual de la Organizacion de los
Estados Americanos OEA. Se realiza en diferentes paises. Proyectos Creativos para el
Aprendizaje del Inglés.

Proyecto de alfabetizacidn, en el contexto del trabajo educativo social.

12) En el campo artistico: Muestra artistica de habilidades y destrezas de los estudiantes del
CIIE a la comunidad de la UPNFM. Velada artistica con estudiantes del CIIE como
protagonistas.
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

Inclusién de Nuevas Tecnologias en el Aprendizaje de matematica: uso del
CABRY GEOMETRY II.

Participacion en Olimpiadas: En Olimpiada Departamental se obtuvo el primer
lugar a nivel institucional; en Olimpiada Nacional se obtuvo en primer nivel,
medalla de oro, de plata y dos menciones honorificas; en segundo nivel, medalla
de plata y una mencion honorifica. Participacion en Olimpiada Centro-
americana 2005.

Realizacion de gira educativa por la zona norte del pais a empresas orientadas al
trabajo en Metales, Electricidad y Madera (FUNIMAC, Aceros alfa, Ingenio
azucarero Santa Matilde, ESNACIFOR.

La nueva Biblioteca Integral de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan incluye una biblioteca para nifios y jovenes, ubicada en el primer piso,
donde ellos encuentren, los recursos bibliograficos de su interés, tecnologias
adecuadas, espacios acondicionados y servicios especializados, que contribuyan
a su desarrollo educativo, cultural, creativo y social. Al respecto se logré un
avance del 95% en la construccion de las instalaciones fisicas.

PLANO FUNCIONAL

Los padres de familia del CIIE, aportaron la cantidad de  Lps. 450,000.00 para
equipamiento. Por donacidn, se obtuvieron 350 titulos nuevos.

Trabajo Educativo Social, se ha centrado en el Municipio de Tatumbla,
cubriendo el Casco Urbano, Linaca, y la comunidad de La Lima, para
contribuir de forma significativa a la reduccion de la tasa de analfabetismo y al
desarrollo humano y comunitario de este Municipio. El primer nivel comprende
los tres primeros grados y ademas esta integrado en este nivel prebasica.

Se realizaron 14 reuniones con padres y madres de familia.

Se capacitd a 300 Padres y Madres de familia, sobre metodologia utilizada en
las diferentes areas del curriculo.

Se desarrollaron talleres de capacitacion a padres y madres de familia segun sus
necesidades: Taller de Matematicas.*Taller de creatividad, *Taller de Ciencias
Naturales.



EQUIPOS DE
TRABAJO EN
ESPANOL

11 NIVEL EN ACTIVIDAD DE MATEMATICAS

11. DIRECCION DE FORMACION INICIAL DE DOCENTES (FID)

Es la unidad responsable de coordinar con la Vice-Rectoria Académica y los departamentos
académicos, el proceso de Gestion curricular, administrativa y financiera de la Formacion
Inicial de Docentes para la Educacién Bésica de Honduras.®

a. FUNCIONES*

1) Da seguimiento a las politicas y al Plan General de Formacion Inicial de Docentes en la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan.

2) Administra en coordinacion con la Vice-Rectoria Académica y los departamentos

¥ Reglamento del Estatuto. Seccién Décimo Tercera. Art. 129.
31 1dem. Art. 130
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académicos, la carrera de profesorado de Educacion Bésica, en el grado de Licenciatura y
el Plan de Formacion de Formadores para los docentes que laboran en los Centros FID.

3) Coordina los distintos Centros Regionales FID, brindando seguimiento técnico
pedagogico.

b. LOGROS DE FID

1) Se disefié un Plan de Estudios para la Licenciatura en Educacion Bésica® dentro
del cual se destacan las siguientes competencias:

a)  Dominar los procesos de aprendizaje de la lectura, escritura y calculo bésico,
b)  Dominar los procesos de aprendizaje en una especialidad priMARIA,
c)  Dominar los procesos de aprendizaje en una especialidad secundaria,

2)  La implementacion del Plan de Estudios de Licenciatura en Educacion Basica
concluy6 graduando los primeros 21 estudiantes.

3)  Se desarrollo el encuentro de alumnos de FID, con la participacion de 150
estudiantes de los diferentes Centros Regionales.

4)  Se ejecutd un proceso sistematico y permanente de supervision a los Centros
Asocia- dos.

5)  Se desarrollaron 3 jornadas de capacitacion, que no estaban programadas,
aprovechan do aspectos de tiempo y disponibilidad de recursos humanos y
financieros.

En el mes de Junio del afio 2005, el Consejo de Educacion Superior aprobo la
creacién y funcionamiento de ocho Centros Regionales:* en la ciudades de Danli,
Departamento de El Paraiso, en la ciudad de la Esperanza Departamento de Intibuca,
en la ciudad de Trujillo, Departamento de Col6n, en la ciudad de Ocotepeque,
Departamento de Ocotepeque, en la ciudad de Choluteca, Departamento de Choluteca
en la ciudad de Comayagua, Departamento de Comayagua, en la ciudad de Santa
Barbara, Departamento de Santa Barbara y en la ciudad de Juticalpa, Departamento
de Olancho.

Estos centros son coordinados por la Unidad de Transformacion de las Escuelas
Normales (UTEN), cuyas funciones han requerido acciones como:*

1)  Coordinacion, sistematica, del proceso de transformacion académica de las
Escuelas Normales.

2)  Formacion de los formadores responsables de los procesos académicos en las
Escuelas Normales.

%2 plan de Estudios de la Carrera de Profesorado de Educacion Basica en el grado de Licenciatura, aprobado por el Consejo
de Educacion Superior el 5 de Octubre del 2001.

% Acuerdo de Creacion N° 18 del CSU. Del 13 de Diciembre del 2004.

% Informe Ayuda Memoria-2005 de FID y UTEN.
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3)

Puesta en marcha de la nueva estructura académica de las Escuelas Normales para
incluir la Investigacion, la Extension y la Evaluacion de la Calidad de la Educacion,
como elementos paralelos que interactian con la Docencia.

El programa cubre todas las zonas geogréficas del pais para atender a los maestros en lugares
préximos a sus centros de trabajo.

G. FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

a.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

Unidad académica responsable de fomentar el rigor cientifico, en los aspectos de
docencia, investigacién y extension, en los departamentos de Ciencias Naturales, Ciencias
Matematicas, Educacién Comercial, Educacion Técnica Industrial y Tecnologia de
Alimentos y textiles; a los cuales dirige, coordina, supervisa y evalta periédicamente.®

FUNCIONES

Orienta el proceso cientifico-tecnoldgico, en las carreras de la Facultad.

Propone y ejecuta medidas, planes y proyectos, del campo tecnoldgico, que se adapten
a las necesidades de la institucién y a las posibilidades de la Facultad.

Coordina la elaboracion y ejecucion de los planes de trabajo de los departamentos de la
Facultad.

Disefia y ejecuta estrategias para lograr el desarrollo académico en cada uno de los
departamentos.

Atiende asuntos académicos y administrativos que afecten el funcionamiento de los
departamentos.

Fomenta la Investigacion y Extension como disciplinas cientificas en los aspectos de
Docencia.

Orienta la accion y formacion de los docentes en aspectos cientifico-tecnolégicos, para
el logro de la excelencia académica.

Da seguimiento al progreso académico de los estudiantes y desarrolla mecanismos de
ayuda y asesoria a los mismos.

Coordina la elaboracién de la Memoria Anual de la Facultad.

Participa en la elaboracion y ejecucion de proyectos que orienten la obtencién de
fondos para apoyar las actividades de la Facultad.

% ESTATUTO- UPNFM. TITULO IV, CAP. 1 Art. 46y 47.a.
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b. LOGROS

1) Se trabajo en el desarrollo de los planes de mejora, especialmente en la

2)
3)

reestructuracion de los planes de estudios, en un 80%.
Se participo en el proceso de redisefio de sus carreras.

Se elaboraron materiales de aprendizaje computarizado y se instalaron en Red
para Centros de Educacion Basica, a través del Convenio UPNFM-COHCIT.

4) Se implementd la Carrera de Tecnologia de Alimentos y Textiles, en Olancho,

5)
6)

7)
8)
9)

10)

con la cooperacion de la UNAH y la UNA.
Brind6 asesoria académica a 2,032 alumnos.

Se dio Orientacion Profesional individual a 1,532 estudiantes y grupal a 543
estudiantes.

Se realiz6 curso sobre Técnicas de Estudio para 259 estudiantes.
Se participd en las Olimpiadas Nacional e Internacional.

Se ejecutaron 19 proyectos de investigacion en las areas de Tecnologia
Educativa, Soldadura, Industrial, Biologia, Quimica, Informética, Redes,
Negocios, Turismo, Corte y Confeccion, Alimentacion y Relacion Familiar.

Se capacitaron docentes en temas cientificos tecnoldgicos, pedagdgicos y
didacticos en el marco del Redisefio de las Carreras.

11) Se trabajo en conjunto con otras unidades académicas, la propuesta de Reforma

1)

2)

de la Educacion Media y la de Formacion Pedagogica de la UPNFM.

FACULTAD DE HUMANIDADES

Unidad académica responsable de fomentar el rigor cientifico en el estudio de
las disciplinas correspondientes en los aspectos de docencia, investigacion y
extension, asi como de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar periddicamente
la correcta ejecucion del trabajo que realizan los departamentos de Ciencias de
la Edggacién, Ciencias Sociales, Letras y Lenguas, Educacion Fisica-Deportes
y Art.

FUNCIONES

Coordina actividades académicas con los departamentos que la integran para
lograr en los alumnos una formacién cientifica y humanista.

Ejecuta planes y proyectos academicos que se adapten a las necesidades de la
Institucion y a las disponibilidades de la Facultad.

% ESTATUTO-UPNFM. Art. 46y 47.b.
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3)

4)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

10)

11)
12)

13)

14)

Ejecuta acciones de asesoria y control que contribuyan al mejor funcionamiento de los
departamentos y a la solucion de los problemas.

Promueve la formacion y actualizacion de los docentes para dar respuesta a las
demandas académicas.

LOGROS

Se Alcanz6 una matricula total de 16.902 estudiantes en los cinco Departamentos
Academicos de la Facultad.

La atencion en asesoria académica se logro en un 98%.

Se avanz6 un 95% en el Redisefio de Carreras y Planes de Mejoramiento. Cinco
carreras tienen su disefio terminado.

Se avanzo en el desarrollo profesional de los docentes, con 4 docentes por Depar-
tamento Académico, estudiando en el nivel de postgrado.

Las actividades de capacitacion y actualizacion docente super6 el 100%, mediante el
desarrollo de talleres, seminarios, cursos y diplomados en diferentes campos.

Se realizaron intercambios de docentes de los Departamentos de Educacion Fisica y
Letras y Lenguas con los de otras universidades.

Los docentes y estudiantes de los Departamentos Académicos de esta Facultad
participaron en el Congreso Pedagdgico.

Investigaciones sobre: El Léxico en ambitos laborales de San Lorenzo y Tegucigalpa;
Funcionamiento y situacion actual de guarderias infantiles en Tegucigalpa; Caracte-
rizacion de la poblacion estudiantil de la UPNFM; Investigacion en el Aula (Carrera de
Arte); La Migracion de Honduras a Estados Unidos; La situacion actual de las culturas
étnicas de Honduras; “Ocotepeque en la Historia”; La Ensefianza de la Historia de
Honduras y Cultura Garifuna; Metodologia E-A de la Historia en Centros Basicos.

Desarrollo de conferencias sobre: Patrimonio Cultural de la Humanidad; Dia Inter-
nacional del Docente; EIl uso de la Tecnologia en la Ensefianza del Inglés y otras
Lenguas.

Elaboracion de Libro de Francés para Turismo Vacances en Ameérique Centrale y
edicion de la Revista El Portal, por estudiantes de TESU (Letras).

Traduccion al Inglés sobre Aplicacion del Método “Yo si Puedo” enviado a UNESCO.

Presentacion de 2 Libros del escritor José Gonzales (un poemario y un diccionario de
autores).

Desarrollo de Juegos Inter-Universitarios Nacionales (todas las Universidades de
Tegucigalpa)

Realizacion del 11 Festival de Las Artes (Carrera de Arte) y del Proyecto “4 Siglos con
Don Quijote ( Departamento de Letras).
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15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)

Celebracion de la Semana de Humanidades y de la Facultad con un programa
de eventos importantes.

Conmemoraciéon del Bicentenario de José Trinidad Cabafias, con una tarde
cultural.

Desarrollo del Proyecto Gestion de Riesgo y El estrés, con OFDA - AID.

Desarrollo del Proyecto Atencion a la Diversidad; incluye remocién de barreras
arquitectonicas, Asesoria de Tutores y elaboracion del Censo de la Diversidad.

Desarrollo de la Cétedra de Humanidades.

Edicion de la Revista “Puentes”.

Desarrollo de la Catedra Nerudiana.

Disefio, monitoreo y capacitacion sobre el Portafolio del Docente.
Disefo de propuesta de Modelo de Proyectos de Extension.
Desarrollo de guiones virtuales para CONCYT.

Desarrollo de la Semana de Filosofia, con UNESCO.

Investigacion sobre Migracion y Remesas con la Pastoral de Movilidad
Humana.

Disefio y Desarrollo de un Diplomado en Educacion NO Formal con
CONEANFO.

CENTROS UNIVERSITARIOS

Son unidades académicas responsables de formar y perfeccionar los cuadros
técnicos y administrativos que requiere la educacién nacional.®’

CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA
(CURSPS)

Centro regional de la UPNFM, responsable de formar y perfeccionar los
cuadros docentes, técnicos y administrativos que la educacion nacional requiera
en sus niveles prebasico, basico, medio y superior. Funciona en San Pedro Sula
con la modalidad presencial.®

3" ESTATUTO- UPNFM. Art. 69
% Reglamento del Estatuto. Art. 184.
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a.

FUNCIONES

1) Ejecuta las politicas académicas y administrativas emanadas de los 6rganos de gobierno

de la UPNFM, para la Region.

2) Desarrolla los Planes de Estudio de las Carreras que atiende la UPNFM, en la

Sede de San Pedro Sula.

3) Realiza acciones de investigacion y extension, en el marco de las politicas de la

UPNFM y en conformidad con las necesidades de la region.

b. LOGROS
1) Se atendieron en Orientacion Profesional 170 alumnos y se impartieron dos cursos
Sobre el tema. En Orientacion Académica 30 alumnosy 10 grupos.
2) En Asesoria Académica, en todas las carreras se atendieron 1,974 estudiantes, en
1,457 consultas.
3) Seelaboraron los siguientes proyectos:
»  CoOmo aprender a ensefiar matematicas.
> ¢De qué manera inciden en la baja eficiencia terminal la forma de ensefiar, la actitud y
la asesoria académica brindada por los profesores, en la Carrera de Ciencias
Matematicas?
>  La fidelidad linguistica en los estudiantes de tres escuelas bilinglies de San Pedro
Sula.
»  Las caracteristicas morfologicas y sintécticas del espafiol hablado en Santa Barbara”.
“Como aprender a ser docentes.
» La formacién docente de los alumnos de la carrera de educacion comercial y los
requerimientos tecnoldgicos que exige el mercado laboral.
» El modelo pedagogico prevaleciente en la carrera de educacion comercial.
»  El Ser Docente: ¢Un apostolado?
»  ¢Como se ensefia a ensefiar Hosteleria y Turismo en la UPNFM?
» ¢Qué competencias debe tener un educador fisico para desempefiarse como
entrenador o preparador fisico?
» ¢Qué variables sociales favorecen la demanda en la formacion de profesionales de
Hosteleria y Turismo?
»  ¢Cudl es la actitud del docente ante la presencia de nifios con Necesidades Educativas
Especiales?
» ¢Qué variables activan la desercion de los alumnos en la Carrera de Educacion

Comercial?
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¢Como se estd desarrollando la Educacion Intercultural Bilinglie en el Pueblo

Garifuna?

Control de la cultura en la escuela por medio de los libros de texto.
Se brindaron talleres de capacitacion en:

Teorias de la eleccion de carreras.

Desarrollo evolutivo del lenguaje.

Técnicas de terapia de lenguaje.

Atencion a la diversidad.

Técnicas de Psicomotricidad en edad preescolar.
Elaboracion de material didactico.

Métodos y técnicas de supervision educativa.
Elaboracion de instrumentos utilizados en la supervision.
Ensefianza de la literatura infantil.

Elaboracion de cuentos.

Expresion musical en el preescolar.

Juegos pedagogicos y pedagogia Ludica.

Informatica aplicada a la educacion.

Elaboracion de objetivos de los planes de estudio.
Manejo adecuado de los medios audiovisuales.

Reformas fiscales del pais.

Se publicaron las revistas:
Revista en educacién matematica ALEPH
Revista “Solidaridad”

Se realizaron las siguientes actividades culturales:

Fiesta de Gala.

Feria Cientifica con la participacion de los institutos de educacion media.
Presentacion del escritor Eduardo Galeano.

En Programas de Extension se realizaron las siguientes actividades:

Fortaleciendo las habilidades, destrezas y el dominio de la lengua espafiola en
alumnos de origen misquito de la Escuela Normal Mixta del Litoral Atlantico a

través de la proyeccion de sus manifestaciones artisticas.
Centro de Animacion Juvenil (Colonia Seis de Mayo).
Centro de Animacion Juvenil Sector Calpules.
“Programa de Lecto-escritura Garifuna”.



8)

Fortaleciendo la Calidad Educativa en la Escuela y Comunidad Perpetuo Socorro.

Contribuyendo al mejoramiento de la calidad educativa a través de la integracion de la
Escuela y Comunidad de Ciudad Nueva.

Competencias profesionales en la ensefianza de la Lecto-escritura en docentes de
Primero a Tercer Grado en la Escuela Padre Clarett.

Contribuyendo al desarrollo Pedagdgico y Cultural entre Escuela y Comunidad Reparto
Lempira.

Fortaleciendo las Competencias Docentes para lograr calidad educativa en la Escuela
Leonardo Mejia.

Impulsando la calidad educativa del centro basico Alex Edgardo Alaniz.

En atencidn a grupos externos:

Mejorando la calidad educativa de la Escuela Carlos Rivera Ramos a través de la
Practica de un aprendizaje en servicio.

Formando una poblacion estudiantil capaz de responder a las exigencias del nuevo
milenio en la Escuela Daniel Quezada.

Fortaleciendo el curriculo nacional basico a traves de la implementacion del baul de
materiales educativos para la ensefianza de las matematicas en la zona de influencia del
CUR-SPS.

2. CENTRO DE EDUCACION A DISTANCIA (CUED)

El Centro Universitario de Educacion a Distancia es la unidad académica responsable de
formar y perfeccionar los cuadros docentes, técnicos y administrativos que la educacion
nacional requiera en sus niveles prebasico, basico, medio y superior; utilizando la metodologia
propia de esta modalidad.*®

a. FUNCIONES

1)
2)
3)

4)

Desarrolla la actividad academica y administrativa del Centro.
Establece comunicacion con las Facultades y los Organos de gobierno de la Institucion.

Ofrece las carreras de la UPNFM bajo la metodologia de educacién a distancia en las
sedes regionales de Choluteca, Comayagua, Tegucigalpa, Santa Barbara, Santa Rosa
de Copén, Nacaome y la Ceiba.

Produce materiales educativos para la modalidad a distancia como libros de textos,
guias académicas, cursos virtuales y tutorias.

¥ Reglamento del Estatuto. Art. 173.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

LOGROS

Se atendié una matricula promedio de 6,605 alumnos.

Se atendieron en promedio 3,758 alumnos, por periodo.

Se brindd asesoria a 570 alumnos de Practica Docente.

Se atendieron en TESU 1,427 estudiantes.

Participd en la organizacion y realizacion del Congreso de Estudiantes.

Compra de mobiliario y Creacién de un centro didactico infantil, en la Sede de
Comayagua.

Mejoramiento del quipo audiovisual de la Sub-Sede de Nacaome.

Se instalaron centros de computo en sedes de Olanchito, Tegucigalpa, Nacaome
y Comayagua, con el proposito de mejorar la comunicacion entre el centro y
sus estudiantes.

Se atendieron 14 grupos del Seminario de Vida y Obra de Francisco Morazéan
distribuidos en las sedes de Tegucigalpa, La Ceiba y Comayagua.

Se asesoraron 570 estudiantes de Préctica Docente.

Se capacitaron 50 tutores en Tecnologia de la Comunicacion en Redes.
Se evalud el desempefio a 83 tutores.

Se impartié un Seminario sobre Metodologia de Educacion a Distancia.

Se asistio a la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) de Costa
Rica, para gestionar y precisar términos de asistencia técnica y académica que
la UNED pueda prestar al CUED.

J. PROGRAMAS ESPECIALES

Es la unidad responsable de coordinar los programas creados por la UPNFM, con el
propdsito de mejorar la calidad de los servicios educativos en los centros de
ensefianza de la educacion Prebasica, Basica y Media, a través de la formacion
académica, a nivel superior, de los docentes en servicio.*

PROGRAMA ESPECIAL UNIVERSITARIO DE FORMACION
DOCENTE (PREUFOD)

PREUFOD es un programa que la UPNFM desarrolla a través de convenio
suscrito con La Secretaria de Educacion, creado con el proposito de formar
docentes en servicio en las areas de Informatica Educativa, Administracion de

0 Reglamento del Estatuto- UPNFM. Art. 125
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Centros Educativos, Educacion Preescolar y Educacion Especial, todos con el
titulo de Técnico Universitario en el Grado Asociado y de Licenciatura.**

Sus planes de estudio fueron aprobados por ElI Consejo de Educacion Superior. Ello permite a
los estudiantes seguir estudios de licenciatura y lograr equivalencias para trasla- darse al
CUED o a otra universidad.

a.
1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

FUNCIONES*

Profesionalizar docentes con el nivel de Técnico Universitario en el Grado Asociado y a
nivel de Licenciatura.

Formar docentes sin titulo académico, en el campo administrativo, pedagdgico y técnico
que laboran en el Sistema Educativo Nacional que ejercen funciones en los niveles de
Prebasico, Basico y Medio.

Disefar, aprobar y ejecutar planes de estudio de las carreras que ofrece.

Disefar y elaborar los materiales didacticos y textos necesarios para la ejecucion de los
programas de cada asignatura.

Desarrollar programas de formacién en ciudades donde no funciona el Sistema
Presencial, ni el Centro Universitario de Educacion a Distancia.

LOGROS

En apertura de licenciaturas, se autorizo el Profesorado en Educacion Media en el
Grado de Licenciatura, para los docentes que obtuvieron el titulo de Técnico
Universitario en el Grado Asociado, en las carreras de Administracion de Centros
Educativos, Informéatica Educativa, Educacion Preescolar y Educacion Especial.

En las sedes de Juticalpa, La esperanza y Tocoa, se atendié una matricula de 671
estudiantes, en el nivel de Técnico universitario.

En las sedes de Tegucigalpa, Juticalpa, Tocoa, La esperanza, Comayagua, San Pedro
Sula, Ocotepeque y Santa Rosa de Copan, se atendié una matricula de 1, 949
alumnos(as), en el nivel de licenciatura.

Se capacitaron 75 docentes, en Metodologia de Educacion a Distancia.

Se seleccionaron 72 textos para las asignaturas del nivel del Técnico Universitario y
de Licenciatura.

Se realizaron 54 visitas por sede, donde funciona el Técnico Universitario, 48 visitas a
las sedes donde funcionan las Licenciaturas; una visita especial para desarrollar la
Catedra Morazénica.

41 Convenio UPNFM- SE. Diciembre 6 del 2000.
2 1dem.
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7)

8)

2.

Se superviso la practica docente a 230 alumnos del Técnico Universitario en
Administracién de Centros Educativos, Informatica Educativa y Educacion
Especial.

Logros obtenidos a través de actividades de los estudiantes:

Los estudiantes del area de Administracion capacitaron a 5,200 docentes de 58
centros educativos en 12 departamentos del pais, sobre EL PROYECTO
EDUCATIVO DE CENTRO; con participacion de padres de familia y fuerzas vivas
de la comunidad.

Los estudiantes del area de Educacion Preescolar, desarrollaron 85 Proyectos de
mejoramiento en Jardines de nifios; 425 capacitaciones a padres y madres de
familia y a maestros(as), en Ocotepeque, Lempira, Intibucd, La Paz,
Comayagua, Cortés, Francisco Morazan, Atlantida, Colon, Islas de la Bahia,
Gracias a Dios, Olancho y El Paraiso.

Los estudiantes de Educacién Especial capacitaron en el tema de INCLUSION,
a 2,047 padres y madres de familia, a 902 docentes, a 75 estudiantes de
secundaria y a 34 voluntarios.

Los estudiantes de Informética Educativa, como parte de su proceso de
graduacion, culminaron 120 proyectos de produccion de Materiales Educativos
Computarizados sobre temas de asignaturas de Educacion Basica y Educacion
Media.

Sistemas para efectuar matriculas, pagos administrativos, control de
calificaciones, en centros educativos.

PROGRAMA FORMACION CONTINUA (PFC)

Es un programa orientado a la formacion continua para docentes de educacion basica
en servicio, con una vision innovadora, permanente y participativa, acreditado por la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan.

Ofrece la carrera de Técnico Universitario de Educacion Basica 1y Il ciclo en el
grado asociado® y La carrera del Profesorado en Educacién Basica | y 11 ciclos en el
grado de licenciatura.

El programa se brinda en modalidad presencial; en jornadas sabatinas, en Sedes
ubicadas en los 18 departamentos del pais.
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Ha sido financiado, en sus diferentes etapas, con fondos de Banco Mundial, del programa de
asignaciones familiares PRAF provenientes de préstamo BID, de la Agencia de Cooperacion
Espafiola. Proyecto Luis Landa, de la Agencia de Cooperacion Europea;

Proyecto Salud y Educacion Programa Regional de Reconstruccion para América Central.
(PRRAC) y a partir de julio del 2004 se iniciaron los estudios de Licenciatura y Técnico con
financiamiento de los alumnos.

a. FUNCIONES

Profesionalizar y capacitar a los maestros de centros escolares de educacion bésica, para
mejorar la calidad de los servicios educativos que se brindan a los alumnos(as), padres de
familia y comunidad.

b. LOGROS

1)  Seregistro una matricula de 7,641 estudiantes.

2)  Se graduaron 699 Técnicos Universitarios financiados por Banco Mundial, 116
Técnicos Universitarios, financiados por PRRAC, 472 Técnicos Universitarios, auto-
financiados y 880 en el grado de Licenciatura en Educacion Baésica.

3. CENTRO DE EXCELENCIA (CETT) Centro de Excelencia Training Teacher)

El Centro de Excelencia para la Capacitacion de Docentes en Centroamérica y Republica
Dominicana (CETT/CA-RD) es un programa regional financiado por USAID y esta integrado
por la UPNFM de Honduras, la Universidad del Valle de Guatemala, la Pontificia Universidad
Catolica Madre y Maestra de Republica Dominicana, el Instituto Latino- americano de
Comunicacion Educativa de México, la Fundacion Empresarial para el Desarrollo Educativo
de El Salvador, y la Escuela Normal Ricardo Morales de Nicaragua.

La UPNFM fue seleccionada por su capacidad institucional para coordinar la administracion y
el desarrollo técnico del programa.

CETT/UPNFM, trabaja en el marco de la siguiente mision y vision:

Misién: Elevar a nivel de excelencia las competencias comunicativas de los nifios de primero
a tercer grado capacitando a los docentes para la ensefianza innovadora, comprensiva y
comunicativa de la lectoescritura.

Vision: Ser un programa lider en la capacitacion regional y nacional de docentes y rectores, al

prepararlos para la innovacion y facilitar en ellos el desarrollo de competencias profe-
sionales.
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a. FUNCIONES

El CETT busca la innovacion de las précticas docentes en las aulas, con el fin de
apoyar a los maestros(as) en la construccion de escuelas inteligentes, que aprenden y
desaprenden juntas, a través del trabajo en equipo.

b. LOGROS

Los productos regionales que el CETT/UPNFM ha
Logrado elaborar y que se estan validando, en la
actualidad son:

1) Un Modelo Regional de Capacitacion que incluyo
como cualidades de entrega:

a) Cinco Circulos de Innovacion Docente (son circulos de estudio en grupos
reducidos)

b) Acompafiamiento en las aulas.

c) 3 Talleres de capacitacion presencial.

d) Auto-estudio y desarrollo del Portafolio Docente.
e) El Curriculo de Capacitacion

f)  Cartel de Alcance y Secuencia

g) El Libro “Lengua, comunicacién e innovacion en el aula: una utopia posible”
para la capacitacion de docentes.

2)  Se atiende una poblacion meta de 483 docentes, de 85 escuelas de diferentes
municipios del departamento de Francisco Morazén, incluyendo el Distrito
Central.

K. OTROS

1. UNIDAD DE MEDICION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
(UMCE)

Es una instancia con el mas amplio conocimiento y experiencia en el campo de la
evaluacion, investigacion educativa y capacitacion de maestros; se especializa en la
medicién del rendimiento académico.

Es un recurso técnico, a disposicion de todas aquellas instituciones y proyectos
educativos que requieren de la evaluacion e investigacion externa para la toma de
decisiones.



1)
2)
3)
4)
b.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

FUNCIONES

Se especializa en la medicion del rendimiento académico.
Realiza proyectos especificos de investigacion educativa.
Capacitacion a docentes para ayudarlo en la toma de decisiones en el aula.

Co-ejecutora del componente de evaluacion externa de los aprendizajes de los alumnos
de las escuelas priMARIAs del pais en el marco de Transformacion Educativa con
participacion comunitaria.

LOGROS

Mediante 42 Talleres se socializaron los resultados de7, 611 participantes evaluados en
1,096 escuelas evaluadas, en 19 sedes.

Se imprimieron 800 ejemplares sobre Rendimiento Académico de tercero y sexto
grado; 500 sobre Factores Asociados al Rendimiento Académico; 180 informes por
departamento sobre Rendimiento Académico y Factores Asociados de tercero y sexto
grado; 3,288 por centro educativo.

Se grabaron 350 CDS con recomendaciones didacticas para el aprendizaje de Espafiol,
Matematicas y Ciencias Naturales.

Se atendieron 400 maestros(as) del proyecto PROHACE/CARE en capacitaciones
sobre Estrategias Didacticas para la ensefianza de Matematicas, Espafiol y Ciencias
Naturales.

Recibieron capacitacion 800 alumnos practicantes de la UPNFM, 280 docentes de
tercero y sexto grado, 18 Directores Departamentales, 52 Directores Municipales y 29
Asistentes Técnicos de todo el pais.

Para el Proyecto BID-1069 se evaluaron 100 escuelas para ser convertidas en Centros
de Educacion Bésica (CEB)

Se preparo y aplico prueba de Ingreso a la UPNFM a 6,000 aspirantes, en 11 sedes de
Presencial y Distancia.
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2. FUNDACION UNIVERSIDAD PEDAG()GICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN (FUNDAUPN)

La FUNDAUPNFM, creada en 1996, como ente privado de servicio publico, ofrece
programas de formacion y actualizacion a traves de Diplomados y Certificados
Académicos.

La fundacién de la Universidad Pedagdgica Nacional fue creada con la finalidad de
propiciar la vinculacion de la universidad con los sectores sociales publicos y
privados para transferir a la sociedad hondurefia mediante alianzas estratégicas de
cooperacion, conocimientos actualizados que respondan a las necesidades de su
desarrollo.

a. FUNCIONES

1)  Genera recursos financieros para ampliar e innovar la accion social y fortalecer
el patrimonio institucional, mediante la sistematizacion y fortalecimiento de la
venta de servicios.

2)  Brinda Asesorias, Consultorias, Asistencia Técnica y Programas especiales de
actualizacion profesional.

3)  Planificay ejecuta proyectos de capacitacion relacionados con la formacion de
profesionales universitarios.

4)  Investiga, diagnostica en instituciones y sectores sociales la necesidad de
proyectos.

5)  Favorece el mejoramiento cualitativo del personal de la Universidad.

6) La FUNDAUPN maneja una Galeria de arte como base para la proxima creacion
del Museo de la Institucién, una Agencia de viajes culturales y cientificos y
una Tienda Estudiantil.

b) LOGROS

1) Se incremento la oferta de Diplomados y Certificados Académicos de 56 en el
2004, a 75 en el 2005, equivalente al 34%.



2)  Se abrieron oficinas regionales en Comayagua y Choluteca y se estan realizando las
gestiones para la apertura de una oficina en la ciudad de Santa Barbara.

3)  Simultdneamente se estdn desarrollando 10 Diplomados y 4 Certificaciones Académi
cas, con secciones en Tegucigalpa, San Pedro Sula, Santa Rosa de Copan, Coma- yagua,
Choluteca y La Ceiba.

4)  Se abrieron 50 secciones para la ensefianza del inglés como segunda lengua; 25 en San
Pedro Sula, 8 en Santa Rosa de Copan y 17 en Tegucigalpa.

5) Se atendieron mas de 1,800 alumnos en
los diferentes Diplomados y Certifica-
ciones Académicas a nivel nacional.

6) Se acondicionaron 22 locales y aulas
académicas para uso especial en ocho
Departamentos.

7) Se traspasaron a la Libreria de la UPNFM, con
los inventarios correspondientes, dos tiendas
estudiantiles. “La Casa del Estudiante”; una
en Comayagua y otra en Choluteca.

8) Se adelantaron gestiones para abrir la “Farmacia
Universitaria” en Tegucigalpa, primer eslabon
de la red de farmacias que se creardn a nivel
nacional.

9) Se han transferido, desde el 2002 a la fecha, 3.2 millones de lempiras a la Administracion
Central, en efectivo y mediante adquisicion de material y equipo para diferentes
unidades académicas.

10) Se cred la agrupacion musical FUNDASON
con el fin de renovar, actualizar y popularizar
la musica hondurefia. En el mes de julio se
presento y lanzo al mercado un primer disco
de masica hondurefia e internacional,
“Honduras Para Bailar”, el cual tuvo muy
buena aceptacion a nivel nacional.
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11)

L.

1)

2)

3)

4)

5)

Se realizaron tres viajes a Europa, organizados por la Pedagdgica-Tur, agencia
de viajes culturales y cientificos de la FUNDAUPNFM y varios con destinos
nacionales.

FONDO EDITORIAL

Esta dependencia reporta como logros en el 2005:

De la Revista de la Universidad se publico el nimero 17 dedicado al Premio
Nobel de Literatura, Gabriela Mistral; el nimero 18 conmemora la memoria de
José Trinidad Cabafias y el numero 19 dedica un homenaje al ilustre escritor
Eduardo Galeano y al escritor hondurefio Marco Carias Reyes.

Se publicaron dos nimeros de la Revista Pedagdgica con trabajos sobre la
Didactica de las Matematicas cedidos por la Internacional Curriculo Reviw y
Ediciones Pomares de Barcelona.

Se procesaron y actualizaron los siguientes libros:

a) Administracion Escolar.

b) Evaluacion Didéctica.

c) Estética de la Imagen.

d) LaFormacién Docente en América Latina.

El Fondo Editorial ha incorporado casi todas sus publicaciones al sistema
internacional de ISBN.

Las ventas ascendieron a Lps. 1°382,275.07 y los gastos fueron de L.885, 978.58

incluidos  Lps. 250,000 abonados a la deuda con la Vice-Rectoria
Administrativa.



6) El inventario asciende a Lps. 819,209.00 que corresponden a libros en bodega y cuentas

por cobrar por la suma de L.252, 877.25 Se obtuvo una ganancia de Lps.496, 296. 49

7) Se elaboraron los libros que aparecen en el siguiente cuadro:

LIBROS ELABORADOS EN EL ANO 2005

N° NOMBRE DEL EJEMPLAR CANTIDAD FECHA
1 | Educacion Fisica y Deportes 1,500 | Enero, 2005
2 | Evaluacion Educativa 1,200 | Febrero, 2005
3 | Filosofia de la Educacion 1,500 | Enero, 2005
4 | Espafiol 1,150 | Enero, 2005
5 | Filosofia, Antologia de Textos Clasicos 1,000 | Febrero, 2005
6 | Ciencias de la Politica 200 | Mayo, 2005
7 | Repaso 1,200 | Junio, 2005
8 | Economia lll 200 | Julio, 2005
9 | Reglamento Institucional para la 132 | Junio, 2005
10 | Administracion del Servicio de

Transporte. 200 | Junio, 2005
11 | Literatura Universal Il 200 | Junio, 2005
12 | Economia ll 200 | Junio, 2005
13 | Geografia Humana 200 | Julio, 2005
14 | Literatura Hispanoamericana | 270 | Julio, 2005
15 | Literatura Universal | 200 | Julio, 2005
16 | Himno Nacional 1,000 | Julio, 2005
17 | Plan Estratégico. Periodo 2005-2010 100 | Agosto, 2005
18 | Salud y Nutricién 406 | Septiembre, 2005
19 | Revista No. 19 1,000 | Octubre, 2005
20 | Reformas Educativas 176 | Octubre, 2005
21 | Contrato Colectivo del Sindicato 110 | Noviembre, 2005
22 | Revista de EconOmica Politica de la

UPNFM. 500 | Noviembre, 2005
23 | El Fraude 1,000 | Noviembre, 2005
24 | El Pensamiento de Francisco Morazan 1,000 | Noviembre, 2005
25 | Teoria de Conjuntos 205 | Diciembre, 2005
26 | Teoriay Analisis Literario 200 | Diciembre, 2005
27 | Literatura Esparfiola | 200 | Diciembre, 2005
28 | Salud y Nutricion 207 | Diciembre, 2005
29 | Educacion Ambiental 308 | Diciembre, 2005
30 | Biologia General 603 | Diciembre, 2005
31 | Manual de Laboratorio 102 | Diciembre, 2005

59



VI. INDICADORES ESTADISTICOS

1. ADMINISTRACION ACADEMICA
1.1 EN RELACION A LA POBLACION ESTUDIANTIL
CUADRO 1.1.1.a

OFERTA EDUCATIVA POR CARRERA Y GRADO ACADEMICO’
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2005
No NIVEL ACADEMICO: PREGRADO
Coédigo FACULTAD Y CARRERA . . —
Licenciatura Técnico
/ Duracion universitario#4

/ Duracion

FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

- Biologia-Quimica
- Fisico-Quimica
- Biologia-Fisica

01 Ciencias Matematicas con Orientacién: 12 periodos (4 afios) -
- Fisico-matematicas
- Computacién
02 Educaciéon Comercial 12 periodos (4 anos) -
04 Ciencias Naturales con Orientacién en: 12 periodos (4 afos)

06 Educacién Técnica Industrial con
Orientacion en:

- Madera

- Metal — Mecénica

- Electricidad

12 periodos (4 afnos)

07 Educacién Técnica para el Hogar con
Orientacién en:

- Corte y Confeccion

- Alimentacién y Nutricién

12 periodos (4 afos)

23 Hosteleria y Turismo 12 periodos (4 afios) -
25 Educacién en Seguridad Alimentaria 12 periodos (4 afos) -
31 Informatica Educativa - 6 periodos (2 anos)

FACULTAD DE HUMANIDADES

03 Ciencias Sociales 12 periodos (4 anos)
05 Letras y Lenguas Espariol con 12 periodos (4 afios)
Orientacién en: -

- Lingtistica

- Literatura
14 Ensenanza del Inglés 12 periodos (4 afios)
08 Educacién Fisica 12 periodos (4 afos)
09 Orientaciéon Educativa 12 periodos (4 afos)
10 Administracién Educativa 12 periodos (4 afios)
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44 Las carreras con los codigos 11, 12, 30 y 31 son atendidas en el Programa Especial
Universitario de Formacién Docente, PREUFOD. Las carreras con cddigos 22 y 26 son atendidas

por el Programa de Formacién Continua, PFC




11 Educacién Preescolar 12 periodos (4 afios) 6 periodos (2 anos)
12 Educacién Especial 12 periodos (4 afios) 6 periodos (2 afos)
18 Arte con Orientacién en: 12 periodos (4 anos)
- Artes Plasticas
- Musica
- Teatro
24 Letras y Lenguas Francés 12 periodos (4 afnos)
40 Educacién Bésica Bilingiie 12 periodos (4 afos) -
22 Técnico universitario en Educacién 12 periodos (4 afos) 6 periodos (2 anos)
Basica
26 Profesorado Universitario en Educaciéon
Basica
30 Administracién de Centros Educativos 6 periodos (2 anos)
No NIVEL ACADEMICO: POSTGRADO
Cédigo FACULTAD Y CARRERA Maestria / Duracién Doctorado / Duracién
MGE-55 | Gestién de la Educacién 2 afios
MEE-70 [ Educacién 2 afios
MGE-80 | Ensenanza de la Geografia 2 anos
MGE-90 | Estudios de Género y Educacién 2 anos
MAE-90 | Matematica Educativa 2 afos
MEF-95 [ Educacién Fisica 2 afios
MIE-53 [ Investigacién Educativa 2 anos
MHE-50 | Curriculum 2 afios
MEC-54 | Ciencias Naturales 2 anos
MEL-52 Ensefianza de Lenguas con orientacion
en: 2 anos
- Espaniol
- Inglés
- Francés
DOE - 100 | Educacién 3 afios
CUADRO1.1.1.b
OFERTA EDUCATIVA NO UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
ANO 2005
PROGRAMA/UNIDAD MODALIDAD / NIVEL TITULO/NIVEL DURACION
ACADEMICA ACADEMICO APROBADO
Proyecto de Educaciéon Prebésica | No Formal/ Certificado Educador(a) en 1 afio
Educacién Prebésica
Centro de Investigacion e Formal Prebésica Prebésica 1 afio
Innovacién Educativa, CITE Formal Bésica
- Nivel I (PriMARIA) Nivel I 6 afos
- Nivel IT (Secundaria Nivel 1T 3 afios
Bésica)
Bachillerato Técnico 2 afios
- Nivel IIT (Secundaria Diversi | Bachillerato en Educa- 2 anos
ficado. cién.
Comercio 3 afos
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CUADRO 1.1.2.
MATRICULA UNIVERSITARIA POR INGRESO Y REINGRESO,
MODALIDAD DE ESTUDIO, SEGUN CARRERA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ARNO 2005
TOTAL MODALIDAD NO
FACULTAD, CARRERA'Y INSTITU MODALIDAD PRESENCIAL PRESENCIAL b/
CODI PROGRAMA CION
GO % TOTAL Pl* RI* TOTAL PI* RI*
FACULTAD DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA 7.334 31 2.841 | 576 2.265 4.493 827 3.666
01 Ciencias Matematicas 1.299 5 520 [139 381 779 159 620
02 Educacion Comercial 1.542 6 709 |[116 593 833 105 728
04 Ciencias Naturales 1.628 7 527 | 149 378 1.101 192 909
06 Educacién Técnica Industrial 513 2 342 |65 277 171 23 148
07 Educacién Técnica para El Hogar | 1.316 6 217 [33 184 1.099 135 964
23 Turismo y Hosteleria 496 2 496 | 67 429 - |- -
Educacién en Seguridad
25 Alimentaria 59 0 30|7 23 29 - 29
31 Informética Educativa 481 2 - |- - 481 213 268
FACULAD DE HUMANIDADES 16.284 68 4.120 | 724 3.396 12.164 1.501 |10.663
03 Ciencias Sociales 2.098 9 632 | 115 517 1.466 111 1.355
05 Letras y Lenguas Espafiol 1.651 7 500 |98 402 1.151 103 1.048
14 Letras y Lenguas Inglés 974 4 974 121 853 - |- -
08 Educacién Fisica 274 1 274 | 46 228 - |- -
09 Orientacién Educativa 416 2 416 |56 360 - |- -
10 Administracién Educativa 290 1 290 |42 248 - |- -
11 Educacién Preescolar 263 1 216 |32 184 47 6 41
12 Educacién Especial 318 1 164 |51 113 154 49 105
18 Arte 260 1 260 |46 214 - - -
24 Letras y Lenguas Francés 54 0 54 |17 37 - - -
40 Educacion Bésica Bilingie 182 1 182 |73 109 - - -
27 Educacién Basica 158 1 158 | 27 131 - - -
Técnico Universitario en
22 | Educacion Basica 3.577 15 - |- - 3.577 1.187 2.390
Profesorado Universitario en
26 | Educ. Bésica 5.539 23 - |- - 5.539 - 5.539
Administraciéon de Centros
30 Educativos 230 1 - |- - 230 45 185
PROGRAMA POSTGRADO 220 1 220 |49 171 - - -
RESUMEN MATRICULA 23.838 100 7.181 | 1.349 5.832 16.657 2.328 | 14.329
* p o= primer Ingreso Rl = Reingreso




CUADRO 1.1.3
MATRICULA UNIVERSITARIA POR SEXO Y MODALIDAD DE ESTUDIO,
SEGUN FACULTAD, CARRERA, PROGRAMAS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

2005
TOTAL MODALIDAD MODALIDAD NO
coDI INSTITU PRESENCIAL PRESENCIAL b/
GO FACULTAD, CARRERA Y PROGRAMA CION % | TOTAL M F Total M F
FACULTAD’DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA 7.334| 31 2.841 1.093 1.748 4.493 1.538 | 2.955
01 Ciencias Matematicas 1.299| 5 520 281 239 779 445 334
02 Educacion Comercial 1.542| 6 709 262 447 833 300 533
04 Ciencias Naturales 1.628| 7 527 164 363 1.101 434 667
06 Educacién Técnica Industrial 513| 2 342 278 64 171 123 48
07 Educacién Técnica para El Hogar 1.316| 6 217 10 207 1.099 32| 1.067
23 Turismo y Hosteleria 496 | 2 496 93 403 - - -
25 Educacién en Seguridad Alimentaria 50| O 30 5 25 29 3 26
31 Informatica Educativa 481 | 2 - - 481 201 280
FACULAD DE HUMANIDADES 16.284 | 68 4.120 1.097 3.023 12.164 3.066 | 9.098
03 Ciencias Sociales 2.098| 9 632 224 408 1.466 475 991
05 Letras y Lenguas Espafiol 1651| 7 500 100 400 1.151 194 957
14 Letras y Leguas Inglés 974 | 4 974 224 750 - - -
08 Educacién Fisica 274 1 274 190 84 - - -
09 Orientacién Educativa 416 | 2 416 49 367 - - -
10 Administracién Educativa 290 1 290 68 222 - - -
11 Educacién Preescolar 263| 1 216 10 206 47 - 47
12 Educacién Especial 318| 1 164 25 139 154 22 132
18 Arte 260 1 260 141 119 - - -
24 Letras y Lenguas Francés 54| 0 54 22 32 - - -
40 Educacién Basica Bilingiie 182 1 182 27 155 - - -
27 Educacion Bésica 158 1 158 17 141 - - -
Técnico Universitario en Educacion
22 Bésica 3.577| 15 - - 3.577 792 | 2.785
Profesorado Universitario Educacion
26 | Béasica 5.539| 23 - - 5.539 1.492 | 4.047
30 Administracion de Centros Educativos 230 1 - - 230 91 139
PROGRAMA POSTGRADO 220 1 220 76 144 - - -
RESUMEN MATRICULA 23.838 | 100 | 7.181 2.266 4.915 16.657 4.604 | 12.053

M = Masculino F = Femenino

NOTA: cuadros 1.1.4y 1.1.5 no aparecen porque su informacion no aplica para

este Documento.
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CUADRO 1.1.6

MATRICULA UNIVERSITARIA MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

2005
] TOTAL A
CODI INSTITU PRESEN | DISTAN-
GO FACULTAD, CARRERA Y PROGRAMA CION % CIAL CIA
FACULTAD DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA 7.334 31 2.841 4.493
01 Ciencias Matematicas 1.299 5 520 779
02 Educacién Comercial 1.542 6 709 833
04 Ciencias Naturales 1.628 7 527 1.101
06 Educacién Técnica Industrial 513 2 342 171
07 Educacion Técnica para El Hogar 1.316 6 217 1.099
23 Turismo y Hosteleria 496 2 496 -
25 Educacion en Seguridad Alimentaria 59 0 30 29
31 Informatica Educativa 481 2 - 481
FACULAD DE HUMANIDADES 16.284 68 4.120 12.164
03 Ciencias Sociales 2.098 9 632 1.466
05 Letras y Lenguas Espafiol 1.651 7 500 1.151
14 Letras y Lenguas Inglés 974 4 974 -
08 Educacién Fisica 274 1 274 -
09 Orientacion Educativa 416 2 416 -
10 Administracion Educativa 290 1 290 -
11 Educacién Preescolar 263 1 216 47
12 Educacién Especial 318 1 164 154
18 Arte 260 1 260 -
24 Letras y Lenguas Francés 54 0 54 —
40 Educacién Basica Bilingie 182 1 182 -
27 Educacion Bésica 158 1 158 -
Técnico Universitario en Educacion
22 Bésica 3.577 15 - 3.577
Profesorado Universitario Educacion
26 Bésica 5.539 23 - 5.539
30 Administracion de Centros Educativos 230 1 - 230
PROGRAMA POSTGRADO 220 1 220 -
RESUMEN MATRICULA 23.838 100 7.181 16.657




CUADRO 1.1.8
TOTAL DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS POR PAIS DE ORIGEN Y SEXO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ARIO 2005

PAiS DE ORIGEN | 1O TA MASCULINS(EX(IEEMENINO
ECUADOR 1 X
GUATEMALA 1 X
BRASIL 1 X
MEXICO 1 X
NICARAGUA 1 X

SUIZA 1 X

PUERTO RICO 1 X
PERU 1 X

TOTAL 8 3 S

NOTA: Cuadro del 1.1.9 al 1.111 No aplica para este documento.
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i CUADRO 1.1.12 )
MATRICULA UNIVERSITARIA POR DEDICACION, MODALIDAD Y CARRERA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2005

TIEMPO COMPLETO

MEDIO TIEMPO

CcO FACULTAD, CARRERAY | TOTAL SUB PRESEN DISTAN- - PRESEN -
DI PROGRAMA INSTI- - SUB —~ | DISTAN
GO TUCION TOTAL | CIAL CIA ToTAL | CIAL CIA
FACULTAD DE CIENCIA Y 7.334 1.155 930 225 6.179 1.911 4.268
TECNOLOGIA
‘01 | Ciencias Matematicas 1.299 204 195 9 1.095 325 770
‘02 | Educacién Comercial 1.542 213 196 17 1.329 513 816
‘04 | Ciencias Naturales 1628 219 210 1.409 317|  1.092
06 | Educacion Técnica Industrial 513 88 80 425 262 163
Educacion Técnica para El 1.316 52 37 15 1.264 180 1.084
07 | Hogar
23 | Turismo y Hosteleria 496 203 203 - 293 293
Educacion en Seguridad
25 | Alimentaria 59 9 9 - 50 21 29
31 | Informética Educativa 481 167 - 167 314 - 314
FACULAD DE
HUMANIDADES 16.284| 5.911 1.172 4.739| 10.373 2.948 7.425
03 | Ciencias Sociales 2.098 210 150 60 1.888 482 1.406
05 | Letras y Lenguas Espafiol 1651 198 142 56| 1.453 3sg| 109
14 | Letrasy Lenguas Inglés 974 257 257 - 717 717 -
08 | Educacion Fisica 274 88 88 - 186 186 -
09 | Orientacién Educativa 416 124 124 - 292 292 -
10 | Administracién Educativa 290 85 85 - 205 205 -
11 | Educacién Pre escolar 263 70 56 14 193 160 33
12 | Educacion Especial 318 87 43 44 231 121 110
18 | Arte 260 79 79 - 181 181 -
24 | Letras y Lenguas Francés 54 17 17 — 37 37 -
40 | Educacién Basica Bilingiie 182 41 41 - 141 141 -
27 | Educacion Basica 158 90 90 - 68 68 -
Técnico Universitario. En
22 | Educacién Basica 3.577 1.707 - 1.707 1.870 - 1.870-
Profesorado Universitario en
26 | Educ. Basica 5.539 2.706 - 2.706 2.833 1 2.833
Administracién de Centros
30 | educativos 230 152 - 152 78 78
PROGRAMA POSTGRADO 220 1 1 - 219 219 -
RESUMEN MATRICULA 23.838 7.067 2.103 4,964 | 16.771 5.078 11.693

NOTA: UADRO 1.1.13 Y 1.1.14 NO APLICA




CUADRO NO. 1.1.15

MATRICULA POSTGRADO SEGUN FACULTAD Y AREA DE ESTUDIO
MODALIDAD PRESENCIAL UNIVERSITARIA i
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

2005
] CENTRO
CODI FACULTAD Y AREA CENTRO REGIONAL TOTAL
GO. TEGUCIGALPA SPS.
PlI| R1 T PI|R1| T |PIl| R1 T
FACULTAD DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA 13 26 39 7 9| 16| 20 35| 55
90 | Maestria Matematica Educativa - 17 17 - - - 17| 17
54 Maestria en Ciencias Naturales 13 9 22 7 9| 16| 20 18| 38
FACULTAD DE HUMANIDADES 27| 117| 144 1| 20| 21| 28| 137] 165
91 | Maestria en Género y Educacién 3 23 26 - - 3 23| 26
70 | Maestria en Educacion - 1 1 - - - 1 1
50 | Maestria en Curriculo 20 4 24 - - 20 4| 24
55 | Maestria en Gestion de la Educ. 2 21 23 1| 19| 20 3 40| 43
52 | Maestria en Lenguas 2 24 26 - 1 1 2 25| 27
53 | Maestria Investigacion Educativa - 27 27 - - - - 27| 27
100 | Doctorado en Educacion - 17 17 - 17| 17
TOTAL GENERAL 40| 143| 183 8| 29| 37| 49| 171]| 220

FUENTE: Base datos Direccidn Tecnologia de la Informacion - UPNFM.
+ La matricula de alumnos de la Sede Central Tegucigalpa se incluye en el resto de las sedes del Programa

FID.

Pl = Primer Ingreso RI = Reingreso
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CUADRO No. 1.1.16/1.1.17/1.1.18

RENDIMIENTO ACADEMICO DE ALUMNOS/ASIGNATURAS INSCRITOS POR CARRERA
Y/O MAESTRIA
MODALIDAD PRESENCIAL Y DISTANCIA a/
EN SEDES UNIVERSITARIAS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2005
Cé')(()}\ E ACULTAD/CARRERA/MAESTRIA ALLTJSFE\:\EA:/A RANGO DEE:SAELTEII(?ANUON 0-39 APROBADOS RANGO DE CALIFICACIONES REPROBADOS T(LJL/:II_JCF;\S/A
A TOTAL | % RET ABN NSP TOTAL % 60-79 80-89 90-100 | 40-59 %

FACULTAD CIENCIAY TECNOL]  14.069 | 2.416 | 17 59 806 [ 1.551| 10.153 | 72 6.149( 2769( 1.234( 1500 11| 11.653

01 | -Mateméticas 2.771 706 | 25 20 252 434 1700 | 61 1.212 330 158 365| 13 2.065
02 | -Educacién Comercial 3.634 635) 17 17 214 404 2577 71 1.610 674 293 422 8 2.999
04 | -Ciencias Naturales 2.730 473 17 2 168 303 1917) 70 1.268 487 162 340) 12 2.257
06 | -Educ. Tecn. Industrial 680 130) 19 1 36 93 484 [ 71 310 132 42 66 [ 10 550
07 | -Educ. Tecn. Para El Hogar 2.408 274 11 6 95 173 1.921| 80 1.042 542 337 213 9 2.134
23 | -Turismo y Hosteleria 1.665 188 | 11 13 39 136 1.389 | 83 599 566 224 88| 5 1.477
25 | Educacion en Seguridad Alimenta| 181 10 6 - 2 8 165| 91 108 38 19 6 3 171
FACULTAD DE HUMANIDADES 16.445| 2.405) 15[ 284 466 | 1.655| 12.625| 77 5869 4.051| 2.705( 1.415| 9| 14.040

03 | -Ciencias Sociales 4.997 696 | 14 69 182 445| 3.874) 78 2.260 | 1.067 547 427 9 4.301
05 | -Letras en espafiol 3.793 637 ] 17| 100 114 423| 2.610| 69 1.579 755 276 546 | 14 3.156
14 | -La Ensefianza del Ingles 1.439 146 | 10 7 32 107 | 1.217| 85 442 508 267 76] 5 1.293
08 | -Educacién Fisica 1.239 197 | 16 3 29 165 986 | 80 293 273 420 56| 5 1.042
09 [ -Orientacion Educativa 752 74 10 6 6 62 661 | 88 182 268 211 7] 2 678
10 | -Admon. Educativa 659 121 18 37 15 69 516 | 78 153 212 151 22 3 538
11 [-Educacion Preescolar 377 441 12 - 44 333 | 88 101 72 161 - 333
12 | -Educacién Especial 191 39) 20 7 1 31 150 79 14 55 81 2] 1 152
18 | -Arte 1.872 292 | 16 16 47 229 1.380) 74 452 557 371 200 11 1.580
24 | -Frances 397 92) 23 1 25 66 263 | 66 141 86 36 421 11 305
40 | -Educ. Basica Bilingue 176 9] 5 8 1 165 | 94 108 22 35 21 1 167
27 | -Educ. Basica 553 58] 10 30 15 13 470] 85 144 177 149 25 5 495
PROGRAMA POSTGRADO 468 59 ] 13 3 6 50 395| 84 78 198 127 14] 3 409
TOTALES 30982 4.880| 16| 346 1.278| 3.256| 23.173| 75| 12.096| 7.018| 4.066| 2929 9| 26.102

NOTA: Los valores TOTALES NO corresponden a cantidad de alumnos, sino de asignaturas matriculadas por

al Presencial (Sede Central Tegucigalpa, CURSPS, Sede Juticalpa y Programa FID); No Presencial (CUED). PREUFOD Y PFC por ser programas especiales no se incluyen en éste cuadro.

*Un alumno puede estar inscrito en 2 6 6 asignaturas de la carrera correspondiente.

éstos.




1.2 GRADUADOS

CUADRO NO. 1.2.1
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

GRADUADOS UNIVERSITARIOS POR GRADO ACADEMICO Y SEXO, ANO 2005.

conia MAESTRIA LICENCIATURA * TECNICO UNIVERSITARIO * SUMATOTAL

o | FACULTAD/ CARRERA/ POSTGRADO | F | M T F M T F M T F M T
A |Facultad Cienciay Tecnologia - - - 273 | 104 377 8 10 18 281 | 122 395
01 |Matematicas - - - 17 25 42 - - - 17 33 42
02 |Educacién Comercial - - - 66 36 102 - - - 66 36 102
04 |Ciencias Naturales - - - 30 25 55 - - - 30 25 55
06 |Educacion Técnica Industrial - - - - 12 12 - - - - 12 12
07 |Educacién Técnica para El Hogar - - - 119 - 119 - - - 119 - 119
23 |Turismo y Hosteleria - - - 41 6 47 - - - 41 6 47
31 |Informatica Educativa 8 10 18 8 10 18
B Facultad de Humanidades - - - 1.204 | 375] 1.579 1.083 | 371 1.454 2.308 | 749 3.054
03 |Ciencias Sociales - - - 177 84 261 - - - 177 84 261
05 |Letras y Lenguas Espafiol - - - 197 35 232 - - - 197 35 232
14 |Letras y Lenguas Inglés - - - 53 7 60 - - - 53 7 60
08 |Educacion Fisica - - - 4 18 22 - - - 4 18 22
09 |Orientacion Educativa - - - 28 1 29 - - - 28 1 29
10 |Administracién Educativa - - - 34 8 42 - - - 34 8 42
11 |Educacion Pre-Escolar - - - 14 5 19 - - - 14 5 19
12 |Educacion Especial - - - 13 1 14 44 7 51 57 8 65
18 |Arte - - - 11 1 12 - - - 11 1 12
22 |Técnico Univ. en Educ.Bésica - - - - 965 | 322 1.287 965 | 322 1.287
26 |Prof.en Educacion Basica l y Il Cic| - - - 660 | 215 875 - - - 660 | 215 875
27 |Educacion Basica 18 3 21 18 3 21
30 |Administracion de Centros Educati] - - - - - - 74 42 116 74 42 116
40 |Educacion Basica Bilingie - - - 13 - 13 - - - 13 - 13
C |Postgrados 11] 8] 19 - - - - - - 11 8 19
50| Maestria en Curriculum 6 - 6 6 - 6
53|Maestria en Investigacion Educat. - 2 2 2 2
s5|Maestria en Gestion de la Educ. 5| 4 9 - - - - - - 5 4 9
70 |Maestria en Educacion - 1 1 - - - - - - - 1 1
80 |Maestria en la EnseflanzadelaEd -| 1 1 - - - - - - - 1 1
TOTALES 11 8 19 1.477 479 1.956 1.091 381 1.472 2.600 879 3.468

FUENTE: Base datos Direccion Tecnologia de la Informacion. 29-03-06 / DPL.
M = Masculino F = Femenino
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CUADRO No. 1.2.3
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

GRADUADOS UNIVERSITARIOS POR SEXO, SEGUN CENTRO UNIVERSITARIO Y/O PROGRAMA, ANO 2005.

70

CENTRO PROGRAMA CENTRO PROGRAMA
CENTRO UNIVERSITARI [FORMACION|UNIVERSITARIO PROGRAMA ESPECIAL
UNIVERSITARIO| OREGIONAL [ INICIAL DE | EDUCACION A FORMACION UNIVER. TOTAL

FACULTAD/ TEGUCIGALPA S.P.S. DOCENTES DISTANCIA- CONTINUA- PFC FORMACION GRADUADOS

CcODI CARRERA

GO JPOSTGRADO F M T FIM| T FIM| T F M T F M T F M T F M T
Facultad Ciencia
y Tecnologia 95 41| 136 19| 12 31 -l - -] 159 51| 210 - - - 8| 10 18 281 | 114 395

01 |Matematicas 7 11] 18 2 2 4 -l - - 8 12| 20 - - - - - - 17| 25 42
Educacion

02  [Comercial 19| 10| 29| 10 3| 13 -l -] -] 37| 23] 60 - - - - - - 66 36 102

04  |Ciencias Naturales 8 3] 11 7 6] 13 - - - 15 16 31 - - - - - - 30| 25 55
Educacion Técnica

06 |Industrial -l 11| 11 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 12 12
Educacion Tecnica

07 |para El Hogar 20 -l 20 - - - -l -] 99 -1 99 - - - - - - 119 - 119
Turismo y

23 |Hosteleria 41 6| 47 - - - -l - - - - - - - - - - - 41 6 47
Informatica

31 |Educativa - - - - - - - - - - - - - - - 8| 10 18 8| 10 18
Facultad de
Humanidades 197 52 | 249 67 9| 76| 18| 3| 21| 285 94| 379 | 1.625 | 537 | 2.162 | 118 | 49| 167 | 2.310 | 744 | 3.054

03 |Ciencias Sociales 27| 18| 45| 10 2| 12 - - -] 140 64| 204 - - - - - - 177 84 261
Letras y Lenguas

05  |Espaiiol 33 41 37| 19 1| 20 -l -] -|145| 30| 175 - - - - - -1 197] 35 232
Letras y Lenguas

14 [Inglés 36 5] 41 17 2] 19 -l - - - - - - - - - - - 53 7 60

08  |Educacion Fisica 2| 14| 16 2| 4 6 -l - - - - - - - - - - - 41 18 22
Orientacion

09  [Educativa 14 1] 15| 14 -] 14 -l-] - - - - - - - - - - 28 1 29
Administracion

10  [Educativa 34 8| 42 -l- - -l-] - - - - - - - - - - 34 8 42
Educacion Pre-

11  |Escolar 14 -l 14 5 - 5 -l - - - - - - - - - - - 19 - 19

12 |Educacion Especial| 13 1] 14 - - - -l - - - - - - -| 44 7] 51 57 8 65
Admon.de Centros

30 [Educativos - - - - - - -l - - - - - - - -| 74 42| 116 74 42 116

18 [Arte 11 1] 12 -l- - -l-] - - - - - - - - - - 11 1 12
Tecni. Univers.

22 |Educ. Béasico - - - - - - -l - - - - - 965 | 322 | 1.287 - - - 965 | 322 | 1.287
Prof.Educ.Basica |

26 |y Il Ciclo - - - - - - - - - - - - 660 | 215 875 - - - 660 | 215 875
Educacion Basica

40  [Bilingue 13 - 13 - - -l - - - - - - - - - - - 13 - 13

27  |Educacion Bésica - - - - - -] 18] 3] 21 - - - - - - - - 18 3 21
Postgrados 12 51 17 1 1 2 -l - - - - - - - - - - - 13 6 19
Maestria en

50 |Curriculum 5 - 5 1 - 1 -l - - - - - - - - - - 6 - 6
Maestria en

70  [Educacion - 1 1 - - - -l - - - - - - - - - - - - 1 1
Maestria en

55  |Gestion de la Educ. 5 3 8 -1 1 - - - - - - - - - 5 4 9
Maestria en

53 |Investigacion 2 - 2 - - - -l - - - - - - - - - - - - 2 2
Maestria en la
Ensefianza de la

80  |Educacion. - 1 1 - - - -l - - - - - - - - - - - 1 1
TOTALES | 304 98| 402| 87| 22 109 [ 18| 3] 21| 444 145 589 | 1.625 | 537 | 2.162 | 126 | 59 | 185 | 2.604 | 864 | 3.468
FUEN I E: Base Datos Direccion Iecnologia de
la Informacion
* 50N 10s primeros que se graduan del Plan de kstudios para Formacion de Formadores para 10s
docentes que laboran en las Escuelas Normales Sedes del Programa FID.
M = Masculino F = Femenino




1.3 PROGRAMAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

Cuadro No. 1.3.1

BECARIOS POR SEDE UNIVERSITARIA'Y SEXO i
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2005
SEDE SEDE
CcoD. CARRERAS TEGUCIGALPA | CURSPS TOTAL
M F T M| F| T| M FI T
CIENCIA Y TECNOLOGIA 19| 44 63| 5| 21| 26| 24| 65| 89
01 | -Matematicas 4 6 10| 2| 4| 6 6| 10| 16
02 | -Educacién Comercial 5 12 171 3| 7| 10 8| 19| 27
04 | -Ciencias Naturales 0 6 6| 0| 3| 3 0 9 9
06 | -Educ. Técnica. Industrial 5 1 6| 0| 2| 2 5 3 8
07 | -Educ. Técnica para El Hogar 0 6 6] 0] 1| 1 0 7 7
23 | -Turismo y Hosteleria 5| 13 18| 0| 4| 4 5] 17| 22
HUMANIDADES 30| 66 96| 3| 12| 15| 33| 78|111
03 | -Ciencias Sociales 4 1 5/ 0| 3| 3 4 4 8
05 | -Letras en Espafiol 2 5 7/, 0| 0] O 2 5| 7
14 | -La Ensefianza del Inglés 4| 13 17] 2| 4| 6 6| 17| 23
08 | -Educacién Fisica 9 2 11| 1 1| 2| 10 3| 13
09 | -Orientacion Educativa 0 3 3] 0| 3] 3 0 6 6
10 | -Administracién Educativa 0 2 2| 0 0| O 0 2 2
11 | -Educacion Preescolar 0 1 1| 0| 0| O 0 1 1
12 | -Educacién Especial 0] 12 12| 0] 1] 1 0] 13| 13
18 | -Arte 7| 10 171 0| 0| O 7| 10| 17
40 | -Educ. Basica Bilingle 0 0 0l 0] 0] O 0 0| O
27 | -Educ. Béasica 4 17 21| 0| 0] O 4| 17| 21
POSTGRADO 4 5 9| 3| 3| 6 7 8| 15
TOTALES 53] 115 168| 11| 36| 47| 64| 151|215

FUENTE: Departamento de Recursos Humanos y DISE.
F = Femenino

M = Masculino
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CUADRO 1.3.2.a
PROGRAMAS DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
2005

FACULTADES ATENCION | ATENCION
INDIVIDUAL | GRUPAL

CIENCIA Y TECNOLOGIA

ORIENTACION PROFESIONAL 1.539 543

ORIENTACION ACADEMICA 1.831 259
SUBTOTAL 3.370 802

HUMANIDADES

ORIENTACION PROFESIONAL 470 30

ORIENTACION ACADEMICA 1.600 200
SUBTOTAL 2.070 230

TOTAL 5.440 1.032

CUADRO 1.3.2.b
PROGRAMAS DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
CURSP- SAN PEDRO SULA - 2005
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PROGRAMAS ATENCION | ATENCION
INDIVIDUAL | GRUPAL
ORIENTACION PROFESIONAL 170 2
ORIENTACION ACADEMICA 30 10
SUBTOTAL 200 12




CUADRO1.3.3

PROGRAMA DE ASESORIA ACADEMICA, SEGUN CARRERA.
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2005

FACULTAD Y CARRERA N° ASESORES N°DE N°DE
ACADEMICOS | ESTUDIANTES | CONSULTAS

FACULTAD DE CIENCIAY
TECNOLOGIA 88 2.032 3.414
Ciencias Matematicas 26 369 223
Educacién Comercial 21 778 2334
Ciencias Naturales 16 384 6
Educacién Técnica Industrial 13 248 161
Educacién Técnica para el Hogar 16 253 690
FACULTAD DE HUMANIDADES 95 2.194 2.411
Ciencias Sociales 16 250 258
Letras y Lenguas Espafiol 16 71 96
Educaciéon Fisica 14 295 299
Orientacién Educativa 11 208 230
Administracién Educativa 6 238 240
Educacién Preescolar 230 245
Educacién Especial 6 148 228
Letras y Lenguas Inglés 15 466 486
Letras y Lenguas Francés 1 31 60
Arte 4 257 269
TOTAL 183 4.226 5.825
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CUADRO 1.3.4
PROGRAMA DE ASESORIA ACADEMICA, SEGUN CARRERA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
CUR -SAN PEDRO SULA - 2005

FACULTAD D Y CARRERA No. ASESORES No. No. DE
ACADEMICOS | ESTUDIANTES | CONSUL-
TAS
FACULTAD DE CIENCIA Y 27 744 1.025
TECNOLOGIA

Ciencias Matematicas 9 156 80
Educacién Comercial 7 206 175
Ciencias Naturales 6 158 594

3

n

2

Educacion Técnica Industrial 80 61
Educacion Técnica Hogar n n
Turismo y Hosteleria 144 115

FACULTAD DE 41 1.234 432
HUMANIDADES

Ciencias Sociales 9 150 104
Letras y Lenguas Espafiol 7 130 310
Educacién Fisica 4 101 3
Orientacion Educativa 6 180 3
Administracién Educativa n n n
Educacién Preescolar 3 95 3
Educacion Especial 3 60 3
Letras y Lenguas Inglés 7 450 3
Letras y Lenguas Francés n n n
Arte 2 68 3
TOTAL 68 1,978 1,457
CUADRO 1.35
 PROGRAMA DE SALUD )
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
ANO 2005
PROGRAMA ESTUDIANTES N° DE
ATENDIDOS CONSULTAS
PREVENTIVOS 356 360
A. Examenes fisicos* 190 200
B. Exdmenes detectores de enfermedades de 160
transmisién sexual y SIDA 160
c. Charlas sobre Educacién y Salud 6 0
ASISTENCIALES 5.800 6.500
A. Servicios Médicos 4.000 4.000
E. Servicios de Odontologia 1.800 2.500
TOTAL 6.156 6.860

* Los exdmenes médicos se hacen Gnicamente a los estudiantes que vienen a consulta.



14 RECURSOS HUMANOS

CUADRO 1.4.1 )
PERSONAL SEGUN CLASIFICACION )
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

2005
CLASIFICACION TOTAL %
Docente 458 64.5
Administrativo 252 35.5
TOTAL 710 100

CUADRO No. 1. .4.2
DOCENTES POR DEDICACION Y SEXO
SEGUN UNIDAD ACADEMICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2005
DEDICACION
) TIEMPO | TIEMPO | POR HORA
UNIDAD ACADEMICA  'TGTAL | COMPLETO | PARCIAL
M F [M|F| M F
SEDE CENTRAL 303 | 109| 150 | 21 |10 6 7
CUED 63 28 29| 5] 1 - -
CURSPS 89 32 31| 6] 11 7 2
PREUFOD 3 1 21 - - - -
SUBTOTAL 458 |  170| 212 32| 22| 13 9
TOTAL 458 382 54 22

. Incluye docentes por contrato
. M = masculino F = Femenino
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CUADRO 1.4.3

DOCENTES POR DEPARTAMENTO ACADEMICO

SEGUN NACIONALIDAD

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

2005
DEPARTAMENTO O UNIDAD
ACADEMICA TOTAL | NACIONAL | EXTRANJERO
FACULTAD DE CIENCIAY
TECNOLOGIA 71 67 4
Ciencias Matematicas 19 17 2
Educacién Comercial 14 14 n
Ciencias Naturales 20 19 1
Educacién Técnica Industrial 8 8 n
Tecnologia de Alimentos y
Textiles 10 9 1
FACULTAD DE HUMANIDADES 88 81 7
Ciencias Sociales 17 17 n
Letras y Lenguas 27 25 2
Educacién Fisica 8 8 n
Ciencias de la Educacion 29 24 5
Arte 7 7 n
Otros 299 298 1
Direccion Ejecutiva 96 96 n
CUED 63 63 n
CURSPS 89 88 1
PREUFOD 3 3 n
CIIE 48 48 n
TOTAL 458 446 12

* Incluye docentes por contrato.




CUADRO 1.4.4
DOCENTES POR GRADO ACADEMICO SEGUN CARRERA
Y ORIGEN DEL GRADO ACADEMICO*
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2005
FACULTAD Y D[EPARTAM ENTO [TOTAL
ACADEMICO EN EL PAfS /EN EL EXTRANJERO
Prof. | Lic | MA | Dr | Lic| MA Dr
SEDE CENTRAL 255/a| 16 |140| 51| 4 | 7 28 9
CUED 63 1 35|11 |5 | 5 5 1
CURSPS 89 12 | 57|11 | n | 4 5 n
PREUFOD 3 n 3 n|nj|n n n
CIIE 48 8 36| 4 |[n|n n n
TOTAL 458 7 268| 62 |10 16| 51 14

NOTA:/a Incluye Facultades y Direccién Ejecutiva.

CUADRO N°1.4.5
TOTAL PERSONAL DOCENTE SEGUN NACIONALIDAD
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2005
PAIS DE ORIGEN TOTAL| %
HONDURAS 445 | 97.16
EL SALVADOR 2 0.44
ESPANA 1 0.21
CHILE 1 0.21
COLOMBIA 2 0.44
ESTADOS UNIDOS 2 0.44
BELGICA 1 0.21
ALEMANIA 1 0.21
NICARAGUA 2 0.44
ARGENTINA 1 0.21
TOTAL 458 | 99.98
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2. OTROS

CUADRO N°2.1.1

PROYECTOS DE INVESTIGACION POR FACULTADES, CENTROS UNIVERSITARIOS Y

CARRERAS / * i
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
2005
FACULTAD Y NOMBRE DEL PROYECTO TOTAL
DEPARTAMENTO
SEDE CENTRAL:
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 19
Ciencias Matemaéticas Proyecto de creacion del Centro de Investigacion y Extension en 1
Educacion
Educaciéon Comercial e  Administracion de Instituciones Educativas 3
e Administracion de Negocios
e Administracion de Centros Turisticos
Ciencias Naturales *  Areas protegidas 4
° Elaboracion de soluciones quimicas
° Ensefianza virtual en metodologias de Ensefianza.
®  Niveles de Redes
Educacién Técnica *  Necesidad de Implementacion de Tecnologia en la Educacion Técnica 5
Industrial *  Fenémeno Fisico y Quimico en el proceso de soldadura.
° Recursos de Aprendizajes Tecnol6gicos.
° Implementacién de Cocina Solar.
e Proceso de actualizacion de Egresados del Sector Industrial en
Choluteca.
Tecnologia de Alimentosy | ®  El TLC y su influencia en el Corte y Confeccion.
Textiles ®  Alimentacién y el Ciclo de Vida
®  Aditivos y obtencion de alimentos
®  Presupuesto y situacion familiar 6
®  Vidasaludable
. Historia del vestido
FACULTAD DE HUMANIDADES 9
Ciencias Sociales
e  Caracterizacion de la poblacién estudiantil de la UPNFM 6
e  La Migracion de Honduras a Estados Unidos
. La situacion actual de las culturas étnicas de Honduras
e “Ocotepeque en la Historia”
. La Ensefianza de la Historia de Honduras y Cultura Garifuna
. Metodologia E-A de la Historia en Centros Basicos.
Letras y Lenguas Espafiol . Investigaciones sobre: El Léxico en &mbitos laborales de San 1
Lorenzo y Tegucigalpa
Educacién Preescolar e Funcionamiento y situacion actual de guarderias infantiles en 1
Tegucigalpa
Arte o Investigacion en el Aula (Carrera de Arte 1

/ * Aca no se presentan todos los proyectos. Algunos van en los logros de las

Unidades.




Continda...

CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA:

SECCION ACADEMICA NOMBRE DEL PROYECTO TOTAL
16

Letras y Lenguas Espafiol “La fidelidad linguistica en los estudiantes de tres escuelas bilinglies de San Pedro 1

Sula”.

“Las caracteristicas morfoldgicas y sintacticas del espafiol hablado en Santa

Béarbara” 1
Ciencias de la Educacion “Como aprender hacer docentes” 1

Atencion a la Diversidad 1
Ciencias Sociales “Control de la cultura en la escuela por medio de los libros de texto” 1
Ciencias Matematicas “Como aprender a ensefiar matematicas”. 1
Educacion Comercial “La formacion docente de los alumnos de la carrera de educacion comercial y los 1

requerimientos tecnoldgicos que exige el mercado laboral”.

“El modelo pedagégico prevaleciente en la carrera de educacion comercial”. 1
Asistencia Técnica de Investigacion a El Ser Docente: ¢ Un apostolado? 1
través de la Asignatura de Métodos y ¢COmo se ensefia a ensefiar Hosteleria y Turismo en la UPNFM? 1
Técnicas de Investigacion. ¢ Qué competencias debe tener un educador fisico para desempefiarse como 1

entrenador o preparador fisico?

¢ Qué variables sociales favorecen la demanda en la formacion de profesionales de 1

Hosteleria y Turismo?

¢Cual es la actitud del docente ante la presencia de nifios con Necesidades 1

Educativas Especiales?

¢Qué variables activan la desercion de los alumnos en la Carrera de Educacion 1

Comercial?

¢Como se esta desarrollando la Educacién Intercultural Bilingie en el Pueblo 1

Garifuna?

¢De qué manera inciden en la baja eficiencia terminal la forma de ensefiar, la

actitud y la asesoria académica brindada por los profesores, en la Carrera de 1

Ciencias Matematicas?

/ * Acd no se presentan todos los proyectos. Algunos van en los logros de las Unidades.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

CUADRO2.12.a
PROGRAMAS DE EXTENSION

ANO 2005

FACULTAD DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Institucion

Programas Tipo de Actividad
No.

Capacitacion Capacitacion a grupos extra-universidad 13

Atencién Grupos Atencidn a grupos de distintos centros educativos 11

Asesoria Grupos Relacionados con ambiente, TESU, FID, Jurados 38

Ciencias

Dictamenes Técnicos Dictamenes relacionados con la implementacién de 12

carreras, reconocimiento de estudios, etc.

Publicacion y Propaganda Donacion de leche, atencion a diversidad, olimpiadas 4

Seguimiento egresados Realizacion de Encuentros Nacionales de Profesores 2

Actividades Culturales Participacion en Actividades Culturales de la 6

Institucidn
FACULTAD DE HUMANIDADES
Programas Tipo de Actividad
No.
Capacitacion Desarrollo de coloquios sobre la experiencia de Plan 8
Tutorial en Institutos de Educacion Media.

Atencion Grupos Realizacion de de Proyectos de Orientacién 8
Vocacional, en 4 Institutos de Educacion Media; se
beneficiaron 300 estudiantes.

Expresion Corporal para 40 participantes del 1

INPREMA 3
La Motricidad Infantil (Carreras de Educacion Fisica,
Educacion Especial y Educacién Preescolar)

Asesoria Grupos . .

P Talleres sobre: Gestion de Riesgos y Desastres en 5
Educacion Superior.
Resiliencia para Madres, en Aldeas SOS en el
Zamorano. 1
Participacion en el proyecto de Ensefianza 1
Intercultural Bilingtie con PNUD y PRONEEAH.

Dictamenes Técnicos Dictamenes relacionados con la implementacién de 10

carreras, reconocimiento de estudios.

Publicacion y Propaganda Donacion de leche, atencion a diversidad, olimpiadas 4

Seguimiento egresados Realizacion de Encuentros Nacionales de Profesores 1

Actividades Culturales Participacion en Actividades Culturales de la 10

NOTA: OTRAS ACTIVIDADES DE EXTENSION SE MENCIONAN EN LOS LOGROS DE CADA FACULTAD O

DIRECCION.




CUADRO 2.1.2. b.
PROGRAMAS DE EXTENSION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
CUR-SPS ANO 2005

PROGRAMAS TIPO DE ACTIVIDAD
No.
Capacitacion e Teorias de la eleccion de carreras (Ciencias 1
de la Educacion)
e Desarrollo evolutivo del lenguaje (Ciencias 1
de la Educacion)
e técnicas de terapia de lenguaje (Ciencias de 1
la Educacion)
e Atencion a la diversidad (Ciencias de la 1
Educacidn)
e  Técnicas de Psicomotricidad en edad 1
preescolar (Ciencias de la Educacion)
e Elaboracion de material didactico (Ciencias
de la Educacion) 1
e Meétodos y técnicas de supervision educativa 1
(Ciencias de la Educacién) 1
e Elaboracion de instrumentos utilizados en la
supervision (Ciencias de la Educacion)
e Ensefianza de la literatura infantil (Ciencias
de la Educacion) 1
e Elaboracion de cuentos (Ciencias de la
Educacién) 1
e  Expresion musical en el preescolar
(Educacidn Preescolar) 1
e Juegos pedagdgicos y pedagogia Ludica
(Educacién Preescolar) 1
e Informaética aplicada a la educacién
(Educacion Comercial) 1
e Elaboracion de objetivos de los planes de
estudio (Desarrollo Curricular) 1
e Manejo adecuado de los medios audiovisuales
(Educacion Comercial) 1
e Reformas fiscales del pais (Educacion
Comercial) 1
PROGRAMAS TIPO DE ACTIVIDAD
No.
Publicacion y e Revista en educacion matematica ALEPH 1
Propaganda e Revista “Solidaridad” 1
Trabajo Educativo Social Universitario
Actividades e Fiesta de Gala. 1
Culturales e Feria Cientifica con la participacién de los | 1
institutos de educacion media.
Presentacion del escritor Eduardo Galeano. 1
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CUADRO 2.1.2.c

PROGRAMAS DE EXTENSION EJECUTADOS A TRAVES DEL
TRABAJO EDUCATIVO SOCIAL UNIVERSITARIO, TESU
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

CURSPS ANO 2005
PROGRAMAS TIPO DE ACTIVIDAD TOTAL
No. %
Apoyo Técnico e Fortaleciendo las habilidades, destrezas y el 1 6.6
dominio de la lengua espafiola en alumnos de
origen misquito de la Escuela Normal Mixta del
Litoral Atlantico a través de la proyeccion de sus
manifestaciones artisticas.
e Centro de Animacion Juvenil (Colonia Seis de 1 6.6
Mayo).
e  Centro de Animacion Juvenil Sector Calpules. 1 6.6
“Programa de Lecto-escritura Garifuna” 1 6.6
Fortaleciendo la Calidad Educativa en la Escuela 1 6.6
y Comunidad Perpetuo Socorro.
e  Contribuyendo al mejoramiento de la calidad 1 6.6
educativa a través de la integracion de la Escuela
y Comunidad de Ciudad Nueva.
e Competencias profesionales en la ensefianza de 1 6.6
la Lecto-escritura en docentes de Primero a
Tercer Grado en la Escuela Padre Clarett.
e  Contribuyendo al desarrollo Pedagogico y 1 6.6
Cultural entre Escuela y Comunidad Reparto '
Lempira.
e Fortaleciendo las Competencias Docentes para 1 6.6
lograr calidad educativa en la Escuela Leonardo '
Mejia.
Impulsando la calidad educativa del centro 1 6.6
basico Alex Edgardo Alaniz. )
Atencion a e Mejorando la calidad educativa d la Escuela 1 6.6
Grupos Carlos Rivera Ramos a través de la Practica de
un aprendizaje en servicio.
e Formando una poblacion estudiantil capaz de 1 6.6
responder a los exigencias del nuevo milenio en
la Escuela Daniel Quezada.
Fortaleciendo el curriculo nacional basico a 1 6.6
través de la implementacién del baul de
materiales educativos para la ensefianza de las
mateméticas en la zona de influencia del CUR-
SPS.
PROGRAMAS TIPO DE ACTIVIDAD TOTAL
No. %
Asesoria a Creacién de la Operadora “Guacamaya Tours” 1 6.6
Grupos
Publicaciones Publicacion Revista Solidaridad 1 6.6
TOTAL 15 100




3. ASPECTO FINANCIERO

1. FINANCIAMIENTO

CUADRO 3.1.1

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2005
FUENTE MONTO (Lempiras)

> Pagos directos del Gobierno Central 254,200,000
> Pagos directos del Gobierno local (Municipal) A

A: TOTAL FUENTES PUBLICAS 254,200,000
> Pagos directos de hogares 16,200,000
> Pagos directos de otras entidades privadas

B: TOTAL FONDOS DE FUENTES PRIVADAS 16,200,000
> Pagos directos de fuentes internacionales A

C: TOTAL FONDOS DE FUENTES INTERNACIONALES A
TOTAL DE FONDOS DE TODAS LAS FUENTES (A+ B + C) 270,400,00045

~ CUADRO3.1.2
DISTRIBUCION DEL EGRESO SEGUN RUBRO )
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2005
RUBRO MONTO %
EN LEMPIRAS

100 Servicios Personales 205,676,212 75,63
200 Servicios No Personales 26,614,178 9,78
300 Materiales y Suministros 4,844,544 1,78
400 Bienes Capitalizables 31,809,560 11,68
500 Transferencias 3,361,147 1,23

TOTAL 272,305,641 100

NOTA: La diferencia entre ingresos y egresos resulta de cuentas
Por pagar en el concepto Bienes de Capital.
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CUADRO 3.1.3

DISTRIBUCI()N DEL EGRESO SEGUN UNIDAD ]
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2005

UNIDAD MONTO EN PORCENTAJE
LEMPIRAS

SEDE CENTRAL 182,767,402 67,59
CENTRO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA 33,742,063 12,48
CENTRO UNIVERSITARIO DE EDUCACION 30,273,515 11,19
A DISTANCIA
CENTRO DE INVESTIGACION E 16,413,500 6,08
INNOVACION EDUCATIVA
PROGRAMAS ESPECIALES ( PREUFOD) 7,203,520 2,66

TOTAL 270,400,000 100

CUADRO N°3.1.4

GASTOS SEGUN CLASIFICACION

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2005
GASTOS MONTO (Lempiras)
> Gastos Ordinarios 169,148,111
. Personal Docente 36,528,100
. Personal No Docente 2,422,272
. Textos Escolares y material didéctico 3,361,147
. Servicios sociales 29,036,451

A. TOTAL GASTOS ORDINARIOS

240,496,081

»  Gastos de capital 23,836,100
B. TOTAL GASTOS DE CAPITAL 31,809,560
TOTAL DE GASTOS A +B 272,305,641

NOTA: La diferencia entre ingresos y egresos resulta de cuentas
Por pagar en el concepto Bienes de Capital.



3. 2. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

CUADRO 3.2.1.a
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS POR AREA DE ESTUDIO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

BIBLIOTECA CENTRAL - TEGUCIGALPA

ANO 2005
DESCRIPCION LIBROS | REVISTAS vgﬂiﬁzs EEEILO'%'I“(?A'(S)NES
Obra Generales 127 89 4 991
Educacion 100 50 -
Filosofia 7 -
Religion 4 2
Ciencias Sociales 193 143 29
Linguistica 10 2
Ciencias Puras 13 1
Ciencias Aplicadas 20 26 9
Arte y Recreacion 9 -
Literatura 12 5 2
Historia 10 1 26
Coleccion Hondurefia 13 1
Coleccion en Inglés 198 3
Coleccién en’Francés 6
TOTAL VOLUMENES | 1,334 420 99 991
TOTAL TITULOS 719 314 79 4
Gran Total Volumenes 2,844
Gran Total Titulos 1,116

CUADRO 3.2.1.b

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS POR AREA DE ESTUDIO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2005

FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Descripcion

Libros

Revistas

Audiovisuales

Publicaciones Periédicas

Obras Generales

Educacion

Filosofia

Ciencias Puras

100

50

47

Ciencias Aplicadas

277

30

Coleccién Hondurefa

15

Coleccién Inglés

Audiovisuales

142

TOTAL

401

80

189

Materiales de aprendizaje
computarizados del Primer
Ciclo de Educacion Bésica
Hipertexto de
Matematicas

Propuesta de Reforma de
Educacion Media.
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CUADRO 3.2.1.¢c
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS POR AREA DE ESTUDIO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

CUR-SPS ANO 2005

DESCRIPCION LIBROS REVISTAS | AUDIO -
VISUALES

Obras de 420 7
Referencias
Educacion 911 227 16
Computacion 120
Investigacion 87
Filosofia 94
Religion 55
Historia 203 27
Sociologia 230 7
Artey 222 14
Recreacion
Economia 123 1
Ciencias Puras 400
Ciencias 500 35
Aplicadas
Linguistica 200
Literatura 578 27
Coleccién 877 6
Hondurefia

TOTAL 5,020 227 140

TITULOS

NOTA: EITOTAL se refiere a existencias a la fecha.



CUADRO 3.2.2

SERVICIOS, RECURSOS Y PRODUCTOS BIBLIOTECARIOS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

2005

SERVICIOS Y PRODUCTOS

ALCANCES

Circulacién y Préstamo de Recursos de Informacién

|| 71,221 préstamos atendidos

Laboratorio de Internet: acceso a la informacién digital

|[ 6,147 usuarios atendidos

Servicio de Préstamo de Salas: Eliseo Pérez Cadalso y Sala de
Proyecciones.

892 solicitudes atendidas

Coleccion de Hemeroteca

Adaquisicion de 5 archivos con
aproximadamente 2,450 documentos de
interés nacional.

420 titulos de publicaciones seriadas.

Servicios de Catéalogos Bibliograficos (OPAC y Fisico).

93% del Servicio de Préstamo
Automatizado.

Exhibicién de Adquisiciones bibliogréficas recientes

5 Exhibiciones de nuevas colecciones.
Dos trifolios sobre nuevas adquisiciones.

Jornadas de Capacitacion / Educacion de Usuarios en el uso de
recursos y servicios de la Biblioteca.

8 Jornadas, 232 usuarios atendidos
(estudiantes y empleados).

& COLECCIONES: LIBROS Y OTROS RECURSOS DE INFORMACION ADQUIRIDOS EN 2005.

Adquisicion de Libros y materiales bibliograficos por compra 'y

donacién.

719 titulos en 1,334 volimenes.

La UPNFM, a través de la Biblioteca Central adquirié por
donacidn la biblioteca de la Embajada de Venezuela.

3,009 volimenes

La UPNFM a través de la Biblioteca Central Adquirié en
calidad de custodia, la Biblioteca “Ramén Oqueli”.

9,970 volUmenes

Adquisicion de la Coleccién de Literatura Infantil para la
Biblioteca Movil

1,500 volUmenes

# SISTEMA DE AUTOMATIZACION DE LA INFORMACION DOCUMENTAL - 2005

Administracion de la Red y del Sistema Automatizado

100% del Sistema ALTAIR

ALTAIR en una versién més actualizada y con Version 1.7
aplicaciones més desarrolladas.
Asesoria a través de visitas y en linea a la Biblioteca de 95%

S.P.S. y CIIE en la implementacién del Sistema ALTAIR,

Ingresando los recursos de la Biblioteca de Post Grado.

Clasificacion Tematica, Catalogacion, Indexacion y
Proceso Fisico de los libros y recursos adquiridos en el

100% de los recursos adquiridos
por compra y donacion.

2005
Control de Calidad Documental y Mantenimiento de 95%
Catalogos
Restauracion y Encuadernacion de Libros Il 107 libros y materiales
Reproduccion de Copias Unicas de libros de mayor 15 libros
demanda
# Area de Educacion de Usuarios
Uso del OPAC 1220 estudiantes usuarios capacitados en el uso del catdlogo

bibliogréfico en linea.
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3.3 ESPACIO FiSICO

_ CUADRO3.3.1 ,
USO DE ESPACIO FiSICO, SEDE CENTRAL SEGUN ACTIVIDAD
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2005
ACTIVIDAD ASIGNADA AREA EN METROS
CUADRADOS

Académica 8,861.36
Administrativa 2,217.60
Biblioteca y Documentacion 1,055.92
Deportes 4,000.00
Productiva 652.00
Circulacion Peatonal 3,360.70
Servicios Estudiantiles 402.00
Usos Multiples 3,5625.94
Suma area utilizada 24,075.52
Areas verdes 48,693.88

TOTAL AREA 72,769.40

CUADRO 3.3.2

USO DE ESPACIO FiSICO, SEDE SAN PEDRO SULA SEGUN ACTIVIDAD
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2005
ACTIVIDAD ASIGNADA AREA EN METROS

CUADRADOS

Académica 5,771.75
Administrativa 1,908.68
Biblioteca y Documentacién
Deportes 5,687.50
Productiva
Circulacion Peatonal 1,636.00
Servicios Estudiantiles
Usos Multiples 9,864.10
Suma area utilizada 24,868.03
Areas verdes 75,131.97
TOTAL AREA 100,000.00
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ANEXO 1

TRABAJO EDUCATIVO SOCIAL UNIVERSITARIO- 2005

ORGANIZACION DE ESTUDIANTES TESU
PROYECTOS CONCLUIDOS

PROYECTOS No.
ESTUDI-
ANTES

1. El Circulo. Ojojona 20
2. Centro Interactivo Chiminike 13
3. Escuela para Padres. Escuela José Cecilio del Valle. 2
4. Escuela para Padres. Escuela Centro América. 4
5. Escuela para Padres. Escuela Republica de Panama. 2
6. Escuela para Padres. Jardin San José de la Montafia. 2
7. Escuela para Padres. Escuela Alvaro Contreras. 3
8. Escuela para Padres. Escuela Estados Unidos 3
9. Biblioteca Movil 10
10. Recreacioén y Tiempo Libre 8
11. Centro Interactivo Chiminike 16
12. Médulos y Guias Metodologias de Maquinas y Controles Eléctricos 6
13. Centro de Documentacion Mopawi 6
14. Ampliacion de capacidades Tecnolégicas para Comunidades Pobres. 13
COHCIT.
15. Taller Comunitario la Inmaculada. Comayagua. 4
16. Aprender a Vivir. Comayagua. 4
17. Ensefianza del Idioma Inglés, en Educacion Pre- Béasica 6
18. Escuela para Padres. Escuela Francisco Morazan. 3
19. Proyecto en la Escuela Normal Mixta de Santa Béarbara. 8
20. Recreacion y Tiempo Libre 4
21. Mejoramiento del Aprendizaje de la Lecto-Escritura. 4
22. Elaboracién de la Revista del TESU. 0.1 8
23. Mejorando Condiciones del Aula Magna de la UPNFM. 4
24. Mejoramiento de la Biblioteca de Educacion Fisica. 2
25. Escuela para Padres. Escuela José Trinidad Cabafias. 2
26. Escuela para Padres. Escuela Manuel Bonilla. 2




ANEXO 2

PROYECTOS TESU

INICIADOS EN EL 2005 Y POR CONCLUIR.

No. DE
PROYECTOS ESTUDIAN-

TES
1. Centro Interactivo Chiminike 6
2. Centro Interactivo Chiminike 5
3. Centro de Documentacion Mopawi 5
4. Museo del Aire 15
5. Atencién a la Diversidad 7
6. Ampliacion de capacidades Tecnoldgicas para Comunidades 12
Pobres. COHCIT.
7. Enseflanza del Idioma Inglés, en Educacién Pre-Basica 7
8. V Juegos Deportivos Universitarios Nacionales 8
9. Construccién de la Memoria Histérica del Blogue Popular 8
10. Reconstruccion Histérica de Yuscaran. 7
12. Laboratorio de Cartografia. Departamento de Sociales 7
13. Cultura Turistica en Yuscaran. 23
14. PRRAC- INFOP 8
15. INFAH 5
16. Biblioteca UPN FM. 2
17. Recreacion y Uso del Tiempo Libre 6
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ANEXO 3 INDICE DE CUADROS ESTADISTICOS

1.1 ADMINISTRACION ACADEMICA

CUADRO1.1.1.a
OFERTA EDUCATIVA POR CARRERA Y GRADO ACADEMICO

CUADRO1.1.1b
OFERTA EDUCATIVA NO UNIVERSITARIA

CUADRO 1.1.2.
MATRICULA, POR INGRESO Y REINGRESO, MODALIDAD DE ESTUDIO.

CUADRO1.1.3
MATRICULA UNIVERSITARIA POR SEXO Y MODALIDAD DE ESTUDIO,
SEGUN FACULTAD, CARRERA, PROGRAMAS

CUADRO 1.1.6
MATRICULA UNIVERSITARIA MODALIDAD PRESENCIAL Y DISTANCIA

CUADRO 1.1.8
TOTAL DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS POR PAIS DE ORIGEN Y SEXO

CUADRO 1.1.12 '
MATRICULA UNIVERSITARIA POR DEDICACION, MODALIDAD Y CARRERA

CUADRO 1.1.15
MATRICULA POSTGRADO POR CARRERA

CUADRO No.1.1.16/1.1.17/1.1.18
RENDIMIENTO ACADEMICO POR CARRERA Y/O MAESTRIA. MODALIDAD

1.2 GRADUADOS

CUADRONO. 1.21
GRADUADOS UNIVERSITARIOS POR GRADO ACADEMICO Y SEXO

CUADRO No. 1.2.3
GRADUADOS UNIVERSITARIOS POR SEXO, MODALIDAD PRESENCIAL

1.3. PROGRAMAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

CUADRONO. 131
BECARIOS POR SEDE UNIVERSITARIA'Y SEXO

CUADRO 1.3.2.a
PROGRAMAS DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA. SEDE CENTRAL

CUADRO 1.3.2.b
PROGRAMAS DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA. CUR SPS

CUADRO 1.3.3 ) ' )
PROGRAMA DE ASESORIA ACADEMICA, SEGUN CARRERA . TEGUCIGALPA.

CUADRO |.3.4 ) ' ]
PROGRAMA DE ASESORIA ACADEMICA, SEGUN CARRERA, SAN PEDRO SULA

CUADRO 1.3.5
PROGRAMAS DE SALUD
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1.4 RECURSOS HUMANOS

CUADRO 1.4.1
PERSONAL SEGUN CLASIFICACION

CUADRO No. 1.4.2

DOCENTES POR DEDICACION, SEXO Y UNIDAD ACADEMICA

CUADRO 1.4.3
DOCENTES POR DEPARTAMENTO SEGUN NACIONALIDAD

CUADRO 144

DOCENTES POR CARRERA Y ORIGEN DEL GRADO ACADEMICO

CUADRO N°1.4.5
TOTAL PERSONAL DOCENTE SEGUN NACIONALIDAD

2. OTROS

CUADRO N°2.1.1

PROYECTOS DE INVESTIGACION POR FACULTADES, CENTROS UNIVERSITARIOS

CUADRO 2.1.2.a )
PROGRAMAS DE EXTENSION

CUADRO 2.1.2. b. )
PROGRAMAS DE EXTENSION

CUADRO 2.1.2.¢c

PROGRAMAS DE EXTENSION EJECUTADO A TRAVES DEL TESU- SPS

3. ASPECTO FINANCIERO

3.1 FINANCAIMIENTO
CUADRO3.1.1

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

CUADRO 3.1.2
DISTRIBUCION DEL EGRESO SEGUN RUBRO

CUADRO 3.1.3 ]
DISTRIBUCION DEL EGRESO SEGUN UNIDAD

CUADRO N°3.1.4
GASTOS SEGUN CLASIFICACION

3. 2. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

CUADRO 3.2.1.a
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS POR AREA DE ESTUDIO

CUADRO 3.2.1.b
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS POR AREA DE ESTUDIO

CUADRO 3.2.1. ¢ ) )
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS POR AREA DE ESTUDIO

CUADRO 3.2.2
SERVICIOS, RECURSOS Y PRODUCTOS BIBLIOTECARIOS

CUADRO 3.3.1 Y 3.3.2 ASPECTO FiSICO
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ANEXO No. 4
ACUERDOS CONSEJO DIRECTIVO- 2005

ACUERDO-CD- NO. 01 - 2005,

El Consejo Directivo de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Mora-
zan en el Capitulo 11, Articulo 6, inciso c, establece entre los objetivos de
la Institucion: “Contribuir al desarrollo de la investigacion cientifica en
todos los campos del conocimiento y en particular investigar la realidad
educativa nacional, aplicar y di- fundir los resultados”.

Que mediante acuerdo CSU-008-2004 de fecha 26 de marzo del 2004, el
Consejo Superior Universitario autoriz6 a la Vice-Rectoria Administrativa
y a la Tesoreria General la creacién del Fondo de Apoyo a la Investi-
gacion.

Que en el Acuerdo antes referido, se autorizo al Rector de la UPNFM para
que nombrard una comision a fin de elaborar el correspondiente Regla-
mento de Apoyo a la Investigacion.

Que la comisién, formada por el equipo de la Direccién de Investigacion
de la UPNFM vy la VicerRectoria Administrativa, elabor6 la propuesta del
Reglamento de Apoyo a la Investigacion.

Que el Reglamento de Apoyo a la investigacion fue analizado en el seno
del Consejo Académico, 6rgano que recomienda someterlo ante este Con-
sejo Directivo para su discusion y aprobacion.

POR TANTO: EN USO DE LAS FACULATADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA:

1.- Aprobar en primera instancia el Reglamento de Apoyo a la Investigacién y elevarlo al Consejo
Superior Universitario para su discusion y aprobacion.

Dado en Tegucigalpa, M.D.C. a los diez y ocho dias del mes de febrero del dos mil cinco.

M.Sc. RAMON ULISES SALGADO LIC. MARIA ELENA RAUDALES
PRESIDENTE SECRETARIA

8 No se incluyen todos los Acuerdos, s6lo aquellos de trascendencia académica. Consejo de Educacién Superior.
Estructura Memoria Anual. Pag.1. 1994.
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ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO- NO. 03-2005
El Consejo Directivo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan:

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en
el capitulo Il, establece entre los objetivos “Formar y perfeccionar a nivel
superior los cuadros docentes, técnicos y administrativos que la educacion
nacional requiere”.

CONSIDERANDO: Que en sesién del Consejo Superior Universitario mediante acuerdo CSU-007-
2004 del veintiséis de marzo del dos mil cuatro se autorizé a la VicerRectoria
Administrativa y a la Tesoreria General de la UPNFM la creacion del Fondo
de Apoyo a Docentes y Estudiantes de Excelencia.

CONSIDERANDO: Que en el acuerdo antes referido se autorizd al Sr. Rector de la UPNFM para
gue nombrara una comision a fin de elaborar el correspondiente Reglamento
de Fondo de Becas para estudios de Post-Grado.

CONSIDERANDO: Que segun el estatuto de la UPNFM en su articulo 12 inciso ¢2 son atri-
buciones del Consejo Directivo aprobar en primera instancia “las modifi
caciones o creaciones dentro de la estructura académica o administrativa”.

POR TANTO: EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA:

Aprobar en primera instancia el Reglamento de Fondo de Becas para estudios de Post-Grado y elevarlo
al Consejo Superior Universitario para su discusion y aprobacion.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. a los veintid6s dias del mes de abril del dos mil cinco.
M.Sc. ULISES SALGADO LIC. MARIA ELENA RAUDALES
PRESIDENTE SECRETARIA

ACUERDO NO. 04-CONSEJO DIRECTIVO-2005

El Consejo Directivo de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan:

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, debe contar
con un instrumento que defina y regule las normas y principios en la ejecucion
y control del presupuesto general de la institucién.

CONSIDERANDO: Que el Consejo de Servicios Administrativos acorde a las atribuciones que le da
el Articulo 22, inciso f) del Estatuto de la Universidad, aprob6 para ser elevado

a este Consejo Directivo El Reglamento para la Administracion del Servicio
del Servicio de Transporte de la UPNFM.
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CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al Articulo 12 inciso j) es atribucion de este Consejo Directivo
aprobar los Reglamentos que regulan las actividades de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazén.

POR TANTO EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA:

1) Aprobar en primera instancia para la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, EL
REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE LA
UPNFM., el cual forma parte de este acuerdo.

2) Elevar el presente acuerdo al Consejo Superior Universitario para su aprobacion definitiva. Dado en
la ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, a los veintidés dias del mes de abril del

dos mil cinco.

M.Sc. ULISES SALGADO Lic. MARIA ELENA RAUDALES
PRESIDENTE SECRETARIA

ACUERDO N° 05-CONSEJO DIRECTIVO-2005

El Consejo Directivo de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:
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Que el Estatuto de la UPNFM, en su Capitulo Ill, articulo 12, inciso c,
determina como una atribucion de este Consejo Directivo el pro- poner
cualquier creacion o modificacion estructural académica o administrativa ante
el Honorable Consejo Superior Universitario de nuestra institucion para su
eventual discusién y aprobacién

Que, como consta y se establece en el Acuerdo N° 0006-SE-2003, suscrito por
la Secretaria de Educacién y la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco
Morazan en el mes de enero del aflo 2003, ambas entidades estatales se
comprometieron a desarrollar un proceso de transformacion de la educacion
nacional-particularmente en el campo de la formacién de docentes- atendiendo
a las recomen- daciones del Foro Nacional de Convergencia (FONAC),
anteriores al afio 2002;

Que el desarrollo de esta Institucion ha fructificado y se ha expandido desde
un programa piloto de Formacion Inicial de docentes (FID ) en el nivel
universitario hasta un programa integral y estratégico que excede las
expectativas iniciales y se enmarca en un contexto que abarca no sélo al
Programa FID, sino a una transformacion universitaria de las doce Escuelas
Normales (EN), (siete de ellas acepta- das ya como Centros Regionales
Universitarios de la UPNFM por el Consejo de Educacion Superior;
actualmente se tramita lo proceden te para las cuatros restantes) que incluye
modalidades como las de los centros normalistas  vinculados al Centro
Universitario de Educaciéna Distancia (CUED), al Instituto Nacional de
Investigacion y Capacitacion  Educativas (INICE) y a la actual Escuela
Normal Mixta “Pedro Nufio”. Como Centro de Excelencia (CE).



CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que para la correcta realizacion de la gestion de los nuevos centros regionales
se requiere de una estructura especial que garantice la consolidacion de la
formacién de docentes a nivel universitario, tanto para la Educacion Baésica,
como para la creacién de ofertas académicas adecuadas a las necesidades de
los docentes que laboran en las distintas regiones del pais.

Que, enlo que corresponde a sus obligaciones académicas y compromisos
con la Secretariade Educacién en la aplicacion del Acuerdo N° 0006-SE-2003,
la UPNFM debe actuar en términos de operatividad y eficiencia como
contraparte.

POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar en primera instancia la creacién temporal (cinco afios) de la Coordinacion
General del Proceso de Transformacion Universitaria de la Educacién Normal
Hondurefia, fendmeno que abarca las cuatro manifestaciones sefialadas en el pentltimo
Considerando: FID (Formacion Inicial de Docentes), EN-CUED (Escuelas Normales
Asociadas al CUED), EN-INICE (Escuelas Normales Asociadas a INICE), ENMPN
(Escuela Normal Mixta Pedro Nufio).

SEGUNDO: Tal Coordinacion General dependera del Rector, quien nombrard a su titular de
conformidad con el perfil profesional requerido y en el marco de la legalidad

institucional.
M.Sc. ULISES SALGADO PENA LIC. MARIA ELENA RAUDALES
PRESIDENTE SECRETARIA

ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO. - N0.-06-2005.

El Consejo Directivo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que el Honorable Consejo Directivo, en sesion extraordinaria del dia viernes
8 del mes en curso, acogioé y aprob6, por unanimidad, una propuesta ten
dente a denominar todas y cada unade las promociones institucionales
de la UPNFM enel afio 2005 como “REGULO JESUS MANCIA AGUI-
LAR”;

Que tal proposicion no solo tiene la justificacion que le da el espiritu original
de una iniciativa del Consejo Superior Universitario de la UPNFM orientada a
homenajear, desde el afio 2001 y por este medio, a quienes han contribuido
notoria y notablemente, como miembros de esta comunidad académica y desde
adentro de la misma, en su desarrollo cuantitativo y su evolucion cualitativa,
sino que, ademas, se vincula con una destacada personalidad en el ambito
educativo nacional;

Que Régulo Jesus Mancia Aguilar, cuya extensa trayectoria deberd resefiarse
en cada ceremonia de graduacion de la UPNFM durante el presente afio, fue
miembro de la primera promocién de la otrora Escuela Superior del
Profesorado-antecedente histérico directo de este centro de estudios univer-
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CONSIDERANDO:

sicarios donde descolld, como lo haria posteriormente en otros contextos y
hasta el ingrato momento de su desaparicion fisica, con una singular lucidez
profesional y un envidiable sentido del humor mas delicado;

Que el Estatuto de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, en
su articulo 9, inciso “k”, concede a este Consejo Superior Universitario la
atribucién de conferir reconocimientos y distinciones propuestos por el
Consejo Directivo,

POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA:

PRIMERO: Denominar todas y cada una de las promociones institucionales de la UPNFM del afio
2005 como “REGULO JESUS MANCIA AGUILAR”.

SEGUNDO: Realizar, en el marco de la primera y solemne ceremonia de graduacién
correspondiente al 20 de julio del afio en curso—y con la presencia de sus familiares
cercanos—un recordatorio especial del colega y amigo. El presente Acuerdo entrara en
vigencia desde la fecha de su discusion y aprobacion por este Consejo.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce dias del mes de julio de dos mil

cinco.

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ M.Sc. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
PRESIDENTA SECRETARIO

ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO-NO. 07-2005

El Consejo Directivo de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:
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Que en diciembre del afio 2004, el Consejo Superior Universitario de la
UPNFM aprobé la creacion de ocho centros regionales cuyo funcionamiento
se realizara en las escuelas normales del pais;

Que, en el mes de junio del afio 2005, el Consejo de Educacion Superior
dictamind favorablemente acerca de la medida aludida en el Considerando
anterior autorizando la apertura y funcionamiento de dichos centros regionales;

Que la correcta gestion académica y financiera de esos centros requiere de un
mecanismo integrado con el sistema general de informacion institucional, al
mismo tiempo que permita y facilite el trabajo correspondiente a las funciones
asignadas a tales centros universitarios.

Que el articulo 12, inciso “c. 2”, del Estatuto de la UPNFM autoriza al
Consejo Directivo para proponer ante el Consejo Superior Universitario
“modificaciones o0 creaciones dentro de la estructura académica o
administrativa de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.



POR TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, ACUERDA:

PRIMERO: Autorizar en primera instancia a la Secretaria General para que conjunta-
mente con la Direccion de Tecnologias de informacidon, generen la codifica
cién dentro del sistema de informacion a fin de optimizar la labor de los nuevos
centros regionales.

SEGUNDO: Propiciar las acciones necesarias para que la implementacion del sistema indicado
cuente con los recursos necesarios.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 25 dias del mes de agosto de
2005.

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ CRUZ M.Sc. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
PRESIDENTA SECRETARIO

ACUERDO NO. 08-CONSEJO DIRECTIVO- 2005

El Consejo Directivo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan:

CONSIDERANDO: Que el desarrollo de la Universidad Pedagd6gica Nacional Francisco Morazan
en sus distintas modalidades, proyectos y programas, con sus relaciones y
compromisos nacionales e internaciones; aunado ello a su expansién en el area
cultural generado por el crecimiento cuantitativo y cualitativo de la misma,
exige la creacion de un Departamento académico-administrativo que responda
a todas las necesidades de aquellas actividades relacionadas con ceremonial y
protocolo, asi como en materia de su difusion interna y externa.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Articulo 12, inciso c.2 del Estatuto de la Universidad
PedagoOgica Nacional Francisco Morazan, es atribucion de este Consejo
Directivo aprobar en primera instancia “Las modificaciones o creaciones
dentro de la estructura académica o administrativa de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, que seran propuestas al Consejo
Superior Universitario para su aprobacion”.

POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA:

PRIMERO: Crear el Departamento de Protocolo y Ceremonial Publico como unidad dependiente de la
Rectoria, Departamento que tendra, las siguientes funciones:

1. Planificar, coordinar y realizar actividades relacionadas con Ceremonial y Protocolo: actos y/o

eventos académicos o administrativos de caracter nacional e internacional, a fin de garantizar la
trascendencia Y credibilidad de nuestra institucion.
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2. Asumir la responsabilidad directa en los actos ceremoniales y obligaciones protocolarias en que la
UPNFM sea ente auspiciador y protagonico.

3. Planificar, organizar y asegurar el éxito de la visita oficial de personalidades y/o delegaciones
invitadas por nuestra universidad.

4. Asistir a las unidades académico-administrativas en que lo que respecta a los actos protocolarios y
publicitarios.

5. Asistir a las autoridades docentes, personal administrativo y estudiantado en lo relacionado con la
celebracién de actos y sucesos protocolarios.

6. Contribuir en resaltar el papel de la institucion como un referente importante en materia cultural
y educativa, tanto en el contexto hondurefio como internacional.

SEGUNDO: Instruir y autorizar a la Rectoria para que, con fecha 1 de agosto del afio en curso y de
conformidad con la estructura presupuestaria correspondiente, proceda al nombramiento
del personal que integrara al Departamento de Protocolo y Ceremonial Publico de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.

TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia desde su discusion y aprobacién por el Honorable
Consejo Superior Universitario de la UPNFM.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diecinueve dias del mes de
agosto de 2005.

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ CRUZ M.Sc. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
PRESIDENTA SECRETARIO

ACUERDO N° 09-CONSEJO DIRECTIVO-2005.-

El Consejo Directivo de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan.-

CONSIDERANDO:- Que la Universidad Pedagdgica nacional Francisco Morazan, debe contar con
un instrumento que defina y regule las normas y principios en la ejecucion y
control del prepuesto general de la Institucion y de los programas y proyectos
que la integran.

CONSIDERANDO: Que el Consejo de Servicios Administrativos acorde a las atribuciones que le da
el Articulo 22, inciso f del Estatuto de la Universidad, aprobo para ser elevado
a este Consejo Directivo las NORMAS DE EJECUCION PRE -SUPUESTARIA
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIO- NAL FRANCISCO MORAZAN.-

CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Articulo 12, inciso j del Estatuto de la UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN es atribucion de este
Consejo Directivo aprobar en primer instancia las disposiciones internas que
regulan las actividades de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco
Morazéan.-
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POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA:

1) Aprobar en primera instancia las NORMAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN.

2) Elevar el presente acuerdo al Consejo Superior Universitario para su aprobacion definitiva.-

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce dias del mes de diciembre
del afio 2005.-

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ CRUZ, M.Sc. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
PRESIDENTA SECRETARIO

ACUERDO N°10-CONSEJO DIRECTIVO-2005.-

El Consejo Directivo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan:

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan en el
Capitulo 11, Articulo 12, literal a establece como atribucién del Consejo Directivo determinar la
direccion y administracion general de la Universidad Pedagdgica en todos los asuntos no privativos del
Consejo Superior Universitario.-

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha la Universidad Pedagdgica Nacional ha venido funcionando
con un reglamento que no responde a la realidad en la que se desenvuelve la institucion.-

CONSIDERANDO: Que se hace necesario aprobar sin demora un reglamento general y sus
reglamentos especificos que permitan a la institucion una administracion agil y eficiente.-

POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar en primera instancia el Reglamento General del Estatuto de la Universidad
Pedagogica nacional Francisco Morazan asi como los reglamentos especiales de Régimen Académico y
de Régimen de Carrera Docente —

SEGUNDO: Elevar el presente acuerdo al consejo Superior para su aprobacion.-

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce dias del mes de diciembre
del afio 2005.-

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ M.Sc. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
PRESIDENTA SECRETARIO
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ANEXO No. 5

ACUERDOS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO- 2005"

ACUERDOS ACTA N° 182 CSU-2005

DE FECHA 2 DE MARZO DEL 2005

ACUERDO N° 03 CSU - 2005.-
El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén:

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan
en el capitulo 1, Articulo 6, inciso c, establece entre los objetivos de la
Institucion: “Contribuir al desarrollo de la investigacion cientifica en todos
los campos del conocimiento y en particular investigar la realidad educa-
tiva nacional, aplicar y difundir los resultados”.

CONSIDERANDO: Que mediante acuerdo CSU-008-2004 de fecha 26 de Marzo del 2004, este
Consejo autorizé a la Vice-Rectoria Administrativa y a la Tesoreria General
la creacion del Fondo de Apoyo a la Investigacion.

CONSIDERANDO: Que en el Acuerdo antes referido, se autorizo al Rector de la UPNFM para
que nombrara una comisién a fin de elaborar el correspondiente Regla -
mento de Apoyo a la Investigacion.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Fondo de Apoyo a la Investigacion fue analizado
en el seno del Consejo Directivo, 6rgano que lo aprobd en primera
instancia y recomendd elevarlo a este Consejo Superior Universitario.

POR TANTO: EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE.-
ACUERDA:

1. Aprobar el Reglamento del Fondo de Apoyo a la Investigacion, instrumento que contribuird a
fortalecer el cumplimiento de la funcién de investigacion en esta Universidad.

2.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacion por este Consejo Superior
Universitario.- Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias
del mes de marzo del dos mil cinco.

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ CRUZ Lic. MARIA ELENA RAUDALES MERLO
PRESIDENTA POR LEY, SECRETARIA

47 Idem.
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ACUERDO N° 04-CSU-2005.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan.

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que en Diciembre de 1999, este Consejo Superior Universitario, aprobo el
“Reglamento del Programa de Becas u otros beneficios de los estudian-
tes”, estando vigente a la fecha los siguientes valores por el concepto del
pago mensual a las becas de asistencia econémica. Categoria A: Lps.
1,400.00 mensuales Categoria B Lps. 1,200.00 mensuales Categoria C:
Lps. 1,000.00 mensuales.

Que ante los aumentos progresivos en el costo de vida y al deterioro
creciente del valor adquisitivo de la moneda nacional los alumnos beca-
rios de la UPNFM, han efectuado formal solicitud para que se aumente la
asignacion mensual al monto de las becas en cada una de sus categorias.

Que el Art. 13 del Reglamento del Programa de Becas u otros beneficios
de los estudiantes establece que “El monto de las becas de asistencia
econdmica en sus diferentes categorias seran fijadas por el Consejo
Superior Universitario.

Que conforme al articulo 9, inciso F2 del Estatuto de la UPNFM es
atribucién de este Consejo Superior, aprobar las disposiciones internas
que regulen el funcionamiento de la UPNFM.

POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE

ACUERDA:

1. Aprobar el monto mensual de las becas de asistencia econdmica para ser aplicadas a partir del
primero de febrero del afio 2005, asi: - Categoria A Lps. 1,500.00 mensual. — Categoria B
Lps. 1,300.00 mensual.- Categoria C  Lps. 1,100.00 mensual

2. El presente acuerdo es vigente a partir de su aprobacién por el Consejo Superior Univer

sitario.

- Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del mes de

marzo del afio 2005.

M.SC. LEA AZUCENA CRUZ CRUZ LIC. MARIA ELENA RAUDALES MERLO
PRESIDENTA POR LEY ECRETARIA
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ACUERDOS ACTA N° 183-CSU-2005
DE FECHA 4 DE MAYO DEL 2005

ACUERDO CSU-N° (07-2005.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan:

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

el Titulo VII, Capitulo I, Articulo 121, declara en lo referente al personal
docente que “ para ingresar como docente de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan se requiere tener un post-grado en el campo
profesional correspondiente, con formacion pedagégica y legalmente reco-
nocido”.-

Que en concordancia con los planes de Mejoramiento Académico que esta
ejecutando cada una de las carreras de la Universidad, se considera prioritario
fortalecer el nivel de formacion del personal docente de la Universidad
Pedagdgica nacional Francisco Morazan.

Que mediante Acuerdo CSU-007-2004 del veintitrés de marzo del afio dos mil
cuatro, este Consejo autorizo al Sefior Rector para que nombrara una Comision
a fin de elaborar el Reglamento del Fondo de Becas para Estudios de Post-
Grado.-

CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Fondo de Becas para Estudios de Post-Grado fue

analizado y aprobado en primera instancia en el seno del Consejo Directivo,
mediante acuerdo CONSEJO DIRECTIVO-03-2005, érgano que recomendo
elevarlo a este Consejo para su aprobacion.-

POR TANTO, ACUERDA:

1.- Aprobar el Reglamento del Fondo de Becas para Estudios de Post-Grado, instrumento que
contribuira a fortalecer el nivel académico del cuerpo docente de la institucion.-

2.- El presente acuerdo entraré en vigencia a partir de su aprobacion por este Consejo.-

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro dias del mes de Mayo

del dos mil cinco.

M.Sc. ULISES SALGADO PENA Lic. MARIA ELENA RAUDALES
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL
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ACUERDO CSU-N° 08-2005.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan.-

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que segun el articulo 9 inciso f2 del Estatuto, es atribucién del Consejo
Superior Universitario de la UPNFM, aprobar las Disposiciones internas que
regulen el funcionamiento de la UPNFM.-

Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, debe contar con
instrumentos que definan y regulen las normas y principios en la ejecucién y
control del presupuesto general de la institucion.-

Que el Reglamento para la Administracién del Servicio de Transporte de la
UPNFM fue analizado en el seno del Consejo Directivo, 6rgano que lo aprobd
en primera instancia y recomendo elevarlo a este Consejo Superior.-

POR TANTO EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA:

1.- Aprobar EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE
LA UPNFM., el cual regulard el funcionamiento de transporte de la institucion.-

2. EIl presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacién por este Consejo Superior

Universitario.-

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro dias del mes de
mayo del dos mil cinco.-

M.Sc. ULISES SALGADO PENA, LIC. MARIA ELENA RAUDALES MERLO
RECTOR SECRETARIA

ACUERDOS DE ACTA  N°185-CSU-2005

DE FECHA 16 DE JUNIO DEL 2005

ACUERDO N° 10-2005-

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan:

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en el articulo 9, inciso j, del Estatuto de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, es atribucion del
Consejo Superior Universitario de la UPNFM “Aceptar las herencias, legados
0 donaciones que se hagan a la Universidad Pedago6gica Nacional Francisco
Morazan”.
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CONSIDERANDO: Que a través de la Coordinacion General del Trabajo Educativo Social

Universitario (TESU) de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazéan, se establecié vinculo de colaboracion con el Club Rotario de
Tegucigalpa, para el desarrollo del Proyecto “Biblioteca Mévil”

CONSIDERANDO: Que el Proyecto “Biblioteca Movil” sera asesorado y dirigido por la

Coordinacion General del TESU y la Biblioteca Central de nuestra
Universidad.-

CONSIDERANDO: Que a través del Proyecto “Biblioteca MAvil” se dara servicio inicialmente a tres

escuelas de la ciudad de Tegucigalpa, y posteriormente se ird expandiendo
buscando asi establecer la relacion de extension y ayuda de la UPNFM a las
comunidades educativas méas necesitadas.

POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA:

PRIMERO:

Aceptar la donacién de: * Un vehiculo microbus, Diesel, Marca KIA, tipo Panel,
modelo Pregio, afio 2005, color dorado, motor J2-398305, nimero de chasis KNCTB
241257182802, con capacidad para tres personas, con tres afios de garantia (100,000
Km.), asegurado con la compafiia Interamericana de Seguros, P6liza N° 1003816 con
vigencia del 20-01-05 al 20-01-06. * Dos libreros incorporados al vehiculo * La
cantidad de Lps. 45,000.00 (CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS) en
combustible, suministrado por la Estacion Gasolinera ESSO-Prado, el cual sera
utilizado en el periodo de un afio a partir de la fecha en que se ejecute el Proyecto
“Biblioteca Movil”. * Una computadora portétil, marca Gateway, modelo M-520 S
Pentium 1V, con su respectiva fuente de poder, softwsare de instalacion y manual. *
Un proyector multimedia marca EPSON PowerL.ite Sl+ con sus respectivos cables de
conexion, control remoto y estuche. * Una pantalla de proyeccién portatil Pompano
Beach, modelo EVTR 7070, dimension 70X70 pulgadas. * 1,505 (UN MIL
QUINIENTOS CINCO) textos de Literatura Infantil.-

SEGUNDO: Designar a la Biblioteca Central “Bernardo Galindo y Galindo” de la UPNFM  como

responsable de la administracion de textos y del equipo audiovisual.

TERCERO: Asignar al Departamento de Administracion y finanzas el vehiculo microbus, donado

CUARTO:

para uso exclusivo del Proyecto “Biblioteca Mavil”.

La ejecucion del Proyecto "Biblioteca Movil” estara bajo la Coordinacién General del

TESU, como parte de sus lineas de accién y del Proyecto Mejoramiento de la Calidad

Educativa (PROMECE).

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacién por este Consejo
Superior Universitario.-

Dado en la ciudad de Tegucigalpa a los diez y seis dias del mes de Junio de dos mil cinco.

M.Sc. ULISES SALGADO PENA, LIC. MARIA ELENA RAUDALES MERLO
PRESIDENTE SECRETARIA
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ACUERDOS ACTA N° 187 CSU-2005
DE FECHA 14 DE JULIO DEL 2005

ACUERDO CSU-N° 11-2005.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan.-

CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido en el articulo 158 del Estatuto de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan “A partir de la aprobacion del
presente estatuto, la Rectoria tendrd un plazo de tres afios para planificar,
organizar y reglamentar el funcionamiento de la Vice-Rectoria de
Investigacion y Post-Grado”.

CONSIDERANDO: Que la Rectoria nombré una comision presidida por la Doctora Gloria Eugenia
Lara Pinto, segun acuerdo R-12-02-832, para que elaborara el plan de creacion
de la Vice-Rectoria de Investigacién y Post-Grado, el cual fue redactado y
presentado a las autoridades correspondientes.

CONSIDERANDO: Que ha quedado pendiente la organizacién y reglamentacion de la Vice Rectoria
de Investigacion y Post-Grado, lo mismo que sus dependencias.

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén, en
su articulo 9, numeral f2, establece que es atribucion del Consejo Superior
Universitario aprobar las disposiciones internas que regulen el funcionamiento
de la UPNFM;-

POR TANTO, Y EN USO PLENO DE SUS FACULTADES, ACUERDA:

PRIMERO: Autorizar a la Rectoria para que nombre un(a) profesional como responsable de la
Organizacion, reglamentacion y funcionamiento de la Vice-Rectoria de Investigacion y
Post-Grado, con las atribuciones inherentes al cargo de Vice-Rectora y para un periodo
de un afio, a partir del quince de julio de 2005.-

SEGUNDO: El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacién.-Dado en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce dias del mes de julio del afio
dos mil cinco.

M.SC. LEA AZUCENA CRUZ CRUZ, M.SC. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
PRESIDENTA SECRETARIO
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ACUERDO-CSU-N°® 12-2005.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.-

CONSIDERANDO: Que el Honorable Consejo Directivo, en sesion extraordinaria del dia viernes 8
del mes en curso, acogio y aprobd, de modo unanime, una propuesta tendente a
denominar todas y cada una de las promociones institucionales de la UPNFM
en el afio 2005 como “REGULO JESUS MANCIA AGUILAR”;

CONSIDERANDO: Que tal proposicion no solo tiene la justificacién que le da el espiritu original de
una iniciativa del Consejo Superior Universitario de la UPNFM orientada a
homenajear, desde el afio 2001 y por este medio, a quienes han contribuido
notoria y notablemente, como miembros de esta comunidad académica y desde
adentro de la misma, en su desarrollo cuantitativo y su evolucion cualitativa,
sino que, ademds, se vincula con una destacada personalidad en el ambito
educativo nacional,

CONSIDERANDO: Que Régulo Jests Mancia Aguilar, cuya extensa trayectoria debera resefiarse en
cada ceremonia de graduacion de la UPNFM durante el presente afio, fue
miembro de la primera promocion de la otrora Escuela Superior del
Profesorado—antecedente histérico directo de este centro de estudios
universitarios—donde descoll6, como lo haria posteriormente en otros
contextos y hasta el ingrato momento de su desaparicion fisica, con una
singular lucidez profesional y un envidiable sentido del humor més delicado;

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en
su articulo 9, inciso “k”, concede a este Consejo Superior Universitario la
atribucién de conferir reconocimientos y distinciones propuestos por el
Consejo Directivo,

POR TANTO, Y EN USO PLENO DE SUS FACULTADES, ACUERDA:

PRIMERO: Denominar todas y cada una de las promociones institucionales de la UPNFM del afio
2005 como “REGULO JESUS MANCIA AGUILAR”

SEGUNDO: Realizar, en el marco de la primera y solemne ceremonia de graduacion correspondiente
al 20 de julio del afio en curso—y con la presencia de sus familiares cercanos—un
recordatorio especial del colega y amigo.-

El presente Acuerdo entrara en vigencia desde la fecha de su discusién y aprobacion por este Consejo.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce dias del mes de julio de dos mil

cinco.

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ CRUZ, M.Sc.OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
PRESIDENTA SECRETARIO
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ACUERDOS ACTA N° 188-CSU-2005
DE FECHA 28 DE JULIO DEL 2005

ACUERDO CSU N° 13-2005.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan.-

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan consigna
entre sus fines la apertura de nuevas carreras orientadas a formar y
perfeccionar a nivel superior los cuadros docentes, técnicos y adminis-
trativos que la educacion nacional requiere.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan ha disefiado

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

la carrera de Educacion en Derechos Humanos en el grado de Maestria,
para satisfacer las necesidades de formacién de recursos humanos
especializado en este campo de estudio.

Que el Consejo Directivo aprob6 en primera instancia el Plan de Estudio
de la carrera de Educacion en Derechos Humanos en el grado de
Maestria, previo dictamen favorable del Consejo Académico.

Que conforme a lo establecido en el Capitulo Il articulo 9, inciso f.3, del
Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, es
atribucion del Consejo Superior Universitario, aprobar los planes de
estudio de las distintas carreras de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazén”

POR TANTO: EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudio de la carrera de Educacion en Derechos Humanos en el
grado de Maestria y elevarlo al Consejo de Educacidn Superior para su discusion y
aprobacion definitiva.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiocho dias del mes
de julio del afios dos mil cinco.

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ M.Sc. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
PRESIDENTA SECRETARIO
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ACUERDO CSU. No-14- 2005.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.-

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que este Consejo Superior Universitario bajo el Acuerdo No.09-CSU-
2001 del 13 de junio del 2001 y en atencion al Articulo No.1 de la
Resolucion 1/94 de la Contraloria General de la Republica, aprob6 las
cuantias que en concepto de caucion o fianzas pagan las personas que
ocupan cargos en la administracién de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan y que tiene a su cargo la custodia 0 manejo
de fondos y valores.

Que el Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

publicado en el diario oficial La Gaceta del 26 de noviembre del 2003, en
sus Articulos 97, 167 y 171,172 y 173 establece nuevas disposiciones y
procedimientos para fijar las cuantias que en concepto de caucion o
fianza deban rendir los funcionarios y empleados que custodian o
manejan fondos y valores publicos.

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan

establece en el Articulo 9, inciso F2 que es atribucion del Consejo
Superior Universitario aprobar las disposiciones internas que regulen el
funcionamiento de la  Universidad Pedag6gica Nacional Francisco
Morazan.

POR TANTO EN USO DE SUS FACULTADES ACUERDA:

1. Ordenar la presentacion de fianzas de fidelidad a las personas que ocupan cargos en la
administracion de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan, durante el tiempo
que duren en sus funciones y por las siguientes coberturas, anuales:

PUESTO COBERTURA
Rector Lps.  500,000.00
Vice-Rector Académico Lps. 500,000.00
Vice-Rector Administrativo Lps. 500,000.00
Vice-Rector de Investigacion y Post-Grado Lps. 500,000.00
Vice-Rector del CUED Lps. 500,000.00
Asistente Administrativo CURSPS Lps. 500.000.00
Coordinador Administrativo CURSPS Lps. 500,000.00
Director de la FUNDAUPN Lps. 450,000.00
Director de Post-Grado Lps. 200,000.00
Asistente Administrativo CUED Lps. 500,000.00

Jefe de Proveeduria

Lps.  150,000.00

Jefe Seccidn de Activos Lps. 150,000.00

Gerente Libreria

Lps.  150,000.00

Director Formacién Continua Lps. 400,000.00

Jefe de Biblioteca

Lps. 350,000.00



Director DISE Lps. 100,000.00

Director de UMCE Lps.  450,000.00
Jefe Depto. admon. Y Finanzas Lps. 500,000.00
Tesorero General Lps. 500,000.00
Director de PREUFOD Lps. 300,000.00
Director Fondo Editorial Lps.  100,000.00
Director CIIEE Lps. 150,000.00
Jefe Comisariato Lps. 100,000.00
Jefe Seccidn Libreria Teg. Lps.  150,000.00
Director Especial CURSPS. Lps.  500,000.00
Administrador de Pos Grado Lps. 200,000.00
Director Ejecutivo de CETT Lps. 500.000.00
Director Tecnologia de Informacién Lps. 250,000.00
Administracion de UMCE Lps.  200.000.00
Administrador de P.F.C. Lps. 200.000.00

2.-Ordenar la firma y presentaciéon de pagaré ante la Asesoria Legal, por Lps. 75,000.00, a las
personas que ocupen los siguientes cargos dentro de la  Universidad Pedagdgica Nacional Francis
co Morazan: Oficiales Administrativos, Coordinadores Administrativos, Sedes CUED,
Coordinador Proyecto Pirdmide, Cajeros Receptores y Cajeros Pagadores , Jefes de Talleres y
Laboratorios, responsables de Audiovisuales, Asistentes Jefaturas de Biblioteca.

3.-Autorizar al Departamento de Administracion, la contratacion de una pdliza global de fidelidad,
para las personas que deben rendir caucion, con fondos de la institucion y deduciendo en doce
meses, a cada empleado que esta obligado a presentar caucion.

4.- Estas nuevas coberturas se aplicaran al momento que un funcionario inicie en el cargo por primera
vez, a partir del 1ero de julio del 2005, ya sea promovido a otro cargo, o sea reelecto en el mismo.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintiocho dias del mes de
julio del afio 2005.

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ M.Sc. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
PRESIDENTA SECRETARIO

ACUERDOS ACTA N° 189-CSU-2005
DE FECHA 28 DE AGOSTO DEL 2005

ACUERDO CSU N° 16-2005.
El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.-

CONSIDERANDO: Que en el mes de Junio del afio 2005, el Consejo de Educacion Superior
aprobd la creacion y funcionamiento de ocho Centros Regionales de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn que son: Centro
Regional UPNFM en la ciudad de Danli, Departamento de El Paraiso, en la
Escuela Normal Mixta Espafia Villa Ahumada; Centro Regional UPNFM en la
ciudad de la Esperanza Departamento de Intibucd, en la Escuela Normal Mixta
de Occidente; Centro Regional UPNFM en la ciudad de Trujillo, Departamento
de Colén, en la Escuela Normal Mixta Matilde Cordova de Suazo; Centro
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Regional UPNFM en la ciudad de Ocotepeque, Departamento de Ocotepeque, en la Escuela
Normal Mixta Miguel Angel Chinchilla; Centro Regional UPNFM en la ciudad de Choluteca,
Departamento de Choluteca en la Escuela Normal Mixta del Sur; Centro Regional UPNFM en la
ciudad de Comayagua, Departamento de Comayagua, en la Escuela Normal Mixta Centro
América; Centro Regional UPNFM en la ciudad de Santa Béarbara, Departamento de Santa
Barbara en la Escuela Normal Mixta Santa Béarbara; Centro Regional UPNFM en la ciudad de
Juticalpa, Departamento de Olancho, en la Escuela Normal Mixta de Olancho.-

CONSIDERANDO: Que la correcta gestion académica y financiera de dichos Centros Regionales
requiere de un mecanismo integrado con el sistema general de informacién
institucional, mismo que permita y facilite el trabajo correspondiente a las
funciones asignadas a tales centros universitarios.-

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo aprobo en primera instancia la iniciativa de creacién de
un sistema de codificacién que permita la optimizacion de la labor de los
nuevos Centros Regionales y recomendo elevarla ante el Consejo Superior
Universitario para su aprobacion.

POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA:

PRIMERO: Autorizar en primera instancia a la Secretaria General para que conjuntamente con la
Direccion de Tecnologias de Informacion, generen la codificacion dentro del sistema de
informacion a fin de optimizar la labor de los nuevos centros regionales.-

SEGUNDO: Propiciar las acciones necesarias para que la implementacién del sistema indicado cuente
con los recursos técnicos necesarios.

TERCERO: EI presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacion por este Consejo
Superior Universitario.-

Dado en la ciudad de Tegucigalpa; M.D.C. a los veintiséis dias del mes agosto de 2005.

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ CRUZ, M.Sc. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA,
PRESIDENTA SECRETARIO

ACUERDO CSU N° 18-2005
El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.

CONSIDERANDO:  Que la Universidad Pedagbgica Nacional Francisco Morazan dentro de su
estructura organizativa cuenta con la Vice Rectoria de Investigacion y Post
Grado y adscrita a esta la Direccién de Post-Grado como una unidad
responsable de la Direccion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de los
programas de post-grado que se desarrollan en la Universidad.

CONSIDERANDO: Que para lograr un desarrollo de calidad en los post-grados se hace necesario el
fortalecimiento administrativo, académico y financiero de la Direccion de Post
—Grado, para lo cual se requiere la reinversion de los ingresos que se generan a
través de los servicios académicos que se ofrecen.
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CONSIDERANDO: Que el desarrollo académico de los post-grados ha generado una demanda de
mas y nuevas maestrias lo cual ha ocasionado un déficit en los espacios fisicos
requeridos.

CONSIDERANDO: Que como parte del desarrollo fisico ya se cuentan con las bases técnicas y
legales para la ampliacién del cuarto nivel del Edificio de Laboratorios “Carlos
Mejia Enamorado” donde funcionaran cinco espacios fisicos para atender
necesidades institucionales.

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de UPNFM establece en su Articulo 9, inciso f2, que es

atribucién del Consejo Superior Universitario, aprobar las disposiciones
internas que regulen el funcionamiento de la UNPNFM.

POR TANTO EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA:

1. Autorizar a la Vice-Rectoria Administrativa para que de las utilidades que resultaron de los
proyectos ejecutados en el 2004 por la Direccion de Pos-Grado se utilicen para la construccién de
espacios fisicos de post-grado, a través de la ampliacion del cuarto nivel del edificio de laboratorios
“ Carlos Mejia Enamorado”

2. Autorizar al Comité de Compras para que efectué todo el proceso de Licitacion Privada, para el
desarrollo del Proyecto de Construccién y Ampliacion del Edificio en mencion

3. El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo Superior
Universitario.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiséis dias del mes de

agosto del afio dos mil cinco

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ CRUZ M.Sc. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

ACUERDO CSU- N° 19-2005.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan.-

CONSIDERANDO: Que con la creacion de nuevas unidades docentes y administrativas ha
aumentado considerablemente la contratacion de personal administrativo

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Finanzas ha cancelado completamente la creacién de
nuevas plazas.

CONSIDERANDO: Que la relacién cuantitativa entre personal docente y administrativo que debe
existir en una institucién educativa, en este caso de la Universidad Pedagoé-
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gica Nacional Francisco Morazéan no favorece su actividad fundamental que es
la docencia.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario es conciente de su responsabilidad de
velar por el efectivo y racional funcionamiento de la institucion, asi como de
velar por el adecuado equilibrio en la contratacion de personal docente y
administrativo

CONSIDERANDO: Que el articulo 9 inciso f.2. del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacio-
nal Francisco Morazén establece que son atribuciones del Consejo Superior
Universitario aprobar las disposiciones internas que regulen el funcio-
namiento de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan.

POR TANTO ACUERDA:

PRIMERO: Suspender a partir del 1° de Septiembre del afio 2005, por el término de UN ANO, toda
contratacion de personal administrativo y de servicios generales, en la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, Proyectos y Programas, asi como la Fundacion
de la UPNFM.

SEGUNDO: Instruir a la Jefatura de Recursos Humanos y demas dependencias involucradas, para que
procedan a hacer un inventario de personal administrativo y de servicio, a fin de
constatar el funcionamiento y racionalidad en su distribucion.

TERCERO: Instruir al Consejo de Servicios Administrativos para que en casos excepcionales de
necesidad urgente de contratacion de nuevo personal administrativo, especificamente en
contratos por pagos a destajo o por obra determinada, propongan a las instancias
correspondientes, las recomendaciones que conforme a ley correspondan. Este acuerdo
entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Superior Universitario.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiséis dias del mes agosto del afio dos

mil cinco

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ CRUZ M.Sc. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA C.
PRESIDENTA SECRETARIO

ACUERDO CSU-N° 21-2005

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan:

CONSIDERANDO: Que el consejo Directivo de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco
Morazan discutio y aprobd, el dia viernes 19 de agosto del afio en curso, el
Acuerdo CONSEJO DIRECTIVO-N®° 08- 2005.

CONSIDERANDO: Que el Acuerdo sefialado crea, en el &mbito institucional, un Departamento de
Protocolo y Ceremonial Publico como unidad dependiente de la Rectoria;

114



CONSIDERANDO: Que las justificaciones y fundamentos de derecho planteados por el Consejo
Directivo son validas al tenor de lo establecido por el Estatuto Universitario;

CONSIDERANDO: Que corresponde a este Consejo Superior Universitario discutir y, even-
tualmente, aprobar las iniciativas que el Consejo Directivo asume como suyas
en primera instancia, particularmente en lo que atafie a modificaciones o
creaciones dentro de la estructura académica o administrativa;

POR TANTO, EN PLENO USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la creacion y funcionamiento del Departamento de Protocolo y Ceremonial
Publico de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan;

SEGUNDO: Este nuevo departamento académico-administrativo asumira el cumplimiento de los de-
beres y responsabilidades siguiente:

a. Organizar y realizar actividades de trascendencia extrainstitucional en términos de
procedimientos protocolarios, modalidades ceremoniales y asuntos afines con el
proposito, fundamental desde cualquier punto de vista, de demostrar y confirmar la
capacidad operativa de la UPNFM en tal campo;

b. Satisfacer las demandas de la Rectoria - entendido el concepto de “Rectoria” como lo
fijan los articulos 14,15 y 16 del Estatuto Universitario vigente—en todos los casos
en los cuales la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan deviene un
referente importante en materia cultural y/o educativa, nacional o internacional:
simposios, cénclaves, congreso, seminarios, talleres, encuentro académicos y actos
administrativos, etcétera; lo anterior implica el oportuno y anticipado suministro de
insumo informativos (carécter, rasgos cualitativos y cuantitativos, perspectivas de
difusion del acto) que cada dependencia universitaria debera proporcionar al DPCP
para asegurar y garantizar el éxito de su propio acontecimiento.

TERCERO: La nueva unidad no debe confundirse ni interpretarse como un despacho de relaciones
publicas: Las actividades del Departamento deberan difundir, pablica y nacionalmente,
los hechos realizados a través de mecanismos como el de la cobertura periodistica, por
ejemplo, asignados a determinados miembros del organismo. Lo anterior se explicita y se
afirma para acentuar la obligacién que todas y cada una de las estructuras institucionales
tienen respecto al aporte, singular o colectivo, en cuanto a manifestarle al pueblo y
estado hondurefios 1o que se hace en este centro publico de estudios superiores: Las
facultades, los centros universitarios, las direcciones de apoyo técnico y demas.

CUARTO: Este Consejo Superior Universitario instruye a autorizar a la Rectora para gque, con fecha
26 de agosto del dos mil cinco, y de conformidad con los esquemas presupuestarios
correspondientes, proceda al nombramiento del personal que integrara el Departamento
de Protocolo y Ceremonial Publico de la UPNFM.

QUINTO: Se delega en el profesional titular del DPCP la tarea de elaborar un reglamento interno
que permita dilucidar el rol que ese departamento tendra en la vida presente y futura de
nuestra universidad, en un plazo inmediato 0 mediato. Tal normatividad deberd some-
terse al examen del Consejo Directivo de la UPNFM antes de que concluyan las sesiones
ordinarias definidas por el Calendario Académico.

115



SEXTO: El Jefe del Departamento de Protocolo y Ceremonial Publico sera nombrado por la Rectoria
por el tiempo que considere necesario tomando como base la evaluacion de su desempefio

profesional.

SEPTIMO: El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacion por el Consejo Superior Universitario
de la UPNFM en este lugar y fecha. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veintiséis dias del mes de agosto del afio dos mil cinco.

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ CRUZ, M.Sc. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
PRESIDENTA SECRETARIO

ACUERDOS ACTA N° 190-CSU-2005

DE FECHA 6 SEPTIEMBRE DEL 2005

ACUERDO CSU- N° 22-2005.-

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.-

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 33 de la Ley de Contratacién del Estado establece que “para la
revision y andlisis de las ofertas en los procedimientos de seleccion de
contratistas, el O&rgano responsable de la contratacion designard una
COMISION DE EVALUACION integrada por tres (3) o cinco (5)
funcionarios de amplia experiencia y capacidad, la cual formulara la
recomendacion correspondiente. — No podra participar en esta Comision, quien
tenga un conflicto de intereses que haga presumir que su evaluacion no sera
objetiva e imparcial; quien se encontrare en esta situacion podra ser recusado
por cualquier interesado”

Que el Articulo 53 (reformado) parrafo primero y cuarto del Reglamento de la
ley de Contratacion del Estado establece: Parrafo primero: “Que para cada
procedimiento de contratacion el titular del érgano responsable de la
contratacion designard una Comision para el andlisis y evaluacién de las
ofertas, la cual serd integrada en la forma prevista por el Articulo 33 de la
Ley”.-Parrafo cuarto:” Los integrantes de la Comisién de Evaluacion deberan
poseer amplia experiencia. Etica, conocimiento y capacidad en el tema que
estdn calificando, y seguirdn los procedimientos y criterios previa- mente
establecidos en el Pliego de condiciones”

Que el Articulo 125 del Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado
establece que para los fines de la evaluacion preliminar podra formarse una
subcomision integrada por personal calificado para constituirse en Comités
Técnicos Asesores.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha lo anteriormente sefialado se ha venido ejecutando a través
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del comité de Compras, nombrado por este Consejo Superior Universitario,
por lo que UPNFM en aplicacion a la Ley de Contratacién del Estado y su



Reglamento, considera necesaria la creacion de la COMISION DE
EVALUACION, para asesorar y recomendar a la misma, en el proceso de
adquisicién de bienes suministros y servicios.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 9 inciso .2 del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazéan, establece que son atribuciones del Consejo Superior
Universitario, las disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar la COMISION DE EVALUACION, la cual estara integrada de la manera
siguiente:

a) Eltitular de la Vice- Rectoria Administrativa quien la presidira.

b) Un Representante del Consejo Superior Universitario.

c) Jefe (a) del Departamento Legal, quien llevard también la Secretaria de la
Comision.

d) Jefe (a) del Departamento de Presupuesto.

e) Jefe (a) de la Seccion de Proveeduria Todos con derecho a voz y voto.

SEGUNDO: Para cada licitacion la comision de Evaluacion nombrara por lo menos dos asesores
técnicos, todos miembros de la comunidad universitaria quienes solamente tendran
derecho a voz. También contara con la representacién del Auditor Interno y un
representante del Tribunal Superior de Cuentas, en calidad de observadores.

TERCERO: Cancelar a partir de esta fecha la integracion y funciones del Comité de Compras que sera
sustituido por la Comisién de Evaluacion.

CUARTO: EI presente Acuerdo es vigente a partir de la fecha de su aprobacién por el  Consejo
Superior Universitario.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los seis dias del mes de septiembre
del afio dos mil cinco.

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ CRUZ M.Sc. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
PRESIDENTA SECRETARIO
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ACUERDOS ACTA N° 193-CSU-2005

DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DEL 2005

ACUERDO CSU N° 29-2005.-
El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.-

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Consejo Superior de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan, aprobar el Reglamento del Estatuto, asi como las
disposiciones internas que regulen el funcionamiento de esta institucion.-

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan, ha
venido funcionando con un Reglamento General que no responde a las
necesidades reales en que se desenvuelve la institucion.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo aprob6 en primera instancia el Reglamento General del
Estatuto de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazén, asi como
los Reglamentos Especiales de Régimen Académico y de Régimen de Carrera
Docente.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento General del Estatuto de la UPNFM y los Reglamentos del
Régimen Académica y de la Carrera Docente, los cuales contribuiran a fortalecer la gestion académica
y administrativa de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan

SEGUNDO: EI presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacién por este
Consejo Superior Universitario.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los trece dias del mes de Diciembre del dos mil cinco.
M.SC. LEA AZUCENA CRUZ CRUZ, M.SC. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
PRESIDENTA SECRETARIO
ACUERDO N° CSU-30-2005:

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén, en la
actualidad no cuenta con un manual que regule las diferentes
actividades administrativas que se desarrollan en la Institucion.

CONSIDERANDO: Que la Vice-Rectoria Administrativa presenté al Consejo Directivo el
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UPNFM, el cual
fue aprobado en primera instancia.
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CONSIDERANDO:  Que segun el articulo 9 inciso f2 del Estatuto de la UPNFM es atribucion de
este Consejo Superior Universitario, aprobar las disposiciones internas que
regulen el funcionamiento de la misma.

POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UPNFM.

SEGUNDO: El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacién por este consejo
superior Universitario.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los trece dias del mes de diciembre
del afio 2005.

M.SC. LEA AZUCENA CRUZ M.SC. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
PRESIDENTA SECRETARIO

ACUERDO N° CSU-N° 31-2005.-
El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.-

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, debe
contar con un instrumento actualizado que defina y regule las normas y
principios en la ejecucion y control del Presupuesto General de la
Institucion y de los programas y proyectos que la integran.

CONSIDERANDO: Que la Vice-Rectoria Administrativa presentd al Consejo Directivo las
NORMAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIAS PARA LA UPNFM. Las cuales
fueron aprobadas en primera instancia.

CONSIDERANDO: Que segun al Articulo 9, inciso f2 del Estatuto de la UPNFM es atribucion de
este Consejo Superior Universitario, aprobar las disposiciones internas que
regulen el funcionamiento de la misma.

POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar las NORMAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA PARA LA UPNFM. 2) El
presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacion por este Consejo Superior
Universitario.-

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los trece dias del mes de diciembre
del afio 2005.-

M.SC. LEA AZUCENA CRUZ M.SC. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
PRESIDENTA SECRETARIO
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ACUERDO N° CSU-37-2005

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.-

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que la Universidad pedagogica nacional Francisco Morazan, se sustenta en
solida bases de transparencia y responsabilidad social.

Que el decreto N° 219-2003 de la ley de Racionalizacién de las Finanzas
Publicas, en su Articulo 1 Numeral 4 establece que las instituciones
descentralizadas en el ambito de su competencia y por medio del érgano
competente, deberan adoptar medidas que sean acordes con las politicas
fijadas en las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos
del Gobierno.-

Que en las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de
la Republica para el ejercicio fiscal 2005, se establece como medida transitoria
en el Articulo 84 que se prohibe a las instituciones del sector publico
centralizadas y descentralizadas, nombrar o contratar, con fondos nacionales o
externos, los servicios personales de ex empleados, que hayan sido jubilados o
pensionados por cualquier institucion del sector pablico.-

Que el articulo 9, inciso f.2 del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional

Francisco Morazan, establece que son atribuciones del Consejo Superior
Universitario las disposiciones internas que regulen el funciona- miento de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén.-

Que el 30 de agosto de mil novecientos noventa y cuatro se emiti6 el Acuerdo

N° 10-CSU-94, que establece la valorizacion y estimulo de los recursos
humanos, no solo de los docentes activos, sino tambien los profesionales que
gozan de una jubilacion.-

Que en el Decreto N° 32-95. establece: Articulo 1.- Reformar por adicion el
Articulo 77 de la Ley del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio
(IMPREMA), en que debera leerse de la siguiente manera: “ARTICULO 77.-
Todas las prestaciones otorgadas por esta Ley son independientes de cualquier
otro recurso econémico 0 ingreso que posean o recibieren sus titulares; y las
Unicas incompatibilidades con su disfrute con el ejercicio profesional en los
niveles de ensefianza comprendidos en el sistema de prevision del
“INSTITUTO”, y el trabajo remunerado de los jubilados y pensionados en
cargos del sector publico, excepto cuando los jubilados desempefien funciones
de consultoria, asesoria o impartan conferencias, seminarios o talleres. En
estos casos el jubilado no cotizara para ningun sistema de prevision social que
signifique un aumento a la cuantia de la jubilacién percibida.- Articulo 2.- El
presente Decreto entrard en vigencia, desde el dia de su publicacion en el
Diario Oficial “LA GACETA”.-

CONSIDERANDO: Que el Articulo 77 reformado de la ley del Instituto nacional de Previsién del
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magisterio (INPREMA) se encuentra en vigencia.-



CONSIDERANDO: Que en el Decreto N° 32-95 también se establece que el docente jubilado es
una reserva de alta dignidad profesional que no debe relegarse al olvido, ni
negarsele la oportunidad de contribuir con su capacidad y experiencia al
desarrollo del pais.-

CONSIDERANDO: Que las instituciones de Educacién Superior en nuestra region y el resto del
mundo valoran y estimulan a los docentes jubilados y los consideran como la
reserva intelectual, aprovechandolos como recurso para apoyar actividades de
docencia, investigacion y extension de la misma institucion.-

POR TANTO ACUERDA:

PRIMERO: Suspender a partir de la fecha de aprobacién, por parte de la administracion
central de la UPNFM, toda contratacion de personal docente y administrativo
jubilado o pensionado, ya sea con fondos nacionales o externos, para servicios
docentes.-

SEGUNDO: Instruir a la jefatura de Recursos Humanos sobre esta medida transitoria de las
Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica
para el ejercicio fiscal 2005.

TERCERO: Considerar a los docentes jubilados, de acuerdo a las necesidades de la
UPNFM, para funciones de consultoria, asesoria 0 para que impartan
conferencias, seminarios o talleres.-

CUARTO:

Incluir en la definicién de Profesor Emérito al docente jubilado de la UPNFM,
en la Reglamentacion de la Carrera Docente.-

QUINTO: Promover la organizacién de la Asociacion de los Jubilados de la UPNFM, a
través de la Direccion de Extensidn y dar a conocer el presente acuerdo a la
comision nombrada para este fin.-

SEXTO: El presente Acuerdo es vigente a partir de la fecha de aprobacion por el

Consejo Superior Universitario.-

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce dias del mes de diciembre
del afio dos mil cinco.

M.Sc. LEA AZUCENA CRUZ. M.Sc OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
PRESIDENTA SECRETARIO
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ANEXO No. 6 SIGLAS

CETT: Centro de Excelencia Training Teacher.
CIIE: Centro de Investigacion e Innovacion Educativa.
CIRE/REDUC: Centro de Informacion y Recursos Educativos / Red
Latino Americana en Educacion.
CSUCA: Consejo Superior Universitario Centroamericano.
CUED: Centro Universitario de Educacion a Distancia.
CURSPS: Centro Universitario Regional de San Pedro Sula.
CSU: Consejo Superior Universitario.
DEX: Direccion de Extension.
DICUR: Direccion de Desarrollo Curricular.
DIEVAL: Direccién de Evaluacion.
DISE: Direccion de Servicios Estudiantiles.
DPL: Direccion de Planificacion.
FID: Formacion Inicial Docente.
FUNDAUPN: Fundacion Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén.
GTZ: Cooperacion Técnica Alemana.
OCE: Oficina de Cooperacién Externa.
PFC: Programa de Formacion Continua.
PREUFOD: Programa Especial Universitario de Formacion Docente.
PRRAC: Programa Regional de Reconstruccidn para América Central.
SE: Secretaria de Educacion.
TESU: Trabajo Educativo Social Universitario.
UMCE: Unidad de Medicion de la Calidad de la Educacion.
UNESCO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
UNAH: Universidad Nacional Autébnoma de Honduras
UPNFM: Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan
USAID: Agencia Internacional para el Desarrollo, Estados Unidos de América
UTEN: Unidad para la Transformacion de Escuelas Normales

Direccion de Planificacion- UPNFM — junio del 2006
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