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PRESENTACION

Fue un lunes 16 de marzo de 1957 cuando, cincuenta afios hace, el recién inaugurado edificio de tres plantas en
la Avenida Colon de Tegucigalpa abriera la puerta grande a lo que vendria a ser, con el transcurso del tiempo,
un fenomeno educativo histérico de fructifera trascendencia: la labor de la Escuela Superior del
Profesorado Francisco Morazan; institucion que fue creada por una Junta Militar de Gobierno con la
asesoria de la Mision Técnica de la UNESCO, como und respuesta directa al desmesurado empirismo docente,
particularmente en el dmbito de la educacion media. La Escuela Superior del Profesorado Francisco Morazan
comenzaba su tared con la Doctora venezolana Ruth Lerner de Almea, su primera directora 'y con el Doctor
hondureiio Guillermo E. Duron, primer subdirector; quienes con un equipo de trabajo cuidadosamente
escogido y motivado por la presencia de un educador continental como Luis Beltran Prieto Figueroa; de
intelectuales como Ermilo Abreu Gomez y Daniel Navea, entre otros y con sus contrapdrtes nacionales,
despertaron el mayor de los optimismos y atraian la atencion de propios y extraros.

Ciento diez afios atrds, en 1847, ese admirable promotor de la cultura, José Trinidad Reyes, habia fundado
la primera universidad hondurena y en 1957 por la exigencia de los tiempos, surgia una segunda instancia de
educacion superior; la Escuela Superior del profesorado Francisco Morazan, institucion que
durante treinta y dos afios desarrollo una labor educativa extraordinaria creciendo en forma cualitativa y
cuantitativa y afianzdndose cada vez mds, en sus consistentes esfuerzos por devolver al Estado y al pueblo
hondurefio no solo la confianza, sino la inversion economica.

Resulta innecesario relatar aqui la odisea que se vivio para convertirla en Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan, proyecto que tuvo la participacion activa de toda la comunidad
universitaria y de la ciudadania hondurefia. Hay que destacar, que ninguna de las personas que integramos
esta comunidad educativa, tuvimos la menor intencion de dejar de ser la  Escuela Superior del
Profesorado Francisco Morazan, ni de renunciar al legado académico, profesional y humano que nos
dejaba.

Prucba de ello es que, en la primera oportunidad, el Consejo Superior Universitario de la segunda
universidad publica del pais, instituyé estd fecha como el DIA DE LA INSTITUCION, para evidenciar,
legal y publicamente, que el cordén umbilical entre las dos etapas sigue intacto y que, muy dificilmente, podra



algo o alguien cortar, no importa cudn fragil pueda ser, en esta tierra de Valle y Morazdn, la memoria
historica.

La comunidad universitaria, se siente inmensamente satisfecha por los LOGROS, que en sus cincuenta dfios
de vida, ha dado a la poblacion hondurefia y, en esta ocasion, presenta en este documento “Memoria Anual”,
los productos académicos y administrativos de la gestion del aiio 2006.

Lea Azucena Cruz Cruz MSc.
Rectora
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1. AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN



A. AUTORIDADES SUPERIORES

Rectora

MS.c. LEA AZUCENA CRUZ CRUZ

Vice Rectora Académica

M.Sc. IRIS MILAGRO ERAZO TABORA

Vice Rectora de Investigacion y
Postgrado

Dra. GLORIA LARA PINTO

Vice Rector Administrativo

M.Sc. DAVID ORLANDO MARIN

Secretario General

MS.c. OSCAR FRANCISCO MUNGUIA

Vice Rector del Centro Universitario
de Educacién a Distancia (CUED)

Dr. LAZARO FLORES M.

Director Especial Centro Universitario
Regional de San Pedro Sula (CURSPS

MSc. HERMES ALDUVIN DIiAZ

B. DIRECTORES

Director de Investigacion

MSc. RUSSBEL HERNANDEZ

Directora de Extension

MS.c. SANDRA PEREZ

Directora de Servicios Estudiantiles

MS.c. BLANCA MARGARITA REYES

Directora de Tecnologias de la

Informacion

MS.c. YENY EGUIGURE

Director (a) de Planificacion

Dr. TRUMAN B. MEMBRENO

(Hasta febrero del 2006)

Lic. PIEDAD AMANDA LAMOTHE R.
(Desde marzo del 2006)

= Directora de Evaluacion y Acreditacion | M.Ed. 1VY LOU GREEN
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= Director de Cooperacion Externa

Dr. GONZALO CRUZ

= Director de Postgrado

Dr. GERMAN MONCADA
(Hasta febrero del 2006)

Dr. TRUMAN B. MEMBRENO
(Desde marzo del 2006)

= Directora de Desarrollo Curricular

MS.c. NELLY MARADIAGA
Hasta Marzo del 2006

MS.c. LOURDES AGUILAR
(Desde Abril del 2006)

Directora de Formacion Inicial de
Docentes (FID)

MS.c. MARIA DEL C. FIGUEROA

Directora de Centro de Investigacion e
Innovacién Educativa

Lic. LESLY MEJIA DE ANDINO

C. AUTORIDADES ACADEMICAS

1. FACULTADES

o Decano Facultad de Ciencia y Tecnologia

¢ Vice Decana Facultad de Ciencia y Tecnologia

(Desde Abril del 2006)

e Decana Facultad de Humanidades

MS.c. SUYAPA PADILLA

¢ Vice Decana (0) Facultad de Humanidades

Lic. ALMA RAMOS

( Hasta julio del 2006)
LIC. DARIO CRUZ
(Desde Agosto del 2006)

2. JEFES DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
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MS.c. GUSTAVO ADOLFO CERRATO

MS.c. NELLY M. MARADIAGA




D.

DEPARTAMENTOS DE LA FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

= Departamento de Matematicas Lic. GERARDO FUENTES

= Departamento de Ciencias Naturales | MS.c JULIA ANGELICA SOLIS

= Departamento de Educacion MS.c. NAHUM VALLADARES.
Comercial ( Desde marzo del 2006)

= Departamento de Tecnologia de Lic. ONIS JESSICA ZEPEDA
Alimentos y Textiles

= Departamento Educacion Técnica Ing. MANUEL RUBEN SABILLON
Industrial

(Hasta septiembre 2006)
Lic. SANTOS EUSTAQUIO FLORES
(Desde Octubre del 2006)

DEPARTAMENTOS DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

= Departamento de Ciencias de la| MS.c. MANUEL ANTONIO DIAZ
Educacion (Hasta Junio 2006)

MS.c. ADALGIZA MEJIA
(Desde julio del 2006)

= Departamento de Ciencias Sociales Lic. DARIO CRUZ

(Hasta junio del 2006)
MS.c. ZULEMA FIALLOS
(Desde julio del 2006)

= Departamento de Educacion Fisica a.m. CLOVIS MORALES
(Hasta junio del 2006)
MS.c. JORGE ARELLANO
(Desde julio del 2006

= Departamento de Letras y Lenguas M.A. JUANA FRANCISCA REYES
(Hasta julio del 2006)

MS.c. CELFA FIALLOS

(Desde agosto del 2006)

= Departamento de Arte Lic. RUTH LORENZANA

PROGRAMAS ESPECIALES
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PREUFOD* Lic. ROBERTO ESPINAL PALENCIA
PFC* Lic. JULIO CESAR NAVARRO
E. OTROS
FUNDAUPN* Lic. DAGOBERTO MARTINEZ

F. JEFES DE DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS

= Tesoreria General

Lic. CARLOS GUTIERREZ

= Departamento de Administracion
Y Finanzas

Lic. IDALIA ALCANTARA

= Departamento de Recursos Humanos

MS.c. VIRGILIO MARADIAGA

= Departamento de Contabilidad

Lic. RIGOBERTO RAMIREZ

= Departamento de Presupuesto

Lic. HUGO ALBERTO ALVARADO

= Auditoria Interna

Lic. JOSE LUIS ALVAREZ B.

= Fondo Editorial

Dr. VICTOR MANUEL RAMOS

= Departamento Legal

Abogada M? ISABEL BORJAS

= Libreria

P.M. ADAN BRITO

*Ver siglas al final del documento.

FUNDAMENTOS RECTORES DE LA UPNFM
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A.

B.

PRINCIPIOS !

La Universidad es una institucion estatal de servicio social, que concibe la educacion
como un derecho de los ciudadanos, para lograr el desarrollo sostenible, la equidad, la
atencion a la diversidad y la paz. Cumple la funcion social de democratizar, el cono-
cimiento posibilitar el acceso de la poblacion, a la ciencia, a la tecnologia, a la técnica, al

arte y al deporte, asi como a los bienes y valores de la culturay demaés formas del saber.

La Universidad es popular ya que por su origen y trayectoria histérica, en un ndmero
significativo, son los jovenes de sectores desfavorecidos de la poblacién quienes se han
formado profesional y personalmente en ella y a quienes corresponde aportar en el sector

educativo, al desarrollo de su entorno.

La Universidad es democratica en cuanto mantiene un caracter participativo y plura-
lista, razon por la cual no limita el ingreso a nadie por consideraciones de ideologia, sexo,
pertenencia étnica, credo o ideas politicas. El acceso a ella esta abierto a quienes, en ejer-
cicio de la igualdad de oportunidades, demuestren poseer las capacidades requeridas exi-

gidas en cada caso.

La Universidad es responsable y critica y garantiza el libre ejercicio de la catedra, del
aprendizaje, de la informacion, de la expresion, de la asociacion y de la controversia ideo
I6gica y politica, apoyandose en los procesos de control y evaluacion permanente, tanto

interna como externa, con la meta final de la acreditacion.

La Universidad es productora y sistematizadora del conocimiento; es un centro del sa
ber que concibe la investigacion como actividad permanente, fundamental y como
sustento del espiritu critico, en el logro de la excelencia académica para la proyeccion na-

cional, regional e internacional.

MISION

! Plan Estratégico 2005-20010. UPNFM, Mayo del 2005. P4g. 4
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“Preparar a nivel superior, los cuadros docentes, técnicos y administrativos que requiera la
educacion nacional en sus niveles prebasico, basico, medio y superior. Los esfuerzos de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan se orientan a la preparacion de un
profesional que logre impulsar, simultdneamente, la ciencia, la tecnologia, la cultura y el arte

para integrarse eficientemente al proceso de desarrollo que requiere el pais™

C. VISION

“En la proxima década la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan serd una
institucion reconocida en el ambito nacional, regional e internacional en el campo de la
formacion de docentes; con una formacion integral en las areas cientificas, tecnologicas y

humanisticas, contribuyendo asf al desarrollo de la sociedad hondurefia™

D. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Conforme al Capitulo Il, Articulo 6 del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional

Francisco Morazan, son objetivos de la Institucion:

1. Formar y perfeccionar a nivel superior los cuadros docentes, técnicos y Administrativos
que la educacién nacional requiere.

2. Profesionalizar los maestros sin titulo docente que laboran en el sistema educativo
nacional.

3. Contribuir al desarrollo de la investigacion cientifica en todos los campos del cono-
cimiento y, en particular, investigar la realidad educativa nacional, aplicar y difundir los
resultados.

4. Contribuir a la conservacion e incremento del patrimonio cultural y natural de la nacion y
divulgar toda clase de cultura.

5. Vincular sus actividades con entidades nacionales y extranjeras que persigan los mismos

objetivos.

2 Reglamento del Estatuto- UPNFM. Cap. I. Art.7.
% plan Estratégico 2005-20010. UPNFM, Mayo del 2005. Pag. 4
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E.

10.

11

12.

13.

14.

15.

OBJETIVOS PLURIANUALES 2005-2010 *

. Promover la calidad de la educacién hondurefia a través de la formacion de los docentes

que requiere el sistema educativo nacional al mas alto nivel.

Implementar la reforma curricular promovida por la evaluacion externa de las carreras de
pregrado y por las transformaciones en el sistema educativo nacional.

Sostener la excelencia académica mediante la contratacion, actualizacion y formacion al
mas alto nivel del personal académico responsable de la formacidn de los docentes que
requiere el sistema educativo nacional.

Continuar la proyeccion de la universidad a nivel nacional e internacional.

Hacer de la investigacion una de las actividades esenciales de la actividad académica y
crear las estructuras necesarias para ello.

Continuar la mejora de los servicios de atencién al estudiantado para asegurar su efectiva
insercion al nivel universitario.

Iniciar la aplicacion del reglamento de los procesos de ingreso, permanencia 'y promocion
de los estudiantes y dar adecuado seguimiento a los egresados.

Replantear funciones académicas del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula.

Impulsar la propuesta de regionalizacion de los servicios de la universidad para mejorar la
eficiencia institucional.

Reconceptualizar y reorganizar el Centro Universitario de Educacion a Distancia.

. Consolidar el sistema de informacion para que responda a las necesidades académicas y

administrativas de la Universidad.

Vincular las tareas de la Secretaria General con todas las unidades y los Programas Espe-
ciales.

Promover la aplicacion del Reglamento General del Estatuto de la UPNFM.
Dar continuidad al Plan de Desarrollo Fisico Institucional.

Garantizar el financiamiento oportuno tanto de fondos del Estado como de los obtenidos
por la autogestion y el financiamiento externo.

* Plan Estratégico 2005-20010. UPNFM, Mayo del 2005. Pag. 8
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PORCENTAJE DE LOGRO

V. LOGROS INSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

LOGRO DE METAS INSTITUCIONALES - 2006

180

130

801

30

98

13

4

18(

METAS

OFORMAR DOCENTES,
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA
LA EDUCACION NAL.

B CONSERVACION E
INCREMENTO DEL
PATRIMONIO CULTURAL
Y NATURAL

OINVESTIGACION
CIENTIFICA

OVINCULACION CON
ENTIDADES NACIONALES
Y EXTRANJERAS

HEIMPLEMENTAR
REFORMAS
CURRICULARES

OSOSTENER LA .
EXCELENCIA ACADEMICA

EREVITALIZAR FUNCION
DEL CIIE

OOPTIMIZAR INGRESO,
PERMANENCIA Y
PROMOCION DE
ALUMNOS

EFUNCIONES ACAD MICAS
DEL CURSPS

B REGIONALIZACION DE
SERVICIOS D ELA
UNIVERSIDAD

OREORGANIZACION DEL
CUED

B CONTINUAR PLAN DE
DESARROLLO FISICO
INSTITUCIONAL

B GARANTIZAR
FINANCIAMIENTO DE
FONMDOS DEL ESTADO Y

AUTOGESTION

B CONSOLIDAR SISTEMAS
DE INFORMACION

20
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PORCENTAJE DE LOGRO

250

200

150

100

50

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES ANO 2006

OBJETIVOS

20

OMATRICULA PRESENCIAL

B MATRICULA NO PRESENCIAL

OMATRICULA NO UNIVERSITARIA

OTRABAJO EDUCATIVO SOCIAL
UNIVERSIATARIO

B PROYECTOS DE EXTENSION

OINVESTIGACIONES CIENTIFICAS

B GESTIONES DE COOPERACION

OCUMPLIMIENTO DE CONVENIOS SUSCRITOS

M DISENO PLANES DE MEJORAMIENTO DE
CARRERAS

B CONSOLIDACION PLANES DE MEJORAMIENTO

OFORMACION DE DOCENTES EN POSTGRADO

OAPLICACION DE NORMAS ACADEMICAS EN
CONTRATACION

B DOCENTES DEL CIIE EN POSTRADO

B TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

B MEJORAR INDICE DE DESERCION

B AUMENTO PORCENTAJE DE GRADUADOS

O DIVERSIFICAR OFERTA ACADEMICA

OEQUIPAR LABORATORIOS DEL CURSPS

I:IANAL[SIS DE DEMANDA PROFESIONAL POR

REGION
OREESTRUCTURACION DEL CUED

OEJECUCION PLAN DESARROLLO FISICO

OMEJORAMIENTO TALLERES Y LABORATORIOS

OMEJORAR PORCENTAJE ASIGNACION DE
GOBIERNO

B INCREMENTAR INGRESOS PROPIOS

O GESTIONAR FINANCIAMIENTO EXTERNO

DOPTIMIZAR SERVICIOS TECNOLOGICOS

OADQUIRIR SERVICIOS BIBLIOTECNOLOGICOS
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A. RECTORIA

Constituye la instancia de direccion general de la Universidad Pedago6gica Nacional Francis-

co Morazan. Es el 6rgano que emite disposiciones y propone orientaciones para el mejor fun-

cionamiento de la Institucion, ejecuta las resoluciones del Consejo Superior Universitario y

del Consejo Directivo y establece relaciones a nivel nacional e internacional®

LOGROS

1. EN DOCENCIA

a.

Se patrocinaron 17 docentes, para realizar estudios de Post Grado, en el exterior (Guate-
mala, USA, Espafia, Alemania) y 14 en la UPNFM.

Participacion de 77 docentes en eventos nacionales e internacionales.

Organizacion de la Mesa de Educacion en el marco de la Conferencia Nacional de Dere-
chos Humanos patrocinado por el Gobierno de Finlandia.

Reforma e implementacion del Diplomado de Formacion Pedagdgica para la Educacion
Superior.

Aprobacion de la carrera de Informatica Educativa y la de Tecnologia de Alimentos.
Finalizacion del proyecto de la evaluacion del desempefio docente.

Visita de docentes extranjeros de las universidades de EIl Salvador, Harvard, Chapingo en
México y Pedagogica de Colombia; para desarrollar actividades académicas con docentes
y estudiantes de pregrado y postgrado; en temas de Derechos Humanos, Educacion, Estra
tegias Participativas de Ensefianza y Aprendizaje, Enfoque Basado en Competencias.
Automatizacion de procesos académicos en el CUED y capacitacion de docentes, en el
uso de nuevas tecnologias para el aprendizaje virtual.

Participacion en eventos institucionales, nacionales e internacionales en el marco del plan
de actualizacion y formacion de docentes.

Apoyo al desarrollo del Congreso Pedag6gico 2006, donde se deliberaron temas de impor
tancia para el sistema educativo, entre ellos el Estatuto del Docente.

La UPNFM participo en la Comision Técnica de Educacion del Foro Nacional de Conver

gencia en la formulacion de la nueva Ley General de Educacion.

® ESTATUTO UPNFM. Cap. IV. Art. 14

22



(]

EN INVESTIGACION

Monitoreo de la calidad educativa de la Universidad, en cinco campos: Plan de estudios,
investigacion, docencia, extension y atencion a los estudiantes.

Evaluaciones de los programas PREUFOD, FUNDAUPN.

Creacion del Fondo de Investigacion para garantizar el financiamiento basico de la
investigacion con fondos propios y el aporte de fondos de contraparte para optar a finan-
ciamiento internacional.

Aprobacion del Instituto de Investigacion y Evaluacion Educativas.

Apoyo a 23 profesionales en la Maestria de Investigacion Educativa para potenciar la in-

vestigacion a nivel nacional.

. Galardon internacional para la UPNFM por la investigacion La imagen de los negros en la

literatura hondurefia (premio internacional Luis Beltran Prieto) y Educacion para la po
blacién rural en Honduras, publicada por la FAO-UNESCO; desarrolladas por la Direc-

cién de Investigacion.

EN EXTENSION

Fortalecimiento de la integracion y comunicacion entre la DISE, el Directorio Estudiantil
y Frentes Estudiantiles, lo que ha favorecido la gestion y realizacion de proyectos y activi
dades conjuntas.

Se organizo la Asociacion de Jubilados de la Universidad, con responsabilidades especifi-
cas.

Presentacion a la comunidad universitaria de la pintura mural en el paraninfo de la Uni-

versidad elaborada por el artista hondurefio Ezequiel Padilla.

EN GESTION Y PROYECTOS ESPECIALES

Mejoramiento de las instalaciones en apoyo al Proyecto de Atencion a la diversidad, en
Tegucigalpa y San Pedro Sula.

Remodelacion y mejoras en las sedes de Tegucigalpa, San Pedro sula, La Ceiba, Cholu-
teca, ademas se hizo un estudio técnico sobre la disponibilidad de espacios y condiciones

fisicas y pedagdgicas de las aulas en las sedes de Tegucigalpa y San Pedro Sula.

23
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Organizacion en la sede del CUED en Choluteca, de un laboratorio de multimedios con
14 computadoras y un Centro Didactico Infantil para atender hijos de las estudiantes.

Se inaugura la biblioteca central y la biblioteca infantil en sede de Tegucigalpa.
Inauguracion del Edificio de aulas del CIIE, acondicionamiento de catorce nuevas aulas,
remodelacion de Oficinas Académicas y Administrativas, y remodelacion de Laboratorios
y Talleres.

Inauguracion del Parque Cincuentenario.

Concluidos Estudio y Disefio para el Edificio de Educacion Fisica (IV Etapa Aula Mag-

na) y para el Parqueo de atrés de la Biblioteca Central.

RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

Se negociaron y firmaron 14 convenios de cooperacion y cartas de intenciones con institu
ciones nacionales e internacionales para fortalecer las capacidades académicas e institu
cionales.

Representacion ante el Consejo Nacional Anticorrupcion.

Se suscriben acuerdos de cooperacion entre a Universidad Pedagdgica, la Secretaria de
Turismo y la embajada de Francia, para el fortalecimiento de la carrera de Turismo y Hos
teleria.

Contrato de Gestion para el Desarrollo del Programa de Educacion Media y Laboral.
Convenio SE-UPNFM (UMCE) PRESTAMO No. 1552/SF-H

Convenio UPNFM-MPLI (MUSEO PARA LA INFANCIA

Convenio Municipalidad de Nacaome, Valle y la UPNFM.

Convenio de Cooperacion Técnica Interinstitucional entre el INFOP y la UPNFM.
Convenio de Cooperacion entre FOPRIDE.

Convenio con la Municipalidad de Comayagua.

Carta de entendimiento entre la Universidad de Taiwan y la UPNFM.

Convenio INWENT.

. Renovacion del Convenio UNI Flensburg.

Memorando de Entendimiento Universidad de Texas y UPNFM.

Convenio de Cooperacion entre la Universidad de Zaragoza, Espafia 'y la UPNFM.
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B.

VICE RECTORIA ACADEMICA

Es el érgano encargado de coordinar, dirigir, orientar y supervisar las actividades académi-

cas; proponiendo metodologias, estrategias curriculares e Innovaciones, acordes con las exi-

gencias educativas del pais. Evalta requerimientos de Admision y graduacion de estudiantes

y genera iniciativas de capacitacion y perfeccionamiento para el personal docente de la
UPNFM.

LOGROS

1.
2.

10.

11.

Monitoreo y seguimiento al redisefio de los planes de estudio de carreras evaluadas.
Sistematizacion del Seminario de Orientacion para los estudiantes de primer ingreso, en
coordinacidon con la Direccidn de Servicios Estudiantiles, la Facultades de Humanidades y
la de Ciencia y Tecnologia.

Coordinacion de la planificacién, desarrollo y aplicacién del examen de admision para los
aspirantes a ingresar a la universidad, en coordinacion con UMCE.

Elaboracion en coordinacion con la Vice Rectoria de Investigacion y Postgrado y la
Direccion de Servicios Estudiantiles del Reglamento de Becas de Pregrado.

Coordinacion del Desarrollo del Diplomado de Formacion Pedagdgica para docentes de

la Universidad Catdlica con la participacion de 25 docentes.

Redisefio y aprobacion del Plan del Diplomado de Formacion Pedagogica para Nivel
Superior.

Monitoreo y seguimiento a los proyectos de Evaluacion del Desempefio Docente.
Aprobacion de la oferta de la asignatura de Didactica Especial en los tres periodos
académicos, con miras a favorecer la eficiencia terminal.

Presentacion ante los 6rganos de Gobierno del plan de Estudios de la carrera de
Seguridad Alimenticia y Nutricional y de “Informatica Educativa” para su aprobacion.

En coordinacion con la Direccion de Curriculo se impartio el Seminario-Taller sobre:
“Validacion del Redisefio de las Carreras de la UPNFM” para 35 docentes de la institu-
cion ofrecido por el Dr. Juan Carlos Orozco.

Elaboracion del “Reglamento de Practica Profesional” y Organizacién del proceso de tran
sicion de la Practica Docente y El Trabajo Educativo Social Universitario; en Coordina-

cién con la Unidad de Practica Docente.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Monitoreo y seguimiento al desarrollo del Trabajo Educativo Social Universitario y a la
Préctica Docente.

Coordinacion del proceso de seleccion de estudiantes participantes en el programa PRO-
CALIDAD; programa que se desarrolla en Alemania a través de la cooperacion con
InWent.

Presentacion al DAAD de un Programa de Postgrado de Gestion Educativa en coordina-
cién con el Consorcio de Universidades DIES (Universidad de Ledn, Nicaragua, Univer
sidad de Costa Rica UCR, Universidad Nacional de Costa Rica y las Universidades ale
manas de Kassel y Leipzig) promoviendo identidad con calidad, didlogo, capacitacion,
desarrollo, investigacion y cooperacion Internacional

Coordinacion en la elaboracion de una Aplicacion para el manejo automatizado de
ingreso y salida de documentacién y una aplicacion para el manejo y control de las
propuestas de Solicitud de Contratacion del Personal Docente de la institucién.
Realizacion en coordinacion con el Comité de Practica Docente, del “Primer Encuentro
de Centros de Practica Docente, con la participacion de 24 Centros Educativos de
practica docente y una asistencia de 120 docentes.

Revision para dictamen de 1,800 Equivalencias de estudios, solicitadas por los estu-

diantes.

C. VICE RECTORIA ADMINISTRATIVA

Es el érgano encargado de colaborar con la Rectoria en la orientacion de la politica financie-

ra, para dirigir, coordinar y evaluar la funcion administrativa de la Universidad, a través del

cumplimiento de normas y procedimientos de la Administracion contable y de personal.

LOGROS

1. Aprobacion del presupuesto Anual e incremento del mismo.

2. Aprobacion en el Consejo Superior Universitario de normativas elaboradas para:

» Manual del Induccién del Personal.

» Reglamento para el Registro, Descargo y Control de Bienes y Tratamiento de la
Propiedad privada.

» Manual de Normas y Procedimientos de Sistemas de Informacion.
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P)

q)

Inicio de elaboracion de Reglamento Interno de Trabajo y del Reglamento de Escalafén

del Personal Administrativo.

Aprobacion de las siguientes obras publicas mediante licitaciones:
Urbanizacion de la Sede CUED La Ceiba.

Entrega final y Equipamiento de la Biblioteca Central de Tegucigalpa.
Construccion de Aulas de Post Grado.

Construccion de Cafeteria del CIIE.

Remodelacion del Salon de Sesiones Daniel Navea.

Construccién Parque Cincuentenario.

Remodelacion de las Oficinas de la Direccion de Servicios Estudiantiles.
Remodelacion de la antigua Biblioteca de la UPNFM.

Remodelacion de Oficina de usos multiples para la Rectoria de la UPNFM.
Adquisicion de equipo de tecnologia de la comunicacion.

Remodelacion de la Vice Rectoria Académica.

Pintado de Aulas del Edificio # 7 y del Edificio # 5.

Licitacion de Servicios de Seguridad, Higienizacion, Areas Verdes e Internet.

Remodelacion de Oficina del CUED Santa Rosa de Copan.

Inicio del Proyecto para la Documentacion de la Licitacion del Techado de la Cancha

Multiusos y Graderias

Inicio del Proyecto para la Documentacion de la Licitacion del mantenimiento de los aires

acondicionados de la UPNFM

Inicio del Proyecto para la Documentacion de la Licitacion del Edificio de Aulas de la

Sede CUED La Ceiba.
Construccion de aulas en la antigua biblioteca del CIIE.

Remodelacion de la Oficina de la Vice Rectoria de Investigacion y Postgrado.
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Y

Remodelacidon de la Oficina de Subsede CUED Nacaome.

Elaboracion y entrega del POA Presupuesto-2007, de informes mensuales, trimestrales y
anuales del 2006.

Se realizaron 11 reuniones para emitir dictiamenes sobre asignacion de becas para post-
grado y pregrado, y otras actividades relacionadas con el Bono Alimenticio y el de Trans-

porte.

Actualizacion de los Manuales Contables con el SIAFI; Liquidacién Contable al 31 de

Diciembre del 2006 y las consolidaciones contables presentadas trimestralmente.
Asignacion, distribucion, control y seguimiento del presupuesto por unidades y Centros.

Gestion sobre la justificacion del déficit presupuestario presentado ante la SEFIN;
revision, devolucion y dictamen de estimaciones de obras de construccion de la Sede Cen
tral, CUR SPSy CUED La Ceiba

Capacitacion de secretarias, contadores y Jefes de Unidades sobre el uso adecuado del pre

supuesto y Readecuacion del presupuesto al SIAFI.

10. Centralizacién de la captacion de los Ingresos de la UPNFM.

11. Monitoreo de los Ingresos en las Sedes del CUED UPNFM.

D. VICE RECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

Es el 6rgano responsable de planificar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades relaciona-

das con la investigacion y estudios de postgrado. Propone estrategias que articulen la investi-

gacion con la docencia y la extension y que estimulen la difusion de resultados de las Investi-

gaciones a nivel nacional e internacional.

LOGROS

1.

Preparacion de la propuesta del Reglamento General de Difusion y Edicién que promo-
verd la imagen de la UPNFM y normara los procesos que garanticen la calidad de las pu-

blicaciones cientificas.
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Preparacion del Anteproyecto para la Creacion del Museo Universitario de la Educacion y
Propuesta para la Instalacion de Dos Salas de Exhibiciones Temporales.

Inicio del primer proceso de auto evaluacion de los programas de estudios de postgrado
de la UPNFM: Primer borrador de la Guia de Auto evaluacion de la Calidad de las
Carreras de Postgrado con observaciones.

Participacion en la Creacion de la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgra
dos (ACAP), la cual se instal6 en Tegucigalpa en agosto del 2006.

Participacion en la XXX Reunion del Patrimonio Mundial, en Vilna, Lituania, por
invitacion del Parlamento Centroamericano y en la reunion del Consejo Internacional
para la Proteccion de Monumentos y Sitios Historicos (ICOMOS) de la UNESCO, en Mé
xico.

Monitoreo y seguimiento a cuatro programas de cooperacion:

a. Programa de Intercambio de Docentes y Programa de Intercambio de Estudiantes

Curso de Aleméan Nivel I financiado por la UPNFM para docentes (8) y estudiantes
(2) para poder optar al intercambio con la Universidad de Flensburg.

b. Programa de Practicantes

Préctica docente realizada por cuatro (4) estudiantes de la Universidad de Flensburg
en el Centro de Investigacion e Innovacion Educativa (CIIE),

c. Programa de Doctorado

Inscripcion y primera etapa presencial absuelta en febrero en la Universidad de
Flensburg por los cuatro (4) doctorandos de la UPNFM y primera visita de segui-
miento realizada en agosto por los asesores en la UPNFM.

d. Convenio de Cooperacion entre la UPNFM vy el Gobierno de Finlandia para el Proyec-

to Apoyo a la Educacion, Investigacion y Capacitacion en Derechos Humanos en Cen
troamérica.
Inicio de una Maestria de Educacion en Derechos Humanos, en junio 2006 con 37 estu-
diantes; los estudiantes reciben apoyo financiero de 25% a 100%.
Se publicé el Primer nimero de la Revista Académica de Derechos Huma nos.
Capacitacion de dos docentes de la UPNFM en curso del Instituto Interamericano de
Derechos Humanos en Costa Rica y la Conferencia Nacional de Derechos Humanos de

Guatemala respectivamente.
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10. Asistencia de diez (10) estudiantes a taller para establecimiento de la Red de Educa-
dores en Derechos Humanos en Centroamérica; y de cuatro (4) estudiantes a taller de la
Mesa Indigena de las Organizaciones Lencas en la Esperanza, Intibuca.

11. Elaboracion de primera version de Manual sobre Educacion en Derechos Humanos;
observaciones metodoldgicas y de contenido entregadas.

12. Presentacion de primer avance del Informe de Autoevaluacion del Centro de Investiga-
cién e Innovacion Educativa.

13. Elaboracion de la Guia para Presentacion de Proyectos de Investigacion al Fondo de
Apoyo a la Investigacion.

14. Elaboracion de dos guias adicionales para la convocatoria a la Licencia Sabatica por
designacion del Consejo Superior Universitario: Guia para Presentacion de Proyectos
de Extension y Guia para la Presentacion de Proyectos de Obra artistica literaria.

15. Elaboracion de primera version del Reglamento del Instituto de Investigacion y Eva-

luacion Educativas (IINEE).

16. Elaboracion de primera version del reglamento de la Licencia Sabatica y del Fondo de

Apoyo a la Licencia Sabatica.

E. VICE RECTORIA DE EDUCACION A DISTANCIA (CUED)

El Centro Universitario de Educacién a Distancia (CUED) es la unidad académica respon-
sable de formar y perfeccionar los cuadros docentes, técnicos y administrativos que la educa-
cional requiere en sus niveles prebasicos, basico, medio y superior; utilizando la metodologia

propia de esta modalidad.®
LOGROS
1. Supervisados en Practica Docente 1,048 alumnos de las 7 carreras que atiende el CUED.

2. Supervisados 740 estudiantes en el Trabajo Educativo Social en diferentes proyectos de

extension, que se desarrollaron en todo el pais.

3. Inicio de capacitacion de 300 estudiantes que continuaran TESU en el afio 2007.

® REGLAMENTO DEL ESTATUTO UPNFM, Cap. XI, Art. 180.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Se experiment6 la Préctica Profesional de la nueva propuesta del plan de estudios, con
150 estudiantes.

Se graduaron 801 estudiantes en las diferentes carreras que atiende el CUED.
Se atendieron 7,200 estudiantes, a través de 42 tutorias académicas por periodo.

Se realizaron supervisiones a los docentes y administradores de sedes, con el propdésito de

ofrecer un mejor servicio a los estudiantes.

Se contindo con el trabajo del redisefio curricular en conjunto con las carreras de pre-

sencial.

Se inici6 especializacion de 8 docentes del CUED, mediante convenio con 8 universi-
dades del pais y la Cooperacion Alemana GTZ.

Se firmaron tres convenios con Organismos Nacionales para realizar proyectos conjun-
tos, ademas del aprovechamiento de los recursos financieros y bienes de las alcaldias de
Nacaome y Comayagua.

Se hicieron las gestiones con la Biblioteca Central de la UPNFM para dar servicio en las

sedes a través del la biblioteca virtual y del préstamo de libros.

Se equiparon los laboratorios de Ciencias Naturales y los talleres de Técnica Industrial y
Hogar en las diferentes sedes, asi como los laboratorios de informatica, apoyados por los
proyectos de TESU.

Se dotd a las sedes de medios audiovisuales y equipos de oficina para la mejora de

servicios y del proceso educativo, con un costo de 1.4 millones de lempiras.

Se elabord la propuesta del modelo pedagdgico que pretende desarrollar el CUED, el cual
se encuentra en el proceso de socializacion con el personal docente de cada una de las

areas académicas.

Se atendieron los seminarios de induccion para los alumnos de primer ingreso en todas

las sedes.

Se continué en la consolidacién del sistema de matricula via Internet, asi como el inicio

en los procesos de tutoria, asesoria académica y resolucion de problemas.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Se elaboraron y se pusieron en la plataforma de la Universidad, tres cursos en linea del

area de Ciencias Naturales: Educacion Ambiental, Embriologia y Biogquimica.

Se disefiaron y se pusieron en la plataforma dos cursos en linea para los docentes de nue-
vo ingreso en el CUED. Uno sobre Didactica de la Educacion a Distancia y otro sobre

tutorias en entornos virtuales.

Se continto con el proceso de ampliacion de espacios fisicos en el CUED y en las sedes:
Aulas de tutorias virtuales, oficinas en las sedes de Santa Rosa de Copan, Santa Barbara,

Tegucigalpa y se dio inicio a la construccion del edificio de aulas en la sede de La Ceiba.

Se iniciaron las nuevas orientaciones de la carrera de Educacion Técnica Industrial y de

Electricidad y Metal Mecanica.

Se realizaron los Tercer Juegos deportivos Universitarios de la UPNFM en la sede de La

Ceibay con la participacion de todas las sedes.

Se realizaron cuatro encuentros pedagdgicos de profesores y egresados de: Letras y Len-

guas, Matematicas, Hogar y Comerciales.
Se participd en el Primer Encuentro Nacional de Egresados de la UPNFM.

Se organiz0 y participé en cuatro eventos de capacitacion de docente en las areas de Edu-
cacion a Distancia, Ambientes virtuales, Competencias en el redisefio de carreras y en el

Congreso de Educacidn a Distancia en Costa Rica.

Participacion de Docentes del CUED en estudios de maestrias (13) y doctorados (1).

F. DIRECCION ESPECIAL DEL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE

SAN PEDRO SULA

El Centro Universitario Regional de San Pedro Sula (CURSPS) es la unidad académica

responsable de formar y perfeccionar los cuadros docentes, técnicos y administrativos que la

educacion nacional requiera en sus niveles prebéasico, basico, medio y superior, con la

modalidad presencial.’

"REGLAMENTO DEL ESTATUTO UPNFM. Cap. XI. Art. 191.
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LOGROS

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Se atendié una matricula de2.082 alumnos.

Se atendieron en Asesoria Académica 1.958 alumnos, mediante 5.089 consultas realiza-

das por 72 asesores.

Se realizaron 45 Proyectos de investigacion: Ciencias Matematicas (12), Educacion Co-
mercial (8), Educacién Fisica (2), Ciencias Sociales (3), Ciencias de la Educacion (15),

Ciencias Naturales (3), Letras y Lenguas (2).

Se realizaron tres Programas de Extension Extramuros (Ver Cuadro 2.1.2.a)

Se realizaron 9 Proyectos en Trabajo Educativo Social (Ver Cuadro 2.1.2.b)

En el TESU, Se atendieron 13 comunidades con intervenciones educativas.

Docentes participantes en eventos educativos nacionales (23) y en internacionales (17)
En extension se realizaron 30 actividades de capacitacion.

Cuatro (4) revistas publicadas.

Se realiz6 el | Encuentro de Egresados en Orientacion Educativa.

Se realiz6 el 11 Encuentro de Egresados de Educacion Comercial.

Se atendieron en Orientacion Profesional 170 alumnos.

Se realizaron las siguientes actividades culturales:

a) Clases de danzas de audicion para integrantes nuevos.

b) Juegos Tradicionales, San Marcos, Santa Barbara.

c) Fiesta Patronal, Santa Rita de Copan.

d) Presentacion en la Feria Juniana. Del 27 de mayo al 29 de junio

e) Eleccidon de Madrinas de CURSPS

f) Presentacion San Pedro Sula, Bienvenida marines japoneses.

g) Taller de danzas folkldricas para maestros del Dpto. de Gracias a Dios
h) Trabajo de investigacion folkldrica en Cauquira, Gracias a Dios

i) Recital de Otofio. Teatro Francisco Saibe

j) Centro Cultural Infantil, obra Romeo y Julieta.
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G.

SECRETARIA GENERAL

Es el érgano responsable de registrar, archivar y dar fe publica de los actos de la UPNFM,

depende directamente de la Rectoria y cuenta con unidades de apoyo como la Secretaria, el

Departamento de Registro y el Departamento de Archivo General.®

LOGROS

1.

10.

Se entregaron un total de 200 certificaciones de trabajo, tanto al personal docente como

Administrativo.

Se descargaron un total de 8,229 documentos de primer ingreso, archivados desde el afio
de 1989 hasta 1995.

Se descargaron copias de recibos de ingresos propios de 1991 un total de 93 libros y del
afio 1992 un total de 58 libros.

Se descargaron copias de recibos de 1997 un total de 27 libros y de 1996 un total de 30.

Se recibieron documentos de primer ingreso de 2006, del programa de Educacion a Dis-
tancia, 1,214; presencial y del Programa de Formacion Continua 3,074, para ordenarlos y

archivarlos.

Se ordenaron y archivaron 905 documentos de primer ingreso, de primer y segundo perio-

do de 2005 del sistema presencial y 968 de Educacién a Distancia.

Se gestiond y recibié equipo de computadoras y escaner para comenzar a automatizar la

documentacion resguardada.

Se cre6 una base de datos de graduados, la cual se comenzara a alimentar desde la prime-

ra graduacion en 1959, a la fecha.

Se realizd la estadistica de graduados, desde 1959, del sistema presencial y de los progra-
mas de profesionalizacion de la Escuela Superior del Profesorado Francisco Morazan y de

graduados de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.

Se realizo la estadistica de alumnos matriculados, de todos los programas, por sexo y
carrera de 2006.

8 ESTATUTO-UPNFM. Cap.V. Art.30.
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11. Se realizo la estadistica de alumnos graduados de todos los programas, por sexo y carrera

H.

1.

de 2006.

DIRECCIONES

DIRECCION DE PLANIFICACION

Es la unidad técnica responsable de coordinar y asesorar el proceso de formulacion, segui-

miento y evaluacion de los planes, programas y proyectos, a corto, mediano y largo plazo de

las distintas dependencias de la UPNFM; y de elaborar las estadisticas y estudios técnicos que

sirvan de base para la toma de decisiones.’

LOGROS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Se brind6 asesoria individual a Unidades Académicas y Administrativas sobre ejecu-
cion del POA 2006, formulacion del POA 2007 y el Plurianual 2007-2009.

Se dio seguimiento y se evaluo la gestion trimestral de Unidades Académicas y Admi-

nistrativas, al término de cada Trimestre.

Consolidacion del POA-Presupuesto 2007-2010 y el Plurianual 2007-2009, utilizando

los nuevos formatos del SIAFI.
Se dirigid jornada de revision del plan estratégico 2006-2010.

Se disefiaron las matrices y formatos para recolectar informacion institucional con base a

15 metas.

Jornada con unidades para revision y sugerencias a los indicadores de evaluacion
propuestos por SEFIN: Indicadores Generales, Sectoriales y Especificos para la UPNFM.

Se realizé la Validacion de LOGROS institucionales, con personal de UNAT.

Se visitaron las unidades para seguimiento y control de avance de metas, con el analista
de la Unidad de Apoyo Técnico (UNAT)

® REGLAMENTO DEL ESTATUTO UPNFM. Cap. VIII, Art. 91
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Se elaboraron los informes de evaluacion mensual de avance de metas para la Secretaria

de la Presidencia.
Se elabord la Matriz de Riesgos, para la Secretaria de la Presidencia.

Se elaboraron los Informes consolidados de Ejecucién de metas Fisicas y Financieras
del POA-Presupuesto 2006 del I, II, Ill, y IV Trimestre. Se entregaron a SEFIN en

forma cualitativa y cuantitativa.
Se organizo y desarroll6 un Taller para directivos, sobre Metas Institucionales.

Se realizaron dos visitas a la Sede de San Pedro Sula para dar asesoria técnica y hacer

monitoreo a la ejecucion de metas trimestrales.

Se evalud el logro de metas anuales de cada una de las Unidades Académicas y Admi-

nistrativas y se elaboro la matriz y el gréfico de calificacion anual respectivo.

Se realizé jornada de informacién con directivos para presentar a las unidades los resul

tados de la evaluacion de logro de metas.

Se elabord y present6 a la Rectoria, la matriz y el grafico de calificacion institucional

anual de logro de metas.

Se elaboré informe de analisis y justificaciones para descargo del resultado del examen

de gestion 2005 realizado por el Tribunal Superior de Cuentas.

Se elaboraron los documentos de Estadisticas 2005 y el de la Memoria Anual UPNFM
2005. Se distribuyeron a las unidades de la UPNFM; se enviaron a las universidades de
Honduras y del CSUCA, a la Direccion de Educacion Superior, a SEFIN, Banco Cen-

tral, a INE, Ministerio de Educacion Nacional.
Se disefid y socializd Anteproyecto y Proyecto “Perfil de Estudiantes de la UPNFM”.

Se elabord el instrumento de recoleccion de informacion para “Perfil de Estudiantes de
la UPNFM”,

Participacion a las reuniones informativas del INE.

Se asistio a las Jornadas de capacitacion y de seguimiento a las metas claves institucio-
nales en la UNAT.
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23)

24)

25)

26)
27)

28)

29)

2.

Se asisti6 a las Capacitaciones sobre el SIAFI, brindadas por SEFIN.

Se elabor0 y entreg6é documento con informacion sobre la UPNFM para la municipali-

dad de Tegucigalpa.

Se elabor6 documento con informacion estadistica de la UPNFM 'y se entreg6 a la Di-

reccion de Educacion Superior.
Se elabord¢ informe de datos estadisticos de la UPNFM para el Banco Central.
Se elaboré y entregd documento con informacion sobre la UPNFM al CSUCA.

Se realiz6 un estudio sobre alumnos hondurefios y extranjeros graduados, que cumplen

con pago de tasas y tarifas del Reglamento del Plan de Arbitrios.

Se desarrollaron tres jornadas de capacitacion con directivos, para la formulacion del
POA Presupuesto 2007 y del Plurianual 2008-2010 y para dar los lineamientos de

evaluacion de informes de avance de metas.

DIRECCION DE EXTENSION

Es la unidad que permite a la UPNFM interrelacionarse en forma critica y creadora con la

comunidad nacional e internacional. Se consolida como un verdadero proceso del quehacer

universitario hacia la comunidad coordinando acciones con las unidades académicas, los

programas especiales, El Trabajo Educativo Social y la Practica Docente.™

LOGROS

1)

2)

Se creo la Ficha de Graduados en lineas, para obtener informacion de todos los graduados

durante el presente afio.

Realizacion del Primer Congreso de Graduados “Celebrando 50 afios de nuestra Alma
Mater”, en el que se conformaron y juramentaron las Juntas Directivas de Graduados por

Carreras.

Y REGLAMENTO DEL ESTATUTO UPNFM. Cap. VIII, Art. 98
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Realizacion de once reuniones para la socializacién de la propuesta tedrica sobre inte-
gracion operativa de la extension a la investigacion y la docencia; y a los diferentes siste-

mas, unidades y programas de la universidad.

Realizacion de talleres de capacitacién dirigido a estudiantes de la UPNFM, sobre meto-
dologias innovadoras en la ensefianza de las matematicas en le marco del Proyecto de Me

joramiento de las Ensefianza Técnica en el rea de Matematica.

Acompariamiento a la Carrera de Educacion Técnica para el Hogar en la Ejecucion de Pro

yecto de Extension integrado a la Investigacion y Docencia.
Actualizacion de la pagina WEB de la Direccion de Extension.

Consolidacion de dos grupos de expresion artistica y cultural de las etnias garifuna y mis-

quita, como parte del Proyecto Multiétnico de la DEX-UPNFM.

Realizacion de talleres de capacitacion artistica, dirigido a estudiantes de las diferentes

carreras de la UPNFM, en las areas de Teatro, Guitarra, Marimba y Danzas Folkldricas.
Realizacion de la Muestra Itinerante del Festival icaro 2005.
Realizacion del Cine Club Universitario, en coordinacion con la embajada de Chile.

Realizacion del Primer Festival Universitario de la Cancion Popular, en el marco de la

celebracién del dia del estudiante.

Realizacion de 120 presentaciones artisticas con los diferentes grupos artisticos tanto al

interior como al exterior de la universidad.

Realizacion de la XI11 Noche Cultural, con la participacion especial de los grupos Artis-

ticos de la Universidad Nacional autonoma de Nicaragua en Managua.

Acompariamiento en el proceso de organizacion y consolidacion de la Asociacion de
Jubilados de la UPNFM.

Trabajo conjunto con la Embajada de Brasil en la organizacion y presentacion del con-

cierto Brasil en Tegucigalpa.

Coordinacion de la celebracion del Mes de la Herencia Africana con los estudiantes afro
descendientes de la UPNFM.
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3. DIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

La Direccion de Servicios Estudiantiles es la unidad académica que cumplimiento a las

politicas de atencion a los estudiantes a través de sus diferentes programas, y vela por el

desarrollo integral de los estudiantes.™

LOGROS

1.

8.

9.

Se brind6 asesoria en Orientacion Vocacional, Personal, Académica y Social a un total

de 2,233 estudiantes, lo que representa un logro del 151%, de la meta programada.

En acciones de prevencion, se desarrollaron 27 seminarios-talleres sobre: Educacion para
el Exito Profesional, Motivacion, Autoestima, Leyes y Reglamentos de la UPNFM Mane-
jo del Estrés, Técnicas y Habitos de Estudio, Capacitacion de lideres estudiantiles
(CALE), Derechos Humanos, Enfermedades de Transmisién Sexual, Primeros auxilios y

Farmaco dependencia.

En el Sub-programa de Becas, se implementd el Reglamento de Becas. Se dio el bono
alimenticio a 57 estudiantes; el bono de transporte 331 estudiantes y se otorgo la primera

beca inclusiva, para estudiantes con necesidades educativas especiales.
En Consejeria Psicoldgica, se realizaron 442 atenciones.

En el Centro de Servicios Tecnoldgicos se registraron 3,000 atenciones a estudiantes en

acceso a Internet, elaboracion e impresion de trabajos.

En el Servicio de Divulgacion Universitaria, se atendieron 3,000 informaciones sobre tra

mites académicos y administrativos, a estudiantes y particulares.
Se desarroll6 un Proyecto Ambiental, al interior del campus universitario.
En el Proyecto de Ahorro y Préstamo, se atendieron 131 solicitudes.

Se premiaron 60 estudiantes sobresalientes.

10. En el programa de salud se atendieron 4,300 casos.

! REGLAMENTO DEL ESTATUTO UPNFM. Cap. VIII, Art. 101
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11. Se realizaron ferias de la salud en la sede Presencial de Tegucigalpa y CUED, en Coma-

yagua y Choluteca.
12. Se colabord en la inscripcion y logistica para Examen de Admision, a 4,020 aspirantes.

13. Se desarrollaron nueve (9) Seminarios de Orientacion para 1,750 aspirantes en la moda-

lidad presencial.

14. Se colabor6 en los Juegos Inter universitarios de la Region de Centroamérica América y

Panama. Realizados en la ciudad de San Salvador, El Salvador en mayo de 2006.

15. Se desarroll6 la IX Feria Intercultural Nacional, con la participacion de todas las carreras

de la universidad.

4. DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA

La Direccién de Cooperacion Externa de la UPNFM es una unidad de naturaleza técnica
responsable de la gestion, coordinacion y seguimiento de toda la cooperacion nacional e
internacional, que se ejecuta a través de convenios, acuerdos, cartas de entendimiento y otras
modalidades de colaboracion en el campo de la educacion. Apoya, fomenta y fortalece las
relaciones de la comunidad universitaria en el &mbito nacional e internacional a fin de

coadyuvar al desarrollo institucional y al mejoramiento permanente de la educacién.*

LOGROS
1. En el ambito nacional, se firmaron seis convenios:

a) Contrato de Gestion entre la UPNFM y la Secretaria de Educacion para el Desarrollo del
Programa de Educacion Media y Laboral con una vigencia de cuatro afios y para la

ejecucion de diplomados con una vigencia de 10 meses.

b) Convenio entre la UPNFM y el Museo para la Infancia de San Pedro Sula con vigencia de

un afo.

2 REGLAMENTO DEL ESTATUTO UPNFM. Cap. VIII, Art. 113
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d)

Convenio de Cooperacion entre la UPNFM vy la Federacion de Organizaciones Privadas

de Desarrollo de Honduras con vigencia de 5 afios.

Convenio de Cooperacion Técnica Interinstitucional entre la UPNFM el Instituto Nacio-

nal de Formacion Profesional INFOP con vigencia de tres afos.

Convenio de Cooperacion con la Municipalidad de Comayagua.

Seleccion de siete candidatos para pasantia de un afio en Alemania con el Programa

Calidad Educativa (PROCALIDAD)

Con organismos e instituciones internacionales, se firmaron importantes convenios:

1 Acuerdo de Cooperacion Académica entre la UPNFM vy la 2006 |5 afios | 04/10/2006
Universidad de Tsukuba, Japon.
Convenio Marco de Cooperacion entre la UPNFM vy la 2006 |5afios |13/1072006

2 Universidad Pedagégica de Colombia.
Carta de Intensiones entre la UPNFM y la Universidad de 2006 | Indef. |13/06/2006

3 Leipzig Republica Federal de Alemania

4 | Convenio de Cooperacién entre La Universidad de Zaragoza, 2006 | 4 afios | 18/08/2004
Espafia y la UPNFM.

5 Convenio Univ. Kaiserslautern y otras 2006 | 3 afios [12/09/2006

6 USAID / RED Tecnologia de Alimentos 2006 | 3 afios [18/09/2006

7 Carta de Intensiones entre CICAD (OEA) y la UPNFM, 2006 | 2 afios |25/07/2006
(Dpto. de Orientacidn).

8 Memorando de Entendimiento entre La UPNFM y La 2006 | indefini{06/11/2006
Universidad Normal Nacional de Taiwan.

9 Convenio de Cooperacion entre la UPNFM y la Universidad 2006 | 4 afios |06/11/2006
de Zaragoza (Espafia)

10 | Convenio de Cooperacion entre la UPNFM y la Universidad de 2006 | 4 afios |06/11/2006
Zaragoza (Espafia)

11 | Carta de Entendimiento entre la Universidad Nacional de 2006 | 5 afios | 06/11/2006
Taiwan y La UPNFM

12 | Convenio INWENT Renovacién convenio UNI Flensburg 2006 | 1 afio | Julio 006

13 | Memorando de Entendimiento Univ. De Texas AM 2006 2 afios | Dic. 2006

Se gestionaron cuatro becas para personas de Tegucigalpa y tres para San Pedro Sula.

Apoyo tecnico al proyecto Jovenes Talentos de la Fundacion Banco UNO y basqueda de

fuentes de financiamiento para la participacion de Honduras en la Olimpiada

Internacional de Matematicas.
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5.

Se dio asesoria a 50 personas (alumnos y profesores) para obtener cartas de aceptacion en

programas de postgrado de universidades extranjeras.

Participacion en comisiones interinstitucionales como: Comision de Educacion del Foro

Nacional de Convergenciay Comision para la Creacion del Museo Morazénico.

DIRECCION DE POSTGRADO

LA Direccion de Postgrado es la unidad de la UPNFM, responsable de planificar, ejecutar y

dar cumplimiento a las politicas emanadas para este nivel, que conduzcan al crecimiento y

fortalecimiento de los postgrados.™

LOGROS

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Se atendio una matricula de 200 estudiantes en las Maestrias de Gestion de la Edu-
cacion, Curriculum, Género, Ciencias Naturales, Ensefianza de Lenguas, Investigacion,

Matematicas, Derechos Humanos y 17 estudiantes en el Doctorado en Educacion.

Se vincularon profesores provenientes de Espafia y México y Colombia para atender
modulos de las diferentes Maestrias y el Doctorado.

Se graduaron 33 egresados de los cuales 11 son de la maestria de Gestion de la

Educacion, 14 de Curriculo, 4 de Investigacion Educativa y 4 Matematicas.
Se realizaron actividades de Formacion docente en el area de matematicas.
Se desarroll6 un Seminario Doctoral de la Epistemologia de la Investigacion Educativa.

Se formul6 una propuesta de Convenio entre la Universidad Pedagdgica de Colombia y
la UPNFM.

3 REGLAMENTO DEL ESTATUTO UPNFM. Cap. VIII, Art. 116
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6. DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION

La Direccion de Evaluacion y Acreditacion es la unidad responsable de coordinar con las

unidades académicas y administrativas, los procesos de evaluacién permanentes de los
sistemas y modalidades de formacion, programas, carreras y desempefio global de la

institucion®*

LOGROS

1.

Programa de Monitoreo a la auto evaluacion permanente como estrategia de apoyo para el

mejoramiento sostenido de la Calidad de las carreras.

Desarrollo del Proyecto de Evaluacién del desempefio docente; con las siguientes

actividades:
Disefio y socializacion del documento.

Entrega de informes de evaluacion del desempefio docente a Rectoria, Vice Rectoria
Académica y jefes de Departamento, asi como informes individuales al docente evaluados

en el primero y segundo periodo.

Evaluacion del desempefio a docentes contratados por hora e interinos en el tercer

periodo académico. Digitacion de resultados y generacion de informes individuales.

"Sintesis Valorativa" realizada por cada jefe de departamento con su personal, para

reflexionar sobre los resultados obtenidos en relacion con su desempefio.

Elaboracion de informe global de cada Facultad, de acuerdo a los informes presentados

por los departamentos.

Evaluacion de la gestion académica: Aplicacion y digitacion del Instrumento de

evaluacion de la gestion academica.

Elaboracion de informe final del programa de evaluacién de mejoramiento de la docen-

cia.

Y REGLAMENTO DEL ESTATUTO UPNFM. Cap. VIII, Art. 107
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

En la Evaluacion Institucional y de Programas: se concluy6 el proceso de auto evalua-
cion del CIIE; la Auto evaluacion de PREUFOD; de la FUNDAUPN; el Diplomado de
Formacion Pedagogica en Educacion Superior; el Proyecto Pirdmide y el Proyecto
CETT.

Se desarrolld el Congreso de Graduados de la UPNFM, en coordinacién con la
Direccion de Extension y con el apoyo de los Departamentos Académicos, para

conmemorar los 50 afios de la Institucion.

Se concluy6 el Estudio de Seguimiento a Graduados de Programas Regionales de
Postgra dos Centroamericanos, 2005 — 2006. Es un proyecto conjunto CSUCA, DAAD,
UPNFM, Universidad de KASSEL.

Participacion en el Proyecto TUNING- AMERICA LATINA.

Apoyo a la Direccion de Curriculo en la definicion de estrategias para el redisefio de

los planes de estudio basado en competencias.

Se elabor6 documento sobre la Experiencia de la Evaluacion de carreras en la UPNFM.

Se disefid un trifolio para la divulgacion de las actividades de evaluacion de la
Universidad.
Participacion en seminario sobre seguimiento de graduados de Maestrias regionales,

realizado en Costa Rica.

Participacion en Tercera y Cuarta Reunion General del Proyecto Tunning América Lati-

na, realizada en Costa Rica y Bélgica, respectivamente.

Participacion en seminarios sobre: Disefio curricular basado en competencias con la
participacion de experto Colombiano Dr. Juan Calos Orozco; Evaluacion en Tests
psicométricos, con el proyecto MIDEH; Evaluacion del desempefio docente en
Honduras, Experiencias internacionales y opciones de realizacion en Honduras por.
PRODES-GTZ; Desarrollo Curricular basado en Competencias de calidad en la
Educacion Superior (Guatemala); Seminario DIES sobre PROSAI Writng for
Internacional Research Projets (México)
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20. Se represent6 a la UPNFM en la tercera conferencia internacional de Barcelona sobre

Educacion Superior: Evaluacion y Acreditacion.

Actividades extra POA

1. Desarrollo del mddulo V. La Evaluacion en Educaciéon Superior, para el Diplomado De

Formacion Pedagdgica en Educacion Superior.

2. Se impartié el modulo V y se prepararon lecturas respectivas, sobre Evaluacion, para el
Diplomado De Formacion Pedagdgica en Educacion Superior que brindé a la Universidad
Catolica Nuestra Sefiora de La Paz, como parte del convenio establecido entre ambas uni-

versidades.

3. Participacion con dos ponencias en el VIII Encuentro Nacional de Investigacion e Innova

cién Educativas. (Evento realizado en el CIIE).

4.  Participacion en el Primer Congreso de Graduados de la UPNFM, con la conferencia

Gestion del Conocimiento en Comunidades Educativas.
5. Colaboracion en la aplicacion del examen de admision a aspirantes de primer ingreso.

6.  Elaboracion y aplicacion del instrumento para evaluar la jornada de Orientacidn acadé-

mica a alumnos de primer ingreso

7.  Participacion en la definicion de Competencias Genéricas y Especializadas para la fun-

cién docente.

8.  Seguimiento al proceso de Redisefio de Carreras, con el desarrollo de talleres, en cola-

boracion con la Direccion de Desarrollo curricular.
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7.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

La Direccion de Desarrollo Curricular es la unidad con funciones técnicas, académicas y

administrativas, responsable de contribuir al mejoramiento de la calidad académica de la

UPNFM, a través de la elaboracion y puesta en marcha de politicas que articulen el

fortalecimiento de la capacidad técnica en materia de disefio, planeamiento, gestion,

desarrollo y evaluacion del curriculo, sobre todo en lo concerniente a la identificacion y

definicion de situaciones criticas y a la formulacion de alternativas de intervencion curricular

para su mejoramiento.™

LOGROS

1.

Se trabajé en conjunto con la Vice Rectoria Académica, las Decanaturas, la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion y la Direccion de Investigacion, sobre el Enfoque por Compe-

tencias para considerarlo en el redisefio de las carreras.

Se organizo el Taller Validacion Externa del Redisefio de las Carreras de la UPNFM, con
la participacion del Vicerrector Académico de la Universidad Pedagodgica de Colombia,

Dr. Juan Carlos Orozco.
Se elabord una propuesta de perfil de egreso para las diferentes carreras de la UPNFM.

Se dio asesoria técnica sobre enfoque por competencias a cada uno de los comités de redi

sefio de las carreras.

Se brind6 asesoria técnica a docentes de PREUFOD, Tecnologia de Alimentos y Textiles

y de Informética Educativa, para el disefio de los planes de estudio.

Se emiti6 dictamen técnico sobre el enfoque metodoldgico del Manual de Derechos Hu-

manos para Docentes, que esta siendo elaborado por un especialista en materia esta area.

Se brind6 asesoria a los docentes del CURSPS sobre mejoramiento académico y redise

fio de las carreras.

> REGLAMENTO DEL ESTATUTO UPNFM. Cap. VIII, Art. 104
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8. Reelaboracion del Marco Conceptual del disefio de los planes de estudio reformados en la
UPNFM.

9. Actualizacion del formato de Descripciones Minimas de Espacios Pedagogicos.

8. DIRECCION DE INVESTIGACION

La Direccion de Investigacion es la unidad académica responsable de dar seguimiento a la

funcion y labor de investigacion, con énfasis en la investigacion educativa de la Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan.'®

LOGROS

1. Se inici6 en el CURSPS, el proceso de investigacion curricular, enmarcado en el proceso

de redisefo curricular de las carreras ofertadas en la UPNFM.

2. Se trabajé con 28 docentes en el proyecto “Investigacion-Accion en el Aula” desarro-

Ilando guiones metodoldgicos o proyectos curriculares de aula, en varias asignaturas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

Literatura Comparada (Letras y Lenguas Espariol)
Epistemologia ( Ciencias de la Educacion)

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes (Educacion Fisica)
Teoria y Andlisis Literario (Letras y Leguas Espafiol)
Didactica Especial de Educacion Comercial.

Pedagogia (Ciencias de la Educacion)

Introduccidn a la Educacion Especial (Educacion Especial)
Seminario de Turismo (Hosteleria y Turismo)

Matematica General (Matematicas)

Historia de Honduras (Ciencias Sociales)

Introduccidn a la Educacion Ambiental (Ciencias Naturales)
Geometria | (Matematicas)

m) Ciencias Politicas (Ciencias Sociales)

n)

Gestion Educativa (Ciencias de la Educacion)

3. Se imparti6 un Taller sobre Investigacion-Accion a estudiantes de Practica Docente en el

CURSPS y otro en Tegucigalpa.

' REGLAMENTO DEL ESTATUTO UPNFM. Cap. VIII, Art. 95
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Se apoyo6 a seis docentes del CIIE, para la que presentacion de sus investigaciones en el
Congreso de Investigadores.

Se colabord con la Direccion de Curriculum en el proceso de Redisefio de las Carreras
de la UPNFM.

Se brindo asesoria a la Direccion de Post-Grado en la elaboracion de una propuesta téc-
nica y econémica, para el desarrollo de dos (2) Maestrias en Gestion Educativa

(Tegucigalpa y San Pedro Sula) para la Secretaria de Educacion y PRAEMHO.

Desarrollo de una experiencia de investigacion-accion en el aula y centro escolar con
23 docentes del nivel primario, afiliados al COLPRO- SUMAH y procedentes de 16 de

partamentos del pais.

Se elaboraron, mediante consultoria pagada, los Planes de Estudio y Programas de
quince (15) orientaciones de Bachilleratos Técnico-Profesionales para Educacion Media
hondurefa, los cuales seran implementados y validados por la Secretaria de Educacion
en el afio 2007.

Se dio “Seguimiento y Monitoreo a la Implementacion de los Periodos Académicos de
trece (13) semanas en el CURSPS” Los resultados fueron presentados al Consejo
Académico y a las Facultades para la toma de decisiones respecto a los periodos acadé-
micos del afio 2007.

Se particip6 en un estudio sobre “La Retencion de los estudiantes de pre-grado de la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan”, junto a los dos (2) Decanos, la

Direccion de Servicios Estudiantiles y el Directorio Estudiantil.

Se desarrollé la investigacion “Implementacidn de estrategias en la formacién de Peque

fios Investigadores en el Primer y en el Segundo Grado del CIIE”

Se elaboré un cuaderno de orientaciones didacticas para la formacion de pequefios inves
tigadores del nivel primario.

Se realizé un estudio para el Foro Nacional para las Migraciones, sobre “El Impacto de

la Maquila en la Migracion Interna en Honduras”

Se desarroll6 estudio sobre “La Problemética de los Retiros y Agregados en la UPNFM:

48



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Causas y Alternativas de Solucion”

Se realizaron estudios sobre las Potencialidades de la Investigacion en: 1) Facultad de
Humanidades, 2) Facultad de Ciencia y Tecnologia, 3) CUED, 4) CURSPS, 5) CIIE. Se
han elaborado los informes borradores de dichos estudios y cuyos resultados seran

presentados en el afio 2007.
Se realiz6 un Estudio sobre “Los Negros Ingleses en Honduras”

Se atendieron cursos de Teoria y Métodos de Investigacion Educativa, en Pregrado y

Postgrado y dos (2) cursos de la Maestria en Investigacion Educativa.
Se coordind la Maestria en Investigacion Educativa en su Il y 111 promocion.
Asesoria de tesis a los alumnos Investigacion Educativa.

Se recibi6 capacitacion en México sobre Elaboracién de Proyectos de Investigacion In-
ternacional con caracteristicas de alto nivel para la busqueda de financiamiento interna-

cional.
Se participd en Congreso de Ex Becarios DAAD en Costa Rica.

Tres (3) profesionales de la Direccidn de Investigacion participan en el programa de

Doctorado en Flensburg, Alemania.

En cuando a la difusion y publicaciéon de Investigaciones educativas se realizaron las

siguientes acciones:

Se asesoraron y presentaron dos estudios realizados por docentes de la UPNFM: El
impacto de las remesas en el comportamiento econémico de las familias de los migran-
tes del area rural y La alimentacion del nifio menor de dos afios en el municipio de San

Pedro de Zacapa, en Santa Barbara.

Se publicaron los Nimeros 20 y 21 de la Revista Paradigma; Cuatro Boletines de Esta-
disticas Educativas; Cuatro documentos de la Serie Cuadernos de Investigacion; Una

Biografia del Prof. Manuel Caballero Cardona.

Se publicaron documentos sobre: Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
Cualitativos en Entornos Virtuales; Redisefio Curricular en y para la Préctica Docente:

Programa de Espafiol General; Orientaciones Didacticas para la formacién de com-
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

petencias investigativas en el 1° y 2° grados de Educacion Bésica.

Se realizo el Tercer Certamen de Investigacion Educativa "Carlos Mejia Enamorado™.

Se entregd ejemplar del libro “La Investigacion Educativa en la UPNFM: 2000-2005” a
méas de 180 profesionales y académicos de la UPNFM, Secretaria de Educacion,

Universidades Privadas, Organismos internacionales y otros.

Se presento la Conferencia “la importancia de la investigacion en el desarrollo de los

paises” en el Encuentro de Investigadores en el CIIE.

Se realizaron dos (2) reuniones con la Comisiéon de Educacion del Congreso Nacional
para presentar la situacion de la educacién nacional y ayudar a construir la Agenda Le-

gislativa de la presente administracion del Congreso Nacional.

Se presentd la Conferencia “La Imagen de los Negros en la Literatura Hondurefia” en el
Museo de San Pedro Sula, en la UNAH (carrera de Historia) en la UPNFM (Departa-

mento de Letras) y en el Instituto Manuel Bonilla de La Ceiba, Honduras.

Se presentd la Conferencia “ldentidad Nacional en Honduras”, en la Mayan School de

Tegucigalpa.

Se publico un articulo sobre investigacion en la Revista de la AFEC, revista de la Red
de Historiadores de Centroamérica y otro en la Revista Dialogo, de la Universidad de

Costa Rica.

Se participo en cuatro (4) programas radiales sobre la Realidad del Sistema Educativo

Hondurefio y sus Posibles Soluciones.

Se representd a Honduras en Congreso de Expertos en Educaciéon en Santiago, Chile
promovido por CEPAL-UNESCO.
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9.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

La Direccion de Tecnologias de la Informacion es la unidad responsable de desarrollar y

mantener actualizada la infraestructura de informatica, de comunicacion digital y electrénica

de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan y de incorporar la tecnologia de

informacion y de comunicaciones (TIC) en todas las funciones de la universidad.'’

LOGROS

1.

2.

10.

En educacion virtual se desarrollaron trece cursos utilizando la plataforma TELEDUC.

Participacion en el proyecto "Fortalecimiento de Capacidades de e-learning para América
Latina" patrocinado por InWent Coordinacion del soporte técnico para el disefio del

portal "Web Educacion para latino América"

. Participacion en la propuesta de proyecto del curso virtual de formacion PROCALI-

DAD.

Se inicid la migracion a software libre, el cual cuenta con un plan de migracion para el

préximo afio en los equipos terminales.

Se monto el nuevo sitio Web de la Universidad y se dio el servicio de publicaciéon de

informacion por demanda.
Se obtuvieron camaras de videoconferencia para la comunicacion entre sedes.

Se brind6 apoyo para implementar la antena de recepcion para el proyecto EDUSAT en

coordinacion con otras unidades.

Se asesord al CUED en la compra del equipo del proyecto de Atencion a estudiantes via

teléfono, en su primera etapa.

Reubicacion y reinstalacion de mas de 50 puntos de acceso a Internet, tanto en la Sede
Central como en el CURSPS.

Implementacion de mecanismos de seguridad en los servidores y puesta en marcha del

plan de respaldos automaticos y manuales.

' REGLAMENTO DEL ESTATUTO UPNFM. Cap. VIII, Art. 124
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11. Habilitacion de Internet en las oficinas de PFC.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Se mejoraron las aplicaciones Web en cuanto a prematricula y matricula.

Se brindd apoyo para la generacion y envio al banco de los pines para los estudiantes en
el proceso de matricula.

Se implementé el médulo de equivalencias internas.

Se puso en servicio la ficha del egresado, la cual es administrada por la Direccion de

Extension.

Se comenzd a desarrollar el sistema de Gestion Académica sobre una plataforma de

software libre.

Sistema de Control de Ingresos (caja): el sistema funciona en Tegucigalpa, San Pedro
Sula, CUED Comayagua y CUED Choluteca, este sistema se encuentra en procesos de
mantenimiento y monitoreo. Y se han preparado los equipos para la instalacion en las
otras sedes del CUED.

Sistema de Control Presupuestario: Se puso en marcha la nueva version del sistema de
Presupuesto, instalado en Tegucigalpa y San Pedro Sula.

El personal de la unidad de Sistemas de Informacion particip6 en capacitaciones sobre:
Creacion de paginas Web, con orientacion a Educacion; Software Libre y capacitacion
en las herramientas basicas; Manejo y configuracion basica del entorno (KDE); Herra-
mientas Ofimaticas (en proceso de desarrollo); Motivacion en el trabajo; Administra-
cion del CISCO Pix basica.

La Direccion ofrecid cursos sobre: Uso del sistema de matricula personalizada a estu-
diantes y de los sistemas de informacion a usuarios; Usos de la plataforma TELEDUC
en el ciclo de conferencias del CUED vy del planificador de proyectos de Microsoft; El
correo institucional; Aplicacion del reglamento de Internet; Uso del programa Amadeus

por personal de informatica de CURSPS y estudiantes de Turismo.

Otros cursos sobre: Computacion a docentes del CURSPS; Usos bésicos de Internet y

herramientas de ofimética por medio de DETED en Tegucigalpa y Curso basico sobre
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

10.

Didactica de las Matemaéticas a docentes de la Universidad Tecnolédgica Centroame-

ricana.

Se atendié el Mdodulo de Tecnologias Aplicadas a la Educacion, dentro del Diplomado

de Formacion Pedagdgica a docentes de la Universidad Catdlica.

Soporte permanente a la oficina de registro en la sede central, el CURSPS, sedes
CUED, PREUFOD y FID.

Se elaboraron y dictaminaron las bases de licitacion para la adquisicion de licencias

Microsoft y el de la interconexion.

Preparacion de los laboratorios de Matematicas, CETT y Postgrado con sistemas

operativos Linux, para impulsar el proceso de migracion en el 2007.

Elaboracion de los manuales de Normas, politicas y procedimientos de la Direccion de
Tecnologias de Informacidn; el cual se encuentra actualmente listo para su aprobacion

en Consejo Directivo.

Elaboracion del manual de la definicidn de la Direccidn, a espera de que sea admitido en

Consejo de Servicios Administrativos

DIRECCION DEL CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
EDUCATIVA (CIIE)

El Centro de Investigacion e Innovacion Educativa es la unidad académica que desarrolla

docencia en el nivel prebéasico, basico y medio, con miras a proponer y validar innovaciones

pedagdgicas, metodoldgicas y tecnolodgicas, al igual que la formacion en valores y el

desarrollo de actitudes de solidaridad, respeto de los derechos humanos, equidad, proteccion

del ambiente y la cultura y el fomento del arte, que sirvan de modelo para la educacion

naciona

1
|.8

8 REGLAMENTO DEL ESTATUTO UPNFM. Cap. VIII, Art. 120
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LOGROS

1. Se atendio una matricula de 220 estudiantes: 109 mujeres y 111 hombres, en el nivel de

primaria y de 380 estudiantes en secundaria (213 mujeres y 167 hombres).
2. Se desarrollaron 19 proyectos de investigacion e Innovacion.

3. Se graduaron 70 alumnos en las modalidades de Bachillerato en Ciencias y Técnicas,
Bachillerato en Ciencias con Orientacion en Educacién, Peritos Mercantiles y Contadores

Publicos.
4. Se presentaron estadisticas mensuales, semestrales y anuales a la Direccion Distrital
5. Seelaboré el POA 2007 y el POA Plurianual 2008-2010
6. Se continuo el proceso de Auto-Evaluacion del CIIE.

7. Se atendieron 44 practicantes de los Departamentos Académicos de la UPNFM, en

Préctica Inicial y en Practica Final.
8. Se realizaron tres jornadas de capacitacion a los docentes del CIIE.

9. Participacion de docentes en 4 jornadas de capacitacion organizadas por la Direccion
Distrital N° 1.

10. Se realizaron Giras Educativas a: Empresas Metalurgicas en S.P.S; Empresas Procesa-
doras de Atlantida. Copéan Ruinas. 8° Grado; La Tigra. 7° grado; a la Aduana Maritima
del Puerto del Henecan. Con los alumnos de 111 afio de Educacion Comercial. Se visito la
Biblioteca Nacional Infantil. I y 11 nivel; el Centro Educativo CHIMINIKE vy el Parque
Arqueoldgico Los Naranjos.

11. Se desarrollé el VIII Encuentro de Investigacion e Innovacion Educativa.
12. Serealizaron 5 eventos académicos:

a. Olimpiadas internas de Matematicas

b. Olimpiadas internas de Educacion Comercial
c. Olimpiadas Departamentales de matematicas
d. Olimpiadas Nacionales de Matematicas

e. Hacia Democracy (en Panama)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

11.

Se incrementd el acompafiamiento docente utilizando la carpeta del docente.

Ejecucion del Proyecto Educativo Social en las comunidades de Tatumbla, Linaca y La
Lima, del municipio de Tatumbla F.M; en donde se organizaron 21 juntas Directivas

de Padres de familia, por grado y la Junta Central de Padres de familia.
Se celebro: Dia del Padre, de la Madre, Festival en Familia, Mes de la Patria.
Se realizaron certdmenes de Dibujo, Pintura, Oratoriay Cancion popular.

Se concluyé la construccion del modulo de aulas, laboratorios, oficinas Administra-

tivas y cafeteria; en convenio con la Alcaldia Municipal del Distrito Central.

Fortalecimiento del Aula de Recursos Audiovisuales con equipo de computadoras, re-
troproyectores, proyectores multimedia, computadora portatil, 3 impresoras, 1 cdmara
digital, 1 video camara, 2 VHS-DVD, 2 pantallas para proyeccion.

Dotacion de impresoras a los centros de estudio y secretaria.

Aporte de los padres de familia en la dotacién de mobiliario y equipo para la Bibliote-

ca infantil y Juvenil del CIIE; y de pintura para los mddulos nuevos.

Atencion a 4 estudiantes de la Universidad de Fleinsburg, Alemania, durante su pasan-
tiaen el CIIE.

Atencion en el programa AFS, a una persona de nacionalidad Belga.

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DE DOCENTES (FID)Y

La Direccion de Formacion Inicial de Docentes es la unidad responsable de coordinar con la

Vice Rectoria Académica y los departamentos académicos el proceso de gestion curricular,

administrativa y financiera de la Formacién Inicial de Docentes para la Educacion Bésica de

Honduras.

Y REGLAMENTO DEL ESTATUTO UPNFM. Cap. VIII, Art. 135
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LOGROS

1.

2.

10.

11.

Se favorecieron 48 alumnos con beca.

Se aplicaron tres diagndsticos de necesidades educativas en las Escuelas Normales de La

Paz, Telay Gracias.

Continuacion del proceso de formacion de 132 docentes de las escuelas normales que par-

ticipan en cursos de licenciatura (80) y maestrias (52).

Realizacion de 56 giras de seguimiento y monitoreo académico a las diferentes acciones

especificas que se desarrollan en los diferentes CRU%

Se organizé una comision bipartita con la Secretaria de Educacion y la UPNFM para
tratar todos los asuntos normativos y académicos del proceso de Transformacién de las

Escuelas Normales.

Evaluacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion Bésica con la parti-

cipacién de 60 docentes de los centros FID a nivel nacional.

En colaboracion con el BID SE desarrollé una jornada de capacitacion a docentes de los
diferentes centros regionales en las areas de matematicas, ciencias naturales y espafiol (li-

teratura).

Se desarroll6 un plan de capacitacion en el area de ciencias naturales en los diferentes cen

tros FID-CUED-INICE, con especialistas alemanes.

Ejecucion de Plan de capacitacion en matematicas, en la escuela normal de la Paz y el

Centro Regional Universitario de La Esperanza, con la colaboracion de PROMETAM.

Se entregd medio millén de lempiras, de fondos provenientes de las matriculas de alum-
nos de los CRU.

Se desarroll6 un encuentro de estudiantes de los Centros FID en la ciudad de Ocotepeque.

2 Centros Regionales Universitarios.
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FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Unidad académica que Coordina los departamentos de Ciencias Naturales, Ciencias Matema-

ticas, Educacion Comercial, Educacion Técnica Industrial y Tecnologia de Alimentos para fo

mentar el desarrollo la ciencia, la tecnologfa y la investigacion.?

LOGROS

1.  Se atendieron en el Trabajo Social Universitario 144 alumnos.

2. Realizaron Practica Docente 177 alumnos.

3. Se atendieron 5,862 asesorias académicas.

4.  Se capacitd y actualizd a los profesores de la FACYT en temas relacionados con
Ciencia, Tecnologia y Metodologias de Ensefianza.

5. Untotal de 11 profesores de la FACYT continuaron estudios de postgrado.

6. Se apoy0 técnica y administrativamente la creacion y aprobacion a nivel de las
instancias internas de la UPNFM de los planes de estudios de las licenciaturas en Infor-
matica Educativa y en Tecnologia de Alimentos; en este sentido el logro fue de 100%.

7. Se apoyo la gestion de la Direccion de Post-grado en relacion al avance de las pro-
puestas de las maestrias en Técnica Industrial y Educacion Comercial.

8.  Se logro establecer acuerdos de Cooperacion Académica con la OPS, PRESANCA,
USAID-RED, COHCIT e INFOP, este logro fue del 150%.

9.  Se realizaron 16 Investigaciones en el contexto de la investigacion educativa, este logro
sobrepasé el 100%.

10. Se logr6é en un 100% lo programado en cuanto al planteamiento y desarrollo de los
coloquios cientificos donde hubo participacién conjunta de alumnos y profesores.

11. Se gestiond suministro de medios tecnoldgicos para las unidades académicas de la

FACYT, este logro fue de 100%.

2 ESTATUTO UPNFM. Cap. IV, Art. 47, a.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

J.

Se apoy0 técnicamente y administrativamente el proceso de la evaluacion del desem-

pefio docente, este logro fue de 100%.
Se apoyaron proyectos propios de las unidades académicas en un 100%, como ejemplo:
»  Las Olimpiadas Matematicas.

»  Proyecto de Extension Integrado a la Investigacion y la Docencia del Depto. de

Tecnologia de Alimentos.

»  Realizacion de Seminarios y Conferencias en 4 institutos de la capital en temas
relacionados con Educacion Comercial y Turismo, Conferencias y Seminarios,

Talleres de Actualizacion Tributaria.
»  Tendencias en Educacion Media.

Se hicieron Reformas Académicas a las Licenciaturas en la UPNFM y ofertas de nuevas

Maestrias.
Se celebré del dia de la FACYT, con eventos académicos, artisticos.

Participacion en la Comision Institucional del Redisefio, compuesta por los Decanos,
Vice Decanos y la Directora de la Direccion de Desarrollo Curricular, para evaluar se-

manalmente los avances de los redisefios de los Planes de Estudio de las Carreras.

Participacion en el Proyecto de Gestion del Riesgo, elaborando instrumentos relativos a

la recoleccion de datos, proceso de ejecucion y seguimiento del proyecto.

Elaboracion del documento de lineas de investigacion institucional; en conjunto con la

Direccion de Investigacion y el Comité Técnico de Investigacion.

FACULTAD DE HUMANIDADES

Unidad académica que coordina los departamentos de Ciencias de la Educacion, Ciencias

Sociales, Letras y Lenguas, Educacion Fisica-Deportes y Arte. Fomenta el desarrollo de la

investigacion y la extension, en el marco de las humanidades.??

2 ESTATUTO UPNFM. Cap. IV, Art. 47, b.
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LOGROS

1. Atendidas 288 secciones de formacién pedagogica y general.

2. Atendidos 210 estudiantes en la realizacion del trabajo educativo social universitario.
3. Atendidos 296 estudiantes en la realizacion de la practica docente.

4. Graduados 296 estudiantes de las diferentes carreras de la facultad.

5. Realizacion de la asamblea ordinaria de docentes de la facultad.2006

6. Cinco docentes de la Facultad elevaron sus estudios a nivel de Postgrado.

7. Participacion de Docentes de la FAHU en Congresos Internacionales (Historia Antigua,

Guatemala; Sociologia El Salvador)
8. Se brind0 asesoria académica, tres veces al afio, a los 2500 estudiantes matriculados.
9. Se desarrollaron 28 proyectos de extension (Ver cuadro 2.12.a)

10. Docentes capacitados en: Elaboracion de Competencias en el redisefio de los Planes de es
tudio (40), Curriculo en competencias (25), Inteligencias Multiples (3), Traduccidn e in-
terpretacion (17), Capacitacion en docencia universitaria (1), Administracion con Ca-
lidad (1), Sistema de Escalafon Interno de la UPNFM (20), Portafolio del docente (20),
Diplomado en Educacion superior (5), Debate sobre Rio amarillo (20), Gestion de la

Calidad y Habilidades en la toma de decisiones (2)

K. PROGRAMAS ESPECIALES

La Direccion de Programas Especiales es la unidad responsable de coordinar los programas
creados por la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazén, con el proposito de
mejorar la calidad de los servicios educativos en los centros de ensefianza de la educacion
Prebasica, Basica y Media, a través de la formacion académica, a nivel superior, de los

docentes en servicio.?®

% REGLAMENTO DEL ESTATUTO UPNFM. Cap. VIII, Art. 131
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1.

PROGRAMA ESPECIAL UNIVERSITARIO DE FORMACION DOCENTE

(PREUFOD)

PREUFOD es un programa que la UPNFM desarrolla a través de convenio suscrito con La

Secretaria de Educacién, creado con el proposito de formar docentes en servicio en las areas

de Informética Educativa, Administracion de Centros Educativos, Educacion Preescolar y

Educacion Especial, todos con el titulo de Técnico Universitario en el Grado Asociado y de

Licenciatura.

Sus planes de estudio fueron aprobados por EI Consejo de Educacion Superior. Ello permite

a

los estudiantes seguir estudios de licenciatura y lograr equivalencias para trasladarse al

CUED o0 a otra universidad.

LOGROS

1.

Se aprobo el Plan de Estudios de la Carrera de PROFESORADO EN INFORMATICA
EDUCATIVA EN EL GRADO DE LICENCIATURA, asimismo se ingresé para su apro-

bacién final ante El Consejo de Educacion Superior.

Se ha logrado desarrollar un 60% de los planes de estudio, en las carreras de: Educacion
Preescolar, educacion Especial, Administracion de Centros Educativos e Informatica Edu

cativa, para una poblacién 2,010 estudiantes matriculados.

Han realizado la Practica Docente, los estudiantes de Administracion de Centros

Educativos y los de Educacion Especial.

Se realizaron Talleres de Capacitacion enla Sede La Esperanza (Sensibilizacion , Auto
estima, Relaciones Humanas, Violencia Doméstica, Alcoholismo y Drogadiccion, Creati-
vidad en el Aula, Estimulacion Temprana, Maltrato Infantil, Problemas de Aprendizaje,
Problemas de Disciplina, VIH-SIDA)

. Se brindé capacitacion a 160 Padres y Madres de Familia y a 64 maestros.

Se desarrollaron 85 proyectos en la Practica de Preescolar.
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7. En la sede de la Esperanza 49 alumnas de la préactica docente capacitaron a un aproxi-

2.

mado de 2,500.00 padres de familia en temas como estimulacion temprana, autoestima,

los padres y sus deberes, educacion en valores.

Se realizaron proyectos de gestion administrativa para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje y el aspecto fisico de los jardines, tales como: dotacion de material didéctico
en Camasca Intibuca, construccion de dos jardineras en el jardin de nifios Prof. Hugo
Vasquez Velasquez de San Nicolas, construccion de juegos de patio en el jardin de nifios
Ramada Lauderdale en Guascotoro, Ordenar y actualizar los 11 libros del archivo del jar-
din de nifios Maria Teresa Castellanos de la Esperanza Intibucé, construccion de tres le-
trinas en el jardin de nifios ABC de Intibuca. los departamentos beneficiados con esta

practica son los de Cortés, La Paz, La Esperanza, Intibuca y Ocotepeque.

PROGRAMA FORMACION CONTINUA (PFC)

Es un programa orientado a la formacion continua para docentes de educacién basica en ser-

vicio, con una vision innovadora, permanente y participativa, acreditado por la Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.

Ofrece la carrera de Técnico Universitario de Educacion Basica 1y Il ciclo en el grado aso-

ciado® y La carrera del Profesorado en Educacién Basica | y 11 ciclos en el grado de licen-

ciatura. EI programa se brinda en modalidad presencial; en jornadas sabatinas, en 65 Sedes

en los 18 departamentos del pais.

LOGROS

1.

Se registro una matricula de 8,938 estudiantes; para 4,237 Técnicos en Grado Asociado y

4,701 Profesores de Educacién Basica en el Grado de Licenciatura.

Se graduaron 4,237 Técnicos Universitarios en Educacion Basica 1 y 2, en Grado Aso-

ciado.

24
Aprobado por el Consejo de Educacion Superior mediante acuerdo n® 573-9697 del 3 de septiembre de 1997.
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Se graduaron 4,701 alumnos en Profesorado en Educacién Baésica, en el grado de Licen-
ciatura.
Se atendieron 329 catedraticos en Seminarios de capacitacion en Metodologia.

Se realizaron cinco visitas trimestrales de seguimiento a cada grupo, en todas las sedes.

Se imprimieron 9,575 textos para alas diferentes asignaturas de los programas.

3. UNIDAD DE TRANSFORMACION DE LAS ESCUELAS NORMALES (UTEN)

10.

Se aplicaron tres diagnosticos para detectar necesidades educativas en tres escuelas nor-

males (La Paz, Telay Gracias).

Continud el proceso de formacion de 132 docentes de las escuelas normales que partici-

pan en cursos de licenciatura (80) y maestrias (52).

Realizadas 56 giras de seguimiento y monitoreo académico a los diferentes Centros Re-

gionales Universitarios (CRU)

Se organizo6 una comision bipartita con la Secretaria de Educacion y la UPNFM para tra-

tar todos los asuntos pertinentes al proceso de transformacion de las Escuelas Normales.

Jornada de evaluacion del Plan de Estudios de La Licenciatura en Educacion Bésica con

la participacion de 60 docentes de los centros FID a nivel nacional.

En colaboracion con el BID se desarrollé una jornada de capacitacion a docentes de los di

ferentes CRU en las areas de matematicas, ciencias naturales y espafiol (literatura).

Desarrollo de un plan de capacitacion en el area de ciencias naturales en los diferentes

centros FID-CUED-INICE; por especialistas alemanes.

Colaboracion en el desarrollo del plan de capacitacion de matematicas desarrollado por
PROMETAM en la Escuela Normal de la Paz y el CRU de La Esperanza.

Se entregaron los fondos provenientes de las matriculas de los alumnos a cada uno de los

CRU. Por un monto cercano al medio millén de lempiras.

Desarrollo de un encuentro de estudiantes de los Centros FID en la ciudad de Ocotepe-

que.
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11. Participacion en diferentes jornadas de trabajo con la Secretaria de Educacion, Escuelas

4.

Normales, organizaciones magisteriales, FONAC, estudiantes e instituciones vinculadas
al proceso educativo que se desarrolla en el pais, para discutir los aspectos normativos y

académicos del Proceso de Transformacion de Las Escuelas Normales.

CENTRO DE EXCELENCIA TEACHER TRAINING (CETT)

El Centro de Excelencia para la Capacitacion de Docentes en Centroamérica y Republica

Dominicana (CETT/CA-RD) es un programa regional financiado por USAID vy esta integra

do por la UPNFM de Honduras, la Universidad del Valle de Guatemala, la Pontificia

Universidad Catélica Madre y Maestra de Republica Dominicana, el Instituto Latinoamerica

no de Comunicacion Educativa de México, la Fundacion Empresarial para el Desarrollo

Educativo de El Salvador, y la Escuela Normal Ricardo Morales de Nicaragua.

LOGROS

1.

Se capacitaron 500 docentes de las escuelas CETT, en el departamento de Francisco Mo-
razan, 112 directores de escuelas municipales y distritales; 87 docentes de TESU y FID,
19 bibliotecarios, 32 docentes seleccionados por las escuelas normales y 40 directores
departamentales, 40 docentes de la escuela Ramon Amaya Amador, 45 alumnos de la
carrera de Letras y Lenguas de la UPNFM y 20 docentes de las Escuelas Normales
INICE.

Se publico el libro de capacitacion: “Lengua, comunicacién e innovacion en el aula: una

utopia posible”.

Se distribuyeron 86 bibliotecas Scholastic a las escuelas CETT, ubicadas en 15 munici-

pios de Francisco Morazan.
Se distribuyeron 2.863 guias de trabajo a los docentes.
Se publicé y entregd a los docentes CETT, la Serie “Docentes Innovadores”

Se realizaron 3 capacitaciones en modalidad presencial y 4 CIDs, con los docentes del

programa CETT.
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7. Se realizaron cuatro reuniones con 175 padres de familia para socializar el enfoque

comunicativo y los objetivos del programa CETT.

L. OTROS

FUNDACION UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN (FUNDAUPN)
La FUNDAUPNFM, creada en 1996, como ente privado de servicio publico, ofrece progra-

mas de formacion y actualizacion a través de Diplomados y Certificados Académicos.

La fundaciéon de la Universidad Pedagogica Nacional fue creada con la finalidad de
propiciar la vinculacion de la universidad con los sectores sociales publicos y privados pa-
ra transferir a la sociedad hondurefia mediante alianzas estratégicas de cooperacion,

conocimientos actualizados que respondan a las necesidades de su desarrollo.

LOGROS

1. Hasta el 31 de octubre de 2006, se superaron los ingresos generados, en un 28.8% en

relacién con el afio 2005.
3. Se realizaron convenios con 8 organizaciones para ejecutar programas de capacitacion.
4. Se otorgaron 5 becas de estudio para alumnos de los Diplomados.

5. Se implementé un proceso de elaboracion y revision de 9 planes de estudio de los

Diplomados para asegurar la calidad y vigencia social del servicio que se ofrece.
6. Se atendieron en todas las sedes 4,400 alumnos.

7. Se acondicionaron 16 aulas, en lo referente a infraestructura, mobiliario y equipo audio-

visual.

8. Se elaboré material publicitario (trifolios, afiches, anuncios para el periddico) para la

oferta de los servicios.
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9. Estuvo en funcionamiento, con gran éxito, la Farmacia Universitaria UPNFM, atendien-
do las necesidades de la comunidad estudiantil, docente y administrativa de la institu-
cion.

10. Se acondiciono un Laboratorio de Computo y Centro de Mantenimiento y Reparacién de

Computadoras, para poder impartir con éxito el Diplomado en Informatica en cada una de

las siete sedes de la Fundacion.

11. Se grabd una segunda edicion de 500 ejemplares del disco “Honduras Para Bailar” del
grupo FUNDASON.

12. Se incrementaron los ingresos generados por el Certificado de Educacion Prebaésica.

13. Se continué el Programa de viajes culturales y cientificos de la Fundacion, organizados

por Pedagogica-Tur Agencia.

M. FONDO EDITORIAL

LOGROS

1. Se imprimieron 26.624 textos para Educacion a Distancia y otros Programas de la

Universidad.
2. Se imprimieron 6.112 ejemplares de revistas y otros materiales.
3. Se imprimieron 96.783 ejemplares de documentos ( diplomas, titulos, tarjetas)
4. Se elaboraron 5.050 materiales para clientes externos.

5. Se disefiaron y diagramaron 4.975 libros del CUED.
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1.1

VI. INDICADORES ESTADISTICOS

1. ADMINISTRACION ACADEMICA

EN RELACION A LA POBLACION ESTUDIANTIL

OFERTA EDUCATIVA POR CARRERA, GRADO ACADEMICO, MODALIDAD Y SEDE
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2006
Ne NIVEL ACADEMICO
co- FACULTAD Y CARRERA Técnico Licencia- MODALIDAD MODALIDAD DISTANCIA
DI- Universitario tura PRESENCIAL SEDE
GO CIENCIA Y TECNOLOGIA en grado SEDE
asociado
01 Matematicas con Orientaci6n en: 12 periodos | Tegucigalpa Comayagua, Santa Rosa de Copan,
- Fisica -- Computacion (4/afios) San Pedro Sula Choluteca, Ceiba, Santa Barbara.
02 Educacion Comercial 12 periodos Tegucigalpa Tegucigalpa, Choluteca, Ceiba
(4/afios) San Pedro Sula
Santa Bérbara
04 Ciencias Naturales con 12 periodos Tegucigalpa Tegucigalpa, Santa Rosa de Copan,
Orientacion en: (4/afios) San Pedro Sula Ceiba, Santa Béarbara y Nacaome.
- Biologia-Quimica Choluteca.
- Fisico-Quimica
- Biologia-Fisica
06 | Educacion Técnica Industrial 12 periodos Tegucigalpa San Santa Bérbara
con Orientacién en: Mecénica - (4/afios) Pedro Sula
Madera - Metal - Electricidad
07 Educacion Técnica para el 12 periodos Tegucigalpa Tegucigalpa, Santa Rosa de Copan,
Hogar con Orientacion en: (4/afios) Ceiba, Santa Béarbara
- Corte y Confeccion
- Alimentaciény  Nutricion
23 Turismo y Hosteleria 12 periodos Tegucigalpa San
(4/afios) Pedro Sula
Comayagua.
25 Educacion en Seguridad 12 periodos Tegucigalpa Nacaome
Alimentaria y Nutricional (4/afios) Juticalpa
(tecnologia de Alimentos)
31 Informatica Educativa 6 periodos 12 Juticalpa, Tegucigalpa, Tocoa,
(2 afios, L,
finalizando este | Periodos
plan de i
estudios) (4 anos)
Ne FACULTAD y CARRERA NIVEL ACADEMICO MODALIDAD MODALIDAD
co- PRESENCIAL
DI- DISTANCIA
GO HUMANIDADES &cni icenci SEDE
Técnico Licenciatu- SEDE
universitario ra
en grado
asociado
03 Ciencias Sociales 12 periodos Tegucigalpa Comayagua, Santa Rosa de Copan,
(4/afios) San Pedro Sula Choluteca, Ceiba.
05 | Letras con Orientacién en: - 12 periodos Tegucigalpa Comayagua, Ceiba, Choluteca.
Linguistica, (4/afios) San Pedro Sula
- Literatura
08 Educacion Fisica 12 periodos Tegucigalpa
(4/afios) San Pedro Sula
09 | Orientacion Educativa 12 periodos Tegucigalpa
(4/afios) San Pedro Sula
10 | Administracion Educativa 12 periodos Tegucigalpa La Esperanza, Tocoa, Juticalpa,
(4/afios) San Pedro Sula Tegucigalpa
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11 Educacion Preescolar 12 periodos Tegucigalpa La Esperanza, Tocoa, Juti -calpa,
(4/afios) San Pedro Sula Tegucigalpa, Comayagua, Ocotepeque,
Santa Rosa de Copén, San Pedro
Sula.
12 Educacion Especial 12 periodos Esperanza, Tocoa, La Esperanza, Tocoa, Juticalpa,
(4/afo) Juticalpa, Tegucigalpa.
Tegucigalpa.
14 Ensefianza del Inglés 12 periodos Tegucigalpa
(4/afio) San Pedro Sula
18 Avrte con Orientacion 12 periodos Tegucigalpa
en: - Artes Plasticas (4/afo) San Pedro Sula
Musica - Teatro
24 Ensefianza del Francés 12 periodos Tegucigalpa
(4/afios)
22 Educacion Bésica(l Y 6 periodos(2 Tegucigalpa Ceiba, Tela, Jutiapa, Cholu-teca,
11 Ciclo) afos) San Pedro Sula Comayagua, Santa Rosa de
Copén, San Pedro Sula, Danli,
Iriona, Sonaguera, Bonito
Oriental, La Entrada,Santa Rita,
Cucuya gua, Puerto Cortes, Santa
Cruz de Yojoa, Guinope, Cedros,
Talanga,Puerto Lempira, Roatan,
Marcala,Santa Lucia(Intibuca),
Erandi que, Guarita, La Virtud,
San Francisco del Valle
(Ocotepeque), Nueva
Ocotepeque,Catacamas, Langue,
Nacaome, Caridad
Siguatepeque,LibertadTegucigalp
a, Gracias, La Paz, Juticalpa, El
Progreso, Yorito, Morazéan.
26 Educacion Bésica (1 y 12 periodos Choluteca, La Esperanza,
11 Ciclo) (4/afios) Comayagua, Santa Rosa de
Copan, San Pedro Sula, Dali,
Tegucigalpa, Puerto Lempira,
Roatan, La Paz, Catacamas, Santa
Barbara, Yoro, Trujillo, Juticalpa,
Salamd, San Marcos de
Coldn(Choluteca), Tela, Lepaera,
El Porvenir, Trojes, Puerto Cortés,
Guarita, Macuelizo, Marcala,
Langue, Teupasenti, Caridad,
Iriona Entrada, Tocoa, Libertad,
cedros, Campamento, Santa Cruz
de Yojoa, San Francisco del Valle,
San Luis, Santa Lucia (Intibuca)
Erandique, Sonaguera,
27 Educacion Bésica 12 periodos | Tegucigalpa
(4/afios)
San Pedro Sula
Danli, La Esperan
za, Comayagua,
Juticalpa, Ocote -
peque, Trujillo,
Choluteca.
40 Educacion Bésica en 12 periodos Tegucigalpa
Inglés 1y 1l Ciclo (4/afios)

San Pedro Sula
Ceiba, Juticalpa
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) MODALIDAD
N° DE VICE RECTORIA DE INVESTIGACION Maestria PRESENCIAL/
cODIGO ) SEDE
DIRECCION DE POSTGRADO
MEE-70 Educacion 2 afos Tegucigalpa
MGE-80 Ensefianza de la Geografia 2 afos Tegucigalpa
MGE-91 Estudios de Género y Educacion 2 afos Tegucigalpa
MGE-55 Gestion de la Educacion 2 afos Tegucigalpa
MAE-90 Matematica Educativa 2 afos Tegucigalpa
MEF-95 Educacién Fisica 2 afos Tegucigalpa
MIE-53 Investigacion Educativa 2 afos Tegucigalpa
MHE-50 Curriculum 2 afos Tegucigalpa
MEL- 52 Ensefianza de Lenguas con orientacion en: 2 afios Tegucigalpa
- Espafiol San Pedro Sula
- Inglés
- Francés
MEC - 54 Programa de Educacion en Ciencias Naturales 2 afios Tegucigalpa
con Orientacion en: San Pedro Sula
Ensefianza de La Biologia ; La Fisica ; La
Quimica ; Las Ciencias Naturales en la
Educacion Bésica
MED-056 Educacién de Derechos Humanos 2 afos Tegucigalpa
DOE-100 Educacion Doctor (2 afios) Tegucigalpa
Formal Prebésica Prebasica lafio | Tegucigalpa.
Formal Basica
CENTRO DE ) o ] ]
INVESTIGACION E - Nivel I (Primaria) Nivel 'y 6 arios Tegucigalpa.
IIE,\ll)’\LlJOC\,/AﬁCI:\lloANCIIE - Nivel Il (Secundaria) Nivel 1l 3 afios Tegucigalpa.
- Nivel Il
(Diversificado) . . ~ :
Bachiller en Ciencias con 2 afios Tegucigalpa.
Orientacion en Educacion
Bachiller en Ciencias y
Técnicas
Perito Mercantil y Contador 2 afios Tegucigalpa.
Publico
3 afios Tegucigalpa.
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CUADRO 1.1.2.

MATRICULA UNIVERSITARIA POR INGRESO Y REINGRESO,
MODALIDAD DE ESTUDIO, SEGUN CARRERA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2006
oo [FACULTAD cARRERA ¥ Tlg;/%l- MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD NO PRESENCIAL b/
co |PROGAMA TUCION | Total PI RI Total PI RI
Facultad de Cienciay
Tecnologia 8.641 3.503 720 2.783 5.138 474 4.664
01 [Ciencias Matematicas 1.572 592 102 490 980 147 833
02 |Educaciéon Comercial 1.935 757 81 676 1178 114 1.064
04 |Ciencias Naturales 2.167 869 246 623 1.298 129 1.169
Educacién Tecnica
06 |Industrial 584 367 57 310 217 8 209
Educacion Tecnica para el
07 |Hogar 1.413 262 60 202 1151 46 1.105
23 |Turismo y Hosteleria 499 499 79 420 0 0 0
Educacion en Seguridad
25 |Alimentaria 217 157 95 62 60 30 30
31 |Informética Educativa 254 0 0 0 254 0 254
Facultad de
Humanidades 17.928 4,924 950 3.974 13.004 1.672 11.332
03 |Ciencias Sociales 2.378 660 72 588 1.718 137 1.581
O5 |Letras y lenguas Espariol 1.671 541 62 479 1.130 89 1.041
14 |Letras y lenguas Ingles 942 942 71 871 0 0 0
08 |Educacion Fisica 300 300 47 253 0 0 0
09 |Orientacién Educativa 448 448 42 406 0 0 0
10 |Administracion Educativa 456 317 33 284 139 0 139
11 |Educacion Pre-Escolar 992 265 39 226 727 0 727
12 |Educacion Especial 393 200 42 158 193 0 193
18 |Arte 303 303 38 265 0 0 0
24 |Letras y Lenguas Frances 59 59 16 43 0 0 0
40 Educacion Bésica Bilinglie 66 66 0 66 0 0 0
27 |Educacion Basica 823 823 488 335 0 0 0
Tecnico Univ.de
22 |Educacién Basica 2.498 0 0 2.498 1.445 1.053
Profesorado Educ. Basica |
26 |Y Il Ciclos 6.507 0 0 6.507 1 6.506
Administraciéonde Centros
30 |Educativos 92 0 0 92 0 92
PROGRAMA POSTGRADO
al 234 234 13 221 - -
RESUMEN MATRICULA 71 56 803 8661| 1683 6.978] 18142| 2146|  15.996
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Cuadro N°1.1.3.

RESUMEN MATRICULA UNIVERSITARIA POR SEXO Y MODALIDAD DE ESTUDIO
SEGUN FACULTAD, CARRERA Y PROGRAMA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2006
cODI| FACULTAD CARRERA Y Tlil’;fr‘lL MODALIDAD MODALIDAD NO
GO PROGAMA Tucion | Total M F Total M F
Facultad de Cienciay
Tecnologia 8.641| 3.503| 1.210f 2.293| 5.138| 1752 3.386
01 |Ciencias Matematicas 1.572 592 294 298 980 494 486
02 |Educaciéon Comercial 1.935 757 323 434 1178 418 760
04 |Ciencias Naturales 2.167 869 319 550 1.298 492 806
Educacién Tecnica
06 |Industrial 584 367 57 310 217 193 24
Educacién Tecnica para
07 _|el Hogar 1.413 262 8 254 1151 38| 1.113
23 |Turismo y Hosteleria 499 499 184 315 0 0 0
Educacién en Seguridad
25 |Alimentaria 217 157 25 132 60 10 50
31 |Informatica Educativa 254 0 0 0 254 107 147
Facultad de
Humanidades 17.928] 4.924| 1.874| 3.050| 13.004| 3.141 9.863
03 |Ciencias Sociales 2.378 660 286 374] 1.718 568| 1.150

Letras y lenguas Espafiol

05 1.671 541 180 361| 1.130 189 941

14 |Letras y lenguas Ingles 942 942 448 494 0 0 0

08 |Educacion Fisica 300 300 150 150 0 0 0

09 |Orientacion Educativa 448 448 194 254 0 0 0

10 Administraciéon Educativa 456 317 61 256 139 39 100

11 |Educacién Pre-Escolar 992 265 101 164 727 4 723

12 |Educacion Especial 393 200 80 120 193 38 155

18 |Arte 303 303 148 155 0 0 0
Letras y Lenguas

24 |Frances 59 59 16 43 0 0 0
Educacién Bésica

40 |Bilinglie 66 66 10 56 0 0 0

27 |Educacioén Basica 823 823 200 623 0 0 0
Técnico Univ.de

22 |Educacion Basica 2.498 0 0 2.498 507 1.991
Profesorado Educ.

26 |Basical Y Il Ciclos 6.507 0 0 6.507| 1.754| 4.753
Administraciénde

30 |Centros Educativos 92 0 0 92 42 50

PROGRAMA POSTGRADO  a/ o34l 234 o5l 139 - i i

RESUMEN MATRICULA C/
26.803| 8.661| 3.179| 5.482| 18.142] 4.893| 13.249

02-07-2007 DPL
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Cuadro 1.1.6
MATRICULA UINIVERSITARIA MODALIDAD PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ARNO 2006
) TOTAL MODALIDAD MODALIDAD NO
ngl FACUL;'QSCSAA'\I/TEERA Y INSTI PRESENCIAL PRESENCIAL b/
TUCION Total Total
Facultad de Cienciay
Tecnhologia 8.641 3.503 5.138
01 |Ciencias Matematicas 1.572 592 980
02 |Educacién Comercial 1.935 757 1178
04 |Ciencias Naturales 2.167 869 1.298
Educacioén Tecnica
06 |Industrial 584 367 217
Educacion Tecnica para el
O7 |Hogar 1.413 262 1151
23 |Turismo y Hosteleria 499 499 0
Educacién en Seguridad
25 |Alimentaria 217 157 60
31 |Informatica Educativa 254 0 254
Facultad de Humanidades 17.928 4.924 13.004
03 |Ciencias Sociales 2.378 660 1.718
05 |Letras y lenguas Espafiol 1.671 541 1.130
14 |Letras y lenguas Ingles 942 942 0
08 |Educacion Fisica 300 300 0
Q09 |Orientacién Educativa 448 448 0
10 |Administracién Educativa 456 317 139
11 |Educacion Pre-Escolar 992 265 727
12 |Educacion Especial 393 200 193
18 |Arte 303 303 0
o4 Letras y Lenguas Frances 59 59 0
40 Educacién Basica Bilingtie 66 66 0
27 |Educacion Basica 823 823 0
Tecnico Univ.de
22 |Educacion Basica 2.498 0 2.498
Profesorado Educ. Basica |
26 |Y Il Ciclos 6.507 0 6.507
Administraciénde Centros
30 |Educativos 92 0 92
PROGRAMA POSTGRADO a/ 234 234 )
RESUMEN MATRICULA C/
26.803 8.661 18.142

71




CUADRO 1.1.8
ESTUDIANTES EXTRANJEROS POR PAIS DE ORIGEN Y SEXO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2006
PAIS DE ORIGEN | TOTAL SEXO
MASCULINO FEMENINO
ARGENTINA 2 0 2
BRASIL 1 0 1
CHILE 2 0 2
COLOMBIA 1 0 1
COSTARICA 5 3 2
ECUADOR 2 1 1
EL SALVADOR 16 4 12
GUATEMALA 17 4 13
MEXICO 1 0 1
NICARAGUA 12 2 10
FRANCIA 1 1 0
TOTAL 60 15 45
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CUADRO 1.1.12.

MATRICULA UNIVERSITARIA POR DEDICACION,

MODALIDAD DE ESTUDIO, SEGUN CARRERA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ARNO 2006
CODI| FACULTAD CARRERAY [ nsmi PRESENCIAL NO PRESENCIAL b/
GO PROGAMA TUCION Total TC MT Total TC MT
Facultad de Cienciay
Tecnologia 8.641 3.503] 2.449] 1.054 5.138| 4558 580
01 |Ciencias Matematicas 1.572 592 397 195 980 836 144
02 [Educacion Comercial 1.935 757 462 295 1178 1043 135
04 |Ciencias Naturales 2.167 869 654 215 1.298 1131 167
06 Educacién Tecnica Industrial 584 367 235 132 217 193 o4
Educacién Tecnica para el
O7 |Hogar 1.413 262 211 51 1151 1046 105
23 |Turismo y Hosteleria 499 499 341 158 0 0 0
Educacién en Seguridad
25 |Alimentaria 217 157 149 8 60 56 4
31 |Informética Educativa 254 0 0 0 254 253 1
Facultad de Humanidades | 17 955  4924| 3.223| 1.701] 13.004| 12601] 403
03 |Ciencias Sociales 2.378 660 411 249 1.718] 1.536 182
O5 |Letras y lenguas Espafiol 1.671 541 340 201 1.130] 1.015 115
14 [Letras y lenguas Ingles 942 942 460 482 0 0 0
08 |Educacion Fisica 300 300 146 154 0 0 0
09 [Orientacién Educativa 448 448 223 225 0 0 0
10 |Administracion Educativa 456 317 258 59 139 139 0
11 |Educacién Pre-Escolar 992 265 144 121 727 626 101
12 |Educacion Especial 393 200 108 92 193 188 5
18 |Arte 303 303 198 105 0 0 0
24 |Letras y Lenguas Frances 59 59 46 13 0 0 0
40 |Educacién Basica Bilingue 66 66 66 0 0 0 0
27 |Educacion Basica 823 823 823 0 0 0 0
Tecnico Univ.de Educacién
22 |Bésica 2.498 0 0 2.498| 2.498 0
Profesorado Educ. Basica l Y
26 |ll Ciclos 6.507 0 0 6.507| 6.507 0
Administracionde Centros
30 |Educativos 92 0 0 92 92 0
Programa de Postgrado 234 234 75 159
RESUMEN MATRICULA C/| 26.803 8.661| 5.747| 2.914] 18.142| 17.159 983

ELABORO: DPL- 2007

73




CUADRO N°1.1.15
MATRICULA POSTGRADO SEGUN FACULTAD Y AREA DE ESTUDIO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2006

CODI Facultad y Carrera Centro Tegucigalpa Regional SPS
GO

FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
90 [Maestria Matematica Educativa 0 32 32 0 0 0
54 |Maestria en Ciencias Naturales 0 20 20 0 15 15

FACULTAD DE HUMANIDADES
91 |Maestria en Género y Educacion 0 23 23 0 0 0
70 |Maestria en Educacion 0 0 0 0 0 0
50 [Maestria en Curriculum. 11 31 42 0 0 0
55 |Maestria en Gestion de la Educ. 0 0 0 0 0 0
52 |Maestria en Lenguas 2 40 42 0 19 19
53 |Maestria Investigacion Educativa 0 24 24 0 0 0
g0 [MSc.Ensefanza de la Geografia 0 0 0 0 0 0
95 |Maestria en Educacion Fisica 0 0 0 0 0 0
100 |Doctorado en Educacion 0 17 17 0 0 0
TOTAL 13| 187 200 of 34 34

ELABORO: DPL- 2007
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

Cuadro N°. 1.1.16/1.1.17/1.1.18
RENDIMIENTO ACADEMICO DE ALUMNOS/ ASIGNATURAS INSCRITOS POR CARRERAS
MODALIDAD PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

ARO 2006
Co di Desercion APROBADOS Rango Calificaciones REPROBADOS | TOTAL
EVALUAD|
Facultad/  Carrera 0s
Alumnos/A
signaturas | TOTAL % RET |ABN| NSP | TOTAL % 60-79 | 80-89 | 90-100 | TOTAL %
Facultad cienciay 13031 | 2955 | 22,7 | 1244 | 13 | 1698 | 7981 | 61,2 | 4792 | 1831 | 1358 | 2005 | 16,1 | 10076
tecnologia
1 |MATEMATICAS 4019 | 1304 [ 324 | 567 | 0 | 737 | 1582 | 30,4 | 1160 [ 272 | 150 | 1133 | 282 [ ,745
EDUCACION COMERCIAL
2466 303 | 159 | 164 | 1 | 228 | 1835 | 744 | 1118 | 428 | 280 | 238 | o7
2 2073
4 |CIENCIAS NATURALES 2910 659 | 226 | 259 | 11| 389 | 1802 | 619 [ 1407 | 288 | 107 | 449 | 154 | 05
EDUCACION TECNICA 26 124 | 2 0| 64 41 48 | 2 7 1|
¢ |INDUSTRIAL 5 36| 60 3 64,8 | 233 8 30 6 3
; Eggi’;‘i'gg (IES NICA 2306 348 | 151 | 154 [ o [ 104 | 1802 | 78,1 | 601 | 609 | 592 | 156 | 68 [ ocg
53 [TURISMO Y HOSTELERIA 447 113 [253| 33 [ 1| 70 | 285 | 638 | 143 | 76 66 | 49 | 110 | 4o
SEGURIDAD ALIMEN
55 |TARIA Y NUTRICIONAL 215 12 | 56| 7 | o] s 196 [ 912 | 79 | 18 99 7 33 203
MAESTRIA EN INVESTI-
s3 |GACION EDUCATIVA 39 2 | 51| o [o] 2 37 | 9| o 23 14 o | oo a7
MAESTRIA EN EDUC.EN
54 |CIENGIAS NATURALES a1 o |oo| o o o 41 |1000| 11 | 25 5 o | 00 a
MAESTRIA EN MATEMA-
00 |TICA EDUCATIVA 62 o oo o [o] o 60 | 968 | 40 | 14 6 2 3.2 62
Facultad Humanidades 23433 | 3890 16,6 1583 | 50 | 2262 | 17974 76,7 | 9108 | 5002 | 3864 | 1564 | 6,7 | 19538
5 |CIENCIAS SOCIALES 5103 | 756 | 146 | 237 | 18| 501 | 3054 | 761 [ 2520 | 953 | 481 | 483 [ 93 | L4,
5 [LETRAS 3795 641 | 169 | 250 | 7 | 384 | 2844 | 749 | 1828 | 712 | 304 | 310 | 82 3154
g |FPUCACIONFISICA 1372 208 | 152 o1 | o | 117 | 1128 | 822 | 307 | 312 | 419 | 36 | 26 | 1464
ORIENTACION EDUCATIVA
o 378 53 | 140| 18 [ 0| 35 311 | 823 o1 | 104 | 126 | 14 | 37 a5
ADMINISTRACION N . . S - -
10 |EDUCATIVA 530 66 5| 33 33 55 | 858 | 13 8 5 9 , 264
EDUCACION PRE-ESCOLAR
1 217 36 | 166 14 [ 0| 22 179 | 825 | 55 | ©n 53 2 09 181
1o |EDUCACION ESPECIAL 170 22 120 6 0| 16 143 | 841 | 28 43 72 5 2,9 148
A ENSENANZA DEL
14 |neLes 907 215 | 237 | 92 [ 14| 109 | 646 | 722 | 273 | 212 | 161 | 46 | 52 602
CIENCIAS DE LA 8543 | 1501 | 176 | 675 | 5 | 821 | 6447 | 755 | 3370 | 1802 | 1185 | 595 | 7.0
17 |EDUCACION : : ! 7042
18 |ARTE 1616 318 | 197 113 [ o [ 205 | 1244 [ 770 303 | 401 | 540 | 54 | 33 | 1208
24 |FRANCES 41 11 |268| 2 | 6] 3 30 | 782 22 6 2 7 | 172 37
EDUC. BAS. EN INGLES I Y
40 |u 263 57 | 217| 52 | o] s 199 | 757 ] 47 | a7 | 105 o | o0 199
MAESTRIA EN
50 |CURRICULUM 62 0o Joof o [o] o 62 |1000| 6 20 36 0o | 00 62
52 [MAESTRIAEN LENGUAS 88 5 | 57] o [o] s 82 | 932 | 3 9 70 1| o1a 83
MAESTRIA EN GESTION DE
55 LA EDUCACION 23 0 0,0 0 0 0 23 100,0 0 21 2 0 0,0 23
MAESTRIA EN EDUCACION | 20 | 100 . 0
56 |EN DERECHOS HUMANOS 9 o oo o [o] o 9 | 1000 3 0 6 o | o0 129
MAESTRIA EN LA
ENSENANZA DE LA 22 1 |as| o | o 1 20 | 99| 11 7 2 1 45 21
80 |GEOGRAFIA
MAESTRIA EN GENERO Y
o1 |EDUCACION 22 o oo o [o] o 21 | o5 | 11 | 10 0 1 45 22
MAESTRIA EN EDUCACION
o5 |Fisica 28 1 |36 o |o 1 27 | 64| 4 5 18 o | oo 27
DOCTORADO EN
100 |EDUCACION 34 4 18| o | ol a4 30 |ss2| 4 19 7 o | 00 30

* Los datos corresponden a cantidad de asignaturas inscritas , no a cantidad de alumnos.
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1.2 GRADUADOS

CUADRONO. 1.2.1.Y1.2.2
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

GRADUADOS UNIVERSITARIOS POR GRADO ACADEMICO Y SEXO, ANO 2006.

MAESTRIA LICENCIATURA * TECNICO UNIVERSITARIO* SUMATOTAL
CODI| FACULTAD/ CARRERA/
GO POSTGRADO F M T F M T F M T F M T
FACULTAD DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA 429 | 124 553 - - - 429 124 553
01 |Matematicas - - - 28 10 38 - - - 28 10 38
02_JEducacién Comercial - - - 126 73 199 - - - 126 73 199
23 |Turismo y Hosteleria - - - 46 8 54 - - 46 8 54
04 |Ciencias Naturales - - - 85 13 98 - - - 85 13 98
Educacion Tecnica 7 7 7 7
06 lindiictrial - - - - - - - -
Educacion Técnica para ) ) } 190 21 211 : ) } 190 21 211
07 |El Hogar
FACULTAD DE
HUMANIDADES 528 177 705 528 177 705
03 _]Ciencias Sociales - - - 204 86 290 - - - 204 86 290
Letras y Lenguas - - - 150 | 47 197 - - - 150 47 197
05 |Espafiol
14 JLetras y Lenguas Inglés - - - 43 11 54 - - - 43 11 54
24 |Francés 1 - 1 1 - 1
E_dlucalllcmn Bésica 10 5 15 10 5 15
27 |Bilinglie
08 _JEducacion Fisica - - - 5 10 15 - - - 5 10 15
09 |Orientacion Educativa - - - 33 1 34 - - - 33 1 34
10 |Administracion Educativa - - - 30 8 38 - - - 30 8 38
11 JEducacién Pre-Escolar - - - 20 - 20 - - - 20 - 20
12 |Educacion Especial - - - 17 - 17 17 - 17
18 |Arte - - - 15 9 24 - - - 15 9 24
CENTRO
UNIVERSITARIO
REGIONAL DE SAN 123 36 159 123 36 159
PEDRO SULA
PROGRAAMA
FORMACION 1.734 578 2.312 1.734 578 2.312
CONTINUA
PREUFOD 291 137 428 291 137 428
11 |Educacion Preescolar 58 27 85 58 27 85
12 JEducacién Especial 44 21 65 44 21 65
Administracion de -] - 102 | 48 | 150 102 48 150
30 _|Centros Educativos
31 JInformatica Educativa - - - 87| 41] 128 87| 41 128
EDUCACIOB BASICA 36 12 48 36 12 48
(FID)
POSTGRADOS 21 12 33 - - - - - - 21 12 33
50 |Maestria en Curriculum 10 4 14 10 4 14
Maestria en Investigaciéon
53 |Educat. 3 L 4 3 ! 4
Maestria en Gestiéon de 5 6 1 } } } ) ) } 5 6 11
55 |la_Educ.
Maestria en matematica
70 |EducativaEducacion 3 L 4 ) ) ) ) ) ) 3 ! 4
TOTALES 21 12 33 2.850 927 3.777 291 137 428 3.162 1.076 4.238

FUENTE: Direccién de Planificacion
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Cuadro N° 1.2.3
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
GRADUADOS POR CARRERAS SEGUN SEXO/ FACULTAD Y PROGRAMAS

ANO 2006
j GRADUADOS 2006
DESCRIPCION
F M T

FACULTAD CIENCIA'Y TECNOLOGIA 429 124 553
Dpto. de Matematicas 28 10 38
Dpto. Educaciéon Comercial 126 73 199
Educaciéon Comercial 80 65 145
Turismo 46 8 54
Dpto. de Ciencias Naturales 85 13 98
Dpto. de Educacion Técnica Industrial 0 7 7
Dpto.de Tecnologia de Alimentos y Textiles 190 21 211
Educacion Técnica para El Hogar 155 12 167
Seguridad alimentaria 35 9 44
FACULTAD DE HUMANIDADES 528 177 705
Dpto. de Ciencias Sociales 204 86 290
Dpto. de Letras y Lenguas 204 63 267
Espafiol 150 47 197
Inglés 43 11 54
Francés 1 0 1
Educacion Basica Bilingue 10 5 15
Dpto. de Educacion Fisica 5 10 15
Dpto. de Ciencias de la Educacion 100 9 109
Orientacon Educativa 33 1 34
Administracion Educativa 30 8 38
Educaciéon Pre-Escolar 20 0 20
Educacién Especial 17 0 17
Dpto. de Arte 15 9 24
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE S.P.S 123 36 159
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 28 15 43
Seccién de Matematicas 6 4 10
Seccién dee Educacion Comercial 7 4 11
Seccion de Turismo y Hosteleria 7 0 7
Seccion de Ciencias Naturales 8 3 11
Seccién de Técnica Industrial 0 4 4
FACULTAD DE HUMANIDADES 95 21 116
Seccion Ciencias Sociales 15 10 25
Seccion de Letras y Lenguas 12 0 12
Seccién de Educacion Fisica 2 4 6
Secciéon de Orientacén Educativa 25 0 25
Seccién de Educacion Pre-Escolar 2 0 2
Seccion de Educacion Especial 12 0 12
Seccion Ensefianza del Inglés 27 7 34
FORMACION INICIAL DE DOCENTES (FID) 36 12 48
Educacion Basica 36 12 48
PROGRAMA DE POSTGRADO 21 12 33
Maestria en Investigacion Educativa 3 1 4
Maestria en Gestion de la Educacion 5 6 11
Maestria en Matematica Educativa 3 1 4
Maestria en Curriculum 10 4 14
PROGRAMA FORMACION CONTINUA 1734 578 2312
Tecn.Univers.Educ.Basica Grado Asociado 575 192 767
Prof. Educacioén Basica Grado Licenciatura 1.159 386 1545
PROG.ESPECIAL UNIVER.FORMACION DOCENTE 291 137 428
Educacién Pre-Escolar 58 27 85
Educacion Especial 44 21 65
Administracion Centros Educativos 102 48 150
Informatica Educativa 87 41 128
TOTALES 3162 1076 4238

Fuente: Direccién de Planificacién 2006. F = FEMENINO M = MASCULINO
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1.3. PROGRAMAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

Cuadro No. 1.3.1

BECAS POR SEDE UNIVERSITARIA )
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2006
BECAS BONOS
EXCELENCIA BONO BONO
SEDE ACADEMICA | DEPORTIVA | TRANSPORTE |ALIMENTACION

TEGUCIGALPA 113 22 247 62
SAN PEDRO SULA 44 2
POSTGRADO 20

TOTAL 177 24 247 62

Fuente: Vice Rectoria Administrativa

CUADRO 1.3.2.a
PROGRAMAS DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

2006
ALUMNOS

PROGRAMAS ATENDIDOS
ORIENTACION PSICOLOGICA 442
ORIENTACION VOCACIONAL 1.750
ORIENTACION ACADEMICA ( DISE) 2.233
ORIENTACION PROFESIONAL 1.700
ORIENTACION USO DE INTERNET 3.000
ATENCIONES SOBRE TRAMITES 3.000
TOTAL 12.125

Fuente: DISE- Sede Central

CUADRO 1.3.2.b
PROGRAMAS DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
CURSP- SAN PEDRO SULA - 2006

ATENCION ATENCION
PROGRAMAS INDIVIDUAL | GRUPAL
ORIENTACION PROFESIONAL 185 4
ORIENTACION ACADEMICA 45 15
TOTAL 230 17

Fuente: DISE- SPS
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CUADRO 1.3.3 ]
PROGRAMA DE ASESORIA ACADEMICA, SEGUN FACULTADES
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2006
FACULTAD Y CARRERA ASESORES ESTUDIANTES CONSULTAS
FACULTAD DE CIENCIAY 90 5.862 5.952
TECNOLOGIA
FACULTAD DE HUMANIDADES 95 7.500 7.609
POSTGRADO 5 234 356
TOTAL 190 13.596 13.917
Elaboro: DPL- 2007
CUADRO 1.3.4

PROGRAMA DE ASESORIA ACADEMICA, SEGUN CARRERA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

CENTRO REGIONAL DE SAN ﬁglgsg)ggs ESTUDIANTES | CONSULTAS
PEDRO SULA
FACULTAD PE CIENCIAY 29 711 2.133
TECNOLOGIA
Ciencias Mateméticas 7 148 444
Educacion Comercial 8 183 549
Ciencias Naturales 9 175 525
Educacion Técnica Industrial 3 79 237
Turismo y Hosteleria 2 126 378
FACULTAD DE HUMANIDADES 41 1.247 2.956
Ciencias Sociales 9 160 480
Letras y Lenguas Espafiol 7 127 381
Educacion Fisica 5 113 339
Orientacién Educativa 6 154 308
Educacion Preescolar 3 112 224
Educacién Especial 2 65 192
Letras y Lenguas Inglés 6 337 674
Arte 1 71 142
Educacion Basica 1 44 88
Educacién Basica Bilingie 1 64 128
TOTAL 70 1,958 5.089

Elaboré: DPL- 2007
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CUADRO 1.35
PROGRAMA DE SALUD
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
ANO 2006

ESTUDIANTES | N°DE CONSULTAS
PROGRAMAS ATENDIDOS
PREVENTIVOS 1.750 (27) SEMINARIOS
ASISTENCIALES 5.300 7.750
A. Servicios Médicos 3.800 4.850
E. Servicios de Odontologia 1.500 2.900
TOTAL 7.050 7.750
Fuente: DISE
1.4 RECURSOS HUMANOS
CUADRO 1.4.1

PERSONAL SEGUN CLASIFICACION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

2006
CLASIFICACION TOTAL %
Docente 458 62.99
Administrativo 269 37.01
TOTAL 727 100

Fuente: Dpto. Recursos Humanos
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CUADRO No. 1. 4.2

DOCENTES POR DEDICACION Y SEXO

SEGUN UNIDAD ACADEMICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2006
DEDICACION

) TIEMPO TIEMPO | POR

UNIDAD ACADEMICA TOTAL | COMPLETO PARCIAL HORA
M F M F M| F

SEDE CENTRAL 303 109 150 | 21 | 10 | 6 7
CUED 63 28 29 5 1 -
CURSPS 89 32 31 6 11 7 2
PREUFOD 3 1 2 - - -
SUBTOTAL 458 171 212 31 | 22 | 13| 9
TOTAL 458 383 53 22
) Incluye docentes por contrato M = masculino F = Femenino

Elabord: DPLI- 2007
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CUADRO 14.3

DOCENTES POR DEPARTAMENTO ACADEMICO

SEGUN NACIONALIDAD )
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

2006

DEPARTAMENTO O UNIDAD

ACADEMICA TOTAL NACIONAL |EXTRANJERO
FACULTAD DE CIENCIAY

TECNOLOGIA 71 67 4
Ciencias Matematicas 19 17 2
Educacion Comercial 14 14 N
Ciencias Naturales 20 19 1
Educacion Técnica Industrial 8 8 N
Tecnologia de Alimentos y Textiles 10 9 1
FACULTAD DE HUMANIDADES 87 81 6
Ciencias Sociales 17 17 N
Letras y Lenguas 27 25 2
Educacion Fisica 8 8 N
Ciencias de la Educacion 28 24 4
Arte 7 7 N
Otros 300 298 2
Direccién Ejecutiva 97 96 1
CUED 63 63 N
CURSPS 89 88 1
PREUFOD 3 3 N
ClIE 48 48 N
TOTAL 458 446 12

e Incluye docentes por contrato.
Fuente: Dpto. Recursos Humanos
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

CUADRO 1.4.4 ]
DOCENTES POR GRADO ACADEMICO SEGUN UNIDAD
Y ORIGEN DEL GRADO ACADEMICO*

ARNO 2006
EN EL PAIS /EN EL EXTRANJERO
TOTAL

Prof. Lic. MA Dr. Lic | MA | Dr.
SEDE CENTRAL 255/a 16 139 51 4 7 29 9
CUED 63 1 35 11 5 5 5 1
CURSPS 89 12 57 11 n 4 5 n
PREUFOD 3 n 3 n n n n n
CIIE 48 8 36 4 n n n n
TOTAL 458 37 270 77 9 16 39 10

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

CUADRO N°1.4.5
TOTAL PERSONAL DOCENTE SEGUN NACIONALIDAD

ARNO 2006
PAIS DE ORIGEN TOTAL %
HONDURAS 445 97.19
EL SALVADOR 2 0.44
ESPANA 1 0.21
CHILE 1 0.21
COLOMBIA 2 0.44
ESTADOS UNIDOS 2 0.44
BELGICA 1 0.21
ALEMANIA 1 0.21
NICARAGUA 2 0.44
ARGENTINA 1 0.21
TOTAL 458 100%

Fuente: Dpto. Recursos Humanos.
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CUADRO 1. 4.6

PROGRAMAS DE DESARROLLO PERSONAL
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL - SAN PEDRO SULA
ANO 2006

PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

No.
CONDICION NIVEL DE PARTICIPACION DOCEN
EVENTO TES
INVOLU
CRADOS
Institu | Nacio- Inter |Orga- |[Expo- |Partici-
-cional nal na- niza Si- pante
cional dor tor
LXXI1 Seccién ordinaria del CSUCA Consejo Superior
. - ; X X 2
Universitario Centro Americano
Encuentro Internacional el desafié de formar los mejores
maestros, situacion actual, experiencias innovaciones, y X X 1
retos en la Formacién de Formadores 8 al 10 Septiembre.
Economia Globalizacién y Democracia X X 20
Seminario Taller Didactica de la Biologia Universidad
- X X 5
de Flensburg Alemania
Formacion Pedagégica Universidad de San Carlos,
X X 1
Guatemala
Formacién Pedagdgica ensefianza de las Ciencias X X 1
Naturales San José de Costa Rica.
Conference Strengthening Language mind and Character
X X 1
Guatemala.
Congreso de Educacion Fisica. X X 5
Ensefianza de la lecto-escritura area de Letras y Lenguas
= X X 2
Espafiol.
Gestion de la calidad de la Educacion Superior (Ciencias X X 1
Matematicas) Panama, Alemania, Guatemala.
Participacion en el Proyecto PROMETAN en Japon. X X 1

Fuente: Direccion Especial del CURSPS
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2. OTROS

CUADRON°21.1. a
PROYECTOS DE INVESTIGACION POR FACULTADES Y CARRERAS / CENTROS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

2006
NOMBRE DE LOS PROYECTOS Ne°
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 16
o Investigaciones en el contexto de la investigacion educativa. 16
FACULTAD DE HUMANIDADES 18
o Representaciones Sociales del Conflicto y su mediacidn !
o Papel de la Familia en el proceso de socializacion de los nifios y nifias. :
e Guion Metodologico en Teoria y métodos de Investigacion educativa. !
o Diversidad y educacion. !
e Prevencion en el consumo de Drogas. !
e Tipologia en Estudiantes de la UPNFM-TEG. !
o Los cadigos de Instruccion Publica y su perspectiva Histérica !
o Integracion de los estudiantes de sociales al sistema universitario. !
o Representatividad de la Mujer en las aulas universitarias de la UPNFM. !
e Construccién de ciudadania desde el sistema educativo. !
e FEtica Sociedad y politica en Honduras. !
e Formacion de Formadores en arte. !
e Guion Metodologico para la asignatura de Historia del Arte. !
o Investigacion en Plastica. !
o Uso de la computadora en el aprendizaje de la escritura. !
o Caracteristicas morfosintacticas del espafiol de Honduras. !
o Caja de Herramientas Didacticas para el desarrollo de la expresion oral. !
e Validacion de los programas de estudios de Letras. !
SUB TOTAL 34

Continda...
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SEDE SAN PEDRO SULA/ AREAS 33
e Agropecuaria-Forestal 1
e Bioldgicay de la Salud 1
e Ciencias Sociales 16
e Educacion 12
e Econo-Administrativa 1
e Ciencias Ambientales 1
CENTRO DE INVESTIGACION INNOVACION/ PROYECTOS 15
e Atencion a la Diversidad desde la Escuela Regular. 1
e Estrategias Creativas para la Ensefianza del Inglés. 1
e Técnicas y Estrategias en la Ensefianza de las Ciencias Naturales 1
e Aprendizaje Ludico de La Ortografia 1
e Consejo Estudiantil 1
e Encuentro de Investigacion e Innovacién Educativa 1
e Festival en Familia 1
e Evaluacion Auténtica 1
e Escuela de Padres 1
e Puertas Abiertas 1
¢ Nuevas Tecnologias en la Ensefianza de las Matematicas 1
o Alfabetizacion en el Marco del Trabajo Educativo Social 1
e Meétodo Natural Para la Lectura y Escritura 1
e Empresas Estudiantiles 1
e Evaluacion Integral con la Participacion de los Padres de Familia 1
TOTAL 82

Elaboro : Direccion de Planificacion - 2007
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CUADRO No.2.1.1. b

PROYECTOS DE INVESTIGACION POR DEPARTAMENTOS

Y COORDINACIONES

CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL - SAN PEDRO SULA

ANO 2006

NOMBRE DEL PROYECTO

SECCION ACADEMICA/
COORDINACION

Ciencias
Matematicas

o Elaboracion y Ejecucion de Proyecto “Biblioteca de Matematicas
“Reunion de tutores departamentales”

“Primera olimpiada de primaria”

“Participacion en la XXI Olimpiada Ibero Americana.
“Olimpiada Colegial

“Olimpiada departamental de Santa Barbara.
Olimpiada departamental de Copan

“Entrenamiento Olimpico”

“Clases de la academia sabatina”

“IV Olimpiada Nacional”

“Participacion en la XXI Olimpiada Iberoamericana”
“Realizacion de la | Olimpiada Colegial”

Educacion e Formacion Docente Actual de los Egresados de Educacion Comercial y los
Comercial Requerimientos Tecnoldgicos que exige el mercado laboral
o “Necesidades de la implementacion del Aula Taller para la carrera de
Turismo Y Hosteleria.
o “El Museo Pedag6gico y Destreza Infantil
e Laimplementacién de la Tour Operadora “Tierra Catracha” para promover el
turismo a nivel universitario
e Disefio del guién Metodolégico para la asignatura de Didactica Especial.
e “Baleadas Universitarias
e  “Encurtidos Delicias del Campo
Enriquecimiento de la biblioteca especializada de Educacién Comercial.
Educacion e Terapia Recreativa para 40 internos del Proyecto Victoria
Fisica e “Condicion fisica de los estudiantes que asisten al gimnasio de la materia
general”.
Ciencias e Desarrollo Bibliografico del area de Ciencias Sociales
Sociales e “LaTumba de Morazan” y el volcan “El Boqueron

Desarrollo Fisico y Pedagdgico

Ciencias de la
Educacion

e  Capacitacion docente y estudiantes de Educacién Preescolar.

e Proyecto de diversificacion de la biblioteca especializada de Ciencias de la
Educacion.
“Funciones del Profesional de Educacion Preescolar
“Actitudes del Docente ante Estudiantes con Necesidades Educativas”.

e “Formacion del Departamento de Orientacidn en la Escuela Primaria Madre
Maria Mazzarello.

e “Donacion de una computadora portatil al Departamento de Ciencias de la
Educacién” Alumnos de la asignatura de Teoria y Métodos.

e Dotacion de bibliografia a la nueva biblioteca CURSPS, por un valor de
Lps.10,0000. Alumnos de Promocién Social.

e Mejoramiento del Departamento de Enfermeria del Instituto Oficial José
Trinidad Reyes. Alumnos de Practica Docente

e Proyecto de Mejoramiento del Departamento de Orientaciéon del Centro
Técnico Hondurefio Aleman. Alumnos de Didactica Especial.

e Proyecto. “Mejorando el Departamento de Orientacién del Instituto Patria de
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la Lima. Alumnos de Didactica Especial.

“Reforzando actitudes para mejorar el nivel académico escuela bilingle
Albert Einstein.

“Calidad de vida Hogares Manantial” Colonia el Estadio SPS.

Equipemos el Departamento de Ciencias de la Educacion de la CURSPS.
Fortaleciendo la informacién sobre las conductas que provocan los desastres
naturales CURSPS.

Desastres naturales Escuela Prudencio Tinoco. Colonia Victoria Sector Cofradia.

Ciencias e “Estado Actual de la ensefianza de las Ciencias Naturales en los institutos
Naturales privados de San Pedro Sula”
e  “Investigacion de los efectos negativos de algunas sustancias quimicas que se
usan en la Tela Railroad Company y la Mina de EI Mochito en el ambiente y
en la salud
e Proyecto social en centros educativos de San Pedro Sula sobre temas de
Educacion Ambiental
Letrasy e SemiGtica Linguistica — Literaria
Lenguas e “Investigacion Accion”
Espafiol
Coordinacion | e Centro de Animacion Juvenil 15 de Octubre con nifios de 3 a 15 afios,
de TESU atendiendo una poblacion 20 nifias y 24 varones

Centro de Animacion Juvenil Colonia 6 de Mayo, Nifios y madres de familia,
atendiendo una poblacion de 46 del sexo femenino y 24 del sexo masculino
Fortalecimiento del Curriculo Nacional Bésico en la ensefianza de las
matematicas en el sector Sub Urbano Este de San Pedro Sula, atendiendo una
poblacién 3,057 nifias y 3.532 varones

Promocidn y desarrollo para la infancia “El Pequefio Sula”, poblacién infantil
de San Pedro Sula

Desarrollo de estrategias para Gestién de Riesgos, personal Docente,
Administrativo y poblacion estudiantil del CURSPS, con una cobertura de
1,387 del sexo femenino y 534 del sexo masculino

Construyendo Juntos Hoy Para un Mejor Mafana. Colonia Satélite 1 en la
escuela Leonardo Mejia, atendiendo una poblacién de 95 nifias y 145 varones
Fortaleciendo el Curriculo Pedagdgico en la escuela Perpetuo Socorro,
atendiendo una poblacion de 86 nifias y 11 varones

Fortaleciendo el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de la escuela Ciudad
Nueva, con una cobertura poblacional de 43 nifias y 27 varones

Por una Escuela Segura y Digna para la nifiez Comunidad Reparto Lempira,
atendiendo una poblacion de 126 nifias y 145 varones.

Coordinacion
de Practica
Docente

Proyecto Reciclando la basura para el logro de un ambiente favorable.
Instituto Nocturno Cabarfias. Alumnos de Practica Docente.

Elabor6: Seccion de Planificacion CURSPS - 2007
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CUADRO 2.1.2.a

PROGRAMAS DE EXTENSION

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2006

SEDE CENTRAL - TEGUCIGALPA

PROGRAMAS

=z
=]

Asesoria Comunal y Comunitaria

Evaluaciones Psicopedagdgicas

Circulos de Matematicas

Orientacion Comunitaria

Kiosco de Prevencion

Atencién a nifios con dificultades de lenguaje y aprendizaje

capacitacion a Canas doradas

Atencion a la diversidad

Muévete por tu salud

Juegos deportivos intrauniversitarios

Juegos deportivos universitarios NACIONALES

Club de Aerdbicos UPNFM

Selecciones Deportivas de la UPNFM

Gestion de Riesgos

Agenda Cultural

Revista Tépicos

Catedra de Humanidades

Exposicion pictérica, lectura de poemas y danza

Festival de las Artes

Uso de la computadora en el aprendizaje de la escritura.

Caracteristicas morfosintacticas del espafiol de Honduras.

Caja de Herramientas Didacticas para el desarrollo de la expresion oral.

Validacion de los programas de estudios de Letras

NN NN I N R RN R

CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL SAN PEDRO SULA

PROGRAMAS N°
-Programa Recreacional “proyecto Victoria (Educacion 1
Fisica)

Extramuros - Atencidn atletas especiales del equipo Nacional de 1
Jockey de piso (Educacién Fisica)
Organizacion del Torneo Regional de Gimnasia 1
Ritmica pertenecientes al programa de Olimpiadas
Especiales (Educacién Fisica)

TOTAL 28

Elabor6: DPL - 2007
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CUADRO 2.1.2.b

PROGRAMAS DE EXTENSION EJECUTADO A TRAVES DEL
TRABAJO EDUCATIVO SOCIAL UNIVERSITARIO, TESU.
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL - SAN PEDRO SULA

ANO 2006

PROGRA-
MAS

TIPO DE ACTIVIDAD

1. Apoyo
técnico

Jornadas de capacitacion con docentes de la Facultad de
Humanidades y Ciencias y Tecnologia “Educacion Basadas
en Competencias”

Jornadas de Capacitacion con estudiantes de la Facultad de
Humanidades y Ciencia y Tecnologia “Educacion Basada en
Competencias

“Identidad Nacional a los maquiladores.

“La Independencia de Centro América” a los maquiladores.

2. Atencién
a grupos

Portafolio Artistico de la Comunidad de Chiligatoro, La
Esperanza, Intibuca.

Centro de Animacién Juvenil 15 de Octubre con nifios de 3 a
15 afios, atendiendo una poblacién 20 nifias y 24 varones
Centro de Animacidn Juvenil Colonia 6 de Mayo, Nifios y
madres de familia, atendiendo una poblacion de 46 del sexo
femenino y 24 del sexo masculino

Fortalecimiento del Curriculo Nacional Bésico en la
ensefianza de las mateméticas en el sector Sub Urbano Este de
San Pedro Sula, atendiendo una poblacion 3,057 nifias y 3.532
varones

Promocién y desarrollo para la infancia “El Pequefio Sula”,
poblacion infantil de San Pedro Sula

Desarrollo de estrategias para Gestién de Riesgos, personal
Docente, Administrativo y poblacién estudiantil del CURSPS,
con una cobertura de 1,387 del sexo femenino y 534 del sexo
masculino

Construyendo Juntos Hoy Para un Mejor Mafiana. Colonia
Satélite 1 en la escuela Leonardo Mejia, atendiendo una
poblacion de 95 nifias y 145 varones

Fortaleciendo el Curriculo Pedagdgico en la escuela Perpetuo
Socorro, atendiendo una poblacién de 86 nifias y 11 varones
Fortaleciendo el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de la
escuela Ciudad Nueva, con una cobertura poblacional de 43
nifias y 27 varones

Por una Escuela Segura y Digna para la nifiez Comunidad Reparto
Lempira, atendiendo una poblacién de 126 nifias y 145 varones.

3. Asesoria a
grupos

o,
”n

Centro de Animacién Juvenil Colonia Seis de Mayo.

Escuela y Comunidad unidos para un desarrollo sostenible
(Escuela Hogares Manantial en Reparto Lempira).

TOTAL

16

Elabord: Seccidn de Planificacion del CURSPS — 2007
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3. ASPECTO FINANCIERO

3.1.  FINANCIAMIENTO

CUADRO 7.1
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZ

ANO 2006
FUENTE MONTO (Lempiras)
Pagos directos del Gobierno Central 277,700,000.00

> Pagos directos del Gobierno local (Municipal)

% de Incremento Presupuestario

A: TOTAL FUENTES PUBLICAS 277,700,000.00

> Pagos directos de hogares 16,400,000.00

> Pagos directos de otras entidades privadas

B: TOTAL FONDOS DE FUENTES PRIVADAS 16,400,000.00

> Pagos directos de fuentes internacionales

C: TOTAL FONDOS DE FUENTES INTERNACIONALES

D. INCREMENTO POR INGRESOS PROPIOS

TOTAL DE FONDOS DE TODAS LAS FUENTES (A+ B + 294,100,000.00
C+D)

Fuente: Dpto. de Presupuesto - 2007
CUADRO 7.2

DISTRIBUCION DEL EGRESO SEGUN RUBRO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2006
MONTO %

RUBRO EN LEMPIRAS
100 Servicios Personales 224,583,000.00 76,42
200 Servicios No Personales 31,023,000.00 10,56
300 Materiales y Suministros 5,564,000.00 1,89
400 Bienes Capitalizables 28,548,500,00 9,71
500 Transferencias 4,175,000.00 1,42

TOTAL 293,893,500.00 100

Fuente: Dpto. de Presupuesto - 2007

NOTA: La diferencia entre ingresos y egresos resulta de cuentas por pagar en el concepto Bienes de Capital.
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CUADRO 7.3.

DISTRIBUCION DEL EGRESO SEGUN UNIDAD )
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2006

INVERSION EN CONSTRUCCION

MONTO EN PORCEN
LEMPIRAS TAJE
UNIDAD
SEDE CENTRAL 7,000,000,00 24.46
CENTRO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA 14,189,600.00 27.36
CENTRO UNIVERSITARIO DE EDUCACION A 5,358,900.00 20.68
DISTANCIA
SUBTOTAL 26,548,500.00 72.50
EQUIPAMIENTO
SEDE CENTRAL 1,800,000.00 4.62
CENTRO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA 80,000.00 0.21
CENTRO UNIVERSITARIO DE EDUCACION A 220,000.00 0.77
DISTANCIA
SUB TOTAL 2,000,000.00 5.61
APOYO A PROYECTOS ESPECIALES(PREUFOD) 8,000,000.00 21.89
GRAN TOTAL 36,548,500.00 100

Fuente: Dpto. de Presupuesto - 2007
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3.2. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

CUADRO 3.2.1.a
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS POR AREA DE ESTUDIO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
BIBLIOTECA CENTRAL - TEGUCIGALPA - ANO - 2006

N° | RESUMEN POR AREAS CANTIDAD

1 | LETRASY LENGUAS 2.950
2 | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 3.350
3 | MATEMATICAS 330
4 | CIENCIAS DE LA EDUCACION 2.500
5 | CIENCIAS NATURALES 500
6 | CIENCIAS SOCIALES 4.170

TOTAL 13.800

CUADRO 32.1b
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS POR AREA DE ESTUDIO
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2006
N° LIBROS ELABORADOS - 2006 CANTIDAD
1 | MORFOSINTAXIS | 100
2 | MORFOSINTAXIS I 100
3 | LINGUISTICA GENERAL 300
4 | LITERATURA ESPANOLA | 300
5 | LITERATURA ESPANOLA I 300
6 | LITERATURA HISPANOAMERICANA | 300
7 | LITERATURA HISPANOAMERICANA II 300
8 | LITERATURA HONDURERNA 150
9 | LITERATURA UNIVERSAL | 100
10 | ESPANOL GENERAL 1000

Continuacion...
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11 | NUTRICION 300
12 | TEXTILES 300
13 | CORTE Y CONFECCION | 200
14 | PREPARACION DE ALIMENTOS | 200
15 | ABASTECIMIENTO DE ALIMENTOS | 300
16 | ABASTECIMIENTO DE ALIMENTOS II 300
17 | EDUCACION AL CONSUMIDOR 150
18 [ HISTORIA DE LA MODA 150
19 | ORIENTACION FAMILIAR Y SOCIAL 250
20 | SALUD Y NUTRICION 550
21 | SALUD DE LA FAMILIA 150
22 | SEMINARIO DE ADMON. DE PEQ.EMPRESAS 100
23 | REPASO 400
24 | TEORIA DE CONJUNTOS 150
25 | TEORIA DE LOS NUMEROS 100
26 | ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS 50
27 | MATEMATICAS DE HOGAR 30
CIENCIAS DE LA EDUCACION
28 | FILOSOFIA EDUCATIVA 500
29 | LECTURAS DE PEDAGOGIA 700
30 | ADMINISTRACION EDUCATIVA 400
31 | FILOSOFIA GENERAL TEXTOS CLASICOS 800
32 [LECTURAS DE SOCIOLOGIA 100
CIENCIAS NATURALES
33| MANUAL DE LABORATORIO DE BIOLOGIA GRAL. II 300
34 [BIOLOGIA GRAL. DE HOGAR O TECNICA DE HOGAR 200
CIENCIAS SOCIALES
35 | HISTORIA DE AMERICA 300
36 | INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA HISTORIA 500
37 | CENTROAMERICA Y SU HISTORIA 300
38 | GEOGRAFIA FISICA 300
39 [ TEORIA SOCIOLOGICA 400
40 | CIENCIAS POLITICAS 300
41 | ANTROPOLOGIA GENERAL 120
42 | GEOGRAFIA HUMANA 150
43 | GEOGRAFIA DE HONDURAS 200
44 | TEORIA Y PRACTICA DE PROMOCION SOCIAL 300
45 | GEOGRAFIA UNIVERSAL 300
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46 | EL PENSAMIENTO DE FCO. MORARAN 400
47 | INTERPRETACION DEL HIMNO NACIONAL 300
48 | ECONOMIA I 100
49 | ECONOMIA II 100
50 | ECONOMIA I 100
TOTAL | 13800

CUADRO 3.2.1.c
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS POR AREA DE ESTUDIO
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL - SAN PEDRO SULA

ANO 2006
DESCRIPCION LIBROS AUDIO VISUALES
Referencias Enciclopedias 550 iZCgsDeta de Videos.
Generalidades, computacién e
Investigacion 230
Filosofia y Psicologias 400
Religién 45
Ciencias Sociales 2.300 14 Videos
Linguistica 285 6 Videos
Ciencias Naturales y Matematicas 950 42 Videos. 3 CD
Ciencias Aplicadas 700 7 Videos. 9 CD
Arte y Recreacion 255 16 Videos
Literatura y Retdrica 780 36 Videos
Geografia e Historia 280 13 Videos. 2 CD
Coleccién Hondurefia 1.300 13 Videos
Coleccién en Inglés 54 2 Videos. 6 CD
Revistas 200 20CD
TOTAL VOLUMENES 8.329 203
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3.3 ESPACIO FISICO

~ CUADRO33.1 ]
USO DE ESPACIO FiSICO, SEDE CENTRAL SEGUN ACTIVIDAD
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2006
ACTIVIDAD ASIGNADA AREA EN METROS
CUADRADOS

Académica 8,861.36
Administrativa 2,217.60
Biblioteca y Documentacion 1,055.92
Deportes 4,000.00
Productiva 652.00
Circulacion Peatonal 3,360.70
Servicios Estudiantiles 402.00
Usos Mdltiples 3,525.94
Suma area utilizada 24,075.52
Areas verdes 48,693.88

TOTAL AREA 72,769.40

CUADRO 3.3.2

USO DE ESPACIO FI’SICO', SEDE SAN PEDRO SULA SEGUN ACTIVIDAD
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

ANO 2006
ACTIVIDAD ASIGNADA AREA EN METROS
CUADRADOS
Académica 5,771.75
Administrativa 1,908.68
Biblioteca y Documentacion
Deportes 5,687.50
Productiva
Circulacién Peatonal 1,636.00
Servicios Estudiantiles
Usos Multiples 9,864.10
Suma area utilizada 24,868.03
Areas verdes 75,131.97
TOTAL AREA 100,000.00
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VIl. ANEXOS

ANEXO No. 1
ACUERDOS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
2006%°

1. Juramentacion por la Sefiora Presidenta, M.Sc. Lea Azucena Cruz Cruz de la
Representacion Estudiantil ante este Consejo Superior Universitario de las
Facultades de Ciencia y Tecnologia y Humanidades de la Sede Central, asi como de
la Facultad de Ciencia y Tecnologia del Centro Universitario Regional de San
Pedro Sula (CURSPS). (Acta # 199 del miércoles 19 de julio del afio 2006).

Comprobado el quérum la Sefiora Presidenta del Consejo Superior Universitario, M.Sc. lea
Azucena Cruz Cruz abrid la sesion a las 9:30 a.m. previa toma de la promesa de ley de los
representantes estudiantiles ante este Consejo, por la Facultad de Ciencia y Tecnologia, Sede
Central; por la Facultad de Humanidades, Sede Central y por la Facultad de Ciencia y
Tecnologia, CURSPS: Caroly Carias, Ricardo Escobar Guifarro y Jeffry Saul Rivas
respectivamente. Una vez juramentados, la Sefiora Presidenta les dio posesion de sus
representaciones.-

2. Eleccidén de la Vice Rectora de Investigacion y Post Grado. (Acta # 199 del
miércoles 19 de julio del afio 2006)

Eleccion de la Vice Rectora de Investigacion y Post Grado. La Sefiora Presidenta introdujo
el punto de agenda recordandonos que el Movimiento Comunidad Universitaria en su
momento habia incluido a la Doctora Gloria Lara en la planilla que actualmente dirige los
destinos de la Universidad, que habia participado en todo el proceso de campafia, pero que
por razones de salud ella no pudo acomparfiarnos hasta el momento de la eleccion como lo
evidencia la carta que ella envio y que fue leida en dicho momento. La Sefiora Presidenta
propuso a los miembros de esta Consejo elegir a la Doctora Gloria Lara como Vice Rectora
de Investigacion y Post Grado para terminar el periodo el 30 de junio del afio 2008,
propuesta que fue aprobada por mayoria con 25 votos a favor, ninguno en contra y una
abstencién. A continuacion la Dra. Gloria Lara Pinto fue juramentada por la Sefiora
Presidenta de este Organo de Gobierno de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan.

% se incluyen s6lo Acuerdos relacionados con asuntos académicos: Planes de Estudio, Carreras, Reglamentos,
como lo solicita Educacion Superior en Documento Estructura Memoria Anual de Centros de Educacién
Superior. Acuerdo 179-55-94
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3. Nombramiento del Director ejecutivo de la FUNDAUPN (Acta # 199 del miércoles
19 de julio del afio 2006)

Nombramiento del Director Ejecutivo de la FUNDAUPN. La Sefiora Presidenta
introdujo el punto de agenda explicando que la Junta Directiva de la FUNDAUPN habia
hecho un anélisis exhaustivo de la gestion realizada por el Licenciado José Dagoberto
Martinez Bardales como Director de la FUNDAUPN y que por unanimidad habia
aprobado la propuesta de la Sefiora Presidenta, M.Sc. Lea Azucena Cruz Cruz en el
sentido de nombrar por un periodo mas como Director Ejecutivo de la FUNDAUPN al
Licenciado José Dagoberto Martinez Bardales, conforme al Estatuto de la UPNFM, en su
Titulo X, Articulo 149 a partir del 1° de julio del afio 2006 y se solicitaba el traslado de
esta propuesta a este Consejo para su aprobacion definitiva, misma que fue aprobada por
el Consejo Superior Universitario por unanimidad.- Acto seguido se jurament6 al
Licenciado José Dagoberto Martinez Bardales como Director Ejecutivo de la
FUNDAUNPN, conforme manadfa el Estatuto de la UPNFM.

4. Nombres de las promociones que se graduen en el afio 2006 y nombres de los
testigos de honor de las mismas. (Acuerdos de Rectoria: Acuerdo # 12-CSU-2006
segun el Acta # 199 del miércoles 19 de julio del afio 2006).

Acuerdos de Rectoria. a) Nombre de las Promociones que se gradden en el afio 2006 y
Nombre de los Testigos de Honor de las mismas. La Sefiora Presidenta expresé que en
ocasion de cumplirse los primeros 50 afios de esta institucion universitaria , se habian
realizado actividades especiales tendentes a honrar publicamente el mérito de aquellas
personas que hubieran contribuido en su desarrollo historico y que en ese sentido, estaba
elevando una propuesta ante este Consejo para nombrar al Licenciado Carlos Orbin Montoya
Testigo de Honor en la graduacion del 20 de julio y al abogado Gautama Fonseca en la
graduacion del 15 de diciembre del afio en curso. La propuesta fue aprobada por unanimidad
con base en el siguiente Acuerdo: ACUERDO N° 12—CSU—2006 EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN,

CONSIDERANDO: Que esta institucion celebra los primeros cincuenta afios desde su
creacion como Escuela Superior del Profesorado en el afio de 1956; CONSIDERANDO:
Que la efeméride ha propiciado una serie de interesantes y diversas iniciativas tendentes a
honrar y hacer trascender su conmemoracion;

CONSIDERANDO: Que una de esas acciones se orienta a reconocer, publicamente, el
mérito de personas y/o instituciones que hayan contribuido, de manera protagonica, en el
desarrollo historico institucional;

CONSIDERANDO: Que el Licenciado Carlos Orbin Montoya y el Abogado Gautama
Fonseca son dos profesionales hondurefios cuyo valioso aporte intelectual, desinteresado
apoyo Yy solidaridad con nuestra causa fueron esenciales para convertir, en 1989, la otrora
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Escuela Superior del Profesorado en la actual Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan;

POR TANTO, ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al Licenciado Carlos Orbin Montoya y al Abogado Gautama Fonseca
Testigos de Honor en las solemnes ceremonias publicas de graduacion del 20 de julio y del
15 de diciembre, respectivamente.

SEGUNDO: Entregar a cada uno de los homenajeados una placa de reconocimiento en la
ceremonia correspondiente.

TERCERO: En la misma linea de pensamiento y proceder, nominar como Cincuentenario a
todas las promociones que se graduen en 2006. El presente Acuerdo entrard en vigencia
desde su aprobacion. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diecinueve
dias del mes de julio del afio dos mil seis.

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

9. Presentacion, discusidn y aprobacion de la propuesta de la Carrera de Profesorado
en Informética Educativa en el grado de Licenciatura para PREUFOD (Acuerdo #
15-CSU-2006, segun el Acta # 200 del viernes 25 de agosto del afio 2006).

Presentacion, discusion y aprobacion de la Propuesta de la Carrera en Informatica
Educativa para PREUFOD. La Sefiora Presidenta concedié el uso de la palabra a la
Ingeniera Julia Elena Figueroa quien hizo una presentacion audio visual apoyada por el Lic.
Roberto Espinal Palencia, Director del Programa Especial Universitario de Formacion
Docente (PREUFOD). Después de satisfechas las preguntas, inquietudes y recogidas las
sugerencias, recomendaciones y reflexiones, se aprobd la creacion de esta carrera, con un
voto en contra, 23 a favor y cero abstenciones, segun el siguiente acuerdo: ACUERDO N°
15- CSU -2006.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazén:

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan consigna
entre sus fines la apertura de nuevas carreras orientadas a formar y perfeccionar a nivel
superior los cuadros docentes, técnicos y administrativos que la educacién nacional requiere.
CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedago6gica Nacional Francisco Morazadn ha
disefiado la carrera de Profesorado en Informética Educativa en el grado de Licenciatura,
para satisfacer las necesidades de formacion de recurso humano especializado en este campo
de estudio.

CONSIDERANDO: Que el Programa Especial Universitario de Formacién Docente
(PREUFOD) ha venido desarrollando el Técnico Universitario en el Grado Asociado en
Informéatica Educativa, quienes han elevado la solicitud ante los organismos de esta
institucion para que les permita continuar estudios a nivel de Licenciatura en la misma Area.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo aprobd en primera instancia el Plan de
Estudio de la carrera de Profesorado en Informatica Educativa en el grado de
Licenciatura, previo dictamen favorable del Consejo Académico.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido en el Capitulo Il articulo 9, inciso f.3,
del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, es atribucion del
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Consejo Superior Universitario, aprobar los planes de estudio de las distintas carreras de la
Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan”.

POR TANTO: EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE.
ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudio de la carrera de Profesorado en
Informética Educativa en grado de Licenciatura y elevarlo al Consejo de Educacion
Superior para su discusion y aprobacion definitiva. Dado en la ciudad de Tegucigalpa a los
veinticinco dias del mes de agosto de dos mil seis.

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

1. .Reformas al Calendario Universitario afio 2006. (Acta # 200 del viernes 25 de agosto
del afio 2006).

Reformas al Calendario Universitario. La Vice Rectora Académica, hizo la presentacion
del punto, haciendo énfasis en que no se debe sacrificar la duracion del afio académico
debido a la huelga magisterial a nivel nacional vivida en las primeras dos semanas del mes de
agosto. La reforma al calendario consigna que el sistema presencial finalizara su actividad
académica el dia jueves 30 de noviembre y el Centro de Investigacién e Innovacion
Educativa (CIIE), el dia viernes 24 de noviembre del afio en curso. La propuesta de reforma
fue aprobada por 24 votos a favor y una abstencién; siendo estas las nuevas fechas: Centro
de Investigacion e Innovacion Educativa (CIIE) Ultimo dia de clases: 24 de noviembre de
2006, Actos de graduacion 01 de diciembre de 2006. Presencia Tegucigalpa: a) Entrega de
Documentos Primer Ingreso: 15 de agosto b) Matricula Extraordinaria: 22 y 23 de agosto c)
Retiro Libre: 22 al 25 de agosto del 2006; Practica Docente 111 Periodo Académico ( 28 de
agosto al 21 de noviembre): Seminario Introductorio 26 de agosto, Matricula de Préactica
Docente: 30 de agosto de 2006; Centro Universitario de Educacion a Distancia CUED
Matricula 111 periodo para todas las Sedes (Grupo A y B ) Septiembre: 1, 2y 3
Ordinaria: Primer Ingreso y los reingresos de todas las carreras segun distribucion de cada
sede. 06 Extraordinaria: Primer Ingreso y los reingresos de todas las carreras, 09 Retiros
y Agregados, Centro Universitario Regional de San Pedro Sula: Seminario de Orientacion
para Primer Ingreso: 24 de Agosto, Entrega de Documentacion alumnos de Primer Ingreso:
25 de Agosto; Pre-matricula: Becarios y registro afio 2004: 16 de octubre, Registro afio
2005: 17 de octubre, Registro afio 2002-2003: 18 de octubre, Registro afio 2000, 2001 y
2006: 19 de octubre, Registro afio 1999 y anteriores: 20 de octubre, TESU Y PRACTICA
DOCENTE: 24 de octubre; Matricula Ordinaria:  Becarios, Registro 2004 Primer
Ingreso: 4 de septiembre, Registro afio 2005: 5 de septiembre, Registro afio 2002, 2003: 6
de septiembre, Registro afio 2000, 2001 y 2006: 7 de septiembre, Practica Docente: 8 de
septiembre. Seminario Practica Docente: 26 de agoto. Seminario TESU: 27 — 30 de
noviembre; Matricula Extraordinaria: 11 y 12 de septiembre; Inicio de Clases: 11 de
septiembre; AGREGADOS DE ASIGNATURA: Becarios y afio 2004: 18 de septiembre,
Registro afio 2005: 19 de septiembre; Registro afio 2002-2003: 20 de septiembre; Registro
afio 2000, 2002 y 2006: 21 de septiembre; Registro 1999 y anteriores: 22 de septiembre.
RETIROS DE ASIGNATURAS: Retiro Libre: 25y 26 de septiembre; Retiro Condicionado
Inicio: 29 de septiembre; Ultimo dia de retiro condicionado: 31 de octubre; Retiro total inicio:
29 de septiembre. ENTREGA DE PROPUESTA DE CURSOS A SECRETARIA: 29 de
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septiembre; Ultimo dia de clases: 6 de diciembre. ENTREGA DE CUADROS A
SECRETARIA: 01 de septiembre; INSCRIPCION SEMINARIO VIDA Y OBRA DE
FRANCISCO MORAZAN: 08 de septiembre; SEMINARIO VIDA OBRA Y
PENSAMIENTO DE FRANCISCO MORAZAN: 23 de septiembre; FECHAS PARA
TRAMITE DE GRADUACION: Ultimo dia recepcion de documentos para graduacion: 13
de octubre; Firma de Expediente: 28 de noviembre; Juramentacién: 01 de diciembre. ACTOS
DE GRADUACION: Ceremonia Publica: 15 de diciembre. INICIO DE VACACIONES
PERSONAL DOCENTE: 8 de diciembre; INICIO DE VACACIONES PERSONAL
DIRECTIVO-DOCENTE: 15 de diciembre; INICIO DE VACACIONES PERSONAL
ADMINISTRATIVO: 15 de diciembre;

5. Presentacion, discusion y aprobacion de transferencia a la Direccion de la Formacion
Inicial de Docentes para atender gastos de atencion al funcionamiento académico de
los ocho (8) Centros Regionales que funcionan en las diferentes Escuelas Normales de
nuestro pais y que atienden asignaturas relacionadas con las carreras que ofrece la
UPNFM. (Acuerdos de Rectoria: Acuerdo # 16-CSU-2006, segun el acta # 200 del
viernes 25 de agosto del afio 2006).

La Sefiora Presidenta introdujo el punto de agenda dando el uso de la palabra al MSc.
Ramon Ulises Salgado pefia, quien hizo una presentacion audio visual sobre la
transformacién de las Escuelas Normales en Honduras y su situacion actual. Después de
contestar las preguntas e inquietudes suscitadas, se aprobd por unanimidad el siguiente
acuerdo:

ACUERDO No. CSU- 16 -2006. EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN.
CONSIDERANDO: Que el Articulo 9 inciso f.2 del Estatuto de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazén, establece que es atribucion de este Consejo aprobar las
disposiciones internas que regulan el funcionamiento de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan.

CONSIDERANDO: Que el 08 de mayo del afio 2002 la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan y la Secretaria de Educacion firmaron un Acuerdo de
Trabajo para dar inicio a la transformacion de las Escuelas Normales y crear un Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Docente. En dicho acuerdo la UPNFM asume la
coordinacion académica del proceso y la Secretaria de Educacion los aspectos
normativos.

CONSIDERANDO: Que en el Acuerdo de Trabajo entre la Secretaria de Educacion y la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, anteriormente relacionado, no se
estipula un presupuesto determinado para el funcionamiento académico de los ocho (8)
Centros Regionales.

CONSIDERANDO:  Que en sesion celebrada el 15 de julio del afio 2005, el Consejo
de Educacion Superior autorizé a la UPNFM la creacion y funcionamiento de ocho (8)
centros regionales, segun acta No. 182 y que estos funcionarian en las Escuelas Normales
de nuestro pais, para ofrecer carreras de Educacion Superior.

CONSIDERANDO: Que a la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan no
se le asignd presupuesto alguno para apoyar financieramente a estos Centros Regionales
creados en el afio 2005.
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POR TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar una TRANSFERENCIA de CUATROCIENTOS MIL
LEMPIRAS (Lps. 400,000.00), por cada uno de los tres periodos académicos del 2006 y
por (nica vez, a la DIRECCION DE FORMACION INICIAL DE DOCENTES, para
gastos de atencion al funcionamiento académico de los ocho (8) Centros Regionales que
funcionan en las diferentes escuelas normales, de nuestro pais y que atienden asignaturas
relacionadas con las carreras que ofrece la UPNFM.

SEGUNDO: Autorizar que dicha transferencia se haga de los fondos ahorrados por el
Programa de Formacion Continua en el primer semestre del afio 2006.

TERCERQO: Incorporar al POA-PRESUPUESTO del 2007, la propuesta financiera para
el funcionamiento de los centros regionales para el afio 2007, propuesta que debera ser
elaborada por la Coordinacién General de las Normales. Tegucigalpa, M.D.C., 25 de
Agosto de 2006.

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

6. Informe sobre el proceso de la LICITACION PRIVADA N° 001-2006.- PROYECTO
CONSTRUCCION PARQUE EN CONMEMORACION AL CINCUENTENARIO DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN.
TEGUCIGALPA, OBRAS GRISES.

El MS.c. David Orlando Marin Lopez, Vice Rector Administrativo de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan, explicé que este proyecto era una obra mas para la
celebracion del Cincuentenario de la institucion y que incluia dos partes: La primera, La
Estatua Alma Mater por el arquitecto Mario Zamora y la segunda era el parque en si mismo,
cuya presentacion recayo en la Arquitecta Suly Garcia. La Sefiora Presidenta recalco que el
Parque Cincuentenario con su escultura Alma Mater constituian un homenaje a los
estudiantes de la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan en el primer
cincuentenario de la Institucién. El informe fue aprobado por unanimidad una vez
presentadas las CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.- Realizado el analisis legal,
técnico y financiero, la Comisién de Evaluacion por UNAMINIDAD recomienda al
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ADJUDICAR la Licitacion Privada LPR-
001-2006 CONSTRUCCION PARQUE EN CONMEMORACION AL CINCUENTE-
NARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN EN TEGUCIGALPA, (OBRAS GRISES), a la CONSTRUCTORA SATO,
S.A, POR EL MONTO DE NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVE-
CIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON SESENTA'Y UN CENTAVOS
(1.997.947.61), ya que la CONSTRUCTORA SATO, S.A. cumple con todos los requisitos
legales y técnicos y su oferta econdmica esta dentro del monto presupuestado para esta
Licitacion. — Se fundamenta esta recomendacion en el Articulo 51 parrafo primero de la Ley
de Contratacion del Estado. Y para constancia firman los suscritos comparecientes. DAVID
ORLANDO MARIN LOPEZ. Vicerrector Administrativo; Presidente comision de
Evaluacion. MARIA ISABEL BORJAS GOMEZ. Jefe del Departamento Legal,
Secretaria comision de evaluacion.
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7. Prorrogar el acuerdo # 19-CSU-2005 del acta # 189 del 26 de agosto del acta # 189 del
26 de agosto del afio 2005, hasta el 31 de marzo del afio 2007. (Acuerdos de Rectoria:
Acuerdo # 18-CSU-2006 segun acta # 2001 del viernes 6 de octubre del afio 2006).

Prorrogar el Acuerdo CSU-N° 19-2005, del Acta # 189 del 26 de agosto del afio 2005,
hasta el 31 de marzo del afio 2007 en el sentido de suspender hasta esa fecha, toda
contratacion de personal administrativo y de servicio generales, en la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan y Programas asi como la Fundacion de la
UPNFM. La Sefiora Presidenta solicité al Consejo Superior Universitario la prérroga de este
acuerdo con base en el Oficio # DPL-118-2006 de fecha 26 de Septiembre del afio 2006
enviado a la Rectoria por la Licenciada Piedad Amanda Lamothe donde explicaba la
situacion administrativa financiera institucional que justificaba la toma de una decision como
ésta. EI Consejo Superior Universitario aprobo la propuesta de la Rectoria con base en el
siguiente acuerdo:

ACUERDO CSU N° 18-2006. El Consejo Superior Universitario de la UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN.

CONSIDERANDO: Que el articulo 9 inciso F2., del Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, establece que son atribuciones del Consejo Superior
Universitario aprobar las disposiciones internas que regulan el funcionamiento de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario es consciente de su
responsabilidad de velar por el efectivo y racional uso de los recursos de la institucion para
lograr su buen funcionamiento y continuar manteniendo una situacion financiera aceptable.
CONSIDERANDO: Que el presupuesto asignado a esta institucion para el afio 2006, es el
mismo del afio 2005, pues solo se incrementd el 7.4% que corresponde al indice de inflacion
por lo que estamos obligados a mantener una politica de austeridad y de cautela en la
ejecucion del gasto.

CONSIDERANDO: Que el Plan de Gobierno 2006 contempla como accion inmediata, la
reduccion del gasto corriente en un 10% y la reduccion del personal en un 30%, excluyendo
seguridad, maestros (as) médicos (as) y enfermeros (as).

POR TANTO: EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE
ACUERDA:

PRIMERO: Prorrogar el Acuerdo CSU-N° 19-2005, del Acta # 189 del 26 de agosto del afio
2005, hasta el 31 de marzo del afio 2007 en el sentido de suspender hasta esa fecha, toda
contratacion de personal administrativo y de servicios generales, en la UPNFM y Programas,
asi como la Fundacién de la UPNFM.

SEGUNDO. Instruir al Consejo de Servicios Administrativos para que en casos
excepcionales de necesidad urgente de contratacion de nuevo personal administrativo
especificamente en contratos por pagos a destajo o por obra determinada, propongan a las
instancias correspondientes, las recomendaciones que conforme a ley correspondan. Este
acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo Superior Universitario.
TERCERO: Instruir a la Direccién de Planificacion para que realice, en los meses de
febrero y marzo del afio 2007, un estudio técnico sobre la situacion del personal
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administrativo, que permita tener la informacion debidamente actualizada con base a la cual
se decidirda la suspension 6 prorroga de la actual medida.

CUARTO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo
Superior Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los seis dias del mes de octubre del afio dos mil seis.

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

8. Propuesta de la Direccion de Tecnologias de Informacion. (Acuerdo # 19-CSU-2006,
segun el Acta # 202 del jueves 26 de octubre del afio 2006).

Propuesta de la Direccion de Tecnologias de Informacion. La Sefiora Presidenta hizo la
presentacion del punto de agenda, explicando que en la sesion extraordinaria del 13 de
diciembre del afio 2005, este Consejo se pronuncio mediante acuerdo en el sentido de que la
Direccion de Tecnologias de Informacion estudiara las posibilidades de migrar a un software
libre en el entendido de que las universidades del CSUCA y en el marco de la UDUAL,
Unién de Universidades de América Latina asi como de Espafia, habian hecho propuestas
para que las universidades publicas pudieran usar software libre, dado que ese software es
mas econdmico y mas seguro entre otras ventajas, por lo que le economizaria recursos a las
universidades publicas. Por esto, el Consejo acordd que este afio seria el preparatorio para
movernos al software libre en el afio 2007. Seguidamente cedi6 el uso de la palabra a la
MS.c. Yenny Eguigure, Directora de Tecnologias de Informacion quien con apoyo audio
visual hizo la presentacion de la Propuesta incluyendo: la conceptualizacion del software
libre, Ventajas y Desventajas de su uso, por queé debemos migrar al uso de un software libre,
Pasos para la migracion, la estrategia a seguir y otros elementos relevantes del proceso de
migracion. Después de un espacio para preguntas y respuestas se aprobd la propuesta de
migracion a un software libre con el siguiente acuerdo:

ACUERDO- CSU N° 19- 2006. EI Consejo Superior Universitario de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan:

CONSIDERANDO: Que el articulo 9, inciso f.2., del Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, establece que son atribuciones del Consejo Superior
Universitario aprobar las disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario en su sesion extraordinaria del
dia 13 de diciembre del afio 2005 resolvidé “instruir a la Directora de Tecnologias de
Informacién MS.c. Yenny Eguigure para que a la mayor brevedad se dedique a investigar la
posibilidad de utilizar en la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazédn, un
Software libre ofrecido por universidades amigas y que esto sea una realidad antes que
termine el afio 2006 con el fin de abaratar costos en el uso de licencias”

CONSIDERANDO: Que el proceso de migracion debe ser gradual y progresivo en las
diversas unidades y areas de la universidad, y que basados en la experiencia de la
Universidad de EI Salvador, es un proceso que toma tiempo para la concientizacion,
capacitacion, implementacion, adaptacion y evaluacion adecuados.

CONSIDERANDO:Que debido a limitaciones técnicas y de falta de personal capacitado en
la institucion y en el mercado nacional, el proceso de migracién aun no se ha completado.
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CONSIDERANDO: Que los procesos de capacitacion a capacitadores y usuarios ain no ha
concluido por las limitaciones consideradas anteriormente.

POR TANTO; EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE,
ACUERDA;

PRIMERO: Ampliar el plazo para la migracion a software libre durante el afio 2007 y que
esta se realice conforme a la programacién adjunta.

SEGUNDQO: Generar las condiciones para el desarrollo e implementacion de las nuevas
aplicaciones administrativo - académicas, sustituyendo las existentes, en la plataforma de
Software Libre con base en un plan de desarrollo gradual.

TERCERO: Instruir a cada una de las unidades académicas y administrativas para la
participacion activa de docentes y personal administrativo, en actividades de capacitacion y
operatividad de las diferentes herramientas de software libre como mecanismo garante del
proceso de migracion.

CUARTO: Instruir a la comision de evaluacion de la UPNFM a efectuar la licitacion para el
licenciamiento del programa Campus Agreement de Microsoft para el afio 2007.
QUINTO:Evaluar a finales del primer semestre del afio 2007 el avance del proceso de
migracién y recomendar ajustes y nuevas estrategias a seguir.

SEXTO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacion por este Consejo
Superior Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los veintiséis dias del mes de octubre del afio dos mil seis.

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

9. Aprobacion para el afio 2007 el otorgamiento de la Licencia Sabatica a tres miembros
del personal docente de esta Universidad. (Acuerdo # 20-CSU-2006 segun el acta # 202
del jueves 26 de octubre del afio 2006).

Aprobacion para el 2007 el otorgamiento de la Licencia Sabética a tres miembros del
personal docente de esta Universidad. La Sefiora Presidenta expuso el punto de agenda,
propuesta que fue aprobada por unanimidad segun el siguiente acuerdo:

ACUERDO CSU- No. 20 - 2006. EI Consejo Superior Universitario de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan:

CONSIDERANDO: Que el Articulo 128, inciso a, del Estado de la UPNFM establece que
los “miembros del Personal Docente de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan podran hacerse acreedores a categorias especiales como la Licencia por Afio
Sabético”.

CONSIDERANDO: Que en el Reglamento de Carrera Docente, Titulo VI De las Categorias
Especiales, Capitulo Il De la Licencia Sabética, han quedado establecidos los requisitos para
gozar de la misma y los procedimientos para solicitarla.

CONSIDERANDO: Que en la sesién de Consejo Superior del 6 de octubre quedd
establecido que se hara la primera convocatoria para el goce de la Licencia Sabatica en la
UPNFM el 01 de noviembre de 2006, a fin de hacerla efectiva a partir del 1 de febrero del
2007.

CONSIDERANDO: Que al poner en ejecucion el otorgamiento de la Licencia Sabética a
partir del 1 de febrero de 2007, es necesario crear las condiciones econémicas para que los
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docentes reciban su sueldo y para que puedan financiar la ejecucion de los proyectos que sean
seleccionados como meritorios.

CONSIDERANDO: Que conforme al dictamen emitido por la Secretaria de Finanzas sobre
el Presupuesto 2007 de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén, no se
aprobaron nuevas plazas que permitan ser utilizadas para hacer efectivo el goce de sueldo
durante la licencia sabatica.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 134, Capitulo Il, Titulo del Reglamento de Carrera
Docente dice que la Vice Rectoria Administrativa incluira en el Prepuesto Anual de la
institucion una partida para cubrir los costos de la licencia sabatica.

CONSIDERANDO: Que la Licencia Sabatica responde a las politicas institucionales de
ofrecer incentivos a su personal docente y que es atribucion de este Consejo Directivo
aprobar en primera instancia las disposiciones internas que regulen la actividad de la
UPNFM.

POR TANTO EN USO DE SUS FACULTADES ACUERDA:

1. Aprobar para el 2007 el otorgamiento de tres licencias con goce de sueldo en la categoria
Licencia Sabatica a un (1) docente del sistema presencial en la sede central, a un (1) docente
del CURSPS vy aun (1) docente del sistema de distancia de la UPNFM que llenen los
requisitos establecidos y cuyos proyectos sean encontrados meritorios.

2. Hacer la convocatoria a concurso para el goce de la Licencia Sabatica a través de la
Rectora de la UPNFM vy presentar el proyecto de acuerdo a los procedimientos establecidos
al Comité de Desarrollo Docente para su dictamen y posterior remision al Consejo
Directivo y al Consejo Superior respectivamente.

3. Autorizar a la Vice Rectoria Administrativa y al Departamento de Presupuesto de la
UPNFM crear la partida presupuestaria para el 2007 para el otorgamiento de tres (3)
licencias sabaticas.

4. Autorizar a la Vice Rectoria Administrativa y a la Tesoreria General de la UPNFM la
creacion del Fondo de Apoyo econdmico a la Licencia Sabética a partir de ingresos de los
programas de autogestion y otras fuentes. El siguiente acuerdo entrard en vigencia a partir de
su aprobacion por este Consejo. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veintiséis dias del mes de octubre del afio dos mil seis.

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

10. Aprobar el premio “Luis Beltran Prieto Figueroa”, al Maestro Russbel Hernandez
Rodriguez, por haber sido seccionado Profesor distinguido de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan, del afio 2006, en base a la documentacion
presentada. Conceder mencion especial en Docencia al Maestro Jesus Alberto
Henriquez Zapata; mencion especial en Investigacion al Maestro Renan Réapalo
Castellanos y mencién especial en Extension al Maestro Mariano Eliseo Sol6rzano
Alvarado. (Acuerdo # 21-CSU-2006, segun acta # 202 del jueves 26 de octubre del afio
2006).

Aprobar que se otorgue el premio “Luis Beltran Prieto Figueroa”, al Maestro Russbel
Hernandez Rodriguez, por haber sido seleccionado Profesor Distinguido de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, del afio 2006, en base a la documentacion
presentada. Conceder mencién especial en Docencia al Maestro Jesus Alberto Henriquez
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Zapata; mencion especial en Investigacion al Maestro Renan Rapalo Castellanos y, mencién
especial en Extension al Maestro Mariano Eliseo Solérzano Alvarado. Este punto fue
presentado por la Sefiora Presidenta quien lo explico exhaustivamente y después de contestar
las correspondientes preguntas e inquietudes, la propuesta fue aprobada por unanimidad con
base en el siguiente Acuerdo:

ACUERDO CSU-N° 21-2006. EI Consejo Superior Universitario de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan:

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan en su Capitulo Il, Articulo 9, inciso k), le confiere a éste Consejo Superior
Universitario la facultad de “Conferir titulos Honoris Causa” y otros reconocimientos y
distinciones propuestos por el Consejo Directivo.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo conocié y aprobo la propuesta del Consejo
Académico de los candidatos propuestos por las Unidades Académicas para otorgar el premio
de Profesor Distinguido del afio 2006, de la UPNFM; y a los profesores con mencion
especial en Docencia, Investigacion y Extension.

CONSIDERANDO: Que la entrega de dichos se hizo efectiva el dia 12 de septiembre de
2006, fecha en que se celebro el dia del maestro de la Universidad.

CONSIDERANDO: Que se hace necesario emitir el respetivo acuerdo que legalice la
entrega de dichos premios.

POR TANTO EN USO DE SUS FACULTADES, ACUERDA:

PRIMERO: aprobar que se otorgue el premio “Luis Beltrdn Prieto Figueroa “al Maestro
Russbel Hernandez Rodriguez por haber sido seleccionado Profesor Distinguido de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, del afio 2006, en base a la
documentacion presentada.

SEGUNDO: Conceder mencion especial en Docencia al Maestro Jesus Alberto Henriquez
Zapata; mencion especial en Investigacion al Maestro Renan Rapalo Castellanos y, mencion
especial en Extension al Maestro Mariano Eliseo Solorzano Alvarado. Dado en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintiséis dias del mes de octubre del afio
dos mil seis.

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

11. regulaciones sobre la utilizacion de la formacién académica, profesional y experiencia
de nuestro personal jubilado. (Acuerdos de Rectoria: Acuerdo # 24-CSU-2006 segun el
acta # 204 del viernes 24 de noviembre del afio 2006).

Regulaciones sobre la utilizacion de la formacion académica, profesional y experiencia
de nuestro personal jubilado. La Sefiora Presidenta introdujo el punto de la agenda
recordandonos que a raiz de que se publicaron las Disposiciones Generales del Presupuesto
de Ingresos y Egresos de la Republica, ademas producto de una serie de recomendaciones
que el Asesor Legal de la Universidad hiciera a la Rectoria, relacionadas con la contratacion
de personal jubilado, se ha producido alguna confusion respecto a este tema; por lo que se
necesita aclarar algunos puntos, y seguir lo que sefiala la Sefiora Jefa del Departamento
Legal, abogada Maria Isabel Borjas quien recomendé a la Rectoria traer a este Consejo, un
acuerdo que modificara aquellos ya aprobados por este érgano de gobierno sobre este mismo
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tema. La Sefiora Jefa del Departamento legal apuntd que hay tres acuerdos sobre este
particular pero que es necesario aprobar uno solo que deje sin valor ni efecto los
anteriormente aprobados. EI Acuerdo N° CSU-24-2006 fue aprobado por unanimidad.
ACUERDO N°. 24- CSU- 2006.El Consejo Superior Universitario de la UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazén, se
sustenta en solidas bases de transparencia y responsabilidad social. CONSIDERANDO:
Que el Articulo 9 inciso f.2 del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, establece que son atribuciones del Consejo Superior Universitario  las
disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 9 inciso f.2 del Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, establece que son atribuciones del Consejo Superior
Universitario las disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica de Honduras en su articulo 258
ordena que tanto en el gobierno central como en los organismos descentralizados del Estado,
ninguna persona podra desempefiar a la vez dos (2) o mas cargos publicos remunerados,
excepto quienes presten servicios asistenciales de salud y en la docencia, que la aceptacion
de un segundo pago, que no sea de los exceptuados en este articulo, implica la renuncia del
primero; en tal sentido, nadie podra disfrutar a la vez de un salario y de una jubilacion o
pensién, por cuanto quien esté jubilado o pensionado es porque ya no puede seguir
laborando en sus tareas habituales, porque la jubilacion o pension tienen un caracter
sustitutivo y no integrativo del salario; resultando que, por finalidad, el devengar un salario es
incompatible con el disfrute de una jubilacién o pension.

CONSIDERANDO: Que el decreto N° 219-2003 de la Ley de Racionalizacion de las
finanzas Publicas, en su articulo 1 numeral cuatro establece que las instituciones
descentralizadas en el &mbito de su competencia y por medio del 6rgano competente, deberan
adoptar medidas que sean acordes con las politicas fijadas en las Disposiciones Generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Gobierno.

CONSIDERANDO: Que en las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2006 en el Articulo 70, establece: “Los ex
empleados que hayan sido jubilados por cualquier institucion del sector pablico, podran ser
nombrados o contratados, con fondos nacionales o externos, para prestar sus Servicios
personales, siempre y cuando presenten la correspondiente acta de suspension del beneficio
de jubilacion extendida por la respectiva institucion de prevision”.

CONSIDERANDO: Que la ley de INPREMA, en el Articulo 77 prohibe a los docentes
jubilados percibir otra remuneracion del sector puablico por concepto de trabajos realizados,
normativa que fuera reformada mediante el DECRETO NO. 32-95 emitido por el Congreso
Nacional de la Republica, en fecha 28 de febrero de 1995, estableciendo que: “Todas las
prestaciones otorgadas por esta Ley son independientes de cualquier otro recurso econémico
0 ingreso que posean o recibieren sus titulares; y la Unicas incompatibilidades con su disfrute
son el ejercicio profesional en los niveles de ensefianza comprendidos en el sistema de
Prevision del Instituto, y el trabajo remunerado de los jubilados y pensionados en cargos del
sector publico, excepto cuando los jubilados desempefien funciones de consultoria, asesoria o
impartan conferencias, seminarios o talleres. En estos casos el jubilado no cotizard para
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ningun sistema de prevision social que signifiqgue un aumento a la cuantia de la jubilacion
percibida.

CONSIDERANDO: Que el 30 de agosto de mil novecientos noventa y cuatro se emitio el
Acuerdo N° 10-CSU-94, que establece la valorizacion y estimulo de los recursos humanos,
no solo los docentes activos, sino también los profesionales una jubilacion.
CONSIDERANDO: Que las instituciones de Educacion Superior en nuestra region y el resto
del mundo valoran y estimulan a los docentes jubilados y los consideran como la reserva
intelectual, aprovechandolos como recurso para actividades de docencia, investigacion y
extension de la misma institucion.

POR TANTO ACUERDA:

PRIMERO: En aplicaciéon a los articulos 1,258,321,322,323 de la Constitucion de la
Republica, articulos 119,121 y 124 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Articulo 77
reformado de la Ley del Instituto de Prevision del Magisterio, Decreto N0.219-2003 de la
Ley de Racionalizacion de las Finanzas Publicas, Articulo 70 de las Disposiciones Generales
de Presupuesto, Afio 2006, suspender a partir del dos de enero del afio dos mil siete, toda
contratacion de personal docente y administrativo, ya sea con fondo nacionales o externos, de
los servicios personales, de ex empleados, que hayan sido jubilados o pensionados por
cualquier institucion del sector publico, para la UPNFM, Proyectos, Programas y la
Fundacion, exceptuando a los jubilados que se podran contratar una vez al afio, mediante
contratos de servicios profesionales con funciones de consultoria, asesoria 0 que impartan
conferencias, seminarios o talleres, fundamentados en el Decreto No.. 32-95 emitido por el
Congreso Nacional en fecha 28 de febrero de 1995, normativa que reforma el Articulo 77
de la Ley del Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA).

SEGUNDO: Instruir a la Jefatura de Recursos Humanos sobre esta medida, en el sentido de
que las contrataciones del personal jubilado que han venido haciéndose hasta la fecha quedan
canceladas y deberan ajustarse a la presente normativa.-lgualmente deberd informar mediante
oficio que el presente acuerdo es aplicable a los Programas, Proyectos y la FUNDAUPN de
esta Universidad.

TERCERO: Aprovechar la valiosa experiencia de los profesores jubilados en consonancia
con su condicion de tales y los planes de desarrollo de la Institucion, bajo las siguientes
reglas: a) Que en caso de que el docente jubilado pretenda seguir devengando su salario
habitual, debera solicitar al INPREMA la suspension de su jubilacion y a la UPNFM su
incorporacion a la docencia bajo la modalidad de contratacion a tiempo determinado, para
programas, proyectos bien acotados y especificos y sin que le genere beneficios econémicos
adicionales a la jubilacion o pension; b) No se podré contratar personal jubilado para llenar
vacantes o para cubrir interinatos; ¢) Aquellos docentes jubilados podran continuar sus
labores académicas bajo la condicion que su desempefio es incompatible con el disfrute de
una jubilacion o pension o el ejercicio de cualquier actividad remunerada fija en la misma.
CUARTO: EI presente Acuerdo deja sin valor y efecto legal los anteriores emitidos al
respecto, por este Consejo Superior Universitario.

QUINTO: EIl presente Acuerdo es vigente a partir de la fecha de aprobacion por el Consejo
Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
veinticuatro dias del mes de noviembre del afio dos mil seis.

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario
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12. Creacion de la Bonificacion Retributiva (Acuerdos de Rectoria: Acuerdo # 25-CSU-
2006 seguin acta # 204 del viernes 24 de noviembre del afio 2006).

Acuerdo Sobre la Creacion de la Bonificacion Retributiva. La Sefiora  Presidenta
introdujo el punto de agenda sefialando que esta relacionado con un incentivo, que la
UPNFM otorgaria al personal al momento de su jubilacion, como actualmente lo hacen otras
instituciones en nuestro pais como un reconocimiento a la labor desarrollada y se haria bajo
una serie de requisitos. Para llegar a este momento se han hecho estudios, consultas,
proyecciones y no serd para todos, sino que sera otorgado bajo una seria normativa. Después
de contestar preguntas e inquietudes, la propuesta de la Presidenta fue aprobada por
unanimidad segun el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° CSU-25-2006. ElI Honorable Consejo Superior Universitario de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que es politica de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazén estimular y reconocer la labor académica de su personal docente al tenor del articulo
128 que literalmente dice:”Los miembros del personal docente de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan podran hacerse acreedores de incentivos y categorias especiales
de conformidad con lo estipulado por una reglamentacion legal en cada caso”
CONSIDERANDO: Que los docentes que han laborado durante 25 afios 0 mas en la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan han hecho carrera profesional en la
institucion y, por ello, merecen un reconocimiento econdémico de la institucion en el
momento de jubilarse.

CONSIDERANDO: Que, presupuestariamente, es factible financiar la propuesta de estimulo
material para los docentes que han cumplido, como minimo, 25 afios de trabajo en esta
institucion y regulado a través de disposiciones administrativas especiales en el uso de los
recursos econémicos.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad al articulo 9 inciso “ f 2”, es atribucion de este
Consejo Superior Universitario aprobar las disposiciones internas que regulen el
funcionamiento de la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan.

POR TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, ACUERDA:

PRIMERO: Crear la bonificacion retributiva, sustentada en el principio de solidaridad
profesional, para el docente que ha cumplido 25 afios 0 més de servicio en la institucién en el
momento de jubilarse; tal bonificacion consistira en un salario equivalente al Gltimo
devengado por cada cinco afios de servicio académico en la institucién hasta un maximo de
seis salarios o treinta afios de servicio.

SEGUNDO: Para ser beneficiario de esta bonificacion retributiva, el docente debera reunir
los requisitos siguientes: a) Haber cumplido, como minimo, 55 afios de edad; b) Haber
laborado en la institucion 25 afios como minimo; c) Tener plaza en propiedad, a medio
tiempo o tiempo completo, en el momento de su jubilacién; d) No haber demandado
injustificadamente a la UPNFM ni haber sido sancionado por faltas graves o muy graves en
su desempefio profesional

TERCERO: También tendran derecho a esta bonificacion los docentes que fallezcan en
servicio habiendo cumplido todos los requisitos establecidos en el punto segundo de este
acuerdo.
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CUARTO: Se instruye a la Vice Rectoria Administrativa de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan crear el Fondo de Reserva con un capital inicial de tres
millones de lempiras (3,000,000,00) que serdn transferidos del Programa de Formacion
Continua.

QUINTO: Aprobar el Reglamento del Fondo Especial de bonificacion retributiva para el
personal docente, Reglamento que forma parte del presente acuerdo (Ver Anexo)

SEXTO: Los beneficios que genera el presente Acuerdo entraran en vigencia a partir del 1°
de octubre del afio 2007. dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los 24 dias del mes de noviembre del afio dos mil seis.

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

13. Presentacion, discusion y aprobacion de la propuesta de Creacién del Instituto de
Investigacion y Evaluacion Educativas. (Acuerdo # 26-CSU-2006 segun el acta # 204
del viernes 24 de noviembre del afio 2006).

Presentacion, discusion y aprobacion de la propuesta de Creacion del Instituto de
Investigacion y Evaluacion Educativas. La Sefiora Presidenta hizo la presentacion del
punto de agenda, sefialando que la universidad en la busqueda de consolidar el quehacer
investigativo ha creado varias instancias como ser la Direccion de Investigacion, el Centro de
Investigacion e Innovacion Educativas, la Maestria de Investigacion Educativa, la Vice
Rectoria de Investigacion y post grado, el Fondo de Apoyo a la Investigacion y por dltimo la
Licencia Sabatica, pero ninguna de estas iniciativas ha logrado ese propdsito, por lo que
ahora presenta a este Consejo lo que significa dar un salto cualitativo de gran trascendencia
en el quehacer academico de nuestra Universidad. Seguidamente cedi6 el uso de la palabra a
la Doctora Gloria Eugenia Lara Pinto quien hizo una presentacion audiovisual amplia y
profunda sobre la propuesta a que hizo referencia la Sefiora Presidenta. Después de profundas
reflexiones, de contestar inquietudes y preguntas, la propuesta fue aprobada por unanimidad,
segun el siguiente acuerdo:

ACUERDO CSU N° 26. 2006.- ElI Consejo Superior Universitario de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan:

CONSIDERANDO: Que es objetivo de la UPNFM contribuir al desarrollo de la
investigacion cientifica en todos los campos del conocimiento y en particular investigar la
realidad educativa nacional, aplicar y difundir los resultados.

CONSIDERANDO: Que la UPNFM esta sentando las bases para ser al final de la primera
década del siglo XXI una institucion cuyo cuerpo docente de direccion estard formado para
realizar investigacion solida de reconocimiento nacional y regional, establecer equipos
interdisciplinarios e interinstitucionales de investigacion, instrumentar las innovaciones
tecnoldgicas y fomentar la cultura de investigacion en el pregrado y post-grado.
CONSIDERNADO: Que las Normas Académicas del Nivel de Educacién Superior en su
Articulo 33 le confieren a la UPNFM la potestad de organizar la investigacion segun sus
necesidades.

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Medicion Externa de la Calidad Educativa (UMCE)
se encuentra en proceso de reconversion desde inicios del afio 2006, en cumplimiento de la
Resolucion R-04-06 del 26 de enero del afio 2006 emitida por la Rectoria
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CONSIDERANDO: Que la Vice Rectoria ha venido impulsando la creacién del Instituto
de Investigacion y Evaluacién Educativas y ha socializado con la UMCE vy la Direccion de
Investigacion dicha propuesta y consensuado la misma con el equipo de Rectoria.
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la UPNFM en su Articulo 9, inciso g) establece que
es atribucion del Consejo Superior Universitario aprobar modificaciones en la denominacion
de las facultades, Centros Universitario, Departamentos, Direcciones Tecnicas, Unidades de
Asesoria y otras dependencias cuando se considere necesario.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan aprobd en primera instancia en su sesion ordinaria del dia viernes 24 de
noviembre del afio 2006, la creacion del Instituto de Investigacion y Evaluacion Educativa.
POR TANTO EN USO DE SUS FACULTADES, ACUERDA:

1.-Aprobar la creacion del Instituto de Investigacion y Evaluacion Educativa y su estructura
organizativa bajo la figura de un instituto dependiente de la Vice Rectoria de Investigacion y
Postgrado.

2.- Integrar las funciones que han realizado la Unidad de Medicién Externa de la Calidad de
la Educacion (UMCE) y a la Direccion de Investigacion dentro del Instituto de Investigacion
y Evaluacion Educativa.

3.- Autorizar a la Rectoria para dirigir el proceso de transformacion de la actual Direccion de
Investigacion y del Proyecto Piramide e incorporar los recursos humanos, materiales y
actividades de dichas unidades a las distintas dependencias académicas o de investigacion de
la  Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn de acuerdo con sus propias
necesidades.

4.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por el Consejo
Superior Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los veinticuatro dias del mes de noviembre del afio 2006

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

14. Eleccién de autoridades del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE).
(Acta # 204 del viernes 24 de noviembre del afio 2006).

Eleccion de Autoridades del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE).-
La Sefiora Presidenta introdujo el punto de la agenda sefialando que el CIIE era una unidad
muy importante para nuestra Universidad, que es una unidad que ha venido en un proceso de
construccion, de ajuste y que desde hace cinco afios no hacemos eleccion de autoridades del
CIIE porque ha estado en la fase de construccion de la Vice Rectoria de Investigacion y post
grado, unidad de la cual depende el CIIE, por lo que cada afio ampliamos el plazo a los
directivos, pero ahora, ya esta consolidada la Vice Rectoria de Investigacion y Post grado y
estamos preparados para elegir a sus nuevas autoridades. Por otro lado, agregd la Sefiora
Presidenta que desde el mes de julio ella misma habia estado visitando a los profesores del
CIIE, y aunado al hecho de que pronto conoceremos los resultados de la evaluacion del CIIE
y empezaremos el Plan de Mejoramiento, hemos invitado a los profesores del CIIE a
presentar sus curriculos ante la Rectoria para optar a estos cargos y se han hecho muchas
valoraciones.- En el CIIE hay dos generaciones una joven, nueva, buena pero sin mucha
experiencia y otra mayor con mucha formacion y experiencia pero que ya va de salida. Los
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profesores presentaron sus curriculos, sus inquietudes en pro del desarrollo de la institucién,
se les entrevisto y de esas entrevistas surgié la idea en el equipo de Rectoria que el cuadro de
Direccion del CIIE debe ser el punto de equilibrio entre esas dos generaciones y en ese
sentido la propuesta de la Presidencia es la siguiente: -- La MS.c. EIma Barahona Henry,
como Directora, el MS.c. Diego Alexi Suazo Varela, como Sub Director; y La Licenciada
Adriana Aguilera Perdomo, como Secretaria. Una vez que el Secretario leyo los requisitos
consignados en el Estatuto de la UPNFM y su Reglamento y procedio a verificar toda la
documentacion presentada por los candidatos y dando fe de que ésta se encontraba en regla,
la propuesta de la Presidencia fue aprobada por unanimidad. También, a propuesta de la
Sefiora Presidenta, el Consejo Superior acordd expresar en un aplauso su reconocimiento a
las autoridades salientes representadas en la Licenciada Leslie Alicia Mejia de Andino por su
brillante papel desempefiado en pro del desarrollo académico del CIIE durante su gestion.

15. Presentacién, discusion y aprobacion del Calendario Académico. (Acta # 204 del
viernes 24 de noviembre del 2fio 2006).

Presentacion, Discusion y Aprobacion del Calendario Universitario: La Sefiora
Presidenta cedio el uso de la palabra a la Vice Rectora Académica quien sefialo que el
Calendario Universitario en discusién tenia la novedad de consignar tres periodos de trece
semanas cada uno y que ya habia sido consensuado con todas las unidades relacionadas con
las fechas y actividades consideradas en él, por lo que fue aprobado por unanimidad.

16. Presentacién, discusion y aprobacion del Plan de Estudios de la Carrera de
Profesorado en Tecnologia de Alimentos en el grado de Licenciatura. (Acuerdo # 27-
CSU-2006 segun el acta # 204 del viernes 24 de noviembre del afio 2006).

Presentacion, discusion y Aprobacion del Plan de Estudios de la Carrera de
Profesorado en Tecnologia de Alimentos en el Grado de Licenciatura: La Sefiora
Presidenta cedio el uso de la palabra al MS.c. Gustavo Adolfo Cerrato, Decano de la Facultad
de Ciencia y Tecnologia quien hizo una presentacion de los antecedentes del Plan de Estudios
sometido a discusion. Seguidamente la MS.c. Onis Jessica Zepeda, Jefa del Departamento de
Tecnologia de alimentos y Textiles, apoyada por la Doctora Elsa Barrientos hizo una
presentacion audiovisual del Plan de Estudios de la Carrera por aprobar y después de
contestar las correspondientes preguntas e inquietudes y de escuchar recomendaciones, el
Plan de Estudios de la Carrera de Profesorado en Tecnologia de Alimentos en el grado de
Licenciatura fue aprobado por unanimidad, segun el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° CSU-27-2006. EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN.
CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan consigna
entre sus fines la apertura de nuevas carreras orientadas a formar y perfeccionar a nivel
superior los cuadros docentes, técnicos y administrativos que la educacién nacional requiere.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo aprobd en primera instancia el Plan de
Estudios de la Carrera de Profesorado en Tecnologia de Alimentos en el Grado de
Licenciatura, previo dictamen favorable del Consejo Académico.
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CONSIDERANDO: Que es potestad del Consejo Superior Universitario aprobar en dltima
instancia interna los planes de Estudio de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan.

POR TANTO EN USO DE SUS FACULTADES ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el plan de estudios de la carrera de Profesorado en Tecnologia de
Alimentos en el Grado de Licenciatura y elevarlo al Consejo de Educacion Superior para su
discusion y aprobacion definitiva. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veinticuatro dias del mes de noviembre del afio dos mil seis.

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

17. Ampliacion de la fecha de aplicacion a la Licencia Sabatica (Acta # 204 del viernes 24
de noviembre del afio 2006).

La Sefiora Presidenta nos recordd que el 30 de este mes era la fecha limite para participar en
la Licencia Sabatica, afio 2007 y que hasta la fecha nadie se habia inscrito por lo que ella
proponia a este Consejo ampliar la fecha de aplicacion a dicha Licencia se ampliaba hasta el
15 de diciembre del afio en curso. La propuesta fue aprobada por unanimidad por el Consejo
Superior Universitario.

18. Presentacion, Discusion y aprobacion del Manual de Induccion Laboral (Acuerdo #
28-CSU-2006, segun acta # 205 del jueves 14 de diciembre del afio 2006).

ACUERDO N° 28-CSU-2006.- EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan debe
contar con instrumentos técnicos - administrativos, que le permitan agilizar y racionalizar el
uso de sus recursos materiales y humanos.

CONSIDERANDO: Que los procesos de induccién a los trabajadores que por primera vez
ingresan a laborar a la UPNFM, son de suma importancia para permitirles una insercion mas
rapida y pertinente a la plena ejecucion de sus obligaciones.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo aprob6 en primera instancia EL MANUAL
DE INDUCCION LABORAL para la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan y recomendo elevarlo a este Consejo para su aprobacion.

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 9 inciso f2, del Estatuto de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazén, es atribucion del Consejo Superior Universitario de
la UPNFM, aprobar las disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la misma.

POR TANTO EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE
ACUERDA:

1) Aprobar EL MANUAL DE INDUCCION LABORAL para la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan.
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2) El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Superior
Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce
dias del mes de diciembre del afio dos mil seis.

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

19. Presentacion, discusion y aprobacion del Manual de Normas y procedimientos de
Sistemas de Informacion (Acuerdo # 30-CSU-2006 segun acta # 205 del jueves 14 de
diciembre del afio 2006).

ACUERDO N° 30-CSU-2006.- EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan debe
contar con instrumentos técnicos administrativos, que le permitan agilizar y eficientar el
uso y manejo de sus recursos.

CONSIDERANDO: Que el acelerado avance en los sistemas de informacion obliga a
disefiar mecanismos de control para el uso y manejo de las distintas herramientas
informaticas.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo aprob6d en primera instancia para la
Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazdn EL MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACION y recomendo elevarlo al este
Consejo para su aprobacion.

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 9 inciso f2 del Estatuto de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan, es atribucion del Consejo Superior Universitario
de la UPNFM, aprobar las disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la misma.

POR TANTO EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE
ACUERDA:

1) Aprobar para la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan EL MANUAL DE
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACION.

2) El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Superior
Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce
dias del mes de diciembre del afio dos mil seis

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

20. Aprobar un ajuste salarial en un 6% para el personal docente y administrativo a tiempo
completo y a medio tiempo por contrato individual de trabajo de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan a partir del uno de enero del afio 2007.
Acuerdos de Rectoria: Acuerdo # 32-CSU-2006, segun el acta # 2005 del jueves 14 de
diciembre del afio 2006.
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Acuerdos de Rectoria. La Sefiora Presidenta MS.c. Lea Azucena Cruz Cruz, cedié el uso de
la palabra al Vice Rector Administrativo MS.c. David Orlando Marin Lopez quien explico
amplia y profundamente el contenido de la propuesta, misma que fue aprobada por
unanimidad segun el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 32-CSU-2006. EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN.

CONSIDERANDO: Que como parte de la politica salarial de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, es un objetivo de la institucion, consolidar el proceso de
estimulos salariales al personal docente y administrativo de la misma.

CONSIDERANDO: Que ha sido politica de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, favorecer al personal docente y administrativo con ajuste salariales, como respuesta
a los aumentos progresivos en el costo de vida y al deterioro creciente del valor adquisitivo
de la moneda.

CONSIDERANDO: Que por gestiones de las autoridades de la UPNFM, y en concordancia
con las politicas presupuestarias para el afio 2007 del Gobierno de la Republica a través de la
Secretaria de Finanzas, dictamind favorablemente una partida presupuestaria para ajustes
salariales al personal docente y administrativo a partir de enero del afio 2007.
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan en su articulo 9, numeral F2, establece que es atribucion del Consejo Superior
Universitario: “Aprobar las disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”.

POR TANTO, EN EL USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar un ajuste salarial en un 6% para el personal docente y administrativo a
tiempo completo y a medio tiempo por contrato individual de trabajo de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan a partir del uno de enero del afio 2007. En el caso
del personal docente el porcentaje sera sobre el sueldo base y para el personal administrativo
el ajuste minimo a recibir serd el resultado de aplicar el 6% sobre el sueldo base del 2006
para un docente a tiempo completo.

SEGUNDO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir del 01 de enero del afio 2007.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce dias del mes
de diciembre del afio dos mil seis.

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

21. Aceptacion de donacion de mobiliario y equipo computacional y de laboratorio hecha
por la Junta Directiva Central de los padres y madres de familia del Centro de
Investigacion y Evaluacion Educativas de la UPNFM. (Acuerdo # 33-CSU-2006 segun
el Acta # 205 del jueves 14 de diciembre del afio 2006.

La Sefiora Presidenta presentd el punto de agenda y la donacion fue aceptada segun el
siguiente acuerdo: ACUERDO CSU-33-2006. EL CONSEJO SUPERIOR
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22.

UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN.
CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido en el articulo 9, inciso J, del Estatuto
de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan es atribucion de este Consejo
“Aceptar las herencias, legados o donaciones que se hagan a la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan”
CONSIDERANDO: Que el Centro de Investigacion e Innovacion Educativas de la
IPNFM cuenta con la Organizacion a la que se le denomina la Junta Directiva Central de
los Padres y Madres de Familia del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas.
CONSIDERANDO: Que dicha Junta Directiva Central ha realizado un aporte en
cardcter de donacion a la Biblioteca Infantil y al centro antes mencionado, que a
continuacion se detalla: 1) Mobiliario Lps. 275,789.47  2) Torres para control
magnético Lps. 166,819.14  3) Cintas para control magnético Lps. 11,200.00 4)
10 computadora  Lps. 108,487.33  5) Pintado de las nuevas aulas Lps. 135,665.00
Total Lps.697.960.94
CONSIDERANDO: Que dicha donacion sera de mucha utilidad para el Centro de
Investigacion e Innovacion Educativas de la UPNFM.

POR TANTO EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE
ACUERDA:

1) Aceptar la donacion de la Junta Directiva Central de los padres y madres de
Madres de Familia del Centro de Investigacion e Innovacién Educativas de la
UPNFM, consistente en lo siguiente:
a) Mobiliario Lps. 275,789.47

b) Torres para control magnético Lps. 166,819.14
c) Cintas para control magnético Lps. 11,200.00
d) 10 computadora Lps. 108,487.33
e) Pintado de las nuevas aulas Lps. 135,665.00 Total Lps. 697.960.94
2) EIl presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacion por este consejo
Superior Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los catorce dias del mes de diciembre del afio dos mil seis.

3) El consejo Superior Universitario autorizd a la Sefiora Presidenta para que al momento
de cambio de Autoridades del CIIE se agradezca en forma oral y por escrito a la Junta
Directiva Central de padres y madres de familia del Centro de Investigacion e Innovacion
Educativas por esta donacion y ademas por el decidido apoyo que la institucion siempre
ha recibido de ella.

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

Aceptacion de donacion de equipo, materiales y otros insumos para el laboratorio de
alimentos de la UPNFM.

, La Sefiora Presidenta cedi6 el uso de la palabra a la MS.c. Onis Jessica Zepeda quien
explico ampliamente los antecedentes de esta donacion, misma que fue aprobada por
unanimidad segun el siguiente acuerdo:
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ACUERDO CSU-34-2006. EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido en el articulo 9, inciso J, del Estatuto de
la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazén es atribucion del Consejo Superior
Universitario de la UPNFM “Aceptar las herencias y legados o donaciones que se hagan a la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazén.

CONSIDERANDO: Que dentro del convenio de cooperacion entre la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan y el programa de Diversificacién Econémica Rural,
la UPNFM ha recibido del Programa USAID-RED una donacion de equipo para el
Laboratorio de Alimentos con el compromiso de realizar el méximo efecto multiplicador con
la capacitacion de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO: Que el dia tres de agosto del afio dos mil seis en la Lima, cortés,
Honduras el USAID-RED hizo entrega a la UPNFM, la donacion del equipo, materiales e

insumos que se describen a continuacion.

Item Descripcién Model Qty Valor (USD $)
1 Elctric Food Processor + 8 Robot Coupe R6VN 1 4,888.47
Slicing /dicing Plates
2 Potato Peeler Hobart 1X5 Lb 6115-1 1 1,957.89
3 Estufa 4 guemadores # 4 normal 1 338.62
4 Freidora de gas 2 canastas /1 recipiente SS 1 788.36
5 Freezer 15’ clbicos 1 502.65
6 Cooler 19’ vertical cooler Fogel 1 1,361.52
7 Stainless Steel Sink Three compartmet 1 1,007.94
8 Stainless Steel Tables SS Tables: 6’ X30”X34” 2 1,111.11
9 Comercial Blender Hamilton Beach HAM-911 1 195.04
10 Selladora Bolsas 16”Dea Lun 1 153.23
11 Cutting boards (set of 4 pieces each) | 187X24” 1 110.05
12 Storage rack SS levels 1 224.87
13 Seto f Knife 4 piece set 1 100.53
14 Electric Knife sharperner Chefs choice 110 1 78.16
15 Dryer Excalibur 3926 T 1 249.95
16 Pressure canner All american # FP0941 1 350.00
17 Cannig set Item # FP2004 1 51.95
18 Pistola selladora 1 203.70
20 Digital portable scale 200g C-11111-00 1 139.00
21 Adapter for scale 100/120 VAC | C-11108-60 1 42.50
50/60 HZ
22 Brix refractometer 0-90% C-02940-32 1 169.00
23 SALT refractometer 0-28% C-81150-22 1 124.00
24 Pocket thermometer 0-365F 1 11.64
25 Timer 1 15.87
26 Ph meter C-59541-10 1 258.00
TOTAL USD$ 14,495.53
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POR TANTO EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE
ACUERDA: 1.- Aceptar la donacion del equipo anteriormente descrito para el
laboratorio de Alimentos de la UPNFM. 2.- Asignar al Departamento de Tecnologia de
Alimentos y Textiles de la UPNFM la custodia de dicha donacion para brindar el apoyo
necesario a las Carreras que administra el Departamento de Tecnologia de Alimentos y
Textiles. 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacién por este
Consejo Superior Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los catorce dias del mes de diciembre del afio dos mil seis.

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ OSCAR FRANCISCO MUNGUIA
Presidenta Secretario

119



ANEXO No. 2. SIGLAS

CETT: Centro de Excelencia Training Teacher.

CIIE: Centro de Investigacion e Innovacion Educativa.

CIRE/REDUC: Centro de Informacion y Recursos Educativos/Red Latinoamericana en Educacion.
CSUCA: Consejo Superior Universitario Centroamericano.

CUED: Centro Universitario de Educacion a Distancia.

CURSPS: Centro Universitario Regional de San Pedro Sula.

CSU: Consejo Superior Universitario.

DEX: Direccion de Extension.

DICUR: Direccion de Desarrollo Curricular.

DIEVAL.: Direccion de Evaluacion.

DISE: Direccion de Servicios Estudiantiles.

DPL.: Direccion de Planificacion.

FID: Formacion Inicial Docente.

FUNDAUPN: Fundacién Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan.
GTZ: Cooperacién Técnica Alemana.

OCE: Oficina de Cooperacion Externa.

PFC: Programa de Formacion Continua.

PREUFOD: Programa Especial Universitario de Formacion Docente.

PROCALIDAD de INWENT. Programa Calidad Educativa (Agencia de Cooperacion Alemana para la
Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos).
SE: Secretaria de Educacion.

TESU: Trabajo Educativo Social Universitario.

UMCE: Unidad de Medicion de la Calidad de la Educacion

UNESCO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
UNAH: Universidad Nacional Autonoma de Honduras

UPNFM: Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan

USAID: Agencia Internacional para el Desarrollo, Estados Unidos de América

UTEN: Unidad para la Transformacion de Escuelas Normales.
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