UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN

Memoria Institucional 2015

“Ano del Fortalecimiento de la Internacionalizacion”




Campus La Ceiba 4 - . , . .
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‘ ‘ La sencilla educacién popular es el lema de las naciones libres,

para destruir los errores y preparar el triunfo de la razén y la libertad.
Francisco Morazan



Mensaje del Senor Rector

2015: Ano de la Internacionalizacion de la UPNFM

En el actual mundo globalizado, el papel de las
universidades, entendidas como instituciones dedi-
cadas exclusivamente a ejercer docencia en un
ambito de impacto local, ha perdido sentido y
funcionalidad. Cada vez es mas recurrente la
exigencia a las universidades por incorporar a su
natural funcién de ensefanza, las tareas de investi-
gacién y vinculacion social en una dimensién inter-
nacional e intercultural. Somos conscientes de esta
responsabilidad; por esa razén, 2015 ha sido un
ano dedicado a fortalecer la internacionalizacion
de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM).

Este fuerte impulso, a lo largo de todo el afio, se
manifiesta en importantes acciones concretadas a
través del establecimiento de convenios y consor-
cios que promuevan el desarrollo académico
interno, asi como la articulacion de redes interna-
cionales de intercambio académico. En el concepto
amplio de internacionalizacion para la UPNFM,
estamos considerando los curriculos formativos,
movilidad de profesionales, investigacion, titula-
ciones conjuntas, sistemas de aseguramiento de la
calidad; todos referidos a un &mbito internacional.

Desde luego, este ha sido solo el inicio. Debemos
avanzar hasta consolidar una comunidad universi-
taria internacional y lo cierto es que nos estamos
esforzando. Este arduo trabajo se intenta recoger
en la Memoria Institucional 2015 que ahora se
presenta, la que contiene, ademas, evidencias de
nuestros principales logros en cuanto a la forma-
cién y docencia, investigacion, vinculacion social y
extension, asi como los procesos relacionados a la
administracion.

Probablemente falta mucho camino por recorrer,
pero estamos orgullosos de lo andado, portadores
de una sdlida experiencia que nos otorgan los casi
sesenta anos de vida institucional transcurrida y
que celebraremos en 2016. También somos cons-
cientes que los retos mas importantes estan
siempre por llegary habra que para afrontarlos.

‘ ‘ Cada vez es mas recurrente la exigencia
a las universidades por incorporar a su
natural funcién de ensenanza, las tareas de
investigacion y vinculacidon social en una

dimension internacional e intercultural. ’ ’
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Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

Autoridades de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan

Autoridades Superiores

Directores

David Orlando Marin Lépez
Rector

Hermes Alduvin Diaz Luna
Vicerrector Académico

Jorge Alberto Alvarez Flores
Vicerrector Administrativo

Yenny Aminda Eguigure Torres
Vicerrectora de Investigacion y Postgrado

José Dario Cruz Zelaya
Vicerrector del Centro Universitario de Educacion a
Distancia (CUED)

Celfa Idalisis Bueso Florentino
Secretaria General

Jorge Alberto Rodriguez
Director Especial Centro Universitario Regional de San
Pedro Sula (CURSPS)

Rafael Barahona Gémez
Director Especial Centro Universitario Regional de
Santa Rosa de Copan (CURSRC)

Ana Gertrudis Madrid

(hasta el 30 de junio 2015)

Maria del Carmen Castro Carballo

(desde el 1 de julio 2015)

Directora Especial Centro Universitario Regional de La
Ceiba (CURCEI)

Luis Eduardo Alvarenga Aguilera
Director de Planificacion y Presupuesto

Lea Azucena Cruz Cruz
Directora Especial del Instituto de Cooperacion y
Desarrollo

Oscar Francisco Munguia Castillo
Director de Servicios Estudiantiles

Ruth Isabel Lorenzana Flores
Directora de Extensiéon

Bartolomé Chinchilla Chinchilla
Director de Evaluacion y Acreditacion

Claudia Regina Aguilar
Directora de Tecnologias de la Informaciéon

Nahum Alfredo Valladares Carranza
Director de Desarrollo Curricular

Estela Rosinda Alvarez
Directora de Postgrado

Ricardo Morales Ulloa
Director del Instituto de Investigacion y Evaluacién
Educativas y Sociales

José Dagoberto Martinez Bardales
Director Ejecutivo de la Fundacién de la UPNFM
(FUNDAUPN)

Maria del Carmen Figueroa Valladares
(hasta el 31 de enero 2015)

José Hernan Montufar Chinchilla

(desde el 1 de febrero 2015)

Directora de Formacion Inicial de Docentes (FID)

Diego Alexi Suazo Varela
Director de Centro de Investigacién e Innovacion
Educativa (CIIE)



Autoridades Académicas

Jefes de Departamentos Administrativos

Facultad de Ciencia y Tecnologia

José Wilmer Godoy
Decano

Carlos Gerardo Aguilar Nunhez
Vice Decano

Gladys Oneyda Gémez Cruz

(hasta el 30 de junio 2015)
Alba Rosa Gonzalez Sauceda

(desde el 1 de julio 2015)
Departamento de Ciencias Matematicas

Claudia Bulnes Arévalo
(hasta el 31 de enero 2015)
Lilian Yolibeth Oyuela Sanchez
(desde el 1 de febrero 2015)
Departamento de Ciencias Naturales

Jinmy Alexander Bertrand Reyes
Departamento de Educacion Comercial

Mayra Maritza Munoz Galeano

Departamento de Tecnologia de Alimentos y Textiles

José Ben Hur Saravia Maradiaga

Departamento de Educacion Técnica Industrial

Facultad de Humanidades

Rosario Buezo Velasquez
Decano

Doris Maria Sierra Euceda
Vice Decana

Clara Waldina Morales
Departamento de Ciencias de la Educacion

Virgilio Arnulfo Maradiaga Medina
(hasta el 30 de junio 2015)

Karem Eugene Amador Sierra
(desde el 1 de julio 2015)

Departamento de Ciencias Sociales

Ramon Antonio Vega
Departamento de Educacion Fisica

Jenny Margot Zelaya Matamoros
(hasta el 30 de junio 2015)
Aleyda Lizeth Linares Calix
(desde el 1 de julio 2015)
Departamento de Letras y Lenguas

Rolando Lépez Tréchez
Departamento de Arte

Carmen Isolina Lépez Vega
Departamento de Administracion y Finanzas

Carlos Humberto Gutiérrez Benitez
Departamento de Tesoreria General

Raul Octavio Turcios Barahona
Departamento de Recursos Humanos

Rigoberto Ramirez Velasquez
Departamento de Contabilidad

Hugo Alberto Alvarado Amaya
Departamento de Control y Ejecucién Presupuestaria

José Luis Alvarez Baquedano
Departamento de Auditoria Interna

Heriberto Amador
Departamento Legal

Nitida Concepcion Carranza Ramos
(hasta el 30 de junio 2015)

Jenny Margot Zelaya Matamoros

(Desde el 1 de julio 2015)

Sistema Editorial Universitario

Carlos Enrique Brune Padilla
Departamento de Protocolo y Ceremonial

Libni Berenice Castellén Gonzalez
Departamento de Registro

Nolvia Alfaro Prado

Departamento de Archivo General
Martin Daneri Alonzo Mendoza
Departamento de Tecnologia Educativa
Manuel Isaias Hernandez

(hasta el 30 de junio 2015)

Jessica Patricia Barahona Platero

(Desde el 1 de julio 2015)
Libreria

Autoridades de Programas Especiales

Julio César Navarro
Director de Programas Especiales

Nelson Adalid Morales Cano
Coordinador del Programa de Educacién Virtual

Otros

José Gerardo Fuentes Zuniga
Departamento de Desarrollo Profesional Docente

Belma Rebeca Andino
Coordinacién de Practica Docente
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Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

Autoridades de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan

Consejo Directivo

De izquierda a derecha, adelante: Luis Eduardo Alvarenga Aguilera, Estela Rosinda Alvarez, Maria del Carmen Castro
Carballo, Jorge Alberto Rodriguez, Ruth Isabel Lorenzana Flores, Lea Azucena Cruz Cruz. En el centro: José Wilmer
Godoy, Jorge Alberto Alvarez Flores, Celfa Idalisis Bueso Florentino, David Orlando Marin Lépez, Hermes Alduvin Diaz
Luna, Yenny Aminda Equigure Torres, José Hernan Montufar Chinchilla, Bartolomé Chinchilla Chinchilla. Atras: Marvin
Tabora, Eber Nahtim Irias, Diego Alexi Suazo Varela, Oscar Francisco Munguia Castillo, Julio César Navarro, Claudia
Regina Aguilar, Doris Maria Sierra Euceda, José Dario Cruz Zelaya, Ricardo Morales, Nahum Alfredo Valladares
Carranza, Melvin Santos.



Consejo Superior Universitario

De izquierda a derecha, adelante: Aleyda Linares, José Luis Alvarez Baquedano, Doris Maria Sierra Euceda, Jorge
Alberto Rodriguez, Karem Eugene Amador Sierra, Heriberto Amador, Alba Rosa Gonzélez Sauceda. En el centro: Jorge
Alberto Alvarez Flores, Celfa Idalisis Bueso Florentino, David Orlando Marin Lépez, Hermes Alduvin Diaz Luna, Yenny
Aminda Eguigure Torres, José Dario Cruz Zelaya. Atras: José Wilmer Godoy, Lilian Oyuela, Marvin Tabora, Lily Calix,
Edgar Melara, Victoria Aglero, Nelly Macias, Maria del Carmen Castro Carballo, Milton Gustavo Cruz, Jinmy Alexander
Bertrand Reyes, Ramdn Antonio Vega, José Javier Arita, Tedfilo Meraz Flores, Clara Waldina Morales, Rolando Lépez
Tréchez, Helen Yanory Verde, Julio Tinoco.
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Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
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Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

Autoridades de Centros Universitarios Regionales

Autoridades del Centro
Universitario Regional
de San Pedro Sula

De izquierda a derecha, adelante:
Guillermo Pineda, Griselda Martinez,
Bertha Alicia Guerra, Jorge

Rodriguez, Lexy Medina, Cecibel A

Fuentes, Flora Medina, Nora
Chinchilla, Marjorie Aguiluz, Mario
Canales. Atras: Edgar Vasquez, Jaime
Garcia, Roque Vallecillo, Claudia
Veldsquez, Manuel Suazo, Milton
Cruz, Juan Pablo Osorio.

Autoridades del Centro
Universitario de Educacion
a Distancia (CUED)

De izquierda a derecha, adelante: Edgar
Melara, Bessy Martinez, Melissa Merlo,
José Dario Cruz, Glenda Célix, Claudia
Miralda. Atras: Francis Mendoza, Luis
Sorto, Maria Adilia Hernandez, Oscar
Andrade y Lorenzo Estrada




Autoridades del Centro
Universitario Regional
de La Ceiba

De izquierda a derecha: Jaime
Hernandez, Julissa Almendarez, Iris
Pineda, Maria del Carmen Castro, Karen
Bardales, Noel Duarte.

Autoridades y

Coordinadores del Centro

Universitario Regional
de Santa Rosa de Copan

De izquierda a derecha, adelante:
Suyapa Palma, Ana Ulloa, Jennifer
Portillo, Mirna Argueta, Jessica
Montejo, Paola Orellana, Maria
Elisa Lopez . Atras: Eliu Mejia,
Johny Alvarado, Marvin Tébora,
Sergio Cuéllar.
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Fundamentos Esenciales

\YITe]d Vision

Somos la institucion estatal de Ser la institucion de educacion
educacion superior responsable de la superior lider en la formacion
formacion de docentes con docente, con sélido prestigio tanto a
competencias cientificas, nivel nacional como internacional.

humanisticas y tecnolégicas
innovadoras, para el desarrollo del
sistema educativo nacional.
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EDUCAR PARA TRANSFORNAR
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Politicas Institucionales

En el Plan estratégico institucional 2014-2020 aprobado por el Consejo Superior Universitario el 4 de
julio 2014, se establecen las siguientes politicas institucionales:

La formacién de docentes como principal B La extension como vinculacién social es una
funciéon de la UPNFM constituye un medio funcion de la universidad que aporta con
para transformar la sociedad, a través de propuestas de caracter socioeducativo,

la generacién de conocimientos
actualizados, valores civicos, morales y
formas de desarrollo humano
necesarios para incrementar la calidad
de vida de los hondurefos.

cultural y deportivo pertinentes a la
sociedad en general a través del
intercambio de conocimiento cientifico y
experiencias educativas a nivel nacional,
regional e internacional.

La investigacion constituye una
actividad prioritaria para la UPNFM
en su constante preocupacién por
avanzar en el desarrollo del
conocimiento y en la generacién
de soluciones innovadoras a
problematicas de la Educacion
Nacional.

Una gestion administrativa y
financiera con permanente
apoyo a las unidades ejecutoras
de los procesos de docencia,
investigacion, extensién y
vinculacién social para
alcanzar la eficiencia en la
prestaciéon de los servicios
educativos que ofrece la
institucion.

Memoria Institucional 2015






Objetivos Institucionales

L 2

Formary Desarrollar la
perfeccionar, investigacion
en el nivel cientifica en todas
superior, los las areas de
cuadros docentes, formacion de la
técnicos y universidad.

administrativos
que la educacion
nacional requiera.

Vincular sus
actividades con
entidades
nacionales y
extranjeras que
persigan los
mismos objetivos.

4

Contribuir en la
conservacion e
incremento del
patrimonio
cultural y natural
de la nacién y
divulgar toda
forma de cultura.

------
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ional Francisco Morazan, UPNFM

Formaciony
Docencia

Este eje propone areas de conocimiento, criterios
metodolégicos, estrategias curriculares e innova-
ciones académicas acordes con las exigencias
educativas del pais, la regién y el mundo.
Asimismo, propicia la correspondencia entre las
actividades de docencia, investigacion y extension
a fin de fortalecer el desarrollo académico
mediante la generacion y socializacion del conoci-
miento, la produccion de bienes y servicios educa-
tivos para contribuir al desarrollo social.

Lineas estratégicas:

= Coberturayexpansion
= Calidad

®m  Evaluacién

m  Desarrollo profesional
m  Desarrollo estudiantil

Memoria Institucional 2015
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Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
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Logros Institucionales

Palabras del Vicerrector Académico

Uno de los énfasis centrales del eje de docencia es
el fortalecimiento de los procesos formativos en la
comunidad universitaria especificamente en
docentes y estudiantes a nivel de educacién supe-
rior mediante una actitud innovadora y creativa, a
fin de ofrecer al sistema educativo nacional los
profesionales que se requieren para desempenarse
con alta calidad en el campo pedagdgico, cienti-
ficoy humanista.

Es por ello, que se han fortalecido los procesos de
admision de estudiantes, procurando ampliar las
oportunidades de ingreso en las distintas zonas del
pais, atender a la poblaciéon universitaria en las
modalidades de presencial y distancia, ofrecer los
servicios de apoyo a la poblacion estudiantil,
procurar la atencién en asesoria académica en las
distintas carreras y promover la eficiencia terminal
con graduados de las diferentes carreras y modali-
dades.

Uno de los esfuerzos destacados ha sido la concre-
cién del modelo educativo de la UPNFM, que
refleja la filosofia y estilo de trabajo de nuestra
universidad. Se ha dado especial énfasis al proceso
de aprendizaje apostando por la formacion inte-
gral de los estudiantes mediante el apoyo de una
metodologia innovadora que promueva el andlisis
reflexivo y el aprendizaje auténomo.

Los retos y desafios para la mejora permanente se
centran en la consolidacion de redes académicas
en los distintos centros regionales, asegurar la aten-
cién a la diversidad y la inclusion educativa, liderar
el proceso de formacion inicial de docentes en
Honduras a través de la generacién de propuestas
técnico educativas, fortalecer los proceso de movi-
lidad estudiantil y el desarrollo profesional

docente a nivel nacional que incluya mejores prac-
ticas y una permanente evaluacion del desem-
peno. El desarrollo de estas actividades, el cumpli-
miento de los retos y desafios planteados permitira
que la sociedad hondureia cuente con una institu-
cion de nivel superior centrada en la tarea de
formacién de docentes de calidad, que produzcan
cambios positivos en la educacién del pais.

M.Sc. Hermes Alduvin Diaz Luna
Vicerrector Académico

‘ ‘ Uno de los esfuerzos destacados ha sido
la concrecion del modelo educativo de la
UPNFM, que refleja la filosofia y estilo de

trabajo de nuestra universidad. ’ ,



Formacion y Docencia

Actividades Académicas

® Foro Politica Nacional de Inocuidad de
Alimentos de Honduras, docentes del Departa-
mento de Tecnologia de Alimentos y Textiles
participaron en tan valioso evento, en el marco
del Dia Mundial de la Salud, realizado el 7 de
abril de 2015.

Docentes del Depto de Tecnologia de Alimentos y Textiles en la
Socializacién la Politica Nacional de Inocuidad de Alimentos de
Honduras.

® Foro sobre conduccion de Instituciones
Educativas No Formales, con la Participacién de
Representantes de CONEANFO, INFOP, Consultor
Nacional, con una asistencia de 100 estudiantes.
El evento estuvo a cargo del Departamento de
Ciencias de la Educacion.

Profesores y estudiantes, participantes al foro de Educacion

— . No Formal

B Seminario de las Ciencias del Movimiento
Humano, Deporte, Ejercicio y Salud, realizado
en el mes de mayo con la asistencia de 63 partici-
pantes, entre egresados y estudiantes de la
carrera.

Participantes del Seminario de las Ciencias del Movimiento
Humano, Deporte, Ejercicio y Salud

Memoria Institucional 2015

7




Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
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Logros Institucionales

Actividades Académicas

B Capacitacion sobre Educacion Fiscal impar-
tida por la Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI),
con el objetivo de socializar los procesos de
facturacion, contratos de adhesion, DEI en linea,
declaraciéon y pago de impuestos, evasion del
Fisco por parte de los contribuyentes, etc., estu-
diantes de la carrera de Educacion Comercial
fueron los beneficiados de dicha capacitacién, el
evento se desarrollé en las instalaciones de
CEUTEC

. Alumnos de EDUCOMER recibiendo capacitacion

B Conferencia “El mundo también gira a la

Izquierda”. Actividad que se realizd en busca de
la solidaridad e inclusién de las personas con
zurderia, asi como la de compartir experiencias
para hacer conciencia de la atencién de las
personas zurdas. La actividad estuvo a cargo de
la carrera de Educacién Preescolar del departa-
mento de Ciencias de la Educacion. —_—

= Comercializacion de productos turisticos y
marca pais. La conferencia desarrollada en las
instalaciones del Centro Universitario Regional de
La Ceiba (CURCEI), impartida por el Ingeniero y
productor Roberto Zelaya, en la cual mostré las
diferentes herramientas para comercializar los
productos turisticos y promocionar la marca pais.

Participantes en la conferencia "Comercializacién de productos
turisticos y marca de pais"

= Taller “Escritura Creativa”. El propdsito
primordial del taller fue fortalecer la capacidad
de expresion escrita en los estudiantes del Profe-
sorado en la Ensefanza del Espaiol, del Centro
Regional de Juticalpa. —

® Taller de Aérobicos y Baile. Impartido por
instructores del Gimnasio de la UPNFM, River
Oviedo y Seidel Javier Galindo, con la participa-
cién de 30 estudiantes jornada matutina y 20
estudiantes jornada vespertina. —



Formacion y Docencia

® La Secciéon Académica de Educacion
Comercial del CUED, desarroll6 dos capacita-
ciones en la sede de Tegucigalpa sobre Planifica-
cion, estrategias y evaluacion docente, y otra
sobre “Educaciéon virtual con el cambio de
ambiente de la Plataforma Virtual” y en la sede
de Choluteca se desarrollé la capacitacion
también sobre “Educacion virtual con el cambio
de ambiente de la Plataforma Virtual”.

Licenciada Iris Elvir impartiendo la conferencia

B Agencias de viaje en la actualidad. La
conferencia fue impartida por la Licda. Iris Elvir,
quien es propietaria de la operadora Hondutour
de la ciudad de La Ceiba, Atlantida, en la cual
impartié tematicas sobre los diferentes medios
de transporte, tarifas y billetaje, formas de viaje,
diferentes paquetes turisticos y sistemas compu-
tarizados de reserva, dicha conferencia se llevo a
cabo en el laboratorio de cémputo del Centro
Regional de La Ceiba, con una duracién de
cuatro horas.

B Taller sobre normas de resucitacion cardio-
pulmonar desarrollado de manera teérica y prac-
tica con la participacién de 16 estudiantes y 3
docentes de la carrera de Educacion Fisica, reci-
bida en el laboratorio de fisiologia del ejercicio
del CUR-SPS; impartida por el Doctor José
Lizardo, anestesidlogo, quien labora en la Liga
contra el cancer y en el hospital de quemados de
la Fundacion Ruth Paz. —

B Tertulias Pedagogicas. Actividad desarrollada
por estudiantes de la asignatura de Pedagogia,
con el objetivo de conocer los diferentes modelos
pedagdgicos y su aplicabilidad en el Sistema
Educativo. Esta actividad fue desarrollada con la
responsabilidad del departamento de Ciencias de
la Educacion. I

Memoria Institucional 2015
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Logros Institucionales

Actividades Académicas

® Foro de Literatura Centroamericana: La
Seccion Académica de Letras del CUED en
conjunto con la Carrera de Letras de San Pedro
Sula y con el objetivo de fomentar el arte y la Lite-
ratura, realizé un Foro de Literatura Centroameri-
cana, al cual asistieron como ponentes: Escritora
Melissa Merlo de Honduras. Escritora Miroslava
Rosales de El Salvador. Escritor Arquimedes
Gonzalez de Nicaragua. Actividad Coordinada
por el Lic. Ramén Ramirez. Al foro asistieron estu-
diantes de la Carrera de Letras y de otras Carreras

. Alumnos de EDUCOMER recibiendo capacitacion

de la Universidad, asi como docentes e invitados
en general. Desarrollado en el mes de abril de
este ano, como parte de las celebraciones del
mes del idioma.

B Curso Masivo Online (Masive Online
Course, MOOC). Los estudiantes de los espacios
formativos: Inglés y Didactica de la Comprension
y Expresion Oral, participaron en el curso en linea
patrocinado por edX: Educaciéon X, una plata-
forma gratis que imparte cursos sobre diferentes
areas de estudio en inglés. Esta plataforma es
asistida por diez de las mejores universidades del
mundo y tiene su sede en la universidad de
Harvard, Boston Massachusetts, USA, con el
apoyo de Massachusetts Institute of Technology
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Estudiantes de espacios formativos: Inglés para Propdsitos (MIT) en esa misma localidad.
Especificos (ESP) y Didactica de la Comprension y Expresion Oral
durante sus sesiones del MOOC: Inglés para Negocios en Asia. .




Formacion y Docencia

®  Compartiendo experiencias desde practica
profesional. En la Biblioteca del Centro Universi-
tario Regional de La Ceiba, se llevd a cabo un
encuentro de estudiantes en Practica Profesional
de los centros de Juticalpa y del mismo CURCE];
con el objetivo de enriquecer el proceso de Prac-
tica Profesional al compartir las experiencias
vividas en dicho proceso. Los resultados de este
encuentro fueron muy significativos.

. Estudiantes participantes en el encuentro

B |l Intercambio de experiencias de estu-
diantes “Abriendo Caminos"”. Con el objetivo de
generar espacios de reflexion e intercambio de
experiencias significativas en el nivel preescolar
para la comunidad universitaria, y el afianzar las
relaciones interpersonales entre docentes y estu-
diantes de la carrera de Educacién Preescolar del
Centro Regional de San Pedro Sula y Tegucigalpa.
El departamento de Ciencias de la Educacién
organizé una serie de conferencias, talleres
académicos y un encuentro deportivo.

Memoria Institucional 2015

Actividades Deportivas en el Intercambio de estudiantes de
Preescolar SPS- Tegucigalpa
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Logros Institucionales

Coloquios

Los coloquios son un espacio académico que los departamentos aprovechan, tanto para presentar
resultados de Investigaciones como para abordar temas actuales de interés para el profesorado.

B E| Departamento de Ciencias Matematicas
desarrollé el 23 de abril el Coloquio: “Sistemati-
zacion de una Experiencia de Capacitacion
para el Mejoramiento de la Ensenanza Técnica
de la Mateméatica, con docentes del I y Il Ciclo
de Educaciéon Basica” por el Prof. Luis Antonio
Soto. Contd con la asistencia de 90 personas,
tanto de estudiantes como de docentes de Mate-
maticas.

Coloquio: “Una Experiencia de Capacitacion” por el Profesor
Luis Antonio Soto

® El 16 de julio se realizé el coloquio: “Uso del
Video Educativo en la Formaciéon Docente de
Matematicas para la Comprension de
Conceptos Matematicos y Algoritmos de
Numeros Naturales y Fracciones” impartido por
los alumnos de Seminario de Investigacién Il

B E| 25 de Junio el coloquio: “Dos demostra-
ciones del teorema de Szegé en matrices de
Toeplitz” impartido por el Prof. Danny Joel
Guerrero Flores, con la asistencia de 106 partici-
pantes.

Coloquio Teorema de Szegé en matrices de Toeplitz

Daisy Amador, Edwin Osorio, Falconery Giacoleti,
José Alexis Pineda, Martha Maradiaga, Sharon
Carias y Williams Herrera, asesorados por la Profe-
sora Dania Maria Orellana. Asistieron 60 personas
entre estudiantes y docentes de Matematicas. —
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B Régimen de Facturacion. Coloquio realizado
como parte de los convenios de la UPNFM — DEI,
a cargo del expositor Licenciado Mario Corea. La
actividad fue organizada por la Coordinacién de
Educacién Comercial y la Junta Directiva de Estu-
diantes de Educomer. Se conté con la participa-
cién de 90 estudiantes de Educacién Comercial,
de Turismo y Hosteleria, y estudiantes del BTP del
Centro de Investigacion e Innovacion Educativas
CIIE.

. Estudiantes participantes en el encuentro

®  Fomentando la Investigacion en Turismo.
Coloquio internacional en el Marco del Convenio
con la Universidad de CHIRIQUI - UPNFM, evento
realizado en el mes de abril del 2015. A este
evento asistieron un total de 105 estudiantes y 7
docentes del Departamento de Educacién
Comercial. —_—

B Estimulando el espiritu emprendedor. Colo-
quio impartido por el Lic. Gabriel Lépez, presi-
dente de HOPEH, en el cual participaron 210 estu-

B E| 15 de octubre del se desarroll6 la actividad
denominada “Un ejemplo del conjunto
cociente aplicado a la geometria analitica”.
Esta fue desarrollada por el Prof. Javier Elvir
Flores con una asistencia de 88 participantes.

Estudiantes en la actividad “Un ejemplo del conjunto cociente
aplicado a la geometria analitica”

diantes del Departamento de Educacién Comer-
cial y un total de 12 docentes. —

®  “El concepto de Integral a partir del area

bajo la curva” como auxiliar para la compren-
sién del mismo en los estudiantes de cdlculo | de
la UPNFM, impartido por el alumno Joseph
Galvin NUnez. Se contdé con la asistencia de 51
participantes entre estudiantes y docentes de
Matematicas. —

Memoria Institucional 2015
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B V Simposio de Educacion Comercial. R |
Docentes y estudiantes del Centro Universitario '
Regional de San Pedro Sula (CURSPS), realizaron
dicho evento en el marco de la celebracion del

dia del contador con el propésito de contribuir
con la formacién profesional de los estudiantes,
en las areas: administrativa, contable y finan-
ciera. La organizacién estuvo a cargo de la Profa.
Margarita Benitez con los estudiantes del espacio
pedagoégico de Mercadotecnia.

®  Primer Simposio Nacional de Educacion. En
este evento se discutieron nueve ejes tematicos
en diferentes mesas redondas para tratar
aspectos como: oportunidades y desafios de la
Ley Fundamental de Educaciéon para el sistema
educativo hondurefo, calidad y equidad de la
educacién, procesos de reforma de la educacién
Prebasica, Basica y Media, actualidad y futuro de
la profesidon docente en Honduras.

Diferentes ponencias en el Primer Simposio Nacional de Educacién

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

B Primer Simposio Nacional de Educacion
Tecnoldgica. Con el objetivo de exponer ante la
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comunidad universitaria y publico en general, el
tema de tendencias de la Educacién Tecnoldgica
en Honduras, el departamento de Educacién
Técnica Industrial planificé dicho evento para
debatir sobre el tema.

Participantes al Simposio de Educacion Tecnoldgica
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®  Lanzamiento del Doctorado Latinoameri-
cano en Educacion. El dia viernes 28 de agosto
se llevé a cabo en el paraninfo Ramén Oqueli de
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, el lanzamiento oficial del Doctorado
Latinoamericano en Educacién: Politicas Publicas
y Formacion Docente. Este evento contd con la
presencia de autoridades superiores de la UPNFM
y de otras universidades, postulantes e invitados
especiales.

Autoridades de la UPNFM en el lanzamiento del Doctorado.

B Feria del Empleo. En el espacio formativo del
seminario de investigacion aplicado Il se crean
empresas de manera tal, que los estudiantes
hacen la simulacion del proceso de contratacion
de empleados y para ello se hacen las convocato-
rias por diferentes medios como: redes sociales,
afiches, hojas volantes, donde estas personas se
presentan con sus curriculos y se hace la entre-
vista respectiva para proceder a su seleccién.
Dicho evento estuvo a cargo de la Profa. Eliza-
beth Santos, con la participaciéon de 12 estu-
diantes y los entrevistados.

Estudiantes en la actividad Feria de Empleo

Memoria Institucional 2015

B Lanzamiento de Empresas. En el espacio
formativo del Seminario de Investigacién Apli-

Ul

cada Il se realizé el lanzamiento de empresas,
con el objetivo de dar a conocer la creacion de
nuevas empresas estudiantiles. En dicho evento
participaron 12 estudiantes en el mes de abril del
2015.

Estudiantes de la carrera de Educacién Comercial realizando las
presentaciones de las empresas
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Catedra de la Tierra “Dr. Gonzalo Cruz Calderéon”

La Catedra de la Tierra “Dr. Gonzalo Cruz
Calderéon” desarrolla diversas acciones para que
los estudiantes cumplan con el requisito de
graduacion, entre las actividades realizadas en el
ano 2015 estan las siguientes:

Actividad

B Conferencia: “Reciclaje de aparatos eléctricos
y electrénicos” Ing. Nelly Calix.

B Conversatorio: “Biodiversidad desde el Lente
del Bidlogo Maynor Garcia”; MSc. Maynor
Garcia.

B Conferencia “Desertificacion en Honduras”
Lic. Scarleth Inestroza.

B Conferencia: “Quimica del Suelo”; Dr. Luis
Santos.

B Campanha: Reciclaje de aparatos eléctricos y
electrénicos.

B Video: Los Hijos de Toman.

m  Conferencia: “El suelo, un recurso rezagado”;
MSc. Juan Antonio Moncada.

B Conferencia “De efecto invernadero a cuerpos
Negros” Lic. Merly Dominguez.

®  Conferencia: “El gorgojo de pino”; Ing. Angel
Zepeda.

m  Campana: Un pino para nuestro ambiente a
través de Facebook (entrega de arboles de Pino
en el Salén Eliseo Pérez Cadalso).

e Twitver!

en In ampaiia

Asistentes a la conferencia “Reciclaje de aparatos eléctricos y

. electrénicos” 06 de julio 2015

Conferencia “Desertificacion de Honduras”
. Inestroza, 08 de julio 2015

por la Licda. Scarleth




Formacion y Docencia

Ademads, se organizaron acciones para sensibi-
lizar a la comunidad estudiantil en relacion con el
cuidado del medio ambiente en las celebraciones
siguientes: dia del agua, dia de la tierra, dia del
arbol y el dia del ambiente. -

La Carrera del Profesorado en Ciencias Naturales
a través del proyecto Catedra de la Tierra Dr.
Gonzalo Cruz Calderon del CURCEI realizé las
siguientes actividades:

®  Juegos Recreativos UPNFM 2015, con el
propdsito de promover actividades de recreacion
que permitan la valorizacion del medio ambiente
y el aprovechamiento de fuentes naturales a
través de una Catedra de la Tierra que incluya
diferentes juegos recreativos para los partici-
pantes en un ambiente natural. Los participantes Estudiantes de Educacién Media participando en los juegos

. recreativos

fueron estudiantes de institutos de nivel medio.

®  Campana de Reforestacién Dia del Arbol,
con el objetivo de mitigar el impacto de la defo-
restacion en la cuenca del rio Cangrejal, de vital

Memoria Institucional 2015

importancia para los ecosistemas que interac-
cionan y la comunidad ceibefa; asimismo
fomentar en los estudiantes la importancia del
cuidado del medio ambiente a través de activi-

7

dades extracurriculares que favorezcan a contra-
rrestar el impacto de los dafnos ocasionados al
ambiente.

Reforestacién en borde del rio Cangrejal
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Logros Institucionales

Catedra Morazanica

La Catedra Morazanica en la UPNFM es un
espacio académico que desarrolla la reflexién
académica para la difusion del pensamiento
Morazanico, en el cual los participantes son los
estudiantes de las diferentes carreras, en
compania del facilitador asignado por el Depar-
tamento de Ciencias Sociales de las diferentes
sedes o Centros Universitarios Regionales de la
UPNFM.

Durante el ano 2015 el trabajo con los estu-
diantes se desarroll6 bajo la metodologia activa
participativa, permitiéndoles ser los agentes
activos de la construcciéon de conocimiento y no
como agentes pasivos receptores. Este enfoque
metodolégico pretende motivar sus intereses y
brindarles herramientas para su vida profesional.

-

Conversatorio con el Dr. Carlos Turcios, Casa Morazan

Esta metodologia le permitié tanto al estudiante
como al facilitador hacer uso de las siguientes
estrategias: Foros, talleres, conversatorios, semi-
narios, debates, conferencias, videos de la resefa
histérica de Francisco Morazan, exposiciones foto-
graficas, investigaciones y trabajos de campo.
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Proyecto de Atencion a la Diversidad

La Universidad Pedagégica Nacional “Fran-
cisco Morazan” en su compromiso social ante el
derecho de igualdad de oportunidades educa-
tivas de calidad que tiene toda persona, propone
el Proyecto de Atencién a la Diversidad; este
proyecto estd estructurado de manera que pueda
ofrecer servicios de atencion a las diferencias indi-
viduales, y al mismo tiempo promover una
cultura de aprecio por lo diverso, donde la tole-
rancia y el respeto mutuo son pilares fundamen-
tales para una convivencia humana digna.

La carrera de Educacion Especial atendié a 18
estudiantes con discapacidad de manera directa

., . . Universidad Pedagogica Nacional
en el Proyecto de Atencion a la Diversidad, orga- Francisco Morazan

nizando los estudios de casos bajo la responsabi-

lidad de la Profa. Florencia Rivera.
B Curso de Lengua de Sehas Hondurena

LESHO. Cuatro niveles, capacitando a 72 estu-
diantes de la comunidad universitaria los dias
sabados de 8:00 a 12:00 a.m.

®  Feria de atencion a la diversidad. 300 estu-
diantes de la comunidad universitaria partici-
paron en la entrega de 1000 pulseras verdes,
color que representa la solidaridad hacia las
personas con discapacidad. Las responsables del
evento fueron las Profesoras Astrid Escher y Silvia
Zelaya.

Memoria Institucional 2015

B [ey de Equidad y Desarrollo Integral para
las personas con Discapacidad. El espacio de
Legislacién Educativa Il, organizé la ponencia
para explicar la Ley de Equidad, impartida por la
Fundacion Hondurena de Rehabilitacién Integral
del Limitado (FHURIL), con la participaciéon de 50
estudiantes, a quienes la Fundacion les doné un
ejemplar de la Ley de Equidad y Desarrollo Inte-
gral.

9

. Participantes recibiendo diploma en el curso de LESHO
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Proyecto de Atencion a la Diversidad

B Curso Braille. 25 estudiantes de la comu-
nidad universitaria fueron capacitados. Estas acti-
vidades bajo la responsabilidad de la Lic.
Florencia Rivera y los 8 estudiantes voluntarios
del Proyecto de Atencién a la Diversidad.

Recibiendo el curso de Braille

B F] método de Aceleramiento para Estu-
diantes Talentosos. La carrera de Educacion
Especial, desarroll6 el evento académico, con la
participacion de 50 estudiantes de las diferentes
carreras del Departamento de Ciencias de la
Educacién: 20 estudiantes de la Carrera de
Educacién Especial, 10 estudiantes de la Carrera
de Orientacién Educativa, 10 estudiantes de la
Carrera de Gestion Educativa, y 10 estudiantes de
la Carrera de Educacion Preescolar.

B Proyecto Juegos didacticos adaptados, con
el apoyo de la sala de tecnologia adaptada de la
UPNFM vy el Proyecto de atencion a la diversidad.
Esta actividad estd bajo la responsabilidad de la
Lic. Florencia Rivera y estudiantes voluntarios del
Proyecto de Atencién a la Diversidad.

®  Talleres artisticos aplicados a la Educacién

Especial. La carrera de Educacién Especial orga-
nizé6 dicho evento, desarrollando los siguientes
temas: Danza, Titeres, Musica, Riso Terapia.
Docentes colaboradoras de los talleres: Astrid
Escher, Carola Zavala, Nancy Reyes, Nohelia
Orellana. Bajo la responsabilidad del departa-
mento de Ciencias de la Educacion.

Y

f‘!h"ei!;
H

. Taller de titeres
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Centro-Laboratorio de
Audiovisuales Educativos
(CLAVE)

Por otro lado, y en coordinaciéon con otras
unidades de la Institucion, CLAVE produjo alre-
dedor de 40 emisiones del programa televisivo
Vamos a descubrir, 40 emisiones del programa
radial Perspectiva universitaria, 8 emisiones del
nuevo programa radial Panorama Estudiantil y 12
videos educativos. A través de estos programas
radiales y televisivos, la UPNFM cumple con una
de sus funciones de extensidon y proyeccién de
imagen institucional, alcanzando audiencias de
mas de 500,000 oyentes y espectadores.

A partir del ano 2014, por acuerdo del
Consejo Superior Universitario, la Seccion de
Multimedios del Departamento de Tecnologia
Educativa se convierte en el Centro-Laboratorio
de Audiovisuales Educativos (CLAVE) como una
unidad técnico-académica de la UPNFM, para
promover el uso de los audiovisuales con fines
académicos. Desde entonces CLAVE ha servido a
estudiantes y docentes en el uso de aulas multi-
media y en la produccién de audiovisuales
educativas. Durante el ano 2015, CLAVE atendi6
a cerca de 9,900 estudiantes y 180 docentes en
el uso de aulas multimedia.

Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion (TIC s)

El Centro de Acceso a la Informacién, durante
el ano 2015, realizé las siguientes actividades:

®  Jornadas de capacitacion dirigidas a estu-
diantes de pregrado, maestria, doctorado y
docentes de la UPNFM sobre diversos temas
como: Uso de bases de datos, catdlogo en linea,
y talleres de web 2.0 para un total de 5,765 usua-
rios.

. Taller sobre la Web 2.0 usando Tablet

Memoria Institucional 2015
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Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs)

B Talleres sobre las Tecnologias de la Infor-
macién y la Comunicacién como recurso didac-
tico en los Centros Universitarios Regionales de la
UPNFM.

. Centro Universitario Regional de La Ceiba

Centro Universitario Regional de Nacaome

B Capacitado a estudiantes del Centro de Inno- B Uno de los objetivos del Centro de Acceso a la
vacion e Investigacién Educativas CIIE en el uso Informacién es disminuir la brecha digital en los
de las TIC. ciudadanos; en este sentido se brindd capacita-

cién y asesoria en uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién a algunas institucio-

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
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Estudiantes del CIIE recibiendo capacitacion

Capacitacion al Instituto Tecnoldgico de Educacion Policial
. de Siguatepeque en uso de las TIC
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Aplicacién examen en linea a aspirantes del Centro Cultural
Espana

En la Sala Digital de la Biblioteca Central se
llevaron a cabo una serie de capacitaciones rela-
cionadas con las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién, enmarcadas en los ejes estraté-
gicos de la Universidad.

B Introduccidn basica al uso del computador
(teclado, mouse, ambiente Windows), para las
areas de Administracion Educativa y Preescolar.

o
AL

Estudiantes de Administracién Educativa y Preescolar en el
curso basico de computacion

B BUsqueda avanzada en internet mediante el
uso de comodines (filtros), para las areas de
Administracion Educativa y Preescolar.

B Breve introduccién al uso de las TIC para los
ambientes educativos (herramientas y progra-
mas).

B Desarrollo de pequehos proyectos en el uso
de la herramienta prezi.

B Desarrollo de pequenos proyectos educativos
con la herramienta wordpress.

B Charlas sobre el uso de los comics y avatares
como herramientas educativas para las areas de
Desarrollo Curricular.

B Capacitaciones en el uso y manejo de la
ofimatica, almacenamiento y uso de informacién
en la nube, uso de aplicaciones de google a usua-
rios y usuarias del sistema.

Universidad

Pedagogica Nacional
Vice Roctoria Académica
w*m
Bepartamento de Tecnologia Educatha

OFIMATICA

INSCR)

SR
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Centro de Idiomas (Cl), Implementacion del Inglés

El Centro de Idiomas inicia su oferta de servi-
cios a la comunidad de la UPNFM en el primer
periodo académico del afno 2015. Esta oferta
comprende la ensefanza del inglés como parte
de la primera etapa del proyecto, a través de
diplomados segun niveles.

El primer grupo lo conformaron 25 docentes
administrativos distribuidos en 4 diferentes nive-
les. En el segundo grupo se incorporaron estu-
diantes de excelencia, docentes de diferentes
carreras, asi como docentes del Cl en el CURSPS,
en esta ocasion se implementa el francés. En el
tercer periodo académico, con la colaboracion de
la Direccion de Servicios Estudiantiles (DISE) e
INCODE, la Vicerrectoria Académica realizé la
convocatoria a estudiantes de excelencia acadé-
mica para inglés, francés y portugués; en este
mismo periodo se ofrecen 5 niveles de inglés (80
estudiantes), 2 de francés (24 estudiantes) y 2 de
portugués (18 estudiantes) en Tegucigalpa. En
San Pedro Sula se ofrece 1 nivel de inglés con 15
estudiantes.

Ademas, en el Cl se desarrollaron otras activi-
dades como ser conferencias sobre la cultura,
educacién y politica del Brasil, impartidas por la
cooperante Ariadne do Santos en el marco del
convenio de cooperacién académica con la
Universidad de Sao Pablo Brasil.

La Embajada de los Estados Unidos doné equipo,
mobiliario y libros. La entrega de dicha donacién
se realizé en el mes de octubre con la participa-
cién de autoridades de la Universidad, miembros
del Comité de Centro de Idiomas.

El Comité del Centro de Idiomas, estd confor-
mado por Vicerrectoria Académica, Departa-
mento de Letras y Lenguas, INCODE, DEPRODO y
la Coordinacién del Cl.

Entrega de donacién de equipo, mobiliario y libros por Eric R.
Turner, Oficial de Prensa y Cultura de la Embajada de los Estados

. Unidos. Recibe el Sefor Rector David Orlando Marin.

BOSUPED| Wame
e |

4 g v i

Estudiantes en Biblioteca rincén de Inglés. Cl. Libros donados por

. tutores de inglés
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Actualizacion Permanente de la Propuesta Curricular

Con el objetivo de unificar criterios relacio-
nados con la planificacién curricular, y la concre-
ciéon de este elemento se conformo el Comité de
Mejoramiento Académico Curricular a través de
los enlaces de las diferentes unidades académicas
de la UPNFM, junto con los miembros de la
Direccion de Desarrollo Curricular. La red cuenta
con aproximadamente 30 docentes que incluyen

personal del sistema presencial Tegucigalpa y en
los Centros Universitarios Regionales de La Ceiba,
Santa Rosa de Copan, San Pedro Sula y docentes
del sistema a distancia.

. Comité de Mejoramiento Curricular

Asimismo, en colabora-
cion con la Direccién de i
Formaciéon Inicial de

Carrera de

Docentes, se realizaron
dos diagnosticos para la
creaciéon de las carreras
de Profesorado en Cien-

agrastic o (8
profesorado en
Ciencias de la Educacion

cias de la Educaciéon con
Orientacién en Matema-
ticas, o en Ciencias Naturales o

Memoria Institucional 201;5 '

en Estudios Sociales; ademas la
£ ro. Nahim Valacres I ot Mima fosario acao carrera de Profesorado en Educacion Prebasica
Curricular todos ellos para formar docentes en el grado de
Licenciatura en el nivel de | y Il Ciclo, los mismos
dieron origen a la creacién de los nuevos
programas en los cuales la Direccién de Desa-
rrollo Curricular desarrollé6 un amplio trabajo en
ambas carreras, especialmente la de Prebasica;
ofreciendo a la comunidad un nuevo Plan de
Estudios mas actualizado y acorde con las
demandas sociales.
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Asesoria Académica

El proceso de asesoria académica se ejecuta
en la décima semana de cada periodo acadé-
mico, con el propdsito de brindarle acompana-
miento a los estudiantes durante su estadia en la
UPNFM, garantizando el éxito en la ejecucién del
plan de estudio de la carrera.

Estudiantes del Sistema de Educacion a Distancia del CUR SRC
. recibiendo asesoria académica
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Asesoria académica, realizada por la Profa. Dania Maria Orellana.
. Depto. Ciencias Mateméticas.

Docentes del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula
realizando asesoria académica
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Evaluacion del Clima Organizacional en la UPNFM

Dando continuidad a los procesos de evalua- B
cién y aseguramiento de la calidad de nuestra L
institucion, se planificé por etapas, la Evaluacion
del Clima Organizacional, en las diferentes sedes
y Centros Universitarios Regionales, con el propé-
sito principal de conocer la valoracién del clima

organizacional por parte de la comunidad univer-
sitaria en los Centros Universitarios Regionales de
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan.

4 A

: —

Docentes realizando evaluacién del CURSRC

Memoria Institucional 2015

. Alumnos realizando evaluacién del CURCEI

7

Alumnos realizando evaluacién del CURSRC
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Programa de Evaluacion del Desempeno Docente

Como es politica de la Universidad, para evaluar
a cada docente de las diferentes sedes y regio-
nales de la UPNFM, se realizé la evaluacién en
linea, medio a través del cual el estudiante
responde un test, conformado por varios enun-
ciados que reflejan el nivel de satisfaccion con el
espacio académico cursado; luego la Direccién de
Evaluacion envia un reporte a los diferentes
Departamentos Académicos y a cada docente via
correo electrénico y un disco a las autoridades
con los informes individuales, por carrera, sede y
la valoracion global.

Una vez socializado el informe de evaluacion del
desempeno docente, se trabaja en la sintesis valo-
rativa y planes de mejoramiento docente de las
diferentes modalidades.

) : 5
'@,.o Evaluacion de
Desempefio Docente
-Estudiantes UPNFM-

El proceso de Evaluacion del
Desempefio Docente
correspondiente al || Periodo 2015, asi:

ma Presencial / FID
REUFOD i
ED

4

Igresa n hitplisupndm.edichnjage) y evabia de
Farma chjetiva y consciente a los docentes con los
que recibus clases,

Afiche Socializacién EDD

En este sentido, se realiza el acompanamiento
docente, en donde docentes hacen entrega de
sus respectivas planificaciones de clase a las jefa-
turas de cada Departamento. Con base en lo
anterior, y empleando los formatos disenados
por la Institucién, se planifica y ejecuta el
proceso de acompanamiento docente producto
de reuniones y consenso entre los docentes que
atienden los diferentes espacios formativos.

Estudiantes del CIIE realizando la Evaluacién del Desempeno

. Docente
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Desarrollo Profesional

®  Taller de LATEX para Profesores del Depar-
tamento de Ciencias Matematicas. Como parte
del plan de mejoramiento docente el Departa-
mento ha iniciado con un taller llamado “LATEX",
programa especializado para escribir docu-
mentos cientificos, el taller estuvo a cargo del
profesor Oscar Ocampo.

Taller Latex en Laboratorio de Matemaéticas

: B Taller de redaccién de articulos cientificos

. r — ﬂ a docentes del CURSPS. Con el propésito de

: contribuir con el mejoramiento del desempeio

docente, la carrera del Profesorado en la Ense-

nanza del Espanol planifico el taller para

docentes del Departamento. Esta actividad se
realiz6 en el mes de agosto del 2015.

Alumnos realizando evaluacion del CURCEI

B Plataforma virtual. Con el propésito de
actualizar al personal docente por hora y de
planta, el Centro Universitario de Educacién a
Distancia, realizo la capacitacién sobre el uso de
la plataforma virtual con su nueva interface, en el
cual los docentes iniciaron estructurando sus
espacios pedagdgicos, siguiendo las explica-
ciones y el modelo de la guia metodolégica, dise-
nada bajo la perspectiva de asignaciones y

responsabilidades por semana dentro del periodo
académico. Prof. Nelson Morales impartiendo la capacitacién de plataforma

. virtual
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Desarrollo Profesional

B Bases de datos bibliograficos para los espa-
cios pedagdgicos de la UPNFM. El Departa-
mento de Tecnologia Educativa (DETED) capacité
a docentes de diferentes Departamentos Acadé-
micos de la Universidad, en bases de datos
bibliograficos, generando una gran expectativa y

Docentes de la Facultad de Humanidades en la capacitacion de
bases de datos bibliograficos

asistencia a las sesiones; cabe destacar que es
una excelente labor que la DETED realiza con el
fin de que los docentes hagan uso de las herra-
mientas tecnoldgicas con que cuenta la UPNFM.
La actividad fue organizada por el Departamento
de Desarrollo Profesional (DEPRODO).

Docentes de la Facultad de Ciencia y Tecnologia en la capacitacion

- de bases de datos bibliogréficos

B Portafolio del Docente. Como parte del
proceso permanente de actualizacién docente, el
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula
impartié un taller a los catedraticos, relacionado
con los nuevos formatos de guiones metodolé-
gicos y lineamientos para la elaboracion del
PORTAFOLIO DEL DOCENTE. El taller fue impar-
tido por el profesor Juan Pablo Osorio.

B Tus derechos, son mis derechos. Taller
vivencial con enfoque en derechos humanos,
desarrollado en el mes de abril, con la participa-
cién de 20 docentes del Departamento de Cien-
cias de la Educacion.



Formacion y Docencia

B Uso del libro de texto. Con el objetivo de
capacitar a los docentes en el uso del libro de
texto y la plataforma virtual para incorporar el uso
de las TIC's en la ensefanza del idioma Inglés, asi
como la cobertura de los contenidos de manera
eficiente, el Centro Universitario Regional de San
Pedro sula, desarroll6 el taller para docentes de la
carrera de Ensefanza del Inglés.

La Profa. Elisa Lépez (CUR-SRC), Profa. Sandra Alvarado, Prof.
Lehabin Mejia (Sede Gracias), Profa. Irma Ruth Mendoza R. y
Profa. Claudia Torres (CUR-SPS) aprendiendo el uso de la
plataforma virtual.

® Diplomado en Educacion en Seguridad
Alimentaria y Nutricional, convenio UPNFM/
FAO, con la asistencia de 35 participantes de los
departamentos de Lempira, Intibuca, Santa
Barbara, Choluteca y Francisco Morazan.

Memoria Institucional 2015

B Normativa, Estructura y Funcionamiento de
la UPNFM. con el objetivo de incrementar en los
docentes la cultura institucional, el Departamento
de Desarrollo Profesional Docente ejecuto paulati-
namente en las distintas sedes de la UPNFM
jornadas de capacitacion, en los cuales se discutié
temas relacionados con la estructura organiza-
cional y su gobierno asi como la normativa institu-
cional a partir del Estatuto de la UPNFM y sus

reglamentos, la Ley de Educacion Su perior. Charla sobre normativa, estructura y funcionamiento de la
. UPNFM desarrollada en Juticalpa

41




Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

42

Logros Institucionales

Desarrollo Profesional

B Talleres de Elaboracion de Material Didac-
tico en Polimedias. La actividad se ha realizado
con el objetivo de que los docentes se empoderen
de nuevas herramientas de informaciéon y comuni-

cacion para que modelen al estudiantado con
nuevas estrategias didacticas y fortalezcan los
disenos de las asignaturas que se encuentran en
formato virtual. Desde el ano 2014 se han reali-
zado una serie de talleres y se ha logrado capa-
citara docentes de la UPNFM.

El Prof. Rafael Pacheco en la capacitacién de Polimedias en el
CURCEI

B las Tecnologias de Informacion y Comuni-
cacion como una Alternativa Didactica y WEB
2.0. Con la valiosa colaboracién de DETED diri-
gida por el Prof. Martin Danery Alonzo y el
equipo de trabajo del CAl de la Biblioteca Central
de la UPNFM, se desarrollaron una serie de labo-
ratorios, con el objetivo de actualizar a docentes
en WEB 2.0 y a la vez presentarles una de las
formas de aplicacién como recurso didactico.

El Prof. Rafael Pacheco en la capacitacion de Polimedias en el
CURCEI




Formaciéon y Docencia

B Diplomado Universitario con Enfoque por
Competencias. Esta capacitacion la ha venido rea-
lizando en los ultimos cuatro anos el Departa-
mento de Desarrollo Profesional Docente
(DEPRODO). La promocién estuvo a cargo de la
Profa. Doris Rodriguez del CUED. El diplomado se
desarrollé con la asistencia de 28 docentes de la
sede de Gracias, Lempira. Los participantes cono-
cieron el Modelo Educativo de la UPNFM, el marco
teérico del Modelo Basado en Competencias,
estrategias didacticas y técnicas de evaluacién
bajo este enfoque, hasta lograr la elaboracién de
los guiones metodolégicos de una de los espacios

pedagégicos especificos_ Docentes de la Ciudad de Gracias participantes en el Diplomado
. por Competencias

B FEstrategias Didacticas y Técnicas de Evalua-
cion. Para brindar formacién en la micro planifi-
cacién acerca de Estrategias Didacticas y Técnicas
de Evaluacion por Competencias, DEPRODO
planificé varias jornadas de capacitacién con el
apoyo de los docentes: Yeny Avila, Nancy Reyes,
Zoila Moncada, Karen Amador, Hernan Montufar;
en diferentes regiones del pafs.

Memoria Institucional 2015

3

Docentes en el taller de Estrategias Didacticas y Técnicas de

. Evaluacién
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Desarrollo Profesional

B |nvestigacion Cualitativa. Con el apoyo del
INIEES, las profesoras Carla Paz y Sonia Guity, desa- h
rrollaron el taller de investigacién cualitativa con ;
el objetivo de fomentar competencias investiga-
tivas en los docentes, con la participacion de
profesores del CURSPS, Santa Rosa de Copan,
Nacaome y Gracias, Lempira.

Docentes de la sede de Gracias, Lempira compartiendo en el
Taller de Investigacion Cualitativa

" Ftica, motivacién y liderazgo en el aula.
Con el objetivo de mejorar la interrelacion
docente — alumnos, se realizé un taller vivencial
sobre ética, motivacion y liderazgo en el aula.
Dicha actividad se realizé en el Centro Universi-
tario Regional de Juticalpa, a cargo de la Profa.
Iria Reyes del Departamento de Ciencias de la
Educacién

Docentes trabajando en equipos sobre su rol como lideres en el
. aula y su modelacién hacia los alumnos.

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

B Taller elaboraciéon de reactivos de evalua-
cidon por competencias. Este taller fue facilitado
por la Profa. Doris Sierra. Conté con la asistencia
de 87 docentes del Centro Universitario de San
Pedro Sula, con el objetivo de capacitar a los
docentes en la elaboraciéon de reactivos para eva-
luacién.

44

Profa. Doris Sierra en el taller sobre elaboracién de reactivos de
evaluacion en el CURSPS.




Formacion y Docencia

B Taller de induccidén a nuevos directivos de la
UPNFM. Con el fin de conocer acerca del Plan
Estratégico Institucional, procesos de contrata-
cion de personal docente, procesos y procedi-
mientos académicos- administrativos, Modelo
Educativo, Sistema de Evaluacién y Acreditacion
Institucional, Lineas de Investigacién 'y Proyectos
de Extension, se llevd a cabo una jornada de
induccién al nuevo personal directivo de los
distintos centros y sedes.

. Participantes al taller de induccion

B Simposio socializacion de la Ley Funda-
mental en el marco de la transformacién
educativa. Con el fin de mantener actualizado al
personal docente el departamento de Ciencias de
la Educacién, planificé la actividad bajo la respon-
sabilidad de los profesores: José Hernan
Montufar y René Antonio Noé.

Memoria Institucional 2015

Participacién del profesor Hernan Montufar en el simposio
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Logros Institucionales

Servicios Estudiantiles

La Direccion de Servicios Estudiantiles (DISE) es
la unidad académica que coordina, planifica,
ejecuta, supervisa y evalla la ayuda que permitira
a los estudiantes el logro de sus competencias fisi-
cas, mentales, intelectuales y ético-sociales.

Ofrece los siguientes programas:

®  Programa de Orientacién psicopedagdgica
Programa de Asistencia Socio Econémica
Programa de Salud

Programa de Servicios Tecnolégicos

Programa de Divulgacion Universitaria

®" Programa psicopedagoégico
Comprende los siguientes Sub- Programas:
Orientacion y consejeria

Este Programa cuenta con profesionales de la
Psicologia y esta destinado a brindar asesoria per-
sonal y académica a los estudiantes y al personal
de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan en forma individual y colectiva.

Profa. Karen Bardales dando instrucciones a los estudiantes
durante la aplicacion de examen de cambio de carrera
correspondiente al primer periodo 2015.

B nales.

Evaluacion psicométrica

Este programa realiza exdmenes aptitudinales,
examenes de personalidad, exdmenes de inteli-
gencia y exdamenes para solicitar beca a los estu-
diantes de la Universidad Pedagdégica Nacional
Francisco Morazan.

® Programa socioeconémico

Promueve acciones para ayudar a los estudian-
tes con desfavorable condicién socioeconémica a
través de becas, bono alimenticio, bono de trans-
porte, bolsa de libros, exoneracion de pago de
matricula, exoneracidon de gastos de graduacion,
vivienda estudiantil y préstamos estudiantiles.

®" Programa de salud
Servicio Médico y enfermeria

Cuenta con profesionales de la medicina que
brindan consulta, atencidn primaria, atencién de
primeros auxilios a los estudiantes y personal que
labora en la UPNFM.

Con relacion a la salud preventiva
se ha disenado y ejecutado un pro-
yecto de saneamiento ambiental
en la UPNFM vy en las diferentes

sedes para prevencion de enfer-
medades y ferias educativas de
salud en el Campus Central y :

Centros Universitarios Regio- L,

AT

“ha:
" laigg gy
R e
B i

“Fhony



Formacion y Docencia

" Programa de divulgacion universitaria

Permite mantener informado al estudiante
sobre la oferta académica, planes de estudio, pro-
gramas de becas, actividades estudiantiles, entre
otras.

Servicios Bibliotecarios

A través de los servicios bibliotecarios en moda-
lidad presencial y biblioteca virtual se atendieron
alrededor de 74,800 usuarios y 42,857 consultas
bibliograficas. De esta manera se desarrollan los
programas especiales y de postgrado en esta
modalidad. Asimismo, se han prestado a la fecha
856 servicios a 32 usuarios de la comunidad uni-
versitaria, publico en general, estudiantes de TESU
y estudiantes de Educacion Especial en traduccion
de documentos al sistema Braille.

Feria de la Salud, Campus Central

Servicio Odontolégico

Cuenta con profesionales de la Odontologia
qgue brindan consulta y diagnéstico de forma

gratuita.
| . n

X

Memoria Institucional 2015

La Dra. Laura Ruiz Atendiendo a estudiante becaria, CURCEIBA
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® Programa de servicios tecnologicos

Los estudiantes de la UPNFM tienen a la dispo-
sicién en la DISE computadoras con acceso a
Internet para realizar trabajos académicos. Para
hacer uso de las computadoras es necesario que
los estudiantes realicen el curso de internet que se
brinda en la Biblioteca de la UPNFM.

. Lectura en magnificador de pantalla para personas con baja vision




Investigacion e
Innovacion
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; :
: , _ . ; ' Se da seguimiento a las politicas y al plan general
. "1 i ey o - 3 5 ! de investigacion de la Universidad Pedagdgica

: : o : Nacional Francisco Morazan; propiciando la articu-
! r T _ B ' lacién de la investigacién a la docencia y a la exten-
: ; . sion; para generar iniciativas de investigacion,

desarrollo humanistico y tecnolégico que invo-
lucre al personal docente de la universidad.

Se promueve la publicacién y difusién de la investi-
gacion, estimulando la extension del conocimiento

¢ ' . ¢ | e R S y de los resultados de las investigaciones a nivel

nacional e internacional.

En consideracion que la investigacion constituye
uno de los pilares basicos de la vida académica,
este eje también orienta su quehacer al fortaleci-
miento de las capacidades de investigacion a
través de acciones tendientes al desarrollo del
talento humano, el fortalecimiento de las instan-
cias vinculadas a la labor investigativa y la gestion

| g L. _ delainvestigacion.
ot

l
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Lineas estratégicas:

A

508 PARA 1A HISTORIA

Desarrollo de la investigacién cientifica
Divulgaciény difusion cientifica
Capacidades institucionales para investi-
gacion
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Mensaje de la Vicerrectora de
Investigacion y Postgrado

Para la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado,
resulta relevante destacar los logros alcanzados en
el Eje de investigaciéon e Innovacién, producto de
un trabajo sistematico que busca avanzar en la
institucionalizaciéon de la investigacion en la
UPNFM, a partir de los tres ejes estratégicos plan-
teados: Desarrollo de la investigacion cientifica,
Divulgacion y difusion de resultados de investiga-
cién y Capacidades institucionales para la investi-
gacion.

Respecto al desarrollo de la investigacion cienti-
fica, se presentan las principales investigaciones
institucionales e inter-institucionales desarrolla-
das. Lainvestigacién institucional es aquella que se
realiza por equipos de docentes en las que pueden
participar estudiantes de pregrado o postgrado,
siendo las unidades que reportaron el INIEES,
Direccion de Formacién Inicial de Docentes y el
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula. La
investigacion interinstitucional en esta oportu-
nidad es reportada por el INIEES. También se

presentan las tesis de postgrado defendidas seguin
los diferentes programas académicos adscritos a la
Direccion de Postgrado y los trabajos de investiga-
cién de pregrado requisito de graduacion.

Doctora Yenni Aminda Eguigure Torres
Vicerrectora de Investigacién y Postgrado

‘ ‘ Nos complace destacar a través de la Memoria 2015, el esfuerzo sistematico que los docentes

realizan desde sus diferentes unidades académicas para avanzar en la consolidacion de la

investigacion cientifica en la UPNFM ’ ’



Investigacion e Innovacion

Sobre la divulgacion y difusidon de resultados de
investigacion, se presentan resultados de investi-
gacion, ya sea a nivel institucional interno de
docentes como en la participacion en eventos
externos. Se contempla ademdas las audiencias
publicas realizadas para presentar los resultados
de investigacion cientifica, de los proyectos que
reciben financiamiento del Fondo de Apoyo a la
Investigacion, y las presentaciones de los dife-
rentes programas de maestria de sus proyectos de
tesis. Asimismo, aparecen las diferentes publica-
ciones especializadas y las desarrolladas por estu-
diantes de pregrado.

Enrelacion con el desarrollo de capacidades para la
investigacion, se evidencian los diferentes talleres
realizados con participantes de nivel nacional y por
unidades académicas, como los enlaces de investi-
gacioén de los Centros Universitarios Regionales y
docentes investigadores de diferentes unidades
académicas. Se establece como una estrategia
institucional para fortalecer las competencias
técnicas de los enlaces de investigacién e investiga-
dores para asegurar la produccién cientifica.

Dado lo anterior, la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado, se complace en destacar a través de la
Memoria 2015, el esfuerzo sistematico que los
docentes realizan desde sus diferentes unidades
académicas para avanzar en la consolidacién de la
investigacion cientifica en la UPNFM; asimismo, se
reconoce el esfuerzo de los diferentes equipos a
nivel de direccidn, gestidon y coordinaciéon para
cumplir con las aspiraciones institucionales en
materia de investigacién einnovacién.

Memoria Institucional 2015

51




Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

5

Logros Institucionales

Desarrollo de la Investigacion Cientifica

Investigaciones Institucionales

B Factores asociados al aprendizaje de
Espanol y Matematicas en el primero, segundo
y tercer ciclo de Educacién Basica. Honduras,
2014. Los estudios de factores asociados al apren-
dizaje se justifican porque
ayudan a comprender cémo,
por qué y bajo qué condi-
ciones ocurren los aprendi-
zajes que logran los estu-

&FF diantes en los centros educa-

2 tivos. Aunque este tipo de

o estudio suele ser correla-
il . .

cional y no causal, brinda un

* marco de referencia para

dirigir politicas de interven-

cién que apunten a una
mejora en los aprendizajes.

B Estudio sobre la
condicional laboral y

’Estudlo sobre |z condicidn
aboral y Profesional de los
Eraduades de| Postgrada en

profesional de los e s et UPHEM

ey oy

graduados del post-
grado en la UPNFM

Posterior al proceso
de Autoevaluacién

de las carreras de

postgrado, se ha
identificado la necesidad

de fortalecer el seguimiento de los graduados a
través de la creacién del Programa de Segui-
miento al Graduado.

B |a investigacion educativa en la Formacion
Inicial de Docentes, cuyo objeto de estudio fue
reconocer y valorar desde la perspectiva de los
estudiantes, la importancia que tiene para la
formacién el uso de la investigacion. Docente
investigador: lliana Parrales y estudiantes Jeidy
Varela, Olvin Zepeda y Ronmel Espinal.

B Estudio situacional actual de graduados del
CUR-SPS de la UPNFM del ano 2010-2015.
Propésito fundamental de acercar las licenciaturas
que se imparten en la UPNFM-CUR-SPS a un mejor
conocimiento de su oferta académica, su perti-
nencia e impacto nacional y regional, de la
realidad de sus egresados y de sus aportes profe-
sionales al programa mismo, a su institucion, al
pais y a la region. Equipo de investigacién: MSc.
Flora Raquel Medina (Coordinadora), MSc. Rafael
Pacheco, MSc. Mario Umanzor, MSc. Roque Valle-
cillo, MSc. Argentina Margarita Benitez, Lic. José
Neftali Membrefio, MSc. Dania Bustillo, MSc.
Brenda Jarquin, MSc. Roney Montenegro, Lic.
Lesly Hernandez, MSc. Yolanda Arévalo, MSc. Yuri
Navas, MSc. Ramén Ramirez, Dra. Paola Bulnes,
Lic. Merlyn Maldonado. Estudiantes: José Arlex
Renato Gdmez y José Fredy Castro Diaz.



Investigacion e Innovacion

Investigaciones Realizadas Postgrado
por Estudiantes como Programa de postgrado
R - _t d G d Ty Curriculum 5
eq uisIto de raduacion Ensenanza en Lenguas orientacion en Espafol 3
Ensefanza en Lenguas con orientacién en Inglés 3
Pregrado Educacion Fisica 5
N . Formacion de Formadores para Educacion Basica 1
En la siguiente tabla se presenta la descrip- = —
., . . L Gestion de la Educacion 3
cién de trabajos de investigacion de pregrado - -
. . . . Ensefanza de la Geografia 1
que han cumplido con los lineamientos de regis- — .
, . S . . s Matemética Educativa 2
tro, depésito y acreditacion de la investigacion, o .
. . ) : ., Investigacion Educativa 1
que se realiza en la Vicerrectoria de Investigacion
Postarad Derechos Humanos 1
y Fostgrado. Ensefanza en las Ciencias Naturales 1
Doctorado en Educacién 1
Departamento/Carrera TOTAL Total 27

Facultad de Humanidades

Depto. de Ciencias de la Educacion

* Orientacion y Consejeria Educativa 12 | nvestigaciones
e Educacion Especial 3 . . .
- Educacion Preescolar 5 Interinstitucionales
e Administracién y Gestién Educativa 21
Depto. de Ciencias Sociales 8 ® Seguimiento a Indi- v
Depto. de Letras y Lenguas cadores Educativos §
* Espafiol 35 2015. Investigacion que g
* Inglés 37 refleja el Seguimiento a E
Depto. de Educacion Fisica y Deportes 8 Indicadores Educativos b
Depto. de Arte 15 2015, del Plan de Nacion é
2010-2022. g

Depto. de Ciencias Naturales 12 s
Depto. de Ciencias Matematicas 17
Depto. de Educacion Comercial
e Educaciéon Comercial 22 3
e Turismo y Hosteleria 1
Depto. de Educacion Técnica Industrial 14
Depto. de Tecnologia de Alimentos y Textiles 4 ® Proyecto A 15: Integracion de la Gestion

1. Seguridad Alimentaria y Nutricional 2 Integral de Riesgo de Desastres y Adaptacion
Direccién de Formacion Inicial de Docentes al Cambio Climéatico en los Planes de Estudio

2. Educacion Basica 5 de la Universidad Pedagdgica Nacional Fran-
Total 225 cisco Morazan. Financiado por CSUCA-

PRIDCA/COSUDE. Coordinador: Msc. Fredis
Mateo Aguilar.
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Divulgacion y Difusién Cientifica

® V Congreso Interno de Investigacion, el _' 7 (ONE
Centro Universitario Regional de Santa Rosa de JNTERNO DE 1
Copan planificé el evento con el objetivo de
presentar las investigaciones realizadas por los

estudiantes en el espacio formativo de Investiga-
cién Cuantitativa e Investigacion Cualitativa. A
esta actividad asistieron las autoridades del
Centro, coordinadores de las diferentes carreras,
docentes y estudiantes.

Estudiantes del CUR SRC en Congreso interno de investigacion

B Participacion en el Seminario “Hacia el
fortalecimiento de las capacidades de las
direcciones municipales y distritales de educa-
cion: oportunidades para la descentralizacion
educativa en Honduras”. Por invitacién del
Proyecto FORTA Canada y la Secretaria de Educa-
cion, el INIEES ha participado con la intervencién
del Prof. Ricardo Morales en la disertacion de una
potencia sobre los avances del proceso de descen-
tralizacion de la Secretaria de Educacién,
haciendo una vista retrospectiva desde la aproba-
cién del Decreto 34-96 hasta la actualidad.

Participacién del Prof. Ricardo Morales en el seminario del
proyecto FORTA

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

®  Conferencia “Reformar la educaciéon en
América Latina: reflexiones a partir del caso
del Ecuador”. Impartida por el Dr. Pablo Cevallos,
ex secretario de educacién del Ecuador. Asistieron

54

las autoridades de nuestra maxima casa de estu-
dios, docentes y estudiantes.

Participacién del Dr. Cevallos




Investigacion e Innovacién

B Socializacion de resultados del estudio
Seguimiento a Indicadores del Plan de Nacion.
En presencia de 120 invitados, se desarrollé el
evento de socializacion de resultados de la investi-
gacion: Seguimiento a Indicadores del Plan de
Nacién. Estudio que por mandato gubernamental
le corresponde desarrollar a la UMCE.

Socializacién de resultados del estudio “Seguimiento a
. Indicadores del Plan de Nacion”
—

B Socializacion de resultados del estudio El
Estado de las Politicas Publicas Docentes. El
INIEES ha desarrollado el estudio sobre el Estado
de las Politicas Publicas Docentes. Esta investiga-
cién contratada por PREAL-FEREMA, ofrece un
analisis sobre el objeto en estudio. Durante el mes
de marzo el Prof. Ricardo Morales y los Investiga-
dores asociados al INIEES, presentaron los resul-
tados de esta investigacion en Tegucigalpa y San
Pedro Sula.

RGNDURAS

Mesa principal en el evento de socializacion de resultados del
. estudio "El Estado de las Politicas Docentes"

Memoria Institucional 2015

B Seminario Regional "Programas de Subven-
cion Escolar en América Latina: Experiencia
Acumulada y Transformaciones”. Se presen-
taron los resultados de la investigacion realizada
por el INIEES del caso PROHECO, por el investi-
gador principal Prof. German Moncada. De igual
forma se redacté un articulo sobre la investiga-
cién que serd publicada por el IIPE -UNESCO.

5

Prof. German Moncada participando en el Seminario regional
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Audiencias Publicas de resultados de proyectos de investigacion financiados
por el Fondo de Apoyo a la Investigacion, realizadas durante el afio 2015:

1 Proyecto: Fatiga laboral en docentes de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan. Docente-investigador: M.Sc. Ernesto
Betancourt. Participantes: Docentes y directivos
de la UPNFM. Fecha: lunes 15 de junio de 2015.
Lugar: Paraninfo Universitario Ramoén Oqueli.

2 Proyecto: Estudio para la concrecion en el aula de la competencia genérica de atencion a la
diversidad. Equipo de investigacion: Dra. Carla Paz y M.Sc. Lorenzo Estrada. Participantes: Docentes y
directivos de la UPNFM. Fecha: 22 de julio de 2015. Lugar: Paraninfo “Ramén Oqueli”, Campus Central.

N =
M.Sc. Nahum Valladares como representante de la unidad

académica patrocinante - Dra. Carla Paz, presentando los resultados de investigaciéon

3 Proyecto: Relacion entre el desempehno en la comprensidn lectora y el desempeho en la resolu-
cidon de problemas de Algebra. Equipo de Investigacion: M.Sc. Levy Castro, M.Sc. Ester Fonseca y M.Sc.
Gloria Ayala. Participantes: Directivos, docentes y estudiantes del Departamento de Ciencias Matemati-
cas. Fecha: julio de 2015. Lugar: Salon de Usos Multiples. Campus Central.
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4 Proyecto: Andlisis del Desempeno Académico de los estudiantes de la Carrera de Matematicas
versus Pruebas de Ingreso Directo o Cambio de Carrera Durante el ano 2012. Equipo de Investiga-
cién: M.Sc. Alba Gonzélez y la Dra. Dania Maria Orellana. Participantes: Directivos, docentes y estudiantes
del Departamento de Ciencias Matematicas. Fecha: octubre de 2015. Lugar: Saléon de Usos Multiples.
Campus Central.

Docentes y estudiantes del Depto. de Ciencias Matematicas M.Sc. Alba Gonzalez y Dra Dania Orellana presentando los
asistentes al evento. - resultados de investigacién

5 Proyecto: Clasificacion de la Produccidn Literaria del Género Narrativo Cuento, Docentes y Estu-
diantes del CUED: 2002-2012. Equipo de Investigacion: M.Sc. Maida Ochoa. Participantes: Ter
Encuentro de Docentes del Area de Letras y Lenguas de CUED de Choluteca y Nacaome. Fecha: 17 de
octubre de 2015. Lugar: Choluteca.

MSc. Maida Ochoa presentando los resultados de la investigacion - Docentes y estudiantes participantes en el 1er Encuentro

Memoria Institucional 2015
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6 Proyecto: Estado del Arte de la Investigacion de la Lengua y Literatura en el CUED-UPNFM. Una
base para la creacion del Centro de Investigacion y Estudios Linguisticos y Literarios (CIELL).
Equipo de Investigacion: M.Sc. Melissa Merlo. Fecha: miércoles 14 de octubre de 2015. Lugar: Centro
Universitario Regional de San Pedro Sula en el Férum Académico de Letras FALE 2015.

M.Sc. Melissa Merlo como expositora - Mesa de especialistas

7 Proyecto: La institucionalizacidn de la investigacion en la UPNFM. El caso de la Vicerrectoria de
Investigacion. Equipo de Investigacion: Dra. ElIma Barahona, MSc. Sonia Guity, MSc. Claudia Sanchez.
Participantes: Directivos y especialistas en Investigacién Educativa. Fecha: 05 de noviembre de 2015.
Lugar: Laboratorio de Postgrado, 2do Piso, Edificio 7. Campus Central.

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

5

Especialistas participantes del evento - Dra. ElIma Barahona como expositora
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8 Proyecto: Nivel y Desarrollo de Competencias en Matematicas Alcanzadas en los Alumnos del
Segundo Ano de la Carrera de Matematicas de la UPNFM, en la Modalidad Presencial. Equipo de
Investigacion: MSc. lvy Green y Estudiantes Colaboradores: Ledner Lopez, Rosa Chambasis, Arleen Valla-
dares, Mayra Diaz, Nolvia Martinez, Delmy Villanueva. Fecha: noviembre de 2015. Lugar: Salén de Usos
Multiples. Campus Central.

MSc. Ivy Green como expositora del evento - Lic. Elder Lépez como expositor del evento

Audiencias publicas de la Direccion General de Postgrado, en donde los maestrantes
de los diferentes programas de maestria presentaron ante especialistas a nivel disciplinar y metodolé-
gicos los avances en sus investigaciones de tesis
requisito de graduacién. Estas audiencias se cele-
braron en el Campus Central, Tegucigalpa y en el
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula.
El nimero de audiencias celebradas fueron 19.

Memoria Institucional 2015
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Audiencias Publicas de la Direccion General de Postgrado

Fecha Programas de Maestria que Presentaron sus anteproyectos Sede

20/03 Maestria en Matematica Educativa X Promocién Tegucigalpa
21/03 Maestria en Educacién en Ciencias Naturales IV Promocién S.PS
05/06 Maestria en Educacién en Ciencias Naturales V Promocién Tegucigalpa
06/06 Maestria en Educacién en Ciencias Naturales V Promocién Tegucigalpa

05/06 Maestria en Ensefanza de Lenguas con Orientacién en Espanol y en Inglés
(Proyecto Eficiencia Terminal ) Tegucigalpa

06/06 Maestria en Ensenanza de Lenguas con Orientacién en Espainol y en Inglés

(Proyecto Eficiencia Terminal ) Tegucigalpa
10/07 Maestria en Educacion en Ciencias Naturales Tegucigalpa
17/06 Maestria en Educacion en Derechos Humanos Tegucigalpa

11/08 Proyecto Eficiencia Terminal (Autoevaluacién de los Programas de Postgrado) Tegucigalpa
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17/08 Maestria en Educacién en Ciencias Naturales (Proyecto Eficiencia Terminal) Tegucigalpa
22/08 Maestria Calidad y Equidad Tegucigalpa
23/08 Maestria Calidad y Equidad Tegucigalpa
04/09 Maestria en Ensefanza de Lenguas con Orientacién en Espaiol y en Inglés

VIl promocién Tegucigalpa
1/10  Proyecto Eficiencia Terminal Maestria en Educacion Fisica Tegucigalpa
30/10 Maestria Matematica Educativa (Proyecto Eficiencia Terminal) Tegucigalpa

06/11 Maestria en Educacion en Ciencias Naturales

Maestria Matematica Educativa (Proyecto Eficiencia Terminal) Tegucigalpa
08/12 Maestria en Educacién para la Gestion Administrativa y Financiera Tegucigalpa
09/12 Maestria en Educacién para la Gestion Administrativa y Financiera Tegucigalpa

11/12 Maestria en Bibliotecologia Tegucigalpa
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Examenes de candidatura en el Programa de Doctorado en Educacion. Estos exdmenes tienen
como objetivo la aprobacién del proyecto de tesis doctoral y confieren el estatus de Candidato(a) a
Doctor, lo que permite continuar en el desarrollo de la tesis doctoral. Los doctorantes que representaron
examen de candidatura fueron: Magister William Jovanny Pedraza; Magister José de la Cruz Rodriguez
Godoy; Magister Daniel Antonio Bueso Florentino. La terna estuvo conformada por los doctores: Dr. Jorge
Amaya, Dr. Russbel Hernandez, Dr. German Moncada, Dr. Mario Alas.

Magister, William Jovanny Pedraza

Memoria Institucional 2015

Dr. Mario Alas Solis, Presidente; Dr. German Moncada,
Magister José de la Cruz Rodriguez Godoy - Dr. Jorge Amaya.
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Terna: Dr. Jorge Amaya, Dr. Russbel Hernandez, Presidente;
Magister Daniel Antonio Bueso Florentino - Dr. Mario Alas
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Publicacién, Difusion:

n El Congreso Nacional de Educacidn,

expone la postura de la UPNFM frente al
Estado y desafios de la Educacion Hondu-
rena hoy dia. También este documento
presenta los objetivos y la organizacion del
Congreso, que cuenta con 9 ejes tematicos
generadores de reflexién y discusién sobre
el fendmeno educativo en el pais.

Lineas Institucionales de Investigacion: Se
present6é el documento propuesta denomi-
nado “Lineas Institucionales de investiga-
cion para el periodo 2015-2017", el cual
forma parte de la Agenda de Investigacion

Universitaria.

La estrategia para promover la publica-
cion cientifica: es un plan de accién que
pretende la implementacién de una serie de
actividades que conllevan a los docentes
investigadores a someter su trabajo investi-
gativo en revistas indexadas y arbitradas.
Esto para posicionar a la UPNFM en los
rankings internacionales.

El Servicio de Apoyo a la Investigacion es
una estrategia creada por el INIEES para
fortalecer las capacidades institucionales en
materia de investigacion educativa. Se ha
disefado y conceptualizado el Servicio de
Apoyo a la Investigacion (SAl).

Revista Paradigma Ano 21, No. 35, junio de
2015. Compuesta por cinco articulos de
investigacion.

n Lineamientos para el Registro, presenta-

cion y Acreditacion Formal del Proyecto de
Investigacion en Pregrado. Este producto se
orienta a la revision y estandarizacion de la
normativa de los procesos de investigacion a
nivel de pregrado, asi como de los formatos y
procedimientos para el desarrollo y acredita-
cién del requisito de graduacion.

Articulo en revista indexada: Educacion

para Todos en Honduras: A 15 ainos de Dakar
por Claudia Richter y Ricardo Morales en la
Revista alemana: Revista de Investigacion
Educativa Internacional y Pedagogia del Desa-
rrollo.

Publicaciones del Proyecto de la Integracion de
la Gestién Integral de Riesgo de Desastres y
Adaptacion al Cambio Climatico en los planes
de estudio de la UPNFM. Caja de material biblio-
grafico:

Propuesta: Politica institucional de gestion
integral de riesgo de desastres y adapta-
cién al cambio climéatico.

n Adecuacion curricular y metodoldgica de la

integracion de la gestion de riesgos de desas-
tres y adaptacion al cambio en los planes de
estudio de las carreras de pregrado de la
UPNFM

Manual: No corramos riesgos

Manual: Conceptos basicos de cambio
climatico.

Manual: Adaptacién al cambio climatico.
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Lineas Institucionales

de Investigac
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LA INVESTIGACION

Estrategia para Promover la
Publicacion Cientifica en la
UPNFM
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Lineamientos para el Registio
Presenlacitn y Acteditacion Formal del
Proyecto de nvestigacion en Pregrado

Memoria Institucional 2015

.

PHIp L Al

m .

" MANUAL DE CONCEPTOS
3ASICOS DE CAMBIO CLINATICO

-

3




Logros Institucionales

Publicacién, Difusion:

m Chronicles of Active Educators, Segunda Otras Publicaciones

Edicion 2015.Se presentan los articulos refle-
E Gaceta Universitaria ano 2014: Es el docu-

mento oficial de divulgacion de la Secretaria
General de la UPNFM, a través del cual publica
los acuerdos del Consejo Directivo y Consejo
Superior Universitario. La Gaceta se distribuye

xivos de la practica pedagdgica, realizados
por estudiantes de la Carrera de Educaciéon
Basica Bilinglie del programa de Formacion
Inicial de Docentes. Fecha: 30 de noviembre
de 2015. Lugar: Sala de Encuentros Pedagé-

gicos. Campus Central en todas las unidades académicas y adminis-

trativas de la UPNFM.

PESQUISA: Revista de estudiantes investi-
m Libro de Pedagogia. Texto del espacio forma-

tivo de la red de Pedagogia editado por la
Editorial de McGraw-Hill Education. Bajo la
responsabilidad del Departamento de Cien-
cias de la Educacion.

gadores No. 4. Se presentan articulos de
estudiantes que cursan los espacios pedagé-
gicos de Investigacion cualitativa e Investiga-
cién cuantitativa. Esta revista es publicada
por los docentes que integran la Red Acadé-
mica de Metodologia de Investigacion de los
Departamentos Académicos de Ciencias de
la Educacion y Ciencias Sociales y presentada
en el Xll Encuentro de Estudiantes Investiga-
dores. Lugar: Paraninfo Ramén Oqueli Fecha:
3 de diciembre 2015.
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Lecturas Morazanicas: Escritos y comenta-
rios a sus obras

El 22 de septiembre del 2015, se realizo, en el
Paraninfo Ramoén Oqueli del Campus Central
de la Universidad Pedagdgica Nacional Fran-
cisco Morazan, el lanzamiento del libro
Lecturas Morazanicas: Escritos y comentarios
a sus obras, del Prof. Antonio Ramén Vallejo.
Al evento acudieron autoridades, docentes y
estudiantes quienes participaron de la
presentacion del libro, que de ahora en
adelante serd el texto oficial para la Catedra
Morazanica de esta casa de estudios. El
evento también se replicé en el Centro Univer-
sitario Regional de San Pedro Sula, el 2 de
octubre del 2015. Ambos eventos fueron
organizados por el Sistema Editorial Universi-
tario de la UPNFM.

Memoria Institucional 2015
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. Lecturas Morazénicas Prof. Antonio Ramén Vallejo

Asistentes y mesa principal en el lanzamiento del libro
Lecturas Morazanicas
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Desarrollo de Capacidades para la
Investigacion

B Taller Nacional de Enlaces de Investigacion. Este taller se realizé6 con los Enlaces Nacionales de
Investigacion de los Centros Universitarios Regionales y sedes de la Universidad. El objetivo general del
taller fue presentar el Plan Estratégico Institucional para el eje de Investigacion e Innovacién, detallar
cada una de las estrate-
gias presentando una
aproximacion a la defini-
cién de la Investigacion
en la Universidad. Lugar:
Salén de Usos Multiples.

®  Taller Internacional sobre Competencias Investigativas en docentes. Se desarrollé por parte de
los profesores José Pefa y Pablo Rios, Universidad Libertador de Venezuela, con el objetivo de contribuir
con el fortalecimiento de capacidades y condiciones de los enlaces de investigacion para asegurar el
cumplimiento de las metas definidas en el Plan Operativo para el eje de Investigacién e Innovacion. A la
actividad asistieron de forma presencial 46 docentes y se unieron a la actividad por videoconferencia los
docentes de Santa Rosa de Copan, San Pedro Sula, Nacaome, Juticalpa, La Ceiba y Gracias, Lempira.
Lugar: Salén Multimedios 3 y 4, Biblioteca Central. Fecha: marzo 2015. El video de la actividad puede
descargarse de: http://www.youtube.com/upnfm.

Universidad Pedagdgica Nacional Francisce Morazén

Inicia Videos Listan & re duttidn

Caniles crmerfanca  Mia infermacidn

Todan bas actividades

é Universidad Pedagigice Hacsonal Francisen Morazin s sublde un ndes

mackonal an Competencias investigativas para
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B Taller Nacional de Elaboracion de Perfiles de Proyectos de Investigacion. Dirigido a los Enlaces
Institucionales de Investigacién, y Docentes de diferentes unidades académicas. El objetivo de disenar
perfiles de proyectos de investigacién para su ejecucion en el 2016 y que pueden contar con financia-
miento del Fondo de Apoyo a la Investigacion. Se disenaron 12 perfiles de las siguientes unidades: CUR-
Gracias, CURSRC, CUR-Juticalpa, CUR-Nacaome, CUED, Departamento de Letras y Lenguas, Departa-
mento de Educacién Técnica Industrial, Departamento de Ciencias Naturales, con un total de 61 partici-
pantes. Fecha: 21 y 22 de octubre de 2015. Lugar: Biblioteca Central, Centro de Acceso a la Informacion
Honduras-Corea.

B  Curso de Investigacion Cualitativa. El INIEES
en coordinacién con el Departamento de Desa-
rrollo Profesional Docente (DEPRODO), realizé un
curso de formacion en Investigacién Cualitativa
para 24 docentes del CUED.

Memoria Institucional 2015
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Profa. Carla Paz ofreciendo el curso de investigacién cualitativa
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Logros Institucionales

B Taller para la revisién y articulacion de Lineas Institucionales de Investigacién. Para efectuar la
revision de las lineas institucionales de investigacién vigentes, se desarrollé un taller con los departa-
mentos académicos, con el fin de identificar las lineas institucionales de investigacién dentro de la
Agenda de Investigacion de la UPNFM; asimismo, determinar la correspondencia entre las lineas institu-
cionales de investigacion y las definidas en cada una de las carreras de Pregrado y Postgrado, y final-
mente establecer la correspondencia entre las lineas de investigacion vigentes, las necesidades actuales
del Sistema Educativo y los avances en la formacién docente.

Ademas de estos analisis, se cuenta con un sistema de lineas de investigacion articulado y pertinente a la
naturaleza de la institucién y con los avances de las Ciencias de la Educacién y las necesidades del Sistema
educativo hondurefo.

«

4 N
s

Participantes en el taller de lineas institucionales de investigacion .
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B Conversatorio sobre experiencias exitosas
en publicacién en revistas indexadas. Como
parte de los servicios que se ofrecen desde el
Servicio de Apoyo a la Investigacion, se realizé un
conversatorio sobre experiencias exitosas en
publicacién cientifica, como un medio para incen-
tivar y formar en este aspecto clave del proceso de
investigacion cientifica.

Docentes en el conversatorio

Taller de construccion de escalas de medi-
cién. Actividad realizada en el marco de los Servi-
cios de Apoyo a la Investigacion (SAl), en el cual
participaron 15 docentes que ofrecen los espacios
de Investigacién cuantitativa, y de Taller de inves-
tigacioén de la especialidad. Taller impartido por el
Dr. José Antonio Lopez de la Universidad de
Murcia.

Dr. José Antonio Lopez ofreciendo el taller de construccion de
escalas de medicién

N
—
o
o~
©
c
.0
v
=1
2
=
w
£
.8
=
o
£
9]
=




=
i
=2
o
=)
=
G
N
o
o
o
=
o
o
o
3]
=
©
[
(5
©
c
.0
S

Vinculaciéon Social
y Extensidn

La vinculacién social es la actividad que integra y
retroalimenta permanentemente a la universidad
con la comunidad nacional e internacional, para
poner a su servicio la capacidad académica institu-
cional, con el propdsito de lograr en conjunto las
transformaciones requeridas para el mejoramiento
dela calidad devida.

Mediante trabajo inter y transdisciplinario se
atienden las necesidades y las demandas sociales, y
en contacto con las personas y el ambiente,
complementa y enriquece su quehacer por medio
de proyectos de carrera, proyectos de trabajo
educativo social, programas institucionales,
procesos culturales, educaciéon continua, exten-
sion docente y medios de comunicacion.

Lineas estratégicas:
Programa de vinculacién social
Cultura, artey deporte

Memoria Institucional 2015
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Vinculacion Social y Extension
de la UPNFM

En la UPNFM nos hemos preocupado por concep-
tualizar, integralmente, las funciones académicas
esenciales de docencia, investigacion y extension.
Estamos convencidos de que, a través de la crea-
cion y difusién del conocimiento, podemos
responder a las demandas de la comunidad. Es en
este sentido que la proyeccion social, cultural y
académica de la UPNFM debe representar un
puente entre lo que hacemos y lo que la sociedad
necesita para su desarrollo educativo.

En este apartado, damos cuenta de los proyectos
de extension desarrollados por la UPNFM a lo largo
del ano 2015, como una muestra de su proyeccion
en los dmbitos artistico, cultural y deportivo.
Asimismo, se resume la actividad referida a conve-
nios, intercambios académicos y redes internacio-
nales, en el contexto de un ano dedicado a la inter-
nacionalizacién universitaria. También se expresa
nuestra presencia en los programas en radio y tele-
vision educativa, como medios importantes parala
vinculacion social. En el seguimiento a los egre-
sados se refleja nuestro interés por una atencién
continua y permanente de la cual también somos
responsables como institucion formadora de
docentes.

En fin, recogemos aqui los esfuerzos en la
busqueda de pertinencia social de la UPNFM,
nuestra “alma mater”, con el propésito de hacer
compatible nuestra propuesta de mejoramiento
del sistema educativo nacional con la accién, clara
y evidente.

M.Sc. David Orlando Marin Lopez

Rector

‘ ‘ Estamos convencidos de que, a través de

la creacion y difusién del conocimiento,

podemos responder a las demandas de la
comunidad. ’ ,



Vinculacién Social y Extension

Proyectos de Extension

B Polimath. Creacién de polimedias orientadas a
la ensefanza de la matematica en el tercer ciclo en
centros educativos de La Ceiba y La Masica, con el
objetivo de capacitar a docentes de Educacién
Basica de diferentes centros educativos en los
contenidos asociados a la Geometria y Estadistica.
De esta manera se crean una serie de cartillas y poli-
medias para reproducirlas en diferentes centros
educativos de La Ceiba. Una vez socializadas las
cartillas los docentes seleccionados son capaci-
tados para que las puedan implementar en sus
respectivos centros educativos. La poblacién meta
son 10 centros educativos de La Ceiba y La Masica.
La carrera de Matematicas del Centro Universitario
Regional de La Ceiba (CURCEI) es la responsable de
dirigir el proyecto.

B Taller de capacitacion de escuela para
padres. Con el objetivo de lograr un desarrollo inte-
gral y de calidad que propicie la participacién
activa de los padres de familia, la carrera de
Ciencias Sociales del Centro Universitario Regional
de Santa Rosa de Copan (CURSRC), desarrolld
talleres para padres de familia de nifios de los
centros educativos de aldeas y municipios de los
departamentos de Copan, Santa Barbara,
Ocotepeque, Lempira e Intibuca.

®  Proyecto “Fortalecimientos en Seguridad
Alimentaria y Nutricional en relacién al manejo
y manipulacién de alimentos en las familias del
Centro Nutricional La Cuesta. Se desarrollé un
proyecto de extension en la Comunidad de la
cuesta Municipio del Distrito Central con TESU

MAF, donde se beneficiaron 14 madres de familiay
13 nifos con un grupo de 10 estudiantes de la
carrera de Educacién en Seguridad Alimentaria del
CUED.

B Aguas mieles. Proyecto orientado a informary
crear cultura ambiental a favor de la calidad de
vida de la comunidad. Este proyecto contempla
capacitaciones sobre la conservacién del medio
ambiente, en particular de la calidad del agua,
igualmente que la poblacidon pueda organizarse
para incluir proyectos de la reutilizaciéon de las
aguas mieles, la poblacién meta son los jévenes y
adultos productores de café, en La Unién, Copan.
La carrera de Ciencias Naturales del CURSRC lidera
el proyecto.

B Concientizaciéon, limpieza y gestion de
riesgos en beneficio de la poblacién que habita
en los bordos del Rio Cangrejal. Estudiantes del
CURCEI desarrollan campaias de socializaciéon de
estrategias relacionadas con la prevencion de ries-
gos, por la proximidad que tienen las comunidades
circunvecinas con el rio Cangrejal y el riesgo que las
mismas presentan.

®  Proyecto educativo-ambiental. Con el propo6-
sito de sensibilizar a la poblacién del municipio de
Florida, Copan sobre la contaminacién por dese-
chos sélidos; los estudiantes de la carrera de
Ciencias Naturales del CURSRC han capacitado
mediante campanas de sensibilizacién y concienti-
zacion del manejo sostenible de los recursos fores-
tales de la cuenca del rio Agua Fria.
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® EDUCATRONICA “La era de la comunica-
cion”. Educatrénica es el proyecto de extension
de la carrera del Profesorado en la Ensefianza del
Espafol del Centro Universitario de Juticalpa, que
tiene como propésito hacer proyeccion, difusién y
vinculacién social, como respuesta a las necesi-
dades educativas de la UPNFM/ CUR-JUTICALPA y
de las instituciones de mayor prestigio en la comu-
nidad.

B Reforestacion en las principales fuentes de
abastecimiento de agua. Proyecto de reforesta-
cién y la proteccion de la cuencas. Dicho proyecto
requiere de la participacién comunitaria, para
aunar esfuerzos en el mismo sentido. El factor
educativo ambiental es un elemento vital para la
toma de conciencia y adquisicién de compromisos
a favor de la sustentabilidad de la cuenca y por
consiguiente de la producciéon de agua para las
comunidades. El proyecto se desarrolla con la
capacitacion a la poblacién, con la finalidad de
empoderarse del proyecto para lograr la sosteni-
bilidad del mismo. La poblacién beneficiaria son
los pobladores del municipio de San José y Cucu-
yagua del Departamento de Copan, centros
educativos, entidades religiosas, Alcaldia Munici-
pal, distrital, patronatos, juntas de agua, Séptimo
Batallon de Infanteria. Este proyecto es responsa-
bilidad de la carrera de Ciencias Naturales del
CURSRC.

B Cambiando lagrimas por sonrisas. Con el
objetivo de contribuir con la erradicacién del
Bullyng, problematica que se presenta en algunos
centros educativos, estudiantes del CURCEI
programaron una serie de capacitaciones a los
ninos de 8 centros educativos de La Ceiba con el
fin de informar y prevenirlos sobre este mal que
afecta a la poblacion estudiantil.

m Cuéntame un cuento en vivo. Es un
programa de promocion cultural a cargo de los
estudiantes que cursan las asignaturas de litera-
tura de la carrera de la Ensefanza del Inglés del
CURSPS, coordinada directamente por el area de
Inglés y para beneficio de centros educativos de la
zona. El propésito es despertar el gusto por la lite-
ratura en las diferentes generaciones a través de
dramatizaciones de diferentes cuentos de la
cultura hondurefa y universal. Asimismo se
promueve nuevas estrategias para la ensefanza
de la literatura por medio de la dramatizacién de
cuentos.

B Aula para lectura. El habito de la lectura es
una practica que permite a las personas en gene-
ral, mejorar su léxico y por ende aumentar su
acervo cultural; el propédsito del proyecto es
motivar a los estudiantes de todas las areas para
que consideren la importancia de emplear mas
tiempo a la practica de la lectura como herra-
mienta que favorece su crecimiento profesional.
La carrera de Ensefianza del Espafiol del CURSRC
es la responsable del proyecto.
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B Alfabetizacion Solidaria. Alfabetizacion en |
y Il Ciclo de Educacion Basica, a 43 habitantes de
la comunidad de Roma, Atlantida. El propésito
del proyecto es disminuir el indice de analfabe-
tismo que se presenta en esta zona del departa-
mento de Atlantida. El CURCEI lidera el proyecto.

®  Ministerio casa hogar Mis Pequenas Rosas.
Mis Pequehas Rosas es una casa hogar donde
viven 76 nifas, instituciéon dedicada a la cons-
truccién, preparacion y equipamiento de un
hogar para nifnas sin educaciéon ni oportunidad
por su nivel de pobreza extrema. El apoyo del
CURSPS a la casa hogar se fundamenta en activi-
dades tanto académicas, como de formacion en
valores y recreativa. Entre las actividades acadé-
micas estan las clases de inglés y el fomento de
valores.

B Kiokos Saludables. Fomento en estilos de
vida saludables en el asilo de ancianos Divina
Providencia y en centros educativos de La Ceiba,
en Tela departamento de Atlantida y en el muni-
cipio de Saba, departamento de Colén. Estu-
diantes del CURCEI ofrecen orientaciones sobre la
importancia de una correcta alimentacion diaria,
y de igual forma la importancia que tiene ejerci-
tarse.

B Formando lideres Tolupanes en defensa de
sus derechos. Socializar con los lideres de la
etnia el reglamento interno de las 32 tribus Tolu-
panes que conforman la Federacién de Tribus
Xicaques de Yoro (FETRIXY). El proyecto tiene
como finalidad capacitar a jovenes descendientes
de la etnia Tolupan de Agalteca en cuanto a sus
derechos y compartir saberes con la etnia

Tolupan sobre convenios que les salvaguardan
como grupo indigena. EI CURCEI dirige el
proyecto.

®  Salud y nutricion el bienestar de tu vida.
Talleres de concientizacién dirigidos a padres de
familia y maestros sobre cobmo fomentar en los
nifos, en edad preescolar, habitos alimenticios
deseables. Entre las actividades desarrolladas se
presentaron las degustaciones de algunos plati-
llos saludables para motivar a cambiar habitos
alimenticios, como una medida para prevenir
enfermedades, disminuir riesgos, resolver
problemas de salud y promover en los nifos el
autocuidado fomentando habitos alimenticios
deseables. La poblacién meta fueron padres de
familia y nifos en edades de preescolar.

B Rescatando nuestro lenguaje a través de
talleres literarios. Este proyecto tiene dos anos
de ser implementado bajo una alianza entre la
Mancomunidad Colosuca y los jovenes estu-
diantes de la Carrera de Letras, quienes con el
apoyo financiero de la Mancomunidad han
podido llevar diferentes talleres a jévenes de
centros educativos de los municipios de dicha
mancomunidad; producto de esos talleres esas
comunidades cuentan con cuadros de mimos,
circulos de teatro y cuentistas, todo ello con el
fin de promover la lectura. Incentivar a nifos y
jovenes el amor hacia la literatura a través de la
dramatizacion y el arte desde un enfoque de
juego trabajo a través de talleres. Los benefi-
ciados con el proyecto son los nifios y jévenes de
los municipios de Belén, Gracias y San Manuel,
departamento de Lempira.
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®  Fortaleciendo la Educacién Técnica Profe-
sional mediante estrategias metodoldgicas
actuales. El Proyecto consiste en la capacitaciéon a
docentes del area técnica en estrategias metodo-
l6gicas, actualizacion de nuevas tecnologias,
manejo de nuevo equipo industrial. Ademas, se
ha capacitado en formacién y gestién de
microempresas para generar recursos a través de
la prestacién de servicios técnicos en las
siguientes areas, metalmecdnica, electricidad, y
electrénica. La poblacién beneficiada han sido los
estudiantes y docentes de los bachilleratos
técnicos de electricidad, electrénica, mecénica
industrial y mecadnica automotriz del Centro
Técnico Hondureno Aleman. El proyecto estd a
cargo de la carrera de Educacién Industrial del
CURSPS.

B Eco Clubes en Centros Educativos de Tegu-
cigalpa y Santa Rosa de Copan. El Proyecto de
Extension de Carrera de Ciencias Naturales
pretende contribuir con el desarrollo y fortaleci-
miento en las comunidades educativas selecciona-
das, una conciencia sobre los problemas del
planeta a través de un esquema educativo compa-
tible con el conocimiento cientifico y tecnolégico
de las Ciencias de la Tierra, la investigacion cienti-
fica, el desarrollo sostenible y el mejoramiento de
las condiciones ambientales de la sociedad, que
permita proponer estrategias de sensibilizacion,
involucrando para ello la participacién del estu-
diante de la carrera de Ciencias Naturales y de las
comunidades educativas en el desarrollo de activi-
dades articuladas y coherentes para la adopcién

de habitos y el planteamiento de acciones respon-
sables y sostenibles con el ambiente natural. Los
beneficiados del proyecto son las comunidades
educativas del Instituto Central Vicente Caceres,
Instituto Jesus Milla Selva, Escuela Normal Mixta
Pedro Nufio, Centro de Investigacion e Innovacion
Educativas (CIIE), Instituto Técnico Honduras, se

incluyen en dicha poblacién a centros educativos
de Santa Rosa de Copan.

. Presentacién del stand Escuela Normal Mixta Pedro Nufio

®m |V Olimpiada Regional de Espanol. El
CURSPS realiza cada ano la Olim-

piada de Espanol con la partici- a“
pacién de 12 municipios del "'"/VM ;‘

departamento de Cortés, 3
municipios del depto. de i
Yoro: El Progreso, Santa Rita y :‘Mlos
Morazan y el municipio de ==
Tela en el departamento de
Atlantida.
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Finalistas de la tercera ronda eliminatoria de la IV Olimpiada
Regional de Espanol 2015

B El Departamento de Tecnologia de Alimentos
y Textiles del Campus Central, durante el 2015
desarrollé los siguientes proyectos: Promo-
viendo estilos de vida saludable mantenemos
nuestra salud. El Proyecto consiste en diversas
acciones de caracter pedagdgico didactico, pero
principalmente se trata de promover una alimen-
tacién sana y adecuada a los individuos segun su
ciclo de vida, logrando con ello la prevencién de
enfermedades de exceso y déficit nutricional. El
proyecto se desarrolla en el Centro de Salud
Alonzo Suazo, ofreciendo orientacién a las
personas que necesitan de personal calificado en
Educacién Alimentaria Nutricional.

B Empoderando a jovenes para prevenir
violencia contra las mujeres. Adolescentes
lideres por la tolerancia cero hacia la violencia
contra las mujeres, tiene por objetivo dotar a
jovenes de herramientas para identificar y
prevenir las diferentes manifestaciones de violen-
cia. Asimismo, sensibilizar a las mujeres en la

defensa de sus derechos y prevencién de violen-
cia. La meta fue preparar a 100 mujeres adoles-
centes de los municipios de Gracias, La Campa y
San Manuel. La transferencia de conocimiento y
capacidades fue a través de talleres; las
propuestas o inquietudes que se presentaran en
materia de violencia serian discutidas entre los y
las jovenes en cabildos abiertos, foros, congre-
sos, eventos, estos patrocinados bajo una alianza
con el Plan Internacional y las municipalidades de
Gracias, Lempira, La Campa y San Manuel. La
Sede de Gracias, Lempira lidera el proyecto.

B  |a Educacion Alimentaria Nutricional como
medio para alcanzar la Seguridad Alimentaria
¥ Nutricional. El proposito de este proyecto es
participar en ferias, carta de intencién, cursos,
actividades interdepartamentales, diplomados,
apoyo a Seminarios, encuentros de estudiantes y
egresados, que nos permita desarrollar tematicas
y competencias encaminadas a facilitar o
promover el logro de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional de las personas, grupos y comuni-
dades como parte de las practicas de los espacios
pedagdgicos de la carrera de ESAN.

B Aula Abierta. El Departamento de Ciencias
de la Educacion desarrollé con los siguientes los
estudiantes de la carrera de Educacién Especial
un proyecto de servicios pedagdgicos a la comu-
nidad, esto para responder a las necesidades de
evaluacién psicopedagdgica, formaciéon docente,
adaptaciones curriculares, intervencién educa-
tiva, consultoria comunitaria y establecimiento
de procesos de rehabilitacién basada en la comu-
nidad.
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El Propdsito fundamental es crear condiciones
inclusivas que generen propuestas educativas
eficaces para atender la diversidad en la red de
amigos asociados al Aula Abierta y situar a los
estudiantes en contextos reales para el desarrollo
de las competencias académicas propuestas en el
plan de estudios, considerando para este fin las
comunidades de aprendizaje, la rehabilitacién
basada en la comunidad y la investigacién.

El Departamento de Ciencias Matematicas,
desarrolla la tarea de extensién a través de
cuatro proyectos que se detallan a continuacién:

B Olimpiada de Matematicas. Potenciar las
habilidades de los jovenes con talento en las
matematicas es uno de los propdsitos del
proyecto. El proceso incluye etapas de promo-
cién, aplicacién, revisiéon, digitacién y divulgacién
de resultados; producto de ello se cuenta con
una seleccion de estudiantes para la Academia
Sabatina de Jévenes Talento y de representantes
para la olimpiada nacional y las olimpiadas inter-
nacionales: Centroamericana y del Caribe, lberoa-
mericana y Mundial.

B Academia Sabatina de Jovenes Talento,
2015 (ASJT-2015). Atencion de jovenes de dife-
rentes centros educativos con talento en las mate-
maticas, que han sido identificados mediante los
resultados de la Olimpiada Departamental de
Matematicas en Francisco Morazan. La atencion
se ofrece 30 sdbados por tutores, exalumnos de
la ASJT y estudiantes destacados de la carrera en
la UPNFM. El propésito primordial es desarrollar
las capacidades matematicas, en forma tal, que
en las aulas normales les seria casi imposible
hacerlo. Asimismo, se pretende formar a los
futuros dirigentes cientificos tecnolégicos que la

sociedad hondurefa necesita. Los beneficiados
con el programa son todos los jévenes de educa-
cién primaria y secundaria de centros educativos
publicos y privados de Honduras que muestran
capacidades en las matematicas y las ciencias.
Cabe resaltar que tanto en la olimpiada de mate-
maticas y la ASJT se trabaja conjuntamente con
el CURSPS

. Profesor Mariano Solérzano inaugurando la ASJT-2015

B Plan de Capacitacion. Mejoramiento de la
Ensefanza de la Matematica del Ill Ciclo de la
Educacién Basica 2015, trabajo conjunto con orga-
nizaciones de Agencia de Cooperacion Interna-
cional de Japén (JICA)- Secretaria de Educacion
(SE)-Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM) y con docentes activos que
imparten clases de matematicas en el lll ciclo de la
Educacion Basica. Las capacitaciones se realizan
en varias etapas durante el afo. En cada jornada
de capacitacion se espera compartir estrategias
metodoldgicas y conceptuales para la mejora del
aprendizaje de las matematicas.
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Profesora Karla Matute impartiendo capacitacion a docentes

- Capacitacion a profesores de Francisco Morazan, abril 2015

Los beneficiados con el proyecto son docentes en
servicio de Educacion Basica de Francisco Mora-
zan, que imparten la clase de matematicas; y
docente de matematicas de todo el pais que
forman el grupo de facilitadores de Educacién
Media.

INVENIDOS &
RIBLIOTECA | 1

Capacitacién a profesores de Matemaéticas en Gracias a Dios,
agosto 2015

B Programa de tutorias. Apoyo en el aprendi-
zaje de conceptos matematicos y algoritmos en
diferentes tematicas que requieren los estu-
diantes de centros educativos de practica, de la
carrera de profesorado de matematicas y de
otras carreras, a las cuales el Departamento de
Ciencias Matematicas ofrece algunos espacios
pedagdgicos.

Estudiante de la carrera de Profesorado de Matematicas dando

. tutorias.
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B  Programa de Capacitacion desarrollado por
El Departamento de Educacién Comercial: Orien-
tado a reforzar, afianzar y brindar diversos cono-
cimientos en el area de educacién fiscal, ofrecer
asesorias sobre la metodologia empleada en
temas tributarios al personal de tributaciones y
finalmente capacitar a los estudiantes de
séptimo, octavo y noveno grado de institutos
publicos en diversos temas de la Comisién
Nacional de Banca y Seguros y Educacion Fiscal.

B Un preescolar diferente, aprendiendo para
la vida. Este proyecto consiste en generar
procesos y acciones de autogestion comunitaria
y el fomento de la sensibilidad social, mediante
la implementacion de técnicas innovadoras,
vinculadas a las practicas pedagdgicas que
permitan atender las necesidades de nifos de 0 a
6 anos y generen nuevas propuestas que forta-
lezcan el desarrollo de la Educacién Prebasica. La
poblacion meta son los docentes y estudiantes
del Jardin piloto de nifos Monsenor Jacobo
Caceres del Distrito Educativo N° 5. La unidad
responsable del proyecto es la carrera de Educa-
cién Preescolar de Tegucigalpa del departamento
de Ciencias de la Educacién.

B Contribuyendo con el desarrollo de los
artesanos en Ojojona. Con esta iniciativa se
Apoya en el mejoramiento de los procesos admi-
nistrativos de las microempresas de la comu-
nidad de Ojojona; capacitando a las personas
gue laboran en los diferentes pabellones artesa-
nales, centros turisticos, comedores y hoteles de
la comunidad, en diferentes areas relacionadas
con las finanzas, contabilidad, administracion y
costos.

®  Servicios de mantenimiento y reparacion.
El proyecto de extensién del Departamento de
Educacion Técnica Industrial se centra en atender
las necesidades de mantenimiento y reparacién
de las diferentes unidades administrativas y
académicas de la UPNFM.

B Vinculandonos con el sector de pequenos
hoteles. Proyectos para satisfacer las necesi-
dades en los hoteles pequenos: Guidn Técnico
para elaboracion de video, Moédulo “Ama de
Llaves” y el censo actualizado HOPEH. Responsa-
bilidad de la carrera de Turismo y Hosteleria del
Campus Central. Han recibido capacitaciéon un
total de 138 estudiantes de centros educativos
de Educacién Media.

B Fortalecimiento de la gestién institucional
en el marco de la planificacion estratégica
“Escuela eficaz Administracion y Gestion
Educativa”. Constituye una propuesta innova-
dora con el propésito de contribuir y orientar la
transformacién de la gestiéon de los centros
educativos, con un enfoque estratégico y basado
en proyectos, desde el ambito de la formacién y
el desempeno profesional de los gestores. La
intencién de este proyecto es liderar los procesos
de conversion de escuelas regulares a escuelas de
calidad, promoviendo educaciéon para el desa-
rrollo humano, tecnolégico y cientifico, en
respuesta al Sistema Educativo Nacional. Pobla-
ciébn meta: Escuela de Aplicaciéon Republica
Oriental del Uruguay. La Carrera de Administra-
cién y Gestion de la Educacion de la Sede Central
es la responsable de dicho proyecto.
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® Fortaleciendo el desarrollo humano a
través de las Artes. El departamento de Arte
desarrollé talleres y capacitacién en las areas de
Musica, Artes Visuales y Teatro, en los siguientes
centros educativos: Escuela Paises Bajos, Colonia
Miraflores; Escuela Nimia Baquedano, Colonia
Villa Olimpica UNAH; Escuela Alduvin Diaz Bonilla,
Colonia El Pino; Kinder Amilcar Ribera Calderén,
Colonia Luis Landa; Kinder Japdn, Colonia El
Hogar; Escuela Gustavo Simén Nunez, Colonia
Villa Nueva; Escuela Roberto Suazo Cérdova,
Colonia Bulevar FFAA; Escuela Experimental de la
UNAH, Guaymuras Colonia Kennedy.

B FEscuela de Futbol “Ellos Juegan, nosotros
educamos”. Dirigido a jovenes de centros educa-
tivos y jovenes de Casa Alianza en riesgo social, el
Departamento de Educacién Fisica ha ofrecido
condiciones o6ptimas de practica y utilizacion del
tiempo libre a nivel deportivo. Con el propésito de
contribuir con la practica deportiva como medio
para la mejora de la calidad de vida y formacion
integral de personas en riesgo social; asimismo, se
pretende detectar el talento deportivo para una
futura integracion en los grupos deportivos de la
UPNFM.

B Promoviendo estilos de vida saludables.
Desarrollando programas en las areas de orienta-
cién, consejeria, asesoria y consultoria, incorpo-
rados a realidades de diferentes poblaciones, con
competencias que habiliten al orientador para
trabajar desde una perspectiva inter y transdisci-
plinaria en educaciéon formal y no formal en el
contexto local, nacional e internacional.

El proyecto estd en relacién directa con el desa-
rrollo humano y la salud mental, fisica, emocional
y espiritual en las diferentes etapas de la vida, por
medio de diferentes Temas: La familia, adolescen-
cia, sexualidad, farmaco dependencia, delin-
cuencia juvenil, prevencion de infecciones de
transmision sexual (ITS) y estilo de vida, rezago
académico, la desercién estudiantil, la reproba-
cion, la orientacion vocacional. La carrera de
Orientacién y Consejeria Educativa es la encar-
gada de dirigir el proyecto, beneficiando a la
comunidad estudiantil de diferentes centros
educativos del pais y de instituciones sociales
afines a la naturaleza de la Carrera.

B Cosmologia Maya. La secciébn académica de
Ciencias Sociales desarrollé una capacitacién en el
tema “la Cosmologia Maya”, dirigida a 15,
instructores del Centro Educativo Interactivo
Chiminique de Tegucigalpa, dicha actividad
estuvo a cargo del MSc. Marco Antonio Pineda
Montoya, docente de esta Seccidon Académica del
CUED.

B Mejorando la lectoescritura. El proyecto de
la carrera de Ensefanza del Espanol, encaminado
a mejorar la competencia comunicativa en los
estudiantes, creando estrategias para fomentar
las habilidades linguisticas. Asimismo el proyecto
gestiona la donacidn de textos literarios especifi-
camente cuentos y estrategias didacticas creadas
por estudiantes de la carrera. Poblacién meta:
estudiantes y docentes de la Escuela Pompilio
Ortega.
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B Gimnasio “Universidad Saludable”. Este
proyecto se ha implementado para atender las
necesidades de actividad fisica de la comunidad
universitaria y el publico en general, buscando
promover estilos de vida saludables. En la actua-
lidad ofrece condiciones o6ptimas de practica y
aprovechamiento del mismo, ya que cuenta con
dos espacios acondicionados con equipo y mate-
riales de calidad que permite a los usuarios
trabajar de manera éptima, las diferentes rutinas
de ejercicios en el gimnasio de musculacién y
gimnasio de aerébicos. La atenciéon se brinda en
horario de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 7:00
p-m.

®m Hacia la generacion de una cultura en
gestién del riesgo. Proyecto de extensidon que se
sustenta en una serie de pilares tedrico-practicos
y ejes transversales que dan sentido al quehacer
de la carrera de Ciencias Sociales en los dife-
rentes campos de la misma, generando en la
poblacion hondurefa una cultura orientada a la
Gestion de Riesgos (prevencidon, mitigacion,
preparacién, atencién, rehabilitacién y recons-
truccion en emergencias y/o desastres), tanto
naturales como sociales, que permita reducir la
pérdida de vidas humanas, danos a los bienes

materiales y al ambiente. La poblacién meta: estu-

diantes de la UPNFM, comunidad estudiantil del
Instituto Central Vicente Caceres y la municipa-
lidad de Tatumbla, Francisco Morazan.

B Proyecto Festival en Familia. El Centro de
Investigaciéon e Innovacion Educativas CIIE desa-
rroll6 el proyecto con la participacién de todo el
personal docente, administrativo, estudiantes y

padres de familia. En este festival se ejecutaron
actividades como capacitaciones, juegos, prepa-
racién de comidas y mucha diversion.

. Participantes en el Festival en Familia
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®m  Dentro de los Proyectos de extensién y vincula-
cién social, los estudiantes del espacio de especia-
lidad de Introduccién a los Estudios Literarios,
impartida por la Lic. Maida Ochoa, visitaron una
casa de Radio en Comayagua y realizaron una
labor de divulgacién de la Carrera de Letras con
sede en Comayagua. Asi mismo realizaron lectura
de poesia hondureia e internacional.

Estudiantes de la Carrera de Letras de la Sede de Comayagua,
visitan casa de Radio para hacer lectura de poesia.

. XXI Noche Cultural de la UPNFM. “Unidos por el Arte: 2015 Ano UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
; ) o ) NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
de la internacionalizacion de la UPNFM". La Noche Cultural es una acti- Presenta

vidad con estilo propio, en la cual la UPNFM interactia con el pueblo
hondurefo en un acto de hermandad donde las expresiones artisticas y
culturales ponen de manifiesto la riqueza de nuestro pueblo y los
paises hermanos.

En esta ocasién, la XXl Noche Cultural se celebré con artistas nacio-

nales e internacionales, con el propdsito de contribuir con el fomento Gaos Aniscos urwy
de valores, identidad ciudadana y la valoracién social y cultural. Se gsll-mwAm“RlEg m&.:_z"
contd con la participaciéon artistica de Juan Solérzano y su grupo, e Lt E T e B A
cantautor nicaragutiense; Grupo de danza folklérica colombiano Zayté,
Compania Experimental de Danza Casanare; Grupo Zorzales de Sula,

hondureino; grupos artisticos de la UPNFM.
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Dicho evento se extendidé a los Centros Universi-
tarios Regionales de San Pedro Sula, Santa Rosa
de Copéan, Sede de Gracias, Lempira, con el

grupo de danza folklérica colombiano Zayté
Compaiia Experimental de Danza Casanare.

Asistencia al evento, Teatro Manuel Bonilla

®  Jornada de la carrera de Arte del CURSPS.
La comunidad estudiantil de la carrera de Arte
presentd su primera jornada artistica en la cual
destacé producciones como: el teatro con la obra
“Farsa y Justicia del Sefor Corregidor” y la obra
“El Espantajo y los Pajaros”, un concierto musi-
cal, concierto coral, presentacion del grupo de
danza y exposicién de dibujo y pintura.

Presentacion de la obra el espantajo y los pajaros por grupo de
. teatro “ALAS

Otra actividad fue la exposicién publica de escul-
tura organizada por los estudiantes de dicha asig-
natura donde presentaron todos los trabajos
realizados en el periodo como ser: tallas en
madera, bustos fundidos en yeso, y reproduc-
ciones de manos y pies fundidos en yeso y la
realizacién de una escultura ubicada en el jardin
del edificio Il que evoca la libertad y la justicia.



Vinculacién Social y Extension

Estudiantes miembros de la asignatura de Direccion Coral e

- Instrumental)

Exposicion de pinturas

- Exposicién de escultura
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B  Feria del Idioma Inglés. Los estudiantes de Il
de bachillerato en Ciencias y Humanidades de la

Jornada vespertina, Prebasica y primer grado del
Centro de Investigaciéon e Innovacién Educativa
(CHE), desarrollaron la Feria del Idioma Inglés.

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

Diferentes stand de la Feria del Idioma Inglés

®  Celebracion de la semana del ambiente. A
cargo de los docentes del Centro de Ciencias
Naturales del CIIE, con el apoyo de los estu-
diantes de Practica Profesional Il. Se planificé la
celebracién de la semana del ambiente.
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®  Celebraciéon dia de la hondurehidad. Los
nifos y ninas del CIIE vistieron sus trajes tipicos

alusivos al dia de Lempira, ademas prepararon
degustaciones de comidas tipicas para todo
publico.

B Celebracion de los 194 Ahos de Indepen-
dencia Patria, organizaciéon del Comité de Cele-
bracién de Fiestas Patrias, encargado de la plani-
ficacion y ejecucion de los actos conmemorati-

Memoria Institucional 2015
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®  Feria Intercultural de la Lengua Hondurena
En el marco de la celebraciéon de la semana del
Idioma, la carrera de Letras- Espanol del CURSPS,
celebra la Feria Intercultural de la Lengua Hondu-
rena, la cual lleva el nombre de un profesional
destacado en el ambito de la Literatura. Este ano
el personal docente de la Carrera de Ensefanza
del Espanol selecciond y rindi6 homenaje al cate-
dratico de nuestra Seccion Académica, JOSE
FRANCISCO FUNES RIVERA, por su destacada
labor en esta Institucion.

El profesor José Francisco Funes Rivera con docentes de la
carrera de Ensenanza del Espanol, quienes lo homenajearon
por su destacada labor

® | Competencia Intercolegial de Danza
Folklérica en honor al Profesor de folklor y
danza folklérica Carlos Goémez Genizzotti. El
Centro Universitario Regional de Santa Rosa de
Copan desarrollé en el mes de mayo la | Compe-
tencia Intercolegial de Danza Folklérica en honor
al Profesor de folklor Carlos Gémez Genizzotti; el
evento contd con la participacion de los centros
educativos del Departamento de Copan y Ocote-
peque, se llevé a cabo en la Casa de la Cultura de
Santa Rosa de Copdn, donde el Lic. Carlos Gémez
Genizzotti participé como miembro del jurado
calificador; ademas, este momento sirvié para la
entrega de un reconocimiento al homenajeado
por su larga trayectoria como investigador,
compilador y danzarin del folklore hondurefo.

. Celebracion de la semana del medio ambiente
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®  Feria de la salud con el tema “La Inocuidad
de Alimentos”. Para conmemorar el dia mundial
de la salud se realizo la feria en el mes de abril en

el paseo Liquiddmbar de Tegucigalpa; asistieron
diferentes organizaciones CODEX Alimentarius,
Organizacién Panamericana para la Salud (OPS),
Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO). Por la
UPNFM participaron Docentes y estudiantes.

Docentes y estudiantes del Dpto. de Tecnologia de Alimentos
y Textiles

B FICCUA Honduras 2015. La UPNFM realizo
efectivas presentaciones en el Festival Interuni-
versitario Centroamericano de la Cultura y el Arte
(FICCUA) en las siguientes areas: Danza, Musica,
Teatro, Artes visuales, a través de los grupos
artisticos institucionales.

. Marimba Ecos Universitarios
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®  Primer Encuentro Internacional de Danza.
La UPNFM como colaborador de este magno

evento contd con la participacion de 5 delega-
ciones y un total de 100 personas.

Ballet Nacional de Nicaragua

B Se desarrollé un encuentro cultural con el
Grupo de Ballet Zaite de la Republica de
Colombia y el grupo de Proyeccién Folkldrica
Celaque donde los jévenes de la Sede de Gracias
pudieron compartir no sélo de la cultura también
de la vida universitaria en el hermano pais.

B Premio a la Excelencia Académica “Rubén
Dario”. En la ciudad de Ledén Nicaragua los dias
9,10 y 11 de septiembre se llevé a cabo La XXXII
entrega al reconocimiento académico, premio
Rubén Dario promovido por el Consejo Regional
de Vida Estudiantil CONREVE, adscrito al Consejo
Superior Universitario Centroamericano CSUCA;

. el estudiante distinguido con el premio fue Dany

Fernando Murillo Lanza de la carrera de Letras y
Lenguas Espanol.

Estudiante distinguido Dany Fernando Murillo junto al Director

. de la DISE
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B Feria de paises dia internacional del
Turismo. En el mes de septiembre de cada ano
se celebra el Dia Internacional del Turismo. La
carrera de Turismo y Hosteleria celebré con una
feria de paises, donde se destacaron los 10
destinos de mayor importancia mundial en
materia de turismo, tanto por ingreso de divisas,
turismo receptivo e importancia histérico-cultural
del destino. Para ello, se presentaron diferentes
stands que mostraban las bondades turistico-
culturales de los destinos antes mencionados, asi
como su importancia para el turismo mundial. Se
conté con la participacion de docentes y estu-
diantes de la carrera quienes disfrutaron y apren-
dieron de los paises representados.

México en un Stand de la Feria

® |l Torneo Interuniversitario de Futsal en
ambas ramas, realizado en el Polideportivo de la
UPNFM.

Del 23 de mayo al 24 de julio del 2015 se orga-
nizé el torneo por el Comité Técnico de la ADUH
(Asociacion del Deporte Universitario de Hondu-
ras). Este evento tiene el objetivo de seleccionar
a los deportistas que participaron en los XV
Juegos Deportivos Universitarios de Centroamé-
rica y el Caribe realizados en Panama.
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® |l Juegos Deportivos Inter-Universitarios
“Ing. Juan Carlos Elvir"”. El centro Universitario
Regional de Santa Rosa de Copan (CURSRC) bajo
la coordinacion del Eje de Extension, Arte Cultura
y Deporte y la Direccion de Servicios Estudiantiles
(DISE). Este evento tiene como bjetivo estrechar
relaciones con las distintas universidades
presentes en el occidente del pais asi como la
convivencia de la comunidad estudiantil universi-
taria a través del deporte. Durante la compe-
tencia que tuvo lugar el 15 y 16 de octubre,
participaron los campus de la Universidad Cato-
lica de Honduras Campus Santa Rosa de Lima
(UNICAH), Universidad Cristiana Evangélica
Nuevo Milenio (UCENM) y el Centro Universitario
Regional de Occidente (CUROC) en las disciplinas
deportivas de: futbol sala rama masculina, futbol

sala rama femenina, ajedrez, voleibol y tenis de
mesa.

Equipos del CURSRC que resultaron ganadores en los Il juegos
Inter universitarios

Los equipos del CURSRC, lograron quedar como
favoritos en 3 de los 5 deportes durante la
competencia; primer lugar futbol sala rama
masculina, primer y segundo lugar en ajedrez y
segundo lugar en futbol sala rama femenina.

® || Torneo Nacional de Taekwondo, ADUH
2015. En el mes de septiembre se realizo el I
Torneo Nacional Universitario de Taekwondo en
las instalaciones del Aula Magna. El evento fue
coordinado por la Comision Técnica de la Asocia-
cion Deportiva Universitaria de Honduras. La
UPNFM clasificdé en las categorias -49 kg con
Sydney Vicente y -54 kg Luis Hernandez.
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B Torneo de clubes de ajedrez. Evento auspi- B Taekwondo: El 3 de mayo se desarroll, en
ciado por la Federacién Nacional de Ajedrez, los las instalaciones de la Villa Olimpica, el Torneo
atletas de Ajedrez de la UPNFM participan en el Il Abierto “Open Taekyon” patrocinado por la
Torneo 2015 desde el mes de ABRIL. Embajada de Corea.

Se gand el 1er lugar por equipos y el campedn Elmer Maradiaga
en el torneo federado de Siguatepeque

En el torneo se ganaron tres medallas de oro, dos de plata y una

. de bronce
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® XV Juegos Deportivos Centroamericanos y
del Caribe ODUCC, Panama 2015. La delega-
cién de atletas que representd al pais en los XV
Juegos Deportivos Universitarios de Centroamé-
rica y el Caribe (ODUCC) 2015 que se realizaron
del 16 al 22 de agosto en Panama gané 60 meda-
llas en las diferentes disciplinas y categorias.

Fue asi como Honduras obtuvo 13 medallas de
oro, 17 de plata y 30 de bronce tras el esfuerzo y
dedicacién de los jévenes, la disciplina y tena-
cidad de los entrenadores y todo el equipo
técnico que participé en esta justa deportiva
internacional.

La Universidad Pedagoégica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM) aporté cinco preseas de oro
tras la doble victoria de Ana Euceda en 50
metros mariposa y en relevo, ademas Josef
Norales se impuso en Atletismo en la categoria
100 metros planos obteniendo el oro.

Ana Euceda estudiante de Ciencias Naturales de la UPNFM
Medalla de oro 50 m Mariposa

Josef Norales, estudiante de Educacion Fisica de la UPNFM

. Medalla de oro 100 m Planos

Y por segunda vez consecutiva el equipo de
Fatbol 11 masculino se lleva el primer lugar
como campedn de la regidén tras vencer de
manera invicta a sus similares de El Salvador (6-
1), Costa Rica (2-0), Panama (3-2) y Colombia (2-
1).

Equipo de Futbol 11 Masculino Campedn Centroamericano y
. del Caribe 2015
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Del Centro Universitario Regional de San Pedro
Sula, por su parte, no se qued6 atras y Carla
Armijo de la carrera de Educacién Fisica gano el
oro en karate categoria -50 Kg femenino.

Equipo de Futbol Sala Femenino Subcampedn Centroamericano
. y del Caribe 2015

Los XV ODUCC se desarrollaron bajo el lema
“Enciende tu llama por el Deporte” y conté con
mas de 800 deportistas de 21 paises, la préxima
sede de esta justa deportiva que se realiza cada
dos anos serd Venezuela.

Autoridades Universitarias junto a destacados atletas

También el equipo de Futbol 11 Femenino gand
medalla de plata tras enfrentarse a Costa Rica.

Delegados y atletas en la inauguracién de los XV JUEGOS ODUCC
. PANAMA 2015
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® VIl Juegos deportivos por la internacionali-
zacion de la UPNFM. Del 18 al 20 de junio del
2015, se organiz6 en el Campus de Tegucigalpa;
en los deportes de Baloncesto, Futbol 11, Futbol
Sala, Voleibol, Tenis de Mesa y Ajedrez. Partici-
paron 11 sedes a nivel nacional que pertenecen a
la UPNFM, con un aproximado de 750 atletas.

Equipo femenino de voleibol Campus Central Tegucigalpa,
. segundo lugar torneo femenino de voleibol

Equipo femenino de voleibol CURCEI
. Primer lugar Torneo Femenino de Voleibol

Equipo Femenino de Futsal CURSPS
Primer lugar torneo de Futsal Femenino

. Primer lugar Torneo Baloncesto Masculino CURSPS




Vinculacién Social y Extension

Convenios

Para el 2015 se suscribieron los siguientes
convenios:

1. Convenio marco Cooperacion entre la Univer-
sidad Pedagdgica Nacional de Colombia y la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Mora-
zan. Con el proposito de fortalecer los lazos de
colaboracidon con una universidad hermana y
particularmente ya se esta trabajando en algunos
convenios especificos para fortalecer la movilidad
docente en el marco del Programa de Doctorado
Latinoamericano en Educacién que se ha venido
trabajando con la RED KIPUS.

2. Memorandum de entendimiento entre la
Universidad de Murcia y la Universidad Pedagoé-
gica Nacional Francisco Morazan, para la partici-
pacion en el Consorcio Cruz del Sur, del
programa Erasmus Mundus de la Unién Europea.

3. Memorandum de entendimiento entre la
Universidad dell'Aquila de Italia y la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, para la
participaciéon en el Consorcio Mayanet, del
programa Erasmus Mundus de la Unién Europea.

4. Convenio especifico entre la UPNFM y la Zona
libre turistica de Islas de la Bahia, ZOLITUR.
Convenio celebrado con el propédsito de desarro-
llar la Carrera de Ensenanza del Inglés en Islas de
la Bahia.

5. Carta de intenciones entre la UPNFM vy la
Universidad Latinoamericana y del Caribe, de
Venezuela. Se celebré con el fin de fortalecer el
intercambio de los postgrados en ambas institu-
ciones.

Los Rectores de la UPNFM y la Universidad Latinoamericana y del

. Caribe, de Venezuela, en la firma del Convenio

6. UPNFM y La Asociacién de Hoteles Pequefios
de Honduras HOPEH. Convenio firmado con el
propésito de favorecer el intercambio y oportu-
nidad de proyectos conjuntos entre HOPEH y la
Carrera de Turismo y Hosteleria de la UPNFM.

El Rector de la UPNFM y la Presidenta de la Asociacién de Hoteles
Pequenos de Honduras en la firma del Convenio
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7. UPNFM vy la Universidad Técnica Nacional de
Costa Rica. Celebrado con el proposito principal
de intercambio académico, proyectos acadé-
micos y de investigacién conjuntos.

8. UPNFM y la Comisién Nacional de Telecomu-
nicaciones (CONATEL). CONATEL proveera del
servicio de acceso a internet en los Centros
Universitarios Regionales y sedes de la UPNFM,
asimismo colaboraran en capacitaciones

conjuntas en temas relacionados con las Tecnolo-
gias de la Informacion y las comunicaciones.

El Rector de la UPNFM y el Comisionado Presidente de CONATEL
en la firma del Convenio.

9. Convenio Marco FENIEPH, para que la UPNFM
brinde una oferta académica para los docentes
en servicio de las escuelas privadas y bilingles
asociadas a la FENIEPH.

10.Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM)- Instituto Hondureno de
Turismo (IHT). Convenio que favorece la colabo-
racion mutua en temas relacionados con los
servicios de Turismo y Hosteleria.

. El Rector de UPNFM y el Director del IHT

11. Cooperaciéon entre la secretaria de educacién
y la UPNFM para fortalecer el programa de Profe-
sorado en Educacién Basica Intercultural Bilin-
gue.

12. Carta de entendimiento entre la UPNFM vy la
Universidad Nacional de Trujillo, de la Republica
de Perd. Convenio para desarrollar programas de
colaboracién y cooperacién en el campo educa-
tivo.

13.Convenio con JICA - Secretaria de Educacién —
UPNFM. Convenio tripartito; la SE, JICA y UPNFM,
cuyo objetivo principal es la elaboracion de los
textos de Matematicas de décimo y undécimo
grados, lo que conlleva a la revision de los textos
de séptimo a noveno grados como parte del
proceso.

El proyecto tiene por nombre: “Proyecto de Mejo-
ramiento de la Ensefanza Técnica en el Area de
Matematica (PROMETAM) Fase II1".
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Representantes de la UPNFM-SE-JICA en la firma del convenio

14.UPNFM vy el Instituto de Acceso a la Informa-
cién Publica (IAIP), firmado con la intencién de
colaboracién mutua en temas de transparencia y

acceso a la informacién; certificacién de diplo-
mados y capacitaciones.

Rector de la UPNFM y la comisionada presidenta del IAIP

Intercambios
Académicos

B Universidad de Alabama, EUA, Programa de
profesores visitantes Fulbrigth. Visita de la Dra.
Charlotte a la Direccién de postgrado UPNFM-
Maestria en bibliotecologia.

B  Universidad de Costa Rica, visita de la Dra.
Julieta Carranza, Directora de Oficina de Rela-
ciones Internacionales.

B Calvin College EUA-Departamento de Espanol.
Visita de un grupo de 8 estudiantes de Calvin
College para recibir clases de espanol y de forma-
cién general.

m  Universidad Auténoma de Chiriqui, Panama.
Docentes de la Escuela de Turismo visitaron la
Carrera de Turismo de la UPNFM.

B En el CURSPS se desarroll6 el Il Seminario
Internacional de Investigacién Educativa para
Docentes y Estudiantes Universitarios-2015, con
la participacién de 8 docentes internacionales, de
la Universidad Federal Do Para, Belén; Univer-
sidad Federal Triangulo Mineiro, Brasil; Univer-
sidad Nacional Autébnoma de Costa Rica (UNA).

Reunién del Consorcio Cruz del Sur y Seminario de
Internacionalizacion, en la Universidad de Extremadura, Espana.

. Mayo, 2015
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Docentes de Brasil y Costa Rica que participaron en el Congreso
de Investigacién Educativa CURSPS

B Congreso Centroamericano y de Republica
Dominicana: “La universidad y su compromiso
social: un reto para la regiéon centroamericana y
de Republica Dominicana”, participantes en el
evento: docentes del Depto. de la carrera de
Turismo y Hosteleria, Tecnologia de Alimentos y
Textiles junto a estudiantes de la UPNFM.

Docentes y estudiantes representando a la UPNFM en el
Congreso Centroamericano y de Republica Dominicana

Redes internacionales de intercambio
académico

La UPNFM ha logrado formar parte en los
ultimos anos de un significativo nimero de
redes académicas internacionales. En la actua-
lidad participa activamente en 31 redes, las
cuales se detallan a continuacién:

B Red Interuniversitaria de Cooperacion para el
Desarrollo de Centroamérica, Red GIRA.

B Red para el mejoramiento de la ensefianza del
inglés en la regién centroamericana, Red
MEIRCA.

B Red para el fortalecimiento de la ensenhanza
de las Ciencias Naturales en Centroamérica, Red
FECINCA.

B Red para el fortalecimiento de las tecnologias
de la informacion y comunicacién en las universi-
dades, Red Computacion para el desarrollo.

B Red para el fortalecimiento del desarrollo
local, Red Desarrollo Local.

B Red para fortalecer la integracién regional,
Red Integracion Regional.

B Red para fortalecer el conocimiento sobre el
ordenamiento y gestién territorial, Red de orde-
namiento y gestion del territorio.

B Red de las oficinas de Bienestar y Vida estu-
diantil de las universidades, Red de estudiantes

. para el desarrollo.
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B Fortaleciendo la Cooperacion Cientifica entre
la Uniéon Europea y América Central, Red
Proyecto Enlace.

B Movilidad académica hacia universidades
europeas, Consorcio PEACE-Erasmus Mundus.

® Movilidad académica hacia universidades
espanolas, Red Fundacion Carolina.

B Red de profesionales hondurefos exitosos
que viven en el extranjero apoyando a estu-
diantes de excelencia en universidades hondure-
Aas, Honduras Global.

B Red de acceso a la informacion bibliotecaria
virtual, Red Biblioteca Virtual.

B Red que promueve el desarrollo social y
empresarial y la vinculacién entre la universidad y
la empresa, Red Universia.

B Red de agencias e instituciones que trabajan
en el tema de la acreditacién de la calidad en
universidades centroamericanas, CCA (Consejo
Centroamericano de Acreditacion).

B Red de universidades iberoamericanas, OUI
(Organizacion Universitaria Iberoameriana).

B Red de universidades de América Latina y El
Caribe, UDUAL (Unidn de Universidades de
América Latina y El Caribe).

m  Red de universidades publicas de Centroamé-
rica, CSUCA (Consejo Superior Universitario de
Centroamérica).

B Red de las Bibliotecas de las universidades
miembros del CSUCA, SIDCA ( parte del CSUCA).

m  Sistema Integral de Informacién sobre las
Instituciones de Educacién Superior de América
Latina, INFOACES (Sistema Integral de Informa-
cién sobre las Instituciones de Educacion Supe-
rior de América Latina”) Proyecto Alfa Ill, Unién
Europea.

m  Sistema de Internacionalizacién de la Educa-
cién Superior en Centroamérica, parte del
CSUCA, SIESCA (Sistema de Internacionalizacion
de la Educacion Superior en Centroamérica).

B Red de instituciones que dan seguimiento a
los Acuerdos del derecho humano a la educa-
cion, Foro Dakar Honduras.

B Red que continla en una segunda fase el
Consorcio EULALINKS, Consorcio Eulalinks Sense.

B Red de instituciones que promueven el
Derecho a la Salud, FONADES (Foro Nacional
Permanente del Derecho a la Salud).

B Sistema centroamericano de evaluaciéon y
armonizacién de la Educacién Superior,
SICEVAES.

B Consorcio Erasmus Mundus coordinado por la
Universidad de L"Aquila, Italia, que promueve la
movilidad académica entre Europa y América
Latina, Mayanet.

B Consorcio Erasmus Mundus coordinado por la
Universidad de Murcia, Espafa y Co-coordinado
por la UPNFM, que promueve la movilidad acadé-
mica entre Europa y América Latina, Cruz del Sur.

Memoria Institucional 2015
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Intercambios Académicos

B Alianza de universidades latinoamericanas
para el fortalecimiento de la formacién docente,
Red Kipus.

B Programa internacional de movilidad vy
créditos -Erasmus plus- de la Union Europea, con
la Universidad de Uppsala Suecia, la Universidad
Catoélica de El Salvador y la UPNFM.

® La Red HICA- Erasmus Plus (Harmonisation
and Innovation in Central American Higher
Education Curricula: Enhancing and Implemen-
ting a Regional Qualifications Framework), parti-
cipacion junto a otros miembros del CSUCA.

B La Red COMUNICA, Red de Comunicacién de
las Universidades Centroamericanas, denominada
RED COMUNICA - CSUCA. En dicho evento, la
UPNFM estuvo representada por el coordinador
del Centro-Laboratorio de Audiovisuales Educa-
tivos (CLAVE). A través de esta red se hara uso de
las tecnologias digitales y las universidades
publicas de la regidn estardan conectadas para el
intercambio de informacion.

- Seminario-Taller Centroamericano
o PRIDCA () de Medios de Comunicacién Universitario
o > Guatemala, 31 de Agosta al 3 de Septiembre de 2016

En esta imagen se observa al representante de la UPNFM,
. Dr. Hispano Durén en la reunién de la Red COMUNICA-CSUCA

B

La estudiante hondurena Tania Cecilia Rodriguez Cano (funda roja
y verde) con sus companeros de intercambio de la Univeridad de
Maseryk, Republica Checa, Brno, becada por la beca Erasmus

. Mundus: PEACE
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Programas Televisivos

B Matemaética de Exito

El propésito de este programa es vincular el
Departamento de Ciencias Matematicas con la
sociedad hondurena a través de la participacion
de docentes de matematicas que supervisan opor-
tunamente el desarrollo de problemas por parte
de estudiantes de educacién basica y media de
los institutos publico y privados del pais, asi
como de compartir estrategias metodoldgicas en
la ensenanza de la matematica a través del desa-
rrollo de clases demostrativas. Se transmite todos
los sabados de 5:00-6:00 p.m. La unidad respon-

sable es el Departamento de Ciencias Matemati-

cas La profa. Iriam junto a estudiantes del CIIE en la transmision del
: . programa Matematicas de Exito

®  Vamos a Descubrir

Permite a profesores y estudiantes de todos los
niveles escolares comprender los principios
basicos de diversos temas en forma practica y
divertida, realizando demostraciones y comen-
tando curiosidades y aplicaciones de interés gene-
ral. El programa es transmitido por Canal 10 en
un horario de 8:00 a 9:00 p.m. los dias viernes. El
programa es dirigido por el Centro Laboratorio 1 03
de Audiovisuales Educativos (CLAVE) UPNFM.

Memoria Institucional 2015
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Programas Televisivos

B Perspectiva Universitaria.

Divulgar la informacién cientifica, académica,
cultura y deportiva mas trascendente de la
UPNFM es el fin de este programa, con la partici-
pacién de los diferentes actores que forman
parte activa del quehacer institucional. Es trans-
mitido por Radio HRN los dias domingos 10:00-
11:00 a.m. dirigido por el Prof. Juan Antonio
Medina y la Lic. Sarahi Flores.

®  Panorama Estudiantil.

Nace con el fin de darles a los estudiantes un
medio de divulgacién de temas de interés juvenil,
bajo un formato de revista de variedad y actua-
lidad en la cual la participacién de la comunidad
universitaria es activa y permanente. Es transmi-
tido a nivel nacional por Radio América, los
sabados de 11:00 a 11:30 a.m. a cargo del
Departamento de Protocolo y Ceremonial Publico
de la UPNFM.

Desde Mi Jardin.

El proposito de este programa es generar
conciencia sobre la importancia de la Educacién
Prebasica como apoyo al desarrollo integral de la
primera infancia, a través de actividades demos-
trativas y creativas orientadas a fortalecer el
desempeno de los docentes que atienden este
nivel, asi como beneficiar a los padres de vy

madres de familia en la orientacion de sus hijos.
El programa es transmitido por el canal 10, en un
horario de lunes a viernes de 10:00 a 11:00 a.m.
y los sdbados de 9:00 a 10:00 a.m. La Direccién
de Extension de la UPNFM es la responsable del
programa.
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Programa de Seguimiento al Egresado
(PROSEQG)

B E|l Congreso Nacional de Matematica
Educativa, COME, es una iniciativa del Departa-
mento de Ciencias Matematicas de la UPNFM,
surgido con la intencidon de generar un espacio
de difusion que permita mejorar el rendimiento

en matematicas y conocer las diferentes activi-
dades que los docentes de educacion basica y
media realizan en el aula de clases. El COME del
2015 se realizé en el mes de agosto, con la parti-
cipacion de 310 docentes de diferentes zonas del
pais y 66 estudiantes de la carrera de Profeso-
rado en Enseflanza de Matematicas.

Actos de inauguracién del Congreso de Matemética Educativa

El Congreso desarrollé diferentes tematicas:
Formacion docente en matematicas; Metodo-
logia de ensefanza de las matematicas; Investi-
gacion en el aula de clases y Materiales educa-
tivos nacionales. La dindmica del Congreso
contempla una conferencia inaugural, clases
demostrativas, talleres, exposicién de juegos y
material didactico. A continuacion se detalla
cada una de estas modalidades:

Conferencia: La conferencia “Situacién Actual de
la Matematica en Honduras: Retos y desafios”,
brindada por la Viceministra de Asuntos Técnico
Pedagdgicos de la Secretaria de Educacion, Elia
del Cid de Andrade, se desarroll6 durante la inau-
guracion del congreso con el objetivo de motivar
y dar a conocer el panorama general de la situa-
cién de las matematicas en Honduras.

aps

. Participantes del Congreso de Matematica Educativa 2015

Clases demostrativas: Se desarrollaron cuatro
clases demostrativas, una para cada ciclo de
educacién basica, con la participacién de los estu-
diantes del Centro de Investigacion e Innovacion
Educativas (CIIE) de la UPNFM y alumnos de la
Escuela Dr. Ramén Rosa N° 2. Las clases se desa-
rrollaron con el propésito de brindar ejemplos
concretos de la implementacién de la metodo-
logia de resolucién de problemas y el uso
adecuado de material didactico.

Memoria Institucional 2015
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Clase demostrativa impartida por la profesora Yordy Sanchez con
alumnos de sexto grado de la Escuela Dr. Ramén Rosa N.2

Talleres: Se desarrollaron 24 talleres, con la parti-
cipacion aproximadamente de 35 a 40 docentes
por taller. Los especialistas prepararon activi-
dades que involucraron de manera activa a los
docentes. Los temas especificos de matematicas
tratados en los talleres estaban relacionados con
contenidos considerados dificiles de ensenar, por
lo que se pretendié aclararlos, asi como incluir
actividades que tuvieran un componente ludico
matematico.

e

El profesor Manuel Rodriguez impartiendo un taller en el
Congreso de Matemética

Exposicion de Juegos y material didactico: Se
realizé una exposicion de juegos matematicos
dirigida por los estudiantes del espacio pedagé-
gico formativo: Didactica de la Matematica de la
UPNFM. Esta modalidad tiene el propdsito de
proponer diferentes actividades ludicas que se
pueden desarrollar en el aula de clase.

El COME redne a una cantidad significativa de
graduados de la carrera de Profesorado en Mate-
maticas de la UPNFM, por lo que se mantiene
una comunicacién constante y sobre todo se
comparten practicas didacticas y actualizaciones
en temas de interés. Asimismo, se pretende
conformar redes que permitan socializar los cono-
cimientos adquiridos.

®  Encuentro de egresados de la a carrera de
Educacion Técnica Industrial del CURSPS: En el
mes de julio reunié a sus egresados en un
encuentro en el cual se desarrollaron temas de

interés académico.
- 1

Graduados de la Carrera de Educacién Técnica Industrial en sus

diferentes modalidades, asistentes al encuentro de egresados de

.. la carrera en el CURSPS
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®E VI Encuentro de graduados de la carrera de
Turismo y Hosteleria: Realizado en las instala-
ciones del CURSPS, con la participacién de 18
egresados; este evento fue coordinado por la
Profa. Luz Mirella Gonzales con la colaboracién
de las profesoras Argentina Margarita Benitez y
Yolanda Arévalo.

B V Encuentro de Graduados 2015, CURSPS:
Las carreras de Educacién Especial, Educacion
Preescolar, Educacién Basica, Orientacion y
Consejeria realizaron un encuentro con el tema:
“"Por una educacién sin barreras” al que asis-
tieron mas de 100 egresados.

Egresados de las carreras de Ciencias de la Educacion del CURSPS .

B |X Conferencia Internacional para Profe-
sores de Inglés. La UPNFM en su campus central
en la ciudad de Tegucigalpa realizé la IX Confe-
rencia Internacional para Profesores de Inglés.
Dicha conferencia reunié a profesores de inglés
de todo el territorio nacional para proveer entre-
namiento en nuevas tendencias en la ensefanza
del inglés como segunda lengua y/o como lengua

extranjera. De igual manera, esta conferencia
invita a los estudiantes de la carrera en la Ense-
nanza del Inglés para reforzar, actualizar y
expandir el conocimiento cientifico necesario
para la buena practica docente en la ensefanza
de dicho idioma. Se desarrollaron plenarias, semi-
nario-talleres y videoconferencias, impartidas por
expositores tanto nacionales como internacio-
nales en las que participaron aproximadamente
500 profesores.

. Participantes en la Conferencia de Inglés
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B | feria anual del inglés. El pasado 21 de
agosto se realizé en el campus del Centro Univer-
sitario Regional de La Ceiba la primera Feria
Anual del Inglés. La feria fue ejecutada por los
estudiantes del Bloque 2014 de la carrera en La
Ensefanza del Inglés bajo la supervisién y guia
de los docentes del espacio formativo Inglés 1V,
espacio en el cual dichos estudiantes estaban
inscritos. La feria consistié en la socializacion de
los diferentes acentos que el idioma inglés tiene
segun la localidad donde el mismo se habla, asi
como de aspectos culturales de dichas localida-
des. Desde Sudafrica hasta Gales, la ferial del
Inglés deleito a todo el estudiantado del CURCEI
con su colorida e informativa ejecuciéon

EX L EEN O

® | Encuentro de Egresados “La Didactica:
Parte de las Ciencias Naturales”. La Seccién de
Ciencias Naturales del CURSPS programé en el
mes de noviembre del 2015 el | Encuentro de
Egresados de Ciencias Naturales. Las actividades
que se desarrollaron para tal fin fueron de
caracter Unicamente académico, dentro de las
cuales se pueden mencionar dos talleres, uno
sobre Estrategias de Evaluacién y el otro sobre
Material Didactico en las Ciencias Naturales;

dichos talleres fueron impartidos por docentes
del Centro Universitario Regional de San Pedro
Sula de la Seccién de Ciencias Naturales.

. Participantes al Encuentro de Ciencias Naturales, CURSPS
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B Seguimiento a egresados de la carrera de
Turismo y Hosteleria, Campus Central. Desde el
mes de agosto y hasta noviembre de 2015 se
desarrollé el diplomado para egresados: Nuevas
tendencias en el Turismo, el mismo se logro
producto de la alianza entre la carrera de Turismo
y Hosteleria y la Cdmara de Comercio e Industrias
de Tegucigalpa (CCIT).

En el diplomado participaron diferentes consul-
tores de la CCIT brindando distintos modulos. Se
beneficiaron al menos 30 graduados de la
carrera. La malla curricular para este diplomado
se estructuré en tres areas modulares: médulo
basico, médulo marketing de servicios y médulo
vinculacion laboral. La duracion del mismo fue
de 120 horas.

Egresados de la carrera de Turismo y Hosteleria beneficiados
con el diplomado

® VI Encuentro de egresados de Ciencias
Sociales “Una perspectiva de investigacion,
homenajeando trayectorias docentes”. En el
marco del seguimiento a los egresados de la
carrera de Ciencias Sociales, se desarrollaron las
Siguientes conferencias magistrales:

Reformas educativas y conflictos magisteriales
por el Prof. Blas Barahona.

Produccién artesanal con fibras vegetales en
Honduras. Profa. Gloria Lara.

La investigacion en las Ciencias Sociales. El
caso de la Historia Prof. Jorge Amaya.
Valoracién social de la educacién: Desercion
escolar, Lic. Kevin Montoya.

Importancia de la investigaciéon en la comu-
nidad universitaria. Prof. Mario Alas.

La evolucién de la educacion: preguntas y
respuestas. Prof. Mario Posas.

Docentes Homenajeados: Gloria Lara, Zulema
Fiallos y Virgilio Maradiaga.

. Participantes en el Encuentro de Ciencias Sociales
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B Férum Académico de Letras (FALE 2015). Se
llevé a cabo en colaboracién con las distintas
carreras de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan, bajo la coordinacién directa
de la Secciébn Académica de Letras y Lenguas,
Arte del CURSPS.

El Foro es un espacio para la investigacion y la
socializacibn como proceso constitutivo de los
conocimientos adquiridos en la universidad. Por
lo tanto, el féorum se ofrecera a la comunidad
universitaria con caracter de permanente discu-
sion sobre las formas de transmisiéon del conoci-
miento, y como prioridad entrar en materia
académica cientifica.

En el marco del FALE 2015 se celebré el
encuentro de egresados de la carrera de la Ense-
nanza del Espanol, con el propdsito de brindar
capacitacién y actualizacion de manera perma-
nente a nuestros egresados.

——

Egresados de la Carrera de Ensefianza del Espanol

B Encuentro de egresados de las Carreras de
Ciencias de la Educacion. Se planificé y ejecutd
tres conferencias enfocadas hacia las implica-
ciones y desafios de la carrera docente en el siglo
XXI. Los participantes fueron los egresados de las
siguientes carreras: Preescolar, Orientacion y
Consejeria Educativa, Administracion y Gestion
de la Educacién y Educacion Especial.

Participantes al Encuentro de Egresados de las Carreras de
. Ciencias de la Educacidn







Campus Santa Rosa de Copan

2

Administracion
y Finanzas

Morazan, UPNEM

Comprende la direccion de los procesos adminis-
trativos y de servicio a las funciones de la academia
a cargo de las diversas dependencias de la adminis-
tracién que coadyuvan en forma articulada y por
medio del trabajo en equipo, con un desempeio
agil, en un ambiente de calidad, transparencia,
innovacion y eficiencia para el 6ptimo uso de los
recursos destinados a satisfacer las necesidades y
el crecimiento de la institucion.

‘,)

\

Universidad Pedagodgica Naciona
Memoria Institucional 2015

Lineas estratégicas:

m  Generaciéndeingresos

= Desarrollo fisicoy equipamiento
m  Gestion administrativa
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Mensaje del Vicerrector
Administrativo

El eje estratégico de Administracién y Finanzas
enmarca sus acciones en tres lineas estratégicas:
generacion de ingresos; desarrollo fisico y equipa-
miento; y gestién administrativa. Durante el
presente ano se han desarrollado diferentes
acciones en estas lineas, siempre desde la perspec-
tiva que la administracién es y deberia ser una
funcién complementaria a la docencia, la vincula-
cidon e investigacion, puesto que permite su
concreciony desarrollo.

En lo referente a la generacién de ingresos se ha
dado seguimiento al proceso de reestructuracién
administrativa y financiera de los programas espe-
ciales iniciado en 2014 y concretado a través de la
creacién de la Direccién de Programas Especiales.
Asimismo, la universidad avanzé en la conforma-
cién de un portafolio de servicios innovadores que
permitan mostrar a la comunidad nacional la
oferta educativa de nuestra institucién en lo refe-
rente a la formacién de pregrado, postgrado,
investigacion, diplomados, entre otros.

“La administracion es y deberia ser una funcién complementaria a la docencia, la

vinculacion e investigacion, puesto que permite su concrecién y desarrollo.

Con respecto a la linea estratégica de desarrollo
fisico y equipamiento, nos satisface presentar
como logro la construccion del Edificio de Aulas N°
1 en el Centro Universitario Regional de Santa Rosa
de Copan, el Edificio Administrativo en el Centro
Universitario Regional de la Ceiba, la construccion

M.Sc. Jorge Alberto Alvarez Flores
Vicerrector Administrativo
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y equipamiento del Centro de Estudios Generales y
Capacitacion de la UPNFM en la ciudad de Gracias,
Lempira y la construccién de un moderno edificio
para la cafeteria en la sede central.

Ademas, es importante resaltar que la universidad
estd ejecutando un proyecto con caracter pluria-
nual orientado a la actualizacion en el area de las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion y
cuya conclusién permitira el fortalecimiento de las
labores académicas tanto en el campus central
como en los centros y sedes regionales.
Adicionalmente se encuentra en ejecucidon un
proyecto de equipamiento de todos los centros y
sedes regionales a fin de dotar los espacios acadé-
micos y administrativos de los equipos y materiales
adecuados para el desarrollo de sus funciones con
calidad y eficiencia.

En el ambito de la gestion administrativa se inicié
el proceso de actualizaciéon del Sistema de
Informacién Gerencial (SIG) el cual ya tiene en
funcionamiento los moédulos de presupuesto,
inventario y compras encontrandose en fase de
desarrollo los moédulos de cuentas por pagar,
bancos, cajay planillas.

Por otra parte, se ha continuado con el proceso de
desconcentracién presupuestaria de los centros
regionales de Santa Rosa de Copan y Juticalpa asi
como las sedes de Gracias y Nacaome; todo ello
orientado a la mejora de la eficiencia en los servi-
cios prestados tanto a la comunidad educativa
como al publico en general.

Lo anteriormente expuesto es una muestra de los
hechos mas significativos en el dmbito administra-
tivo y que han sido posibles gracias al trabajo
comprometido de cada uno de los empleados que
laboran en la UPNFM, en una clara manifestacion
de la fortaleza institucional en cuanto a la calidad
de su talento humano.

Memoria Institucional 2015

115




Logros Institucionales

Desarrollo Fisico y Equipamiento

B Construccion del Centro de Capacitacion y
Estudios Generales en Gracias, Lempira. La cons-
truccion consta de dos edificios, uno de una sola
planta para aulas de clase y la biblioteca. Este
edificio cuenta con una ala administrativa en la
cual se ubican las oficinas siguientes: Coordinacion
del Centro, Direccion de Servicios Estudiantiles
(DISE), Administracién, Secretaria y Sala de
Maestros. El segundo edificio es de dos plantas y
cuenta con los siguientes espacios: en la primera
planta se ubica el Aula Didactica para Turismo y el
Laboratorio de Informatica, asi como seis aulas de
clase, en la seqgunda planta se ubica una aula de LY
usos multiples, el Laboratorio de Turismo, el aula
de Programas Especialesy cinco aulas de clase.

El Rector Magister David Orlando Marin y su equipo develando
. la placa del Centro Universitario

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
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Corte de la cinta, autoridades de la municipalidad de Gracias
y de la UPNFM .
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B Construccion del Edificio Administrativo en
el Centro Universitario Regional de La Ceiba;
inaugurado el 20 de marzo en un acto en el que
participaron docentes, invitados especiales,
alumnos y fuerzas vivas de la comunidad. Este
edificio consta de tres niveles y estd acondicionado
para el funcionamiento de las oficinas administra-
tivas del Centro Universitario Regional.

Vista del edificio administrativo del Centro Universitario Regional
de La Ceiba - Actos de Inauguracién del Edificio Administrativo del CURCE!

B Construccion del Edificio de Aulas Namero 1
del Centro Universitario Regional de Santa Rosa
de Copan (CUR-SRC). Este edificio consta de dos
pisos, en cada uno de ellos hay seis aulas de clase.
Esta construccion también cuenta con una amplia
area de patio y un escenario a cielo abierto con
graderias de doble uso. El edificio de aulas fue inau-
gurado el 15 de mayo.
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Discurso del Sefor Rector en la ceremonia inaugural

B Construccion de la Cafeteria en el Campus
Central de la UPNFM. Este edificio consta de dos
niveles, en el primero - destinado para los estu-
diantes del Centro de Investigacién e Innovacién
Educativas (CIIE) - se ubica una sala de lectura con
su respectiva area de juego, un laboratorio de
computacion, tres salas de atencién y cinco bode-
gas. En el segundo nivel, cinco espacios destinados
para cafeterias y tres salas de atencién. Cabe
destacar que el edificio cuenta con la respectiva
estacion de gases a fin de garantizar las mejores
condiciones de seguridad para el publico asistente.

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
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Corte de la cinta, inauguracion del edificio de las cafeterias
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B Equipamiento del Centro de Capacitacion y
Estudios Generales en Gracias, Lempira y del
edificio de aulas de CUR-SRC.

Equipamiento de oficina de la coordinacién, edificio de Gracias,
Equipamiento Aulas en el CUR-SRC - Lempira

Obras de reparacion y mantenimiento
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B Remodelacion de oficinas de la Direccion de
Servicios Estudiantiles (DISE) en Santa Rosa de
Copan. La instalacién cuenta con oficinas para la
Coordinacién, servicios de medicina general,
servicios odontolégicos, servicios de asesoria
académica, servicio de atencién personalizada y
recepcion.

Inauguracién de las oficinas de la DISE del CUR-SRC .
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®  |Impermeabilizaciéony pintado del Edificio de
Aulas N° 1 en el Centro Universitario Regional
de La Ceiba. Esta obra surgié como un requeri-
miento de mantenimiento de las instalaciones del
centro, las cuales presentaban problemas como
producto del desgaste natural y las condiciones
climaticas que imperan en la zona norte.
. Edificio de Aulas N° 1 del CUR-CEI

B Remodelacion de los bahos en el Campus B Construccion del colector general de dese-

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

Central. Este proyecto consistié en la sustitucién chos en el Centro Universitario Regional de San
de piezas danadas, la colocacion de cerdmica en Pedro Sula.

piso y paredes en todos los banos del edificio de

aulas N°5.
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Evaluacion del Personal Administrativo

La evaluacién del personal administrativo se
realiza en linea, a través de tres procedimientos:
autoevaluacién, co-evaluaciény heteroevaluacién.
En esta oportunidad se realizé el proceso de
manera censal garantizando la participacién del
cien por ciento del personal.

La socializacion de los resultados de la evaluacién
del personal administrativo se presenta ante los
Consejos de Facultad, Consejo de Centros, Jefes 'y
Directores de Unidades, Administrativas vy
Técnicas.

Personal de la Campus Central, realizando la evaluacién del
personal administrativo

Memoria Institucional 2015
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Socializacién de los resultados de evaluacion del personal
administrativo ante consejo de la FACYT .
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Generadores de Fondos Propios

La Universidad cuenta con unidades para
generar fondos propios, las cuales permitieron

complementar el presupuesto asignado por el
Estado para el ano 2015. Es asi como la UPNFM
pudo cumplir con los compromisos institucionales.
Entre estas unidades se encuentra la FUNDAUPN, la
Libreria y los Programas Especiales, unidades que
ofrecen servicios educativos de profesionalizacién,
diplomados, entre otros.

Libreria de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan .

m La Libreria de la Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Morazan ofrecié a la comu-
nidad académica de la UPNFM y publico en gene-
ral, bibliografia totalmente actualizada y utiles
escolares innovadores e interactivos, asi como una
serie de materiales y servicios propios para el desa-
rrollo de la actividad educativa de sus usuarios.

B |La FUNDAUPN desarrolla varios proyectos de
gestion de fondosy ofrece servicios como:

Farmacia Universitaria: Durante el ano 2015
se prestaron servicios a los estudiantes y comu-
nidad universitaria en general, ofreciendo una

Erneic) @ ]

IPLOMADOS
Unwcrs:tqrm .

FUNDAUPN

gran variedad de productos de las distintas casas
farmacéuticas.

El Comisariato Universitario: Como parte de
la estrategia para generar fondos propios, la
FUNDAUPN puso al servicios de toda la comunidad
universitaria una variedad de productos de
primera necesidad y a precios accesibles tanto para
los estudiantes como para el personal docente y
administrativo de la UPNFM.

Diplomados: Para el afno 2015 la FUNDAUPN
brindé servicios educativos a través de diplomados
en Educacién Superior y el diplomado de Inglés.
Sin lugar a dudas este aporte que se hace a la
sociedad es muy valioso ya que permite el ingreso a
personas de todo el pais para que puedan comple-
mentar su formacién profesional con otras areas
que son, también, relevantes en la vida laboral.

Pedagogica-Tur: En el ano 2015 se desarro-
llaron diferentes experiencias en el campo del
turismo educativo, poniendo a la disposicion servi-
cios de venta de boletos aéreos nacionales e inter-
nacionales, paquetes de luna de miel, giras educa-
tivas, turismo cultural, giras a suramérica, renta de
vehiculos, reserva de hotel en cualquier parte del
mundoy alquiler de buses de lujo.

Otros servicios: Para satisfacer las diversas
necesidades de la comunidad universitaria, la
FUNDAUPN también prestd servicios de copiado e
impresiones de alta calidad por medio de
COIMPRES; venta de helados y otras golosinas a
través de de la Heladeria Universitaria y venta de
productos de marcas reconocidas, asi como la pres-
taciéon de servicios tecnoldgicos garantizados a
través de TEM-COM.

Susma
SFUNDAUP

COIMPRES

COTIAS ¥ IMPRESIONTS

# Tecnologia en Mana ™,
TE F\I-C())l
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

) MODALIDAD PRESENCIAL Y DISTANCIA
RESUMEN MATRICULA INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA, POR INGRESO Y MODALIDAD

ANO 2015
MODALIDAD MODALIDAD
PRESENCIAL a/ DISTANCIA b/
FACULTAD CARRERA Y PROGRAMA PROMEDIO PROMEDIO TOTAL
P RI T P RI T

FACULTAD CIENCIA Y TECNOLOGIA 261 | 2,501 | 2,762 351 | 3,939 | 4,290 | 7,052

E Matematicas 104 728 832 112 990 | 1,102 | 1,934
E Educacion Comercial 21 356 377 48 558 606 983
£ Ciencias Naturales 62 614 676 83| 1,003 | 1,086 | 1,762
§ Educacién Técnica Industrial 23 339 362 30 314 344 706
% Educacién Técnica para el Hogar - - - - 15 15 15
2 Turismo y Hostelerfa 27 312 339 - - - 339
E Seguridad Alimentaria y Nutricional 24 150 174 35 338 373 547
® Informatica Educativa - - - 43 721 764 764
'% Tecnologia de Alimentos - 2 2 - - - 2
E FACULTAD DE HUMANIDADES 499 | 5,263 | 5,862 | 1,210 (13,446 (14,656 | 20,518
*§ Ciencias Sociales 38 620 658 34| 1,058 1,092 | 1,750
'§ Ensefanza del Espafiol 90 694 784 77| 1,055 1,132 | 1,916
'E Ensefanza del Inglés 194 | 1,571 | 1,765 - 176 176 | 1,941
. Educacién Fisica 47 | 397 | 444 - - - 444
GE) Orientacién y Consejeria Educativa 39 331 370 - - - 370
> Administracién y Gestion de la Educacion 12 241 253 37 738 775 | 1,028
Educacion Preescolar 54 421 475 11 135 146 621

1 2 Educacion Especial 15 251 266 - 38 38 304
Educacién Artistica 33 325 358 - - - 358

Educacion Basica en Inglés | y Il - - - 17 181 198 198

Educacion Basica 77 389 466 - - - 466

Técnico Universitario en Educacién Basica (1 y 1l Ciclo) - - -| 1,034| 4,760 | 5,794 | 5,794

Educacion Basica (1 y Il Ciclo) - - - - 5,305| 5,305| 5,305

Educacion Basica Intercultural Bilingle 1 y 1l Ciclo - 23 23 - - - 23




Informacion Estadistica

MODALIDAD MODALIDAD
PRESENCIAL a/ DISTANCIA b/
FACULTAD CARRERA Y PROGRAMA PROMEDIO PROMEDIO TOTAL
Pl RI T Pl RI T
POSTGRADOS 56 170 226 - - - 226
Maestria en Matematica Educativa 8 32 40 - - - 40
Ensefanza de Lenguas 8 0 8 - - - 8
Maestria en Educacién en Ciencias Naturales 16 21 37 - - - 37
Maestria en Educacién en Derechos Humanos 0 15 15 - - - 15
Maestria en Calidad y Equidad de la Educacion 0 19 19 - - - 19
Maestria en Gestion de la Educacién 0 a1 41 - - - 41
Doctorado en Educacién 0 11 11 - - - 11
Bibliotecologia 7 7 14 - - - 14
Educacion para la Gestion Administrativa y Financiera 7 24 31 - - - 31
Maestria en Investigacién Educativa 10 0 10 - - - 10
TOTAL MATRICULA 916 7,934 8,850 1,561 17,385 18,946 27,796
a/ Comprende: Sede Tegucigalpa, CURSPS, CURCEIBA, CURSRC, CUR-Juticalpa, FID DPLP 15-02-2016

b/ Comprende: CUED, PFC y PREUFOD
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

~ MODALIDAD PRESENCIAL Y DISTANCIA
RESUMEN MATRICULA INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA, POR SEXO Y MODALIDAD

ANO 2015
MODALIDAD MODALIDAD
PRESENCIAL a/ DISTANCIA b/
FACULTAD CARRERA Y PROGRAMA PROMEDIO PROMEDIO TOTAL
M T M T

FACULTAD CIENCIA Y TECNOLOGIA 1,615 | 1,147 | 2,762 | 2,620 | 1,670 | 4,290 | 7,052

= Matematicas 437 395 832 615 487 | 1,102 | 1,934
E Educacion Comercial 244 133 377 398 208 606 983
£ Ciencias Naturales 455 221 676 746 340 | 1,086 | 1,762
§ Educacién Técnica Industrial 61 301 362 84 260 344 706
% Educacién Técnica para el Hogar - - - 15 - 15 15
2 Turismo y Hostelerfa 276 63 339 - - - 339
E Seguridad Alimentaria y Nutricional 140 34 174 295 78 373 547
® Informatica Educativa - - - 467 297 764 764
'% Tecnologia de Alimentos 2 - 2 - - - 2
E FACULTAD DE HUMANIDADES 4,267 | 1,595 | 5,862 [11,255| 3,401 | 14,656 | 20,518
~§ Ciencias Sociales 416 242 658 720 372 1,092 | 1,750
'§ Ensefanza del Espafiol 649 135 784 890 242 | 1,132 | 1,916
'E Ensefanza del Inglés 1,372 393 | 1,765 130 46 176 | 1,941
7‘5 Educacion Fisica 117 327 444 - - - 444
GE) Orientacién y Consejeria Educativa 309 61 370 - - - 370
> Administracién y Gestion de la Educacion 187 66 253 609 166 775 | 1,028
Educacion Preescolar 450 25 475 139 7 146 621

1 2 Educacion Especial 242 24 266 36 2 38 304
Educacién Artistica 168 190 358 - - - 358

Educacion Basica en Inglés | y Il - - - 174 24 198 198

Educacion Basica 345 121 466 - - - 466

Técnico Universitario en Educacién Basica (1 y 1l Ciclo) - - -| 4,414| 1,380 | 5,794 | 5,794

Educacion Basica (1 y Il Ciclo) - - -| 4,143 | 1,162 | 5,305 | 5,305

Educacion Basica Intercultural Bilingle 1 y 1l Ciclo 12 11 23 - - - 23




Informacion Estadistica

MODALIDAD MODALIDAD

PRESENCIAL a/ DISTANCIA b/
FACULTAD CARRERA Y PROGRAMA PROMEDIO PROMEDIO TOTAL

M T

POSTGRADOS 141 85 226 - - - 226
Maestria en Matematica Educativa 18 22 40 - - - 40
Ensefanza de Lenguas 5 3 8 - - - 8
Maestria en Educacién en Ciencias Naturales 26 11 37 - - - 37
Maestria en Educacién en Derechos Humanos 1 4 15 - - - 15
Maestria en Calidad y Equidad de la Educacion 14 5 19 - - - 19
Maestria en Gestion de la Educacién 31 10 41 - - - 41
Doctorado en Educacién 8 3 11 - - - 11
Bibliotecologia 9 5 14 - - - 14
Educacion para la Gestion Administrativa y Financiera 17 14 31 - - - 31
Maestria en Investigacién Educativa 2 8 10 - - - 10

TOTAL MATRICULA 13,875 5,071 18,946 27,796

a/ Comprende: Sede Tegucigalpa, CURSPS, CURCEIBA, CURSRC, CUR-Juticalpa, FID DPLP 15-02-2016
b/ Comprende: CUED, PFC y PREUFOD
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

GRADUADOS UNIVERSITARIOS
POR SEXO, SEGUN GRADO ACADEMICO

ANO 2015
CENTRO
UNIVERSITARIO  UNIVERSITARIO  UNIVERSITARIO  SANTA ROSA DE
FACULTAD Y CARRERA TEGUCIGALPA  SAN PEDRO SULA LA CEIBA COPAN
F M T F M T F M T F T
FACULTAD CIENCIA Y TECNOLOGIA 107 76 183 48 23 71 18 6 24 11 5 16
Matematicas 18 17 35 12 7 19 2 4 6 - - -
E Educacién Comercial 31 13 44 18 8 26 - - 0 - - -
e Ciencias Naturales 27 12 39 17 4 21 10 1 11 - - -
= Educacién Técnica Industrial 9 31 40 - 4 4 - - 0 - - -
& Seguridad Alimentaria y Nutricional 3 - 3 - - 0 - 0 - : R
e Turismo y Hosteleria 19 3 22 1 - 1 6 1 7] 11 5 16
§ Informatica Educativa - - 0 - - 0 - - 0 . - -
S FACULTAD DE HUMANIDADES 263 94 357 123 47 170 42 6 48 - - -
5 Ciencias Sociales 50 26 76 10 7 17 - - - - -
E Ensefanza del Espafiol 59 7 66 16 6 22 26 4 30 - - -
% Ensenanza del Inglés 48 17 65 40 14 54 16 2 18 - - -
5 Educacion Fisica 2 13 15 6 9 15 - - - - - R
g Orientacion y Consejeria Educativa 23 5 28 11 3 14 - - - - - R
,Zu Administracién y Gestién de la Educacion 39 12 51 - - 0 - - - - -
5 Educacion Preescolar 12 1 13 27 1 28 - - : , - B
S Educacién Especial 14 - 14 7 - 7 - - - - - R
¥ Educacion Artistica 16 13 29| 6 7] 13 - - - - - -
5 Educacién Basica en Inglés (1Y Il ciclo) - - - : - - B - _ _ B i
3 Técnico Universitario en Educacién Basica (1 y Il ciclo) - - - - - - - - - - - _
'g Educacion Basica - - - - - - - - R R R R
2 Educacion Basica (1y Il ciclo) - - - - - : ; - B - - i
2 POSTGRADO 8 12 20 - 5 5 - = o - - -
Maestria en Matematica Educativa - 2 2 - 1 1 - - - - - -
Maestria en Educacion en Ciencias Naturales - 1 1 - - - - - - - - -
1 2 8 Maestria en Gestion de la Educacién 2 2 4 - 1 1 - - - - - -
Maestria en Investigacion Educativa 1 - 1 - - - - - - - - -
Maestria en Curriculum - 1 1 - - - - - - - - -
Maestria en Educacion en Derechos Humanos - 1 1 - - - - - - - -
Maestria en Formacion de Formadores de Docentes - 1 1 - - - - - - - - -
Maestria en Educacién - - - - 1 1 - - - - - _
Maestria en Ensenanza de la Geografia 1 - 1 - - - - - - - - -
Maestria en Educacion Fisica 2 1 3 - 2 2 - - - - - -
Doctorado en Educacion 1 - 1 - - - - - - - - -
1 4

FUENTE: Direccion de Tecnologias de Informacion
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PROGRAMA CENTRO PROGRAMA
FORMACION UNIVERSITARIO PROGRAMA ESPECIAL
INICIAL DE DE EDUCACION A FORMACION UNIVERSITARIO TOTAL DE
DOCENTES FID  DISTANCIA CUED ~ CONTINUA PFC PREUFOD GRADUADOS
F T F M T F M T F M F M T
; ] - 228 131] 359 - : - 61| 88| 149| 473 329 802
- - - a 29 70 - - - - - - 73] 57| 130
- - N 82 35 117 - - - - - - 131 56 187
- - 7 23] oa - - - - - -| 125] a0 165
- - - 2 42 44 - - - - - - 11 77 88
- - 32 2| 34 - - - - - - 35 2| 37
- - - - - - - - - - - - 37 9 46
- - - - - - - - - 61| 88| 149| 1| 83| 149
16 3 19] 430] 144 574] 3,159] 860| 4,019 60| 12| 724,093 1,166 | 5259
- - -l 131 64| 195 - - - - - -] 191 97| 288
- - -| 219 66| 285 - - - - - -| 320 83| 403

- - - - - - - - - - - - 104 33 137

- - - - - - - - - - - -] 34 8| 42

n
- - a5 56 - - -l a3| 12| 55| 127 35| 162 S
- - - - - - - - - - - -] 39 2| a1 =
; ) ) : ; - - - RV - 17| 38 -1 38 S
; ) ) ) : ; - - - - - -1 22 20| 4 E
. B -l 35 3 38 - - - - - - 35 3 38 b
) : ; - - -| 2,080| 536/ 2,616 - - -12,080| 5362616 -
16 30 19 - - - - - 0 - - - 16 3, 19 5
) - ; - - -1 1,079] 324] 1,403 - - -1 1,079 324 1,403 g
i . . i . - : - - - - - 8| 17| 25 =
R R - - - : - - - - - - 2 3 5 1 29
_ } ) _ : : - - ) - - - 1 0 1
_ } ) _ : ; - ; ] - - - 1 0 1
_ } ) _ : ; - ; ] - - - 2 3 5
i _ ) ) - - ; ; - - - - 1 3 4
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

GRADUADOS UNIVERSITARIOS
POR SEXO, SEGUN GRADO ACADEMICO

ANO 2015
TECNICO
FACULTAD Y CARRERA UNIVERSITARIO LICENCIATURA POSTGRADO
ToAL F M T F M T F M T

FACULTAD CIENCIA Y TECNOLOGIA 802 - - - 473 329 802 - - -
Matematicas 130 - - - 73 57 130 - - -
Educacion Comercial 187 - - - 131 56 187 - - -
E Ciencias Naturales 165 - - -l 125 40 165 - - -
e Educacion Técnica Industrial 88 - - - 11 77 88 - - -
= Seguridad Alimentaria y Nutricional 37 - - - 35 2 37 - - -
S Turismo y Hosteleria 46 - - - 37 9 46 - - -
g Informética Educativa 149 - - - et 88| 149 - - -
§ FACULTAD DE HUMANIDADES 5,259 | 2,080 536 2,616 2,013 630 | 2,643 - - -
9 Ciencias Sociales 288 - - - 191 97 288 - - -
5 Ensenanza del Espanol 403 - - -| 320 83 403 - - -
& Ensefianza del Inglés 137 - - -l 104 33| 137 - - -
; Educacion Fisica 30 - - - 8 22 30 - - -
5 Orientacion y Consejeria Educativa 42 - - - 34 8 42 - - -
S Administracion y Gestién de la Educacion 162 - - -l 127 35 162 - - -
rZu Educacion Preescolar 141 - - - 39 2 41 - - -
) Educacion Especial 38 - - -| 38 - 38 - - -
S Educacion Artistica 42 - - - 22 20 42 - - -
'§ Educacion Basica en Inglés (1 Y Il ciclo) 38 - - - 35 3 38 - - -
% Técnico Universitario en Educacién Basica (1 y Il ciclo) | 2,616| 2,080 536| 2616 - - 0 - - -
3 Educacién Bésica 19 - - - 16 3 19 - - -
4 Educacion Basica (1 y Il ciclo) 1,403 - - -1 1,079| 324| 1,403 - - -
E POSTGRADO 25 - - - - - - 8 17 25
> Maestria en Matematica Educativa 3 - - - - - - - 3 3
Maestria en Educacion en Ciencias Naturales 1 - - - - - - - 1 1
Maestria en Gestion de la Educacién 5 - - - - - - 2 3 5
1 3 0 Maestria en Investigacién Educativa 1 - - - - - - 1 - 1
Maestria en Curriculum 1 - - - - - - - 1 1
Maestria en Educacion en Derechos Humanos 1 - - - - - - - 1 1
Maestria en Formacion de Formadores de Docentes 1 - - - - - - - 1 1
Maestria en Educacion 1 - - - - - - - 1 1
Maestria en Ensenanza de la Geografia 1 - - - - - - 1 - 1
Maestria en Educacion Fisica 5 - - - - - - 2 3 5
Doctorado en Educacion 1 - - - - - - 1 - 1
4 1 4

Proirama de Ensenanza de Leniuas - - - - - - 3

FUENTE: Direccion de Tecnologias de Informacion



Informacion Estadistica

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
POR SEXO SEGUN SEDE, CENTRO DE ESTUDIO Y/O PROGRAMA.

ANO 2015
PERSONAL
DOCENTE ADMINISTRATIVO ABSOLUTA
SEDE / CENTRO / PROGRAMA M FE T M F T M E T
Sede Central (Tegucigalpa) 111|130 | 241| 89 | 105 | 194 | 200 | 235 | 435
Sede Regional San Pedro Sula (CURSPS) 41| 38| 79| 14| 25| 39| 55| 63118
Sede Regional La Ceiba (CURCEIBA) 4 5 9 2 3 5 6 8| 14

Centro Universitario de Educacion a

Distancia (CUED) 36| 22| 58| 11| 21| 32| 47| 43| 90

Programa Formacion Inicial de Docentes (FID)/
Programa Especial Universitario de Formacién 1 1 2 - 3 3 1 4 5
Docente(PREUFOD)

Centro de Innovacién e Investigacion
Educativa (CIIE) 14| 19| 33 1 7 8| 15| 26| 41

TOTALES 207 215 422 117 164 281 324 379 703

Fuente: Departamento de Recursos Humanos DPLP-15-02-2016
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

PERSONAL DOCENTE
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POR DEDICACION SEGUN SEDE, CENTRO DE ESTUDIO Y/O PROGRAMA.

SEDE / CENTRO / PROGRAMA

ANO 2015

DOCENTES POR DEDICACION

TC MT P/HC Total
Sede Central (Tegucigalpa) 228 10 3 | 241
Sede Regional San Pedro Sula (CURSPS) 68 8 3 79
Sede Regional La Ceiba (CURCEIBA) 9 9
Centro Universitario de Educacién a Distancia (CUED) 53 5 58
Programa Forma?cic')n I.nicia_l dg Docentes (F!I?)/ 5 )
Programa Especial Universitario de Formacién Docente(PREUFOD)
Centro de Innovacién e Investigacion Educativa (CIIE) 31 2 33

TOTALES

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

DOCENTES POR CENTRO SEGUN GRADO ACADEMICO

SEDE / CENTRO / PROGRAMA

ANO 2015

422

DPLP-15-02-2016

Grado Académico

Total Doctorado Maestria Licenciatura

Sede Central (Tegucigalpa) 235 28 143 64

Sede Regional San Pedro Sula (CURSPS) 77 3 50 24
1 3 Sede Regional La Ceiba (CURCEIBA) 9 1 4 4

Centro Universitario de Educacién a Distancia (CUED) 58 7 33 18

Programa Formacion Inicial de Docentes (FID)/

Programa Especial Universitario de Formacién 2 1 1 )

Docente(PREUFOD)

Centro de Innovacion e Investigacion Educativa (CIIE) 31 = 18 13

TOTALES 412 40 249 123

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

DPLP-15-02-2016
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

GASTO SEGUN CLASIFICACION

ANO 2015
GASTOS MONTO (LEMPIRAS)
Gastos ordinarios: 483,564,003.00
Servicios Personales 385,311,288.00
Servicios No Personales 80,580,900.00
Materiales y Suministros 12,430,962.00
Transferencias Corrientes 5,240,853.00
Gastos de Capital: 23,220,000.00
Construcciones, Adiciones y Mejoras 23,220,000.00

Total de Gastos 506,784,003.00

Fuente: Direccién de Planificacion y Presupuesto

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

ANO 2015
FUENTE MONTO (LEMPIRAS)
Transacciones Corrientes: 483,564,003.00
Venta de Bienes y Servicios 25,700,000.00
Transferencias Corrientes de la Administracion Central 457,864,003.00
Transacciones de Capital: 23,220,000.00
Construcciones, Adiciones y Mejoras 23,220,000.00

Total de Fondos 506,784,003.00

Fuente: Direccién de Planificacion y Presupuesto
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Acuerdos del Consejo Directivo y
Consejo Superior Universitario 2015

Acuerdos del Consejo Directivo

ACTA CD 001 26 DE FEBRERO 2015
ACUERDO CD 001-2015
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que de acuerdo al Capitulo 1, articulo 12, inciso “b", del Estatuto de la UPNFM, es una atribucién del Consejo Directivo
“Definir el régimen académico con base en las politicas que emanen del Consejo Superior Universitario y las normas
académicas aprobadas por el Consejo de Educacion Superior”. CONSIDERANDO: Que la Misién de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan reza: “Somos la institucién estatal de educacion superior responsable de la
formacién de docentes con competencias cientificas, humanisticas y tecnoldgicas innovadoras, para el desarrollo del
sistema educativo nacional”. Asimismo, la Vision de la UPNFM es “Ser la institucién de educacion superior lider en la
formacién docente, con sélido prestigio tanto a nivel nacional como internacional”. CONSIDERANDO: Que de acuerdo
al Capitulo 1ll, articulo 12, inciso “c”, del Estatuto de la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan, es una
atribucion del Consejo Directivo “Aprobar en primera instancia, las modificaciones o creaciones dentro de la estructura
académica o administrativa de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, que serdn propuestas al
Consejo Superior Universitario para su aprobaciéon”. CONSIDERANDO: Que segun el Reglamento del Estatuto de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, Capitulo Ill, Articulo 39, inciso “e”, es una atribucién del Consejo
Directivo “Orientar a través de disposiciones generales y con base en las politicas académicas, las funciones de
Docencia, Investigaciéon y Extensién de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”. CONSIDERANDO:
Que en el ano 2012, via Decreto 262-2011, el Congreso Nacional de la Republica de Honduras aprob6 la nueva Ley
Fundamental de Educacién, la que estipula en su Articulo 60 que la ensefianza del Inglés debe comenzar desde el nivel
pre-basico para todas las instituciones educativas del pais. CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan realiza varios esfuerzos por dar cumplimiento a la nueva Ley Fundamental de Educaciény crea, en el
2012, el Proyecto de Ensefanza del Inglés como Lengua Extranjera (PEILE) en el Centro de Investigacion e Innovacion
Educativas (CIIE). CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, comprometida con el
Sistema Educativo Nacional, solicita al Departamento de Letras y Lenguas, en el 2013, la elaboracién de la propuesta)
del Diplomado de Inglés como Lengua Extranjera (DILE), el cual estara dirigido a los estudiantes de todas las carreras
que ofrece esta Institucion. CONSIDERANDO: Que el Diplomado de Inglés como Lengua Extranjera (DILE) para todas
las carreras de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan es un Programa Institucional innovador que se
basa en el Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas (MECR) y tiene como propdsito fortalecer el perfil de
egreso de los estudiantes de la UPNFM y brindarles las competencias linglistico-comunicativas necesarias para inser-
tarse en el campo laboral de manera mas competitiva y eficaz. CONSIDERANDO: Que desde el 2013, el Departamento
de Letrasy Lenguas inicia la elaboracion de la Propuesta del Diplomado de Inglés como Lengua Extranjera (DILE), la cual
concluye en el 2015, con la presentacion del mismo ante las instancias correspondientes. CONSIDERANDO: Que la
propuesta del Diplomado de Inglés como Lengua Extranjera (DILE) de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
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Morazan, fue conocida, analizada y aprobada por unanimidad en Consejo Académico. POR LO TANTO, EN USO DE SUS
FACULTADES, EL CONSEJO DIRECTIVO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Diplomado de Inglés como Lengua
Extranjera (DILE) de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. SEGUNDO: Asegurar los recursos financie-
ros, humanos y técnicos para que el Diplomado de Inglés como lengua extranjera (DILE) se desarrolle con los niveles de
calidad esperados en todos los Centros Universitarios y Sedes de la UPNFM. TERCERO: Elevar el presente acuerdo al
Consejo Superior Universitario para su aprobacién definitiva. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 26 de febrero
de 2015. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO
FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CD 002-2015

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:

Que segun el Articulo 39, inciso “d"”, del Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco

Morazan, es atribucién de este Consejo: Orientar a través de disposiciones generales y con base en las politicas acadé-

micas, las funciones de Docencia, Investigacion y Extension de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.

CONSIDERANDO: Que para ampliar la cobertura geografica y optimizar la eficacia en el uso de los recursos humanos,

financieros y de infraestructura de la UPNFM, se establecié un Plan de Atencién de Estudios de Fundamentos Generales

y Pedagdgicos en el sistema presencial en las Sedes de Nacaome, Valle y Gracias, Lempira. CONSIDERANDO: Que es un

deber de la UPNFM incorporar mejoras a la administracion y ejecucion de los planes de estudios, y en este caso particu-

lar, el de Atencion de Estudios de Fundamentos Generales y Pedagdgicos, de tal manera que se asegure la formacion
integral y un alto nivel profesional del perfil de sus egresados. CONSIDERANDO: Que el Consejo Académico conocid la

propuesta de modificacién de la administracion del Plan de Atencién de Estudios de Fundamentos Generales y

Pedagdgicos. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO DIRECTIVO ACUERDA: PRIMERO:

Incorporar a la propuesta de modificacion de la administracién del Plan de Atencion de Estudios de Fundamentos

Generales y Pedagdgicos, lo siguiente:

a. Losespacios formativos generales: FFI-1401 inglésy EAC-2901 Inglés (Optativo de arte y comunicacién), seran aten-
didos en un nimero de 12 horas semanales, equivalentes a 156 horas en el periodo académico.

b. Despuésde haber cursado el espacio formativo FFI-1401, los estudiantes podran someterse a prueba de suficiencia
para acreditar los médulos 1y 2 del Diplomado de Inglés para la UPNFM.

c. Después de haber cursado el espacio formativo EAC-2901, los estudiantes podran someterse a prueba de suficien-
cia para acreditar los médulos 3 y 4 del diplomado en inglés para la UPNFM.

d. Los estudiantes que hayan cursado los espacios FFI-1401 y EAC-2901, y que realicen cambio a la carrera de
Ensefanza del Inglés en el Grado de Licenciatura; podran someterse a la prueba de suficiencia de LIN-0301 Inglés
Basico.

e. Redistribucién de los espacios formativos para la modalidad presencial y distancia.

SEGUNDO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir del sequndo periodo académico de 2015.Dado en la ciudad

de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintiséis dias del mes de febrero del 2015. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ,

Presidente; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, Secretaria”.
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ACTA CD-002- 2015 14 de abril 2015 (No acuerdos)

ACTA 003 4 DE JUNIO DE 2015
ACUERDO CD 003-2015

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo al Capitulo Ill, articulo 12, inciso “e”, del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, es una atribucion del Consejo Directivo, proponer ante el Consejo Superior Universitario los nombres de
personas que se hayan distinguido en la Educacién, la Ciencia y la Cultura, para que les sean concedidos titulos Honoris
Causa u otro tipo de reconocimiento; CONSIDERANDO: Que desde el inicio del siglo veintiuno, nuestra institucion
dispuso designar las promociones oficiales y publicas con el nombre de un profesional ligado, significativamente, a la
historia y trayectoria de este centro de estudios superiores; CONSIDERANDO: Que se aproxima el 20 de julio, fecha en
que se realizard la primera ceremonia de graduacién de tal caracter; POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL
CONSEJO DIRECTIVO ACUERDA: PRIMERO: Nombrar dicha promociéon “EDGARDO DE JESUS QUINONEZ ARDON”, en
memoria del fisicamente desaparecido catedratico de las ciencias sociales y figura emblematica de nuestro mundo
gremial. SEGUNDO: Presentar en cada ceremonia de graduacién publica, un video que recoja los mejores momentos
de la vida profesional del profesor EDGARDO DE JESUS QUINONEZ ARDON. TERCERO: Elevar el presente Acuerdo al
Consejo Superior Universitario para su aprobacion definitiva. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
cuatro dias del mes de junio del afo dos mil quince. Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente; Magister
Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CD 004 -2015

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que es atribucién de este Consejo Directivo determinar la direccion y administracion general de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en todos los asuntos no privativos del Consejo Superior Universitario,
CONSIDERANDO: Que es atribucion de este Consejo Directivo aprobar en primera instancia las modificaciones o crea-
ciones dentro de la estructura académica o administrativa de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan,
que seran propuestas al Consejo Superior Universitario para su aprobacion; CONSIDERANDO: Que la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan es una institucion de Educacién Superior Universitaria cuyo fin primordial es la
formacién de los cuadros docentes que serdn responsables de organizar y dirigir los distintos niveles del Sistema
Educativo Nacional; CONSIDERANDO: Que el crecimiento universitario, la diversidad de carreras y de niveles de forma-
cién, ameritan la revisién de la estructura organizativa de los Centros Universitarios Regionales de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan para garantizar servicios de calidad; CONSIDERANDO: Que es de suma impor-
tancia contar con una estructura organizacional que permita la realizacion de las actividades de manera eficiente, perti-
nente y con criterios de calidad, POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO DIRECTIVO ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar en primera instancia la Propuesta de Estructura Organizativa de los Centros Universitarios
Regionales de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, y otros que se aprueben en el futuro. Dicha
estructura tendrd una vigencia hasta el 30 de junio de 2017, a partir de su aprobacién por el Consejo Superior
Universitario. SEGUNDO: Elevar el presente Acuerdo al Consejo Superior Universitario para su aprobacion definitiva.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro dias del mes de junio del afho dos mil
quince. Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.
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ACUERDO CD 005 -2015.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que de acuerdo al Capitulo Ill, Articulo 12, inciso “e”, del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, es una atribucién del Consejo Directivo, proponer ante el Consejo Superior Universitario los nombres de
personas que se hayan distinguido en la Educacién, la Ciencia y la Cultura, para que les sean concedidos titulos Honoris
Causa u otro tipo de reconocimiento; CONSIDERANDO: Que en el afo 2002, y con caracter anual, nuestra institucion
establecio el PREMIO DE PERIODISMO CULTURAL “GUILLERMO CASTELLANOS ENAMORADQ" para distinguir al comu-
nicador social capaz de vincular su labor periodistica con la promocién de la cultura en todas sus manifestaciones;
CONSIDERANDO: Que el ciudadano RAFAEL ALBERTO PLATERO LOPEZ viene desempenandose como periodista desde
hace muchos anos y en distintos medios, particularmente como reportero en el noticiero “Abriendo Brecha”, en el cual
ha logrado, desde la ciudad de San Pedro Sula, regalarnos hechos y sucesos comunes, entrevistas y cronicas deportivas,
transformados en verdaderas joyas de enorme contenido humano; CONSIDERANDO: Que a la par de su oficio comuni-
cativo, don Rafael es un ecologista empedernido, al punto que su campana “Siembra una caoba” ha recibido el agra-
dable beneplacito de su entorno; POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO DIRECTIVO ACUERDA:
PRIMERO: Conceder el Premio de Periodismo Cultural “Guillermo Castellanos Enamorado”, correspondiente al afo
2015, a RAFAEL ALBERTO PLATERO LOPEZ. SEGUNDO: Entregar el mismo en una ceremonia especial en el Centro
Universitario Regional de la UPNFM en San Pedro Sula. TERCERO: Elevar el presente Acuerdo ante el Consejo Superior
Universitario para su discusion y ratificacién. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro dias del
mes de junio del afho dos mil quince. Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis
Bueso Florentino, Secretaria.

ACTA 004 CD DEL 6 DE AGOSTO
ACUERDO CD 006-2015
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: CONSIDERANDO:
Que mediante Decreto No. 262- 2011, publicado en el diario oficial “La Gaceta” el 22 de febrero del afno 2012, fue apro-
bada la Ley Fundamental de Educacion. CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma Educativa en Honduras,
que responda a la Vision de Pais y Plan de Nacién, se requiere aplicar, con criterios técnicos y administrativos, la Ley
Fundamental de Educacion. CONSIDERANDO: Que para asegurar una educacion de calidad, permanente e inclusiva
para todos los educandos, la formacién inicial de los docentes es un factor indispensable. CONSIDERANDO: Que el
articulo 25 del Reglamento de Formacion Inicial de Docentes establece que las instituciones formadoras de docentes
del nivel superior universitario, que desarrollen programas de formacién inicial de docentes, en respuesta al objeto,
fines, principios, valores, derechos y garantias, contemplados en la Ley Fundamental de Educacion, su Reglamento
General y reglamentos especificos derivados de la Ley, deberan revisar y actualizar el curriculo y el pensum académico
de las licenciaturas en educacion que ofreceran para la Educacién Pre Basica, Basica en sus diferentes ciclos, y Media en
sus diferentes modalidades y especialidades, para ajustarlos a los requerimientos establecidos en la Ley Fundamental
de Educacion. CONSIDERANDO: Que es atribucién de la UPNFM la Formacién de Docentes para los diferentes niveles
del sistema educativo, mismos que deben formarse con las competencias necesarias para atender las necesidades del
pais y colaborar con la solucién de los problemas de su comunidad. CONSIDERANDO: Que el Consejo Académico
conocié la propuesta del Redisefio de los planes de Estudio del Profesorado de Educacién Basica para |y Il Ciclo en el
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Grado de Licenciatura y determind elevarlo al Consejo Directivo. CONSIDERANDO: Que en sus objetivos la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan establece la intencionalidad de formar y perfeccionar a nivel superior, de
acuerdo con las necesidades del pais, al personal docente en servicio activo. CONSIDERANDO: Que en el articulo 12,
inciso “c” del Estatuto de la UPNFM establece que es atribucién del Consejo Directivo “Aprobar los planes de estudio de
las distintas carreras de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan y sus reformas para ser sometidos opor-
tunamente ante el Consejo Superior Universitario”. CONSIDERANDO: Que el disefo del Plan de Estudios del
Profesorado de Educacién Basica paraly Il ciclo en el Grado de Licenciatura, estd enmarcado en la Visién de Pais y Plan
de Nacioén, los requerimientos de la ley fundamental de Educacidn y sus reglamentos, el Plan Estratégico Institucional,
en la declaratoria de la UNESCO sobre diversidad y en los Planes de Accién del Desarrollo Humano, contenido en las
Estrategias de Gobierno para el Sector Educacién. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO
DIRECTIVO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar en primera instancia el Redisefio del Plan de Estudios del Profesorado de
Educacion Basica para |y Il Ciclo en el Grado de Licenciatura. SEGUNDO: Elevar al Consejo Superior Universitario el
Rediseno del Plan de Estudios del Profesorado de Educacién Basica para | y Il Ciclo en el Grado de Licenciatura para su
aprobacién definitiva. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los seis dias del mes de agosto
del ano dos mil quince. M.A. DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; M.A CELFA IDALISIS BUESO
FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CD 007 -2015
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: CONSIDERANDO:
Que mediante Decreto No. 262-2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de febrero del afno 2012, fue apro-
bada la Ley Fundamental de Educacion. CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma Educativa de Honduras,
que responda a la Vision de Pais y Plan de Nacién, se requiere aplicar con criterios técnicos y administrativos la Ley
Fundamental de Educacién. CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de Educacién determina que a partir del afo
2018 para ingresar a la carrera docente se requerird como minimo el titulo de Licenciado en Educacion.
CONSIDERANDO: Que la formacién permanente de los docentes es factor indispensable para desarrollar la educacion
de calidad, que asegure a los educandos, aprendizajes relevantes y pertinentes. CONSIDERANDO: Que el sistema
educativo estd inmerso en procesos permanentes de cambio que exigen mayores competencias profesionales de los
docentes, por lo cual deberan someterse a procesos permanentes de desarrollo profesional que respondan a las necesi-
dades delos educandos, las demandas de la sociedad, las exigencias del avance continuo de las ciencias de la educacion
y la aplicacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién al proceso de aprendizaje. CONSIDERANDO: Que
uno de los Objetivos de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan es Formar y perfeccionar a nivel supe-
rior los cuadros docentes, técnicos y administrativos que la educacién nacional requiere. CONSIDERANDO: Que el
disefio del Plan de Estudios del Profesorado de Educacién Basica para | y Il Ciclo en el Grado de Licenciatura, del
Programa Especial de Formacién Docente para Profesionales Universitarios, estd enmarcado en la Visién de Pais y Plan
de Nacién, los requerimientos de la Ley Fundamental de Educacion y sus reglamentos, el Plan Estratégico Institucional,
en la declaratoria de la UNESCO sobre diversidad y en los Planes de Accién del Desarrollo Humano, contenido en las
estrategias de Gobierno para el Sector Educacion. CONSIDERANDO: Que en el articulo 12, inciso “c” del Estatuto de la
UPNFM establece que es atribucién del Consejo Directivo “Aprobar los planes de estudio de las distintas carreras de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan y sus reformas para ser sometidos oportunamente ante el
Consejo Superior Universitario”. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO DIRECTIVO ACUERDA:
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PRIMERO: Aprobar en primera instancia el Plan de Estudios del Profesorado de Educacién Basica para | y Il Ciclo en el
Grado de Licenciatura, del Programa Especial de Formacion Docente para Profesionales Universitarios que laboran en el
sector privado. SEGUNDO: Elevar al Consejo Superior Universitario el Plan de Estudios del Profesorado de Educacion
Basica para | y Il Ciclo en el Grado de Licenciatura para aprobacién definitiva. Dado en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los seis dias del mes de agosto del afio dos mil quince. M.A. DAVID ORLANDO MARIN
LOPEZ, PRESIDENTE; M.A. CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CD 008 -2015

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN:
CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262- 2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de febrero
del afo 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de Educacién. CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Visién de Pais y Plan de Nacién, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacién. CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de Educacion deter-
mina que a partir del ano 2018 para ingresar a la carrera docente se requerird como minimo el titulo de Licenciado en
Educacion. CONSIDERANDO: Que la formacién permanente de los docentes es factor indispensable para desarrollar
la educacién de calidad, que asegure a los educandos, aprendizajes relevantes y pertinentes. CONSIDERANDO: Que
el sistema educativos estd inmerso en procesos permanentes de cambio que exigen mayores competencias profesio-
nales de los docentes, por lo cual deberdn someterse a procesos permanentes de desarrollo profesional que
respondan a las necesidades de los educandos, las demandas de la sociedad, las exigencias del avance continuo de
las ciencias de la educacion y la aplicacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion al proceso de
aprendizaje. CONSIDERANDO: Que uno de los objetivos de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
es Formar y perfeccionar a nivel superior los cuadros docentes, técnicos y administrativos que la educacién nacional
requiere. CONSIDERANDO: Que el diseno del Plan de Estudios del Profesorado en Educacion con Orientacion en
Matematicas/ Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, en el Grado de Licenciatura para el lll Ciclo de Educacién Basica y
Educacion Media, del Programa Especial de Formacion Docente para Profesionales Universitarios, estd enmarcado en
la Vision de Pais y Plan de Nacién, los requerimientos de la Ley Fundamental de Educacién y sus reglamentos, el plan
estratégico Institucional, en la declaratoria de UNESCO sobre diversidad y en los Planes de Accién del Desarrollo
Humano, contenido en las estrategias de Gobierno para el Sector Educacion. CONSIDERANDO: Que en el articulo 12,
inciso “c” del Estatuto de la UPNFM establece que es atribucién del Consejo Directivo “Aprobar los planes de estudio
de las distintas carreras de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan y sus reformas para ser sometidos
oportunamente ante el Consejo Superior Universitario”. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO
DIRECTIVO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar en primera instancia el Plan de Estudios del Profesorado en Educacion
con Orientacion en Matematicas/ Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, en el Grado de Licenciatura para el lll Ciclo de
Educacion Basica y Educacion Media, del Programa Especial de Formacion Docente para Profesionales Universitarios.
SEGUNDO: Elevar al Consejo Superior Universitario el Plan de Estudios del Profesorado en Ciencias de la Educacion
con Orientaciéon en Matematicas/ Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, en el Grado de Licenciatura para el lll Ciclo de
Educacion Basica y Educacion Media, para su aprobacién definitiva. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los seis dias del mes de agosto del afio dos mil quince. M.A. DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ,
PRESIDENTE; M.A. CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.
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ACTA CD 005-2015
ACUERDO CD 009—2015

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que mediante Decreto No. 262-2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de febrero del afno 2012, fue apro-
bada la Ley Fundamental de Educacién. CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma Educativa de Honduras,
que responda a la Vision de Pais y Plan de Nacién, se requiere aplicar con criterios técnicos y administrativos la Ley
Fundamental de Educacién. CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de Educacién determina que a partir del afio
2018 para ingresar a la carrera docente se requerird como minimo el titulo de Licenciado en Educacién.
CONSIDERANDO: Que la formacién permanente de los docentes es factor indispensable para desarrollar la educacion
de calidad, que asegure a los educandos, aprendizajes relevantes y pertinentes. CONSIDERANDO: Que el Sistema
Educativo estd inmerso en procesos permanentes de cambio que exigen mayores competencias profesionales de los
docentes, por lo cual deberan someterse a procesos permanentes de desarrollo profesional que respondan a las necesi-
dades delos educandos, las demandas de la sociedad, las exigencias del avance continuo de las ciencias de la educacion
y la aplicacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién al proceso de aprendizaje. CONSIDERANDO: Que
uno de los objetivos de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan es: Formar y perfeccionar a nivel supe-
rior los cuadros docentes, técnicos y administrativos que la educacién nacional requiere. CONSIDERANDO: Que el
diseio del Plan de Estudios del Profesorado de Educacion Prebasica en el Grado de Licenciatura, estd enmarcado en la
Visién de Pais y Plan de Nacién, los requerimientos de la Ley Fundamental de Educacion y sus reglamentos, el Plan
Estratégico Institucional, en la declaratoria de la UNESCO sobre diversidad y en los Planes de Accién del Desarrollo
Humano, contenido en las estrategias de Gobierno para el Sector Educacién. CONSIDERANDO: Que el articulo 12
inciso “c” del Estatuto de la UPNFM establece que es atribucién del Consejo Directivo “Aprobar los planes de estudio de
las distintas carreras de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazany sus reformas para ser sometidos opor-
tunamente ante el Consejo Superior Universitario”. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO
DIRECTIVO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar en primera instancia el rediseno del Plan de Estudios del Profesorado de
Educacion Prebasica en el Grado de Licenciatura. SEGUNDO: Elevar al Consejo Superior Universitario el Redisefo del
Plan de Estudios del Profesorado de Educacion Prebasica en el Grado de Licenciatura para su aprobacién definitiva.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ocho dias del mes de septiembre del ano dos mil
quince. M.A. DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, Presidente; M.A CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, Secretaria.

ACTA 006 2015 DEL 20 DE OCTUBRE
ACUERDO CD 010- 2015
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que seguin el Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, Capitulo Ill, art. 39,
inciso “e”, es una atribucion del Consejo Directivo “Orientar a través de disposiciones generales y con base en las poli-
ticas académicas, las funciones de Docencia, Investigacién y Extensién de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Régimen Académico el Titulo XI, Capitulo Gnico, articulo 142, esta-
blece que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan tiene la misién de formar docentes de la mas alta
calidad académica e invoca la excelencia como principio rector del proceso formativo de sus estudiantes.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Régimen Académico, establece en el Titulo XI, Capitulo Unico, articulo 146,
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que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan creard diferentes tipos de premiaciones como reconoci-
miento tanto a la excelencia académica, la ciencia, la artes, la culturay el deporte, asi como a la investigacién y la exten-
sion. La Vicerrectoria del CUED, la Direccion Especial del CURSPS y las Decanaturas en Coordinacion con la Direccion de
Servicios Estudiantiles, presentaran la propuesta anual de premiacién para su aprobacién en el Consejo Superior
Universitario. CONSIDERANDO: Que para forjar un espacio de reconocimiento a los estudiantes que se destaquen
tanto por su rendimiento académico, como también por sus contribuciones a la comunidad universitaria, a su propia
comunidad y en general a la nacién, en diferentes dmbitos como la cultura, el arte, el deporte, los valores moralesy a la
construccion y el fomento de la ciudadania y del civismo, se propone el “PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
FRANCISCO MORAZAN”. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO DIRECTIVO, ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la propuesta de “PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA FRANCISCO MORAZAN". SEGUNDO:
Elevar el presente acuerdo al Consejo Superior Universitario para su aprobacion definitiva. Dado en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte dias del mes de octubre del afo dos mil quince. MAGISTER
DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACTA CD 007-2015 DEL 26 DE NOVIEMBRE
ACUERDO CD 011 2015
El CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que el Consejo de Educacién Superior en su sesion 279 aprobé el “Reglamento de la Educacion a Distancia en el nivel
de Educacion Superior de Honduras” con el fin de proporcionar los fundamentos para la planificacion, desarrollo,
organizacion, ejecucion y control de programas académicos en la Modalidad a Distancia, sin obviar la normativa
contenida en la Ley de Educacion Superior vigente y que son de aplicabilidad obligatoria para todas las Instituciones
del Nivel de Educacion Superior en Honduras. CONSIDERANDO Que la Educacién a Distancia es la modalidad educa-
tiva planificada y desarrollada en ambientes de aprendizaje que trascienden espacio y tiempo; es decir, que no
requieren necesariamente de la presencia fisica de los actores del proceso educativo en el aula de clases y en la que se
desarrolla un aprendizaje abierto, autbnomo y significativo con acompanamiento permanente apoyado en recursos y
mediaciones capaces de promover aprendizaje individual y colaborativo con estrategias que permiten articular la
docencia, la investigacion y la vinculacion con la sociedad. CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Educacién a
Distancia en su Articulo 4, establece que la Modalidad de Educacién a Distancia, puede desarrollarse a través de
Programas o Cursos, a través de diferentes expresiones, entre ellas la Semipresencial con mediacién Virtual, que
incluye Programas o Cursos que combinan la virtualidad y la presencialidad, evidenciando que al menos entre el 40%
y el 79% del diseno de sus actividades de aprendizaje y sus contenidos se desarrollan en linea. CONSIDERANDO Que
este mismo articulo en su inciso d) establece “Todo programa o carrera a distancia virtual, debera incorporar hasta un
20% de actividad formativa presencial. Este porcentaje de actividad aprendizaje presencial, estard determinado por
la naturaleza y particularidades del area de conocimiento de la carrera o programa académico correspondiente y
debera fundamentarse y consignarse en el plan de estudio respectivo. El grado de presencialidad exigido es a nivel
del proceso formativo total del programa o carrera. Dentro de la actividad de aprendizaje presencial podran incluirse:
la induccion a la modalidad, tutorias presenciales (de reatroalimentacion de contenidos o para evaluaciones de asig-
naturas), laboratorios especificos (cuando la naturaleza de la carrera o la asignatura lo exija), practicas profesionales,
asesorias de tesis, monografias y tesinas, elaboracion y ejecuciéon de proyectos de vinculacién social.
CONSIDERANDO: Que el Articulo 53, del Reglamento de la Educacion a Distancia en el nivel de Educacién Superior
de Honduras, establece que para incorporar la Educacion a Distancia en su Expresion Semi Presencial con Mediacion
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Virtual en Carreras de Pregrado y Postgrado, la institucién debe cumplir con lo establecido en la normativa vigente y

en aplicacién a los siguientes requisitos:

a) Presentar el Plan de Estudio para la Expresion Semipresencial con Mediacion Virtual, incluyendo el Modelo Peda-
gogico que incorpore el soporte a la Modalidad Virtual, los contenidos sintéticos que incluyan la metodologia y
estrategias de aprendizaje y la metodologia de evaluacién adaptadas a la Modalidad, asi como la descripcién del
Modelo adoptado por la institucion.

b) Disponer de una Plataforma de Gestion de Aprendizajes (LMS, por sus siglas en inglés).

¢) Contar con una Unidad Organizacional para el soporte de los Estudiantes y Docentes Tutores, asi como para el
aseguramiento de la calidad de las actividades y los recursos de aprendizaje virtuales.

d) Evidenciar que al menos entre el 40% y el 79% de las actividades de aprendizaje estdn mediadas a través de la
Plataforma de Gestion de Aprendizajes.

e) Evidenciar que por lo menos el 25% de los Cursos del Plan de Estudio estan disenados de acuerdo a la Expresion
de la Modalidad de Educacion a Distancia adoptada por la instituciéon y presentar el Plan de Accidon y Cronograma
donde se describen las acciones para el desarrollo del 75% de los Cursos restantes.

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la UPNFM, en su Articulo 12, establece que es atribucion del Consejo Directivo,

aprobar en primera instancia las disposiciones que regulen el funcionamiento de la Universidad Pedagdgica Nacional

Francisco Morazdn. CONSIDERNADO: Que conforme a lo establecido en el Reglamento del Estatuto de la Univer-

sidad Art. 63 inciso “d” El Consejo Académico, ya conocid y se pronuncié sobre las adaptaciones por realizar en los

planes de estudio de la modalidad y normar, con algunas disposiciones, la administracién de los mismos. POR

TANTO, EL CONSEJO DIRECTIVO, EN USO DE SUS FACULTADES, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar las siguientes dispo-

siciones para la administracién académica y administrativa de los planes de estudio en la modalidad de la Educacion

a Distancia de la UPNFM.

A. Apartir del 2016 los bloques de horas para oferta de asignaturas sera la siguiente:

HORARIO DE CUATRO HORAS HORARIO DE CINCO HORAS
1 Viernes de 4:00 pm a 8:00 p.m. Viernes de 4:00 pm a 9:00 p.m.
2 Sabado de 7:00 am a 11:00 a.m. Sabado de 7:00 am a 12:00 m.
3 Sabado de 12:00 m a 4:00 p.m. Sabado de 12:00 p.m. a 5:00 p.m.
4 Sadbado de 5:00 pm a 9:00 p.m. Domingo de 7:00 am a 12:00 m.
5 Domingo de 7:00 am a 11:00 a.m. Domingo de 12:00 m a 5:00 p.m.
6 Domingo de 12:00 am a 4:00 p.m.

Los exdmenes en los espacios pedagdgicos que incluyan laboratorios y talleres se realizardn dentro del horario del

Encuentro de Acompanamiento Tutorial.

A. Todas las carreras, realizaran 5 Encuentros de Acompanamiento Tutorial.

B. Laduracidon del Encuentro de acompanamiento Tutorial 4 horas para todos los Espacios Pedagdgicos Teéricos. Y
de 5 horas para todos los establecidos como laboratorios y talleres.

C. Todos los docentes deben incorporarse a las REDES ACADEMICAS en los cursos de especialidad, como un meca-
nismo que complemente su formacion.

SEGUNDO: Establecer el sistema de pagos de la Modalidad de Educacién a Distancia de la siguiente forma para los

profesores por hora:
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A. 25 horas de pago, para aquellos Espacios Pedagdgicos que tengan 4 horas de Encuentro de Acompanamiento
Tutorial por 5 visitas.

B. 30 horas de pago para aquellos Espacios Pedagdgicos que incluyen talleres y laboratorios y que tengan 5 horas
de Encuentro de Acompanamiento Tutorial por 5 visitas.

C. 15 horas de pago para el espacio formativo: Seminario de Desarrollo Profesional.

TERCERO: Autorizar a la Vicerrectoria Académica para que conjuntamente con la Vicerrectoria del Centro Universi-

tario de Educacién a Distancia implementen una propuesta de movilidad y reubicacion del personal entre el sistema

presencial y el sistema a distancia. Lo anterior sin menoscabo de los derechos adquiridos de los docentes. CUARTO:

El presente Acuerdo serd vigente a partir del primer periodo Académico del 2016. CUARTO: Elevar el presente

acuerdo ante el Consejo Superior Universitario para su discusiéon y aprobacion. Tegucigalpa, M.D.C., a los veintiséis

dias del mes de noviembre del afio dos mil quince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE;

MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CD 012 -2015
El CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que el Consejo de Educacion Superior, mediante acuerdo 2250-239-2010 del ACTA- 239, se aprobd la creacion y
funcionamiento de la Carrera de Postgrado en Formacién de Formadores de Docentes de Educaciéon Primaria o
Basica, en el grado de Maestria de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM.
CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto Capitulo IV, articulo 56, inciso “j"” establece que es funcién de la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado: “Velar por la calidad y pertinencia de los Programas de Postgrado que
ofrece la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto
de la UPNFM, Capitulo I, articulo 36, inciso g.1, establece que son atribuciones del Consejo Directivo: “Aprobar los
planes de estudio de las distintas carreras de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan y sus reformas
para ser sometidos oportunamente ante el Consejo Superior Universitario con base en lo siguiente: 1. Los Departa-
mentos Académicos y la Direccién de Postgrado segun corresponda, elaboraran los nuevos planes de estudio de
Pregrado y Postgrado o las reformas a los mismos y lo presentaran al Consejo de Facultad respectivo o al Consejo de
Estudios de Postgrado segun corresponda. CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Estudios de Postgrado, Articulo
12, incisos “a" y “d"”, establecen que son funciones del Consejo de Estudios de Postgrado “Promover, organizar, coor-
dinar, evaluar y orientar las actividades de los Estudios de Postgrado” y “Realizar evaluaciones periédicas de todos los
programas de estudio de Postgrado con el propésito de mantener un alto nivel académico y recomendar los ajustes
necesarios para su mejor funcionamiento”, respectivamente. CONSIDERANDO: Que el Consejo de Estudios de Post-
grado en Acta Especial CEP-008-2015 del 10 de noviembre de 2015 aprobd: 1) El desarrollo de una nueva promocion
de la carrera en Formacion de Formadores de Docentes de Educacion Basica en el grado de Maestria para docentes en
servicio de la UPNFM. 2) La implementacién del Diploma de Segunda Especializacion en Formacion de Formadores de
Docentes de Educacion Prebasica, y de Educacion Basica en las areas de especializacion en Matematicas, Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales y Lecto-escritura. CONSIDERANDO: Que los programas de estudios de postgrado se
encuentran en la etapa de autoevaluacién para procesos de mejora con fines de acreditacion. Y que el desarrollo de
una nueva promocion del Programa de Maestria en Formacién de Formadores es una de las acciones de mejora.
CONSIDERANDO: Que la Formacién Permanente es también una responsabilidad de la Direccion de Postgrado, parti-
cularmente en programas de Diploma de Segunda Especializacidon para profesionales que acreditan Licenciatura o
Maestria en cualquiera de las areas de Ciencia Basica y Educaciéon Prebasica. POR TANTO, EN USO DE SUS
FACULTADES, EL CONSEJO DIRECTIVO, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la ampliacién de la oferta del Programa de
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Estudio de Formacién de Formadores de Docentes de Educacién Basica en el grado de Maestria para docentes en
servicio de la UPNFM, incorporando como mejora el curso introductorio sobre Politica y Legislacién Educativa, el cual
no tiene créditos. SEGUNDO: Aprobar el Diploma de Segunda Especializacion en Formaciéon de Formadores de
Docentes de Educacién Prebasica y de Educacién Basica en las areas de especializacion en Matematicas, Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales, y Lecto-escritura. TERCERO: Autorizar a la Rectoria para la revision y eventual aproba-
cion del presupuesto para la implementacion y ejecucién de la ampliacion de la oferta del programa de Maestria en
Formacion de Formadores y el Diploma de Segunda Especializacién. CUARTO: Elevar el presente acuerdo al Consejo
Superior Universitario para su aprobacion final y puesta en ejecucién. Tegucigalpa, MDC, a los veintiséis dias del mes
de noviembre de dos mil quince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA
IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

Acuerdos del Consejo Superior

ACTA 001 10 DE FEBRERO DE 2015
ACUERDO CSU - 001-2015

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el honorable Consejo Directivo de esta institucién formadora de formadores—unica de su
tipo en la region centroamericana—elevo y sometié al nivel del Consejo Superior Universitario un acuerdo orientado
a homenajear al sefior embajador de México en Honduras, Don Victor Hugo Morales Meléndez, generoso amigo y
permanente colaborador de nuestra universidad desde que arribé a Honduras en sus tareas diplométicas:
CONSIDERANDO: Que el embajador Morales Meléndez partird muy pronto a tierras mexicanas y donde, segura-
mente, se le asignaran responsabilidades concordantes con su trayectoria y experiencia; CONSIDERANDO: Que es ya
una tradicién de este centro de estudios superiores el validar oportunamente el clasico aforismo del “Honrar, honra”;
POR TANTO, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Acuerdo del Consejo Directivo en todos sus términos. SEGUNDO:
Nombrar a Don Victor Hugo Morales Meléndez PROFESOR HONORARIO EN HUMANIDADES de la UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, con todas las consideraciones del caso y con caracter intemporal.
TERCERO: Hacer entrega de este Acuerdo al homenajeado y en ceremonia publica el miércoles 18 de marzo del afo
dos mil quince. Tegucigalpa, MDC, a los diez dias del mes de febrero de dos mil quince. David Orlando Marin Lépez,
Presidente; Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 002 - 2015
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de Presupuesto, Capitulo lll, Articulo 60. Formulacién del Programa Anual de
Inversién Publica Institucional. Las Unidades de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion de las Secretarias de Estado
o las dependencias que desempeiien dichas funciones en los deméas Organismos del Sector Publico, elaboraran el
Programa Anual de Inversién Publica Institucional como parte integrante de su Plan Operativo Anual con el fin de
reflejarlo en el Anteproyecto de Presupuesto Institucional del ejercicio fiscal correspondiente. Asimismo realizaran la
evaluacion de cumplimiento de objetivos y metas del Plan Operativo Anual. CONSIDERANDO: Que entre las atribu-
ciones del Rector esta: “Presentar ante el Consejo Directivo, para que emita dictamen, los anteproyectos de: Plan de
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Desarrollo Institucional, Planes Operativos y Presupuesto estructurado por la Direcciéon de Planificacion y por la Vice-
rrectoria Administrativa y elevarlos a su vez ante el Consejo Superior Universitario para su aprobacién”. Art. 52, inciso
“m” del Reglamento del Estatuto de la UPNFM. CONSIDERANDO: Que dado el crecimiento y la necesidad de ampliar
la cobertura de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan se propone elaborar y adecuar anualmente un
Plan de Inversiones para dar respuesta a los requerimientos de espacio fisico y equipamiento de la academia, tanto
en la Sede Central, como en los Centros Universitarios Regionales. CONSIDERANDO: Que el presente Plan de Inver-
siones estd propuesto del 1° de enero del 2015 al 31 de diciembre del 2018, el cual esta sujeto a la aprobacion presu-
puestaria anual por parte de las autoridades competentes. POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA
LEY LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Conocer y discutir el Plan de Inversiones de la UPNFM 2015- 2018.
SEGUNDO: Proponer ante el Consejo Superior Universitario la aprobaciéon del Plan de Inversiones 2015 - 2018
adjunto en este documento. TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién
por este Honorable Consejo. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diez dias del mes de febrero
del ano dos mil quince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS
BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACTA CSU 002- 2015 21 DE ABRIL
ACUERDO CSU 003-2015

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que conforme al Memorando de Entendimiento entre la Agencia Nacional de Sociedad de la Infor-
macion de la Republica de Corea, la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional y la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan de la Republica de Honduras se estipula el establecimiento de un Centro de
Acceso a la Informacion (IAC) Honduras Corea. CONSIDERANDO: Que segun el Memorando referido en el conside-
rando anterior, el Centro de Acceso a la Informacién (IAC) Honduras Corea se establecera en la Universidad Pedagé-
gica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que con la creacion del Centro de Acceso a la Informacion (IAC)
Honduras Corea se brindaran oportunidades a la comunidad universitaria de la UPNFM vy al publico en general en
cuanto a la alfabetizacién en TIC, asimismo, se promovera la cooperacion entre la Republica de Corea y la Republica
de Honduras. CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido en el articulo 9, inciso “j”, numeral 2 del Estatuto de
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, es atribucién del Consejo Superior Universitario de la UPNFM
“Aceptar las herencias y legados o donaciones que se hagan a la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Mora-
zan”. POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Aceptar la dona-
cion por parte de la Agencia Nacional de Sociedad de la Informacion de la Republica de Corea, del Centro de Acceso a
la Informacién (IAC), por un monto de $73,020.59, el cual estd conformado por una instalacién multi-funciéon que
consiste en una sala de internet, un laboratorio de formacién en TIC, una sala de reuniones y una oficina administra-
tiva, segun factura comercial de donacién adjunta. SEGUNDO: Asignar la administracion y funcionamiento del
Centro de Acceso a la Informacion (IAC) al Departamento de Tecnologia Educativa, en cumplimiento al parrafo 4,
numeral 1 del Memorando de Entendimiento entre la Agencia Nacional de Sociedad de la Informacién de la Repu-
blica de Corea, la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional y la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan. TERCERO: Instruir a la Seccion de Activos del Departamento de Administracion, a efecto
que se hagan los registros pertinentes. CUARTO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacién
por este Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitn dias del
mes de abril del ano dos mil quince. Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente; Magister Celfa Idalisis
Bueso Florentino, Secretaria.
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ACUERDO CSU 004-2015

El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que entre la empresa Embotelladora de Sula, S.A. y Aguazul, S.A. y la UPNFM, existe un contrato
de suministro exclusivo por cinco ainos a partir del 8 de noviembre del 2014, para la venta de sus productos en el
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula. CONSIDERANDO: Que la Empresa Embotelladora de Sula, S.A. y
Aguazul, S.A. entrega a la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan la cantidad de L. 900,000.00 (nove-
cientos mil lempiras exactos) para gastos que seran destinados a la remodelacién de la Cafeteria del CURSPS, reali-
zado el 20 de marzo del 2015, segun Orden de Pago N°58473. CONSIDERANDO: Que el Articulo 9, inciso “j”,
numeral 2 del Estatuto de la UPNFM sefnala como atribucién del Consejo Superior Universitario “Aceptar las heren-
cias, legados o donaciones que se hagan a la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”. POR TANTO, EN
USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Aceptar la cantidad de L.900.000.00
(novecientos mil lempiras exactos) en calidad de donacién para gastos que seran consignados en la remodelacién de
la Cafeteria del CURSPS, realizado el 20 de marzo del 2015, segiin Orden de Pago N° 58473. SEGUNDO: El presente
acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por el Consejo Superior Universitario. Dado en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio de Distrito Central, a los veintiiin dias del mes de abril del ano 2015. Magister
David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACTA CSU 003- 2015 29 DE ABRIL

LICITACION PUBLICA NACIONAL No.001-2015.- ADQUISICION SERVICIOS DE SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2); CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA; Y 3) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA. Reali-
zado el anélisis legal, técnico y financiero, la Comisién de Evaluacién, por UNANIMIDAD, recomienda al CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO ADJUDICAR la Licitacién Publica Nacional LPU-001-2015 ADQUISICION SERVICIOS DE
SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE
TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA Y CENTRO UNIVERSITARIO
REGIONAL DE LA CEIBA, a la EMPRESA SECURITY GUARD SERVICES, por el monto total de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS (L.5,855,800.00) impuesto sobre ventas
incluido. Esta Empresa cumple con todos los requisitos legales y técnicos y su oferta es la mas favorable. Se funda-
menta esta recomendacién en el Articulo 51 parrafo primero de la Ley de Contratacién del Estado. Y para constancia
firman los suscritos comparecientes JORGE ALBERTO ALVAREZ, Vicerrector Administrativo y Presidente de la Comision
de Evaluacién; JOSE HERIBERTO AMADOR, Jefe del Departamento Legal y Secretario de la Comisién de Evaluacion.
Conocido y discutido el Informe de la Comisién de Evaluacién, el Consejo Superior Universitario, por unanimidad,
ACUERDA: ADJUDICAR la Licitacion Publica Nacional LPU-001-2015 ADQUISICION SERVICIOS DE SEGURIDAD DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA,
M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULAY CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA
CEIBA, a la EMPRESA SECURITY GUARD SERVICES, por el monto total de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS (L.5,855,800.00) impuesto sobre ventas incluido. B.
LICITACION PUBLICA NACIONAL No.002-2015.- ADQUISICION SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENIZACION DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA,
M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA Y 3) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE
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LA CEIBA. Realizado el analisis legal, técnico y financiero, la Comisién de Evaluacion por UNANIMIDAD recomienda
al CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ADJUDICAR la Licitacién Publica Nacional LPU-002-2015 ADQUISICION
SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENIZACION DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN
PEDRO SULA Y 3) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA, a la EMPRESA LIMPIEZA AQUA DE
HONDURAS, por el monto total de SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO LEMPIRAS (L.6,653,325.00) impuesto sobre ventas incluido. Esta Empresa cumple con todos los
requisitos legales y técnicos y su oferta es la mas favorable. Se fundamenta esta recomendacién en el Articulo 51
parrafo primero de la Ley de Contratacién del Estado. Esta Empresa cumple con todos los requisitos legales y técnicos
y su oferta es la mas favorable. Se fundamenta esta recomendacioén en el Articulo 51 parrafo primero de la Ley de
Contratacion del Estado. Y para constancia firman los suscritos comparecientes JORGE ALBERTO ALVAREZ, Vice-
rrector Administrativo y Presidente de la Comisién de Evaluacién; JOSE HERIBERTO AMADOR, Jefe del Departamento
Legal y Secretario de la Comision de Evaluacion. Conocido y discutido el Informe de la Comisién de Evaluacién, el
Consejo Superior Universitario, por unanimidad, ACUERDA: ADJUDICAR la Licitacién Publica Nacional LPU-002-
2015 ADQUISICION SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENIZACION DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL
DE SAN PEDRO SULA'Y 3) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA, a la EMPRESA LIMPIEZAS AQUAS DE
HONDURAS, por el monto total de SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO LEMPIRAS (L.6,653,325.00) impuesto sobre ventas incluido.

LICITACION PUBLICA NACIONAL No.003-2015.- ADQUISICION SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE AREAS
VERDES UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE
TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA. Realizado el analisis legal,
técnico y financiero, la Comisién de Evaluacion por UNANIMIDAD recomienda al CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ADJUDICAR la Licitacién Publica Nacional LPU-003-2015 ADQUISICION SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE
AREAS VERDES, UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE
TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA, a la EMPRESA PARA EL
DESARROLLO SOCIAL DE HONDURAS (EMPADESH), S.A., por el monto total de TRES MILLONES CUARENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 98/100 (L.3,043,483.98) impuesto sobre ventas incluido.
Esta Empresa cumple con todos los requisitos legales y técnicos y su oferta esta dentro de lo presupuestado para esta
licitacion.

Se fundamenta esta recomendacion en el Articulo 51 parrafo primero de la Ley de Contratacién del Estado. Y para
constancia firman los suscritos comparecientes JORGE ALBERTO ALVAREZ, Vicerrector Administrativo y Presidente de
la Comision de Evaluacién; JOSE HERIBERTO AMADOR, Jefe del Departamento Legal y Secretario de la Comisién de
Evaluacién. Conocido y discutido el Informe de la Comisién de Evaluacién, el Consejo Superior Universitario, por
unanimidad, ACUERDA: ADJUDICAR la Licitacion Publica Nacional LPU 003-2015 ADQUISICION SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES, UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1)
CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA, a la
EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE HONDURAS (EMPADESH), S.A., por el monto total de TRES MILLONES
CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 98/100 (L.3,043,483.98) impuesto
sobre ventas incluido.

LICITACION PUBLICA NACIONAL No.004-2015.- SERVICIOS DE INTERCONEXION DE DATOS Y ACCESO A
INTERNET, SEDE CENTRAL TEGUCIGALPA, CENTROS REGIONALES, SEDES CUED Y SEDES PREUFOD. Realizado el
andlisis legal, técnico y financiero, la Comisién de Evaluacién por UNANIMIDAD recomienda al CONSEJO SUPERIOR
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UNIVERSITARIO ADJUDICAR la Licitacién Publica Nacional LPU-004-2015 SERVICIOS DE INTERCONEXION DE
DATOS Y ACCESO A INTERNET, SEDE CENTRAL TEGUCIGALPA, CENTROS REGIONALES, SEDES CUED Y SEDES
PREUFOD, a la EMPRESA CABLE COLOR, S.A. DE C.V., por el monto total de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTITRES
MIL TREINTAY DOS LEMPIRAS CON 40/100 (L.1,323,032.40) impuesto sobre ventas incluido. Esta Empresa cumple
con todos los requisitos legales y técnicos y su oferta es la mas favorable. Se fundamenta esta recomendacién en el
Articulo 51 parrafo primero de la Ley de Contratacion del Estado. Y para constancia firman los suscritos compare-
cientes JORGE ALBERTO ALVAREZ, Vicerrector Administrativo y Presidente de la Comision de Evaluacion; JOSE
HERIBERTO AMADOR, Jefe del Departamento Legal y Secretario de la Comision de Evaluacién. Conocido y discutido el
Informe de la Comisién de Evaluacién, el Consejo Superior Universitario, por unanimidad, ACUERDA: ADJUDICAR la
Licitacién Pablica Nacional LPU-004-2015 SERVICIOS DE INTERCONEXION DE DATOS Y ACCESO A INTERNET, SEDE
CENTRAL TEGUCIGALPA, CENTROS REGIONALES, SEDES CUED Y SEDES PREUFOD, a la EMPRESA CABLE COLOR,
S.A. DE C.V,, por el monto total de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTITRES MIL TREINTA Y DOS LEMPIRAS CON
40/100 (L.1,323,032.40) impuesto sobre ventas incluido. E. LICITACION PUBLICA NACIONAL No.005-2015.-
ADQUISICION SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO
REGIONAL DE SAN PEDRO SULA'Y 3) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA. Realizado el analisis legal,
técnico y financiero, la Comisidn de Evaluacion por UNANIMIDAD recomienda al CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ADJUDICAR la Licitacién Publica Nacional LPU-005-2015 ADQUISICION SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE AIRES
ACONDICIONADOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL
DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA Y 3) CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA a la EMPRESA TERMO AIRE, S. DE R. L., por el monto total de
SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS LEMPIRAS CON 26/100 (L.625,916.26) impuesto sobre
ventas incluido. Esta Empresa cumple con todos los requisitos legales y técnicos y su oferta es la mas favorable. Se
fundamenta esta recomendacion en el Articulo 51 parrafo primero de la Ley de Contrataciéon del Estado. Y para cons-
tancia firman los suscritos comparecientes JORGE ALBERTO ALVAREZ, Vicerrector Administrativo y Presidente de la
Comisién de Evaluacion; JOSE HERIBERTO AMADOR, Jefe del Departamento Legal y Secretario de la Comision de
Evaluacion. Conocido y discutido el Informe de la Comisiéon de Evaluacién, el Consejo Superior Universitario, por
unanimidad, ACUERDA: ADJUDICAR la Licitacion Publica Nacional LPU-005-2015 ADQUISICION SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN
PEDRO SULA'Y 3) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA a la EMPRESA TERMO AIRE, S. DER. L., por el
monto total de SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS LEMPIRAS CON 26/100 (L.625,916.26)
impuesto sobre ventas incluido.
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ACUERDO CSU 005-2015

El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que en el presupuesto aprobado para el afio 2015, es insuficiente la asignacién de recursos para
cumplir con las obligaciones para el pago de prestaciones laborales, energia eléctrica, pasajes y viaticos nacionales,
asi como para la adquisicion de equipo por sustitucion. CONSIDERANDO: Que la proyeccion establecida en el rubro
de ingresos propios para el ejercicio fiscal del afno 2015 nos indica que se superara el valor establecido para la UPNFM
en el Presupuesto de Recursos y Gastos del presente ano. CONSIDERANDO: Que las Normas de Ejecucion
Presupuestaria de Recursos y Gastos del Ejercicio Fiscal 2015, establece que “Toda modificacién que se realice al
Presupuesto de Recursos y Gastos de las Instituciones Descentralizadas debe ser aprobado por la autoridad compe-
tente de dicha Institucion”. CONSIDERANDO: Que el Consejo de Servicios Administrativos recomienda la modifica-
cion del Presupuesto de Recursos y Gastos del Ejercicio Fiscal 2015 de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan por la via de los ingresos propios. POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE,
ACUERDA: PRIMERO: Aprobar un incremento al Presupuesto de Recursos y Gastos del Ejercicio Fiscal 2015 de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan por la cantidad de L.16,300,000.00 por ingresos propios adicio-
nales, obtenidos por la institucion. SEGUNDO: Aplicar dicho incremento a los Grupos del Gasto: a) 10000 SERVICIOS
PERSONALES en el objeto del gasto 11600 Beneficios y Compensaciones, L.4,000,000.00 y 11400 Adicionales
L.6,000.000.00; b) 20000 SERVICIOS NO PERSONALES en los objetos del gasto 25700 Servicio de Internet,
L.300,000.00; c) 40000 BIENES CAPITALIZABLES en el objeto del gasto 42100 Equipo de Oficina y Muebles,
L.3,200,000.00; y en el objeto 42300 Equipo de transporte, traccion y elevacion, L.2,800,000.00. TERCERO: Instruir
a la Direccidon de Planificaciéon y Presupuesto a fin de que realice las adecuaciones correspondientes en el Plan
Operativo Anual 2015. CUARTO: Con base en lo estipulado en el Articulo 51 de la Ley General del Presupuesto soli-
citar a la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas la aprobacién del dictamen correspondiente. Dado en
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 29 dias del mes de abril del afo dos mil quince. Magister David
Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACTA CSU 004- 2015 25 DE JUNIO
ACUERDO CSU 006 -2015
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Articulo 9 inciso “b” del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, establece que son atribuciones del Consejo Superior Universitario aprobar las politicas de esta Universidad.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario aprobé el Acuerdo CSU 014 - 2014 que establece “Aprobar
la estructura de la COMISION DE EVALUACION, la que estara integrada de la siguiente manera: 1. El Vicerrector
Administrativo, Presidente de la Comision; 2. El Director de Planificacién y Presupuesto; 3. Un representante del
Consejo Superior Universitario; 4. Un docente designado por la Rectoria; 5. El Jefe del Departamento Legal, quien
actia como Secretario; 6. El Jefe del Departamento de Administracién; 7. Asesores Técnicos moviles para cada
Licitacion; 8. Igualmente contara con la representacion permanente del Auditor Interno; y 9. Un representante del
Tribunal Superior de Cuentas en su calidad de observador. Todos los miembros del numeral 1 al 6 con derecho avozy
voto, y del 7 al 9 con derecho Unicamente a voz”. CONSIDERANDO: Que el Tribunal Superior de Cuentas ha dado a
conocer que dicha Comision de Evaluacién debe estar integrada por un nimero impar de miembros con derecho a
voz y voto. POR TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, ACUERDA:
PRIMERO: Modificar la estructura organizativa de la COMISION DE EVALUACION de acuerdo con la recomendacion
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del Tribunal Superior de Cuentas. SEGUNDO: Aprobar la estructura de la COMISION DE EVALUACION, la que estara
integrada de la siguiente manera: 1. El Vicerrector Administrativo, Presidente de la Comisién; 2. El Director de
Planificacién y Presupuesto; 3. Un representante del Consejo Superior Universitario; 4. Un docente designado por la
Rectoria; 5. El Jefe del Departamento Legal, quien actiia como Secretario, con derecho a voz y voto; también lo inte-
graran con derecho a voz los siguientes miembros: 6. El jefe del Departamento de Administracion, 7. El Auditor
Interno; 8. Asesores Técnicos méviles para cada Licitacién; y 9, un representante del Tribunal Superior de Cuentas en
su calidad de observador. TERCERO: El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacién por el
Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticinco dias del mes de
junio del afio dos mil quince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS
BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CSU 007-2015
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que el Estatuto de la UPNFM en el Articulo 9, inciso “i”, establece que es atribucién del Consejo Superior Universitario
conocer y aprobar las iniciativas del Consejo Directivo sobre la creacion, fusién o reformas a Facultades, carreras,
Centros Universitarios, Programas y Proyectos Especiales y proponerlos oportunamente al Consejo de Educacion
Superior para su aprobacién. CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagoégica Nacional Francisco Morazan realiza
sus actividades académicas, administrativas, de extensidon e investigacion a través de sistemas, programas y
proyectos que funcionan tanto en su campus central de Tegucigalpa como en los diferentes Centros Universitarios,
Sedes y Subsedes localizados en diferentes zonas territoriales del pais. CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior
Universitario de la UPNFM, siguiendo el procedimiento establecido por el Articulo 21 inciso “d” del Estatuto ya eligi6
las autoridades que conforman la Rectoria para regir la institucion en el periodo del 1° de julio del 2014 al 30 de junio
del 2017, incluyendo el Director Especial del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula. CONSIDERANDO: Que
conforme al Articulo 70 incisos “b” y “c” ademas del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula, la Universidad
contarad con otros centros que necesite la Institucién. CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo N° 2155-233-2009
del 11 de diciembre del afo 2009 y Acuerdo N° 2791-276-2013 del 18 de diciembre de 2013, el Consejo de
Educacion Superior aprobé la creacién y funcionamiento de los Centros Universitarios Regionales de la UPNFM en La
Ceiba y Santa Rosa de Copan, respectivamente. CONSIDERANDO: Que hasta la fecha estos Centros Universitarios de
La Ceiba y Santa Rosa de Copan han venido funcionando mediante la asignacién de coordinadores académicos
responsables, pero que dado el nivel de desarrollo administrativo y académico alcanzado es necesario establecer su
estructura académica administrativa tal como lo sefala el articulo 75 del Estatuto de la UPNFM. CONSIDERANDO:
Que el Consejo Directivo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, conocié y aprobd en primera
instancia la revisiéon de la Estructura Organizativa de los Centros Universitarios Regionales, asi como los nombra-
mientos y la asignacion de compensacion salarial por los cargos de Coordinador de Asuntos Administrativos,
Coordinador de Asuntos Académicos, Coordinador de Facultad de Humanidades Presencial y CUED, Coordinador de
Facultad de Ciencia y Tecnologia Presencial y CUED y Coordinador Regional de Programas Especiales de los Centros
Universitarios Regionales. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES QUE LA LEY LE OTORGA, EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la Estructura Organizativa de los Centros Universitarios Regionales de Santa Rosa de Copan y La
Ceiba de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazadn en forma temporal. SEGUNDO: Autorizar a la
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Rectoria de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan el nombramiento de un Coordinador de Asuntos
Administrativos, un Coordinador de Asuntos Académicos, un Sub-Coordinador de Facultad de Humanidades
Presencial y CUED, un Sub-Coordinador de Facultad de Ciencia y Tecnologia Presencial y CUED, un Coordinador
Regional de Programas Especiales de los Centros Universitarios Regionales de La Ceiba y Santa Rosa de Copan para el
periodo del 1° de julio del 2015 al 30 de junio de 2016. TERCERO: Asignar como compensacion salarial por cargo
para el Coordinador de Asuntos Administrativos y Coordinador de Asuntos Académicos un 130% del sueldo base de
un docente a tiempo completo; para el cargo de Sub-Coordinador de la Facultad de Humanidades y Sub-Coordinador
de Facultad de Ciencia y Tecnologia, 70% del sueldo base de un docente a tiempo completo; y para el Coordinador
Regional de Programas Especiales de los Centros Universitarios Regionales un 100% del sueldo base de un docente a
tiempo completo. CUARTO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir del 1° de julio de 2015. Dado en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticinco dias del mes de junio del afo dos mil quince.
MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO,
SECRETARIA.

ACUERDO CSU 008 -2015

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que es una atribucién estatutaria del Consejo Directivo de la UPNFM proponer ante este Consejo Superior
Universitario distinciones y reconocimientos de personas o instituciones que los merezcan; CONSIDERANDO: Que el
Consejo Directivo aprobd en primera instancia denominar a las promociones de la UPNFM correspondientes al afno
lectivo del 2015 “EDGARDO DE JESUS QUINONEZ ARDON”, asimismo elevar su iniciativa ante este Consejo Superior
Universitario para su definitiva aprobacién; CONSIDERANDO: Que, desde el inicio del siglo veintiuno, nuestra institu-
cion dispuso designar las promociones oficiales: publicas y anticipadas, con el nombre de un profesional ligado,
significativamente, a la historia y trayectoria de este centro de estudios superiores; CONSIDERANDO: Que se apro-
xima el 20 de julio, fecha en que se realizara la primera ceremonia de graduacion. CONSIDERANDO: Que el Profesor
Edgardo de Jesus Quiidnez Arddn, presto sus servicios profesionales a la Educacion Nacional por mas de cuatro déca-
das, como docente en las aulas, como Director de prestigiadas instituciones de Educacién Media del pais, Director del
Instituto Nacional de Aplicacion INA, antecedente del actual Centro de Investigacion e Innovacion Educativas CIIE,
Jefe del Departamento de Ciencias Sociales, y como formador de formadores en la otrora Escuela Superior del
Profesorado, hoy Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que el Profesor Edgardo
de Jesus Quindnez Ardén, fue un baluarte en la lucha por la transformacién de la Escuela Superior del Profesorado a
la actual Universidad Pedago6gica Nacional, Francisco Morazan, y que dentro de los valores e ideales de esta institu-
cion, esta reconocer la labor y los méritos de sus docentes y de todas aquellas personas que propicien el desarrollo de
la educacion nacional. POR TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR ACUERDA: PRIMERO:
Nombrar la promociéon 2015 “PROFESOR EDGARDO DE JESUS QUINONEZ ARDON”, en memoria del fisicamente desa-
parecido catedratico de las ciencias sociales y figura emblematica de nuestra instituciéon y del gremio magisterial.
SEGUNDO: Presentar en cada ceremonia de graduacién publica, un video que recoja los mejores momentos de la
vida profesional del profesor EDGARDO DE JESUS QUINONEZ ARDON. TERCERO: El presente acuerdo entrara en
vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los 25 dias del mes de junio del afho dos mil quince. Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente;
Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.
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ACUERDO CSU 009 -2015

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que es una atribucion estatutaria del Consejo Directivo de la UPNFM proponer ante este Consejo Superior
Universitario distinciones y reconocimientos de personas o instituciones que los merezcan; CONSIDERANDO: Que
este centro de estudios superiores cred, anos atras, el Premio de Periodismo Cultural “Guillermo Castellanos
Enamorado, como un medio idéneo para reconocer la sostenida y consistente labor individual o colectiva en bene-
ficio de la divulgacién, estimulo y desarrollo del patrimonio artistico, historico y antropolégico de Honduras a través
de los medios de comunicacién social de nuestro pais; CONSIDERANDO: Que el nombre de la presea rinde home-
naje a Don Guillermo Castellanos Enamorado, periodista que dedico su vida a informar sobre los eventos culturales y
artisticos. CONSIDERANDO: Que en el ano 2002, y con caracter anual, nuestra institucién establecié el PREMIO DE
PERIODISMO CULTURAL “GUILLERMO CASTELLANOS ENAMORADOQO" para distinguir al comunicador social capaz de
vincular su labor periodistica con la promocion de la cultura en todas sus manifestaciones; CONSIDERANDO: Que el
ciudadano RAFAEL ALBERTO PLATERO LOPEZ, viene desempenandose como periodista desde hace muchos afos y en
distintos medios, en los cuales ha logrado, desde la ciudad de San Pedro Sula, regalarnos hechos y sucesos comunes,
entrevistas y crénicas deportivas, transformados en verdaderas joyas de enorme contenido humano;
CONSIDERANDO: Que, simultdneamente a su oficio comunicativo, don Rafael es un ecologista comprometido con el
ambiente, al punto que su campana “Siembra una caoba” recibe el apoyo y reconocimiento de la comunidad sampe-
drana; POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR ACUERDA: PRIMERO: Conceder el
Premio de Periodismo Cultural “Guillermo Castellanos Enamorado”, correspondiente al afno 2015, a RAFAEL ALBERTO
PLATERO LOPEZ. SEGUNDO: Entregar el mismo en una ceremonia especial en el Centro Universitario Regional de la
UPNFM en San Pedro Sula. TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia desde la fecha de su aprobacién por
este Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 25 dias del mes de
junio del afo dos mil quince. Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso
Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 010 -2015
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en su articulo 9 inciso
“b" establece que es atribucién del Consejo Superior Universitario formular y aprobar las politicas y planes de desa-
rrollo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que como parte de la politica
salarial de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, es un objetivo de la institucién consolidar el
proceso de estimulos salariales al personal docente y administrativo de la Institucién. CONSIDERANDO: Que ha sido
politica de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, favorecer al personal docente y administrativo
con ajustes salariales, como respuesta a los aumentos progresivos en el costo de vida y al deterioro creciente del valor
adquisitivo de la moneda. POR TANTO, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar para el personal docente de la institucion que
labora bajo la modalidad de contrato individual de trabajo con nombramiento a tiempo completo, pagado con
fondos de las partidas presupuestarias asignadas por el Estado, y a partir del 1° de julio del 2015, un ajuste colectivo
mensual de L. 1,050.00. Los docentes que laboran a medio tiempo recibiran el cincuenta por ciento (50%) del ajuste
anterior. SEGUNDO: Aprobar para el personal administrativo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan que labora bajo la modalidad de contrato individual de trabajo por tiempo indefinido, pagado con fondos
de las partidas presupuestarias asignadas por el Estado, y a partir del 1° de julio del 2015, un ajuste colectivo
mensual de L. 675.00. TERCERO: Los empleados docentes y administrativos asignados en los diferentes programas y
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cuyos salarios son pagados con fondos generados por dichos programas, seradn objetos de los beneficios descritos en
los Acuerdos PRIMERO y SEGUNDO, siempre y cuando exista la disponibilidad financiera para ello. Para hacer efectivo
el ajuste, se requiere la aprobacion por parte del Rector de la UPNFM, previo dictamen emitido en forma conjunta por
el Vicerrector Administrativo, el Director del Programa y el Jefe de Recursos Humanos. CUARTO: El presente acuerdo
entrara en vigencia a partir del 1° de julio del 2015, y es de ejecucién inmediata. Dado en Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los 25 dias del mes de junio del afio dos mil quince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ,
PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACTA CSU 005-2015 DEL 28 DE AGOSTO
ACUERDO CSU 011- 2015
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en su capitulo lll, articulo 6, inciso “a” esta-
blece como uno de los objetivos “Formar y perfeccionar a nivel superior los cuadros docentes, técnicos y administra-
tivos que la educacién nacional requiere”. CONSIDERANDO: Que segun el Reglamento del Estatuto de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, capitulo Il, articulo 21, inciso “a”, es una atribucion del Consejo Superior
Universitario “Definir las politicas de la UPNFM en materia de Docencia, Investigacion y Extensién que serd la base de
sustentacion para los planes que en tal materia elaboran la Rectoria, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado y la Vicerrectoria de Educaciéon a Distancia”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del
Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en el articulo 21, inciso “0” establece que es atri-
bucién del Consejo Superior “Conocer y aprobar las propuestas que el Consejo Directivo presente ante el Consejo
Superior Universitario”. CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262- 2011, publicado en el diario oficial “La
Gaceta” el 22 de febrero del ano 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de Educacién, para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Visién de Pais y Plan de Nacién, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacién. CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de Educacién establece
que a partir del ano 2018 para ingresar en la carrera docente se requerira del titulo de Licenciado en Educacién, para
asegurar una educacion de calidad, permanente e inclusiva para todos los educandos; por ello, la formacion inicial de
los docentes es un factor indispensable, siendo funcién esencial del Estado y por consiguiente ésta debera realizarse
en instituciones del nivel superior de caracter oficial. CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan es la encargada de la Formacion de Docentes para los diferentes niveles del sistema educativo,
mismos que deben formarse con las competencias necesarias para atender las necesidades del pais y colaborar con la
solucion de los problemas de su comunidad. CONSIDERANDO: Que el articulo 25 del Reglamento de Formacion
Inicial de Docentes establece que las instituciones formadoras de docentes del nivel superior universitario que desa-
rrollen programas de formacion inicial de docentes, en respuesta al objeto, fines, principios, valores, derechos y
garantias, contemplados en la Ley Fundamental de Educacién, su Reglamento General y reglamentos especificos deri-
vados de la Ley, deberan revisar y actualizar el curriculo y el pensum académico de las licenciaturas en educacién que
ofreceran para la Educacién Pre Basica, Basica en sus diferentes ciclos, y Media en sus diferentes modalidades y espe-
cialidades, para ajustarlos a los requerimientos establecidos en la Ley Fundamental de Educacion. CONSIDERANDO:
Que el rediseno del Plan de Estudios del Profesorado de Educacion Basica paraly Il ciclo en el Grado de Licenciatura
estd enmarcado en la Vision de Pais y Plan de Nacién, los requerimientos de la Ley Fundamental de Educacion y sus
reglamentos, el Plan Estratégico Institucional, en la declaratoria de la UNESCO sobre diversidad y en los Planes de
Accién del Desarrollo Humano, contenido en las estrategias de Gobierno para el sector educacién. CONSIDERANDO:
Que la propuesta del redisefo del Plan de Estudios del Profesorado de Educacién Basica para |y Il ciclo en el Grado
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de Licenciatura del Programa Especial de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, fue conocida, anali-
zada y aprobada en el Consejo Directivo. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Rediseno del Plan de Estudios del Profesorado de Educaciéon
Basica para | y Il Ciclo en el Grado de Licenciatura. SEGUNDO: Elevar el presente acuerdo al Consejo de Educacion
Superior para su aprobacion definitiva. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los vein-
tiocho dias del mes de agosto del afio dos mil quince. M.A. DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; M.A.
CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CSU 012- 2015
El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en su capitulo Ill, Articulo 6, inciso (a) esta-
blece como uno de los objetivos “Formar y perfeccionar a nivel superior los cuadros docentes, técnicos y administra-
tivos que la educacién nacional requiere”. CONSIDERANDO: Que segun el Reglamento del Estatuto de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, capitulo Il, articulo 21, inciso (a), es una atribucién del Consejo Superior
Universitario “Definir las politicas de la UPNFM en materia de Docencia, Investigacion y Extensién que serd la base de
sustentacion para los planes que en tal materia elaboran la Rectoria, Vice-rectoria Académica, Vice-rectoria de
Investigacion y Postgrado y la Vice-rectoria de Educacién a Distancia”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en el articulo 21, inciso (o) establece que es atribucién del
Consejo Superior “Conocer y aprobar las propuestas que el consejo Directivo presente ante el Consejo Superior
Universitario”. CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262- 2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el
22 de febrero del afo 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de Educacidn, para implementar la Reforma Educativa
de Honduras, que responda a la Vision de Pais y Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y adminis-
trativos la Ley Fundamental de Educacion. CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de Educacion establece que a
partir del afno 2018 para ingresar a la carrera docente se requerird poseer titulo de Licenciado en Educacién, para
asegurar una educacion de calidad, permanente e inclusiva para todos los educandos, por ello, la formacion inicial de
los docentes es un factor indispensable. CONSIDERANDO: Que la formacién de docentes es funcién esencial del
Estado y por consiguiente ésta debera realizarse en instituciones del nivel superior de caracter oficial y es factor indis-
pensable para desarrollar la educacion de calidad, que asegure a los educandos, aprendizajes relevantes y pertinen-
tes. CONSIDERANDO: Que el Sistema Educativo Nacional demanda mayores competencias profesionales a los
docentes, los cuales estan insertos en procesos permanentes de cambio que requieren de un desarrollo profesional
que responda a las necesidades demandadas por la sociedad y el avance continuo de la ciencia de la educacién y la
aplicaciéon de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon al proceso de aprendizaje. CONSIDERANDO: Que
el diseno del Plan de Estudios del Profesorado en Educacion con Orientacién en Matematicas o Ciencias Naturales o
Ciencias Sociales, en el Grado de Licenciatura, del Programa Especial, se enmarca en la Visién de Pais y Plan de
Nacién, ademas de los requerimientos de la Ley Fundamental de Educacién y sus reglamentos, el plan estratégico
Institucional, en la declaratoria de UNESCO sobre diversidad y en los Planes de Accién del Desarrollo Humano, conte-
nido en las estrategias de Gobierno para el Sector Educacién. CONSIDERANDO: Que la propuesta del Plan de
Estudios del Profesorado en Educacién con Orientacion en Matematicas o Ciencias Naturales o Ciencias Sociales, en
el Grado de Licenciatura, del Programa Especial de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan fue cono-
cida, analizada y aprobada en el Consejo Directivo. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de Profesorado en Educacién con
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Orientacién en Matematicas o Ciencias Naturales o Ciencias Sociales, en el Grado de Licenciatura, del Programa
Especial. SEGUNDO: Ofrecer por Unica vez el plan de estudios de Profesorado en Educacién con Orientacion en
Matematicas/ Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, en el Grado de Licenciatura, Unicamente en el Campus Central
Tegucigalpa, Centros Regionales de San Pedro Sula y La Ceiba. TERCERO: Establecer como requisitos de ingreso para
este plan, el poseer titulo universitario en una carrera afin a la orientacion, debidamente incorporado en las instan-
cias correspondientes y mostrar constancia de estar laborando en una institucién educativa privada en el area especi-
fica a profesionalizarse. CUARTO: Que el proceso de Gestién Curricular del plan de estudios, estara dirigido por la
Vice-rectoria Académica, quien nombrard una comisién multidisciplinaria integrada por los jefes del Departamento
de Ciencias Naturales, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacién, Direccion FID y Direcciéon de
Programas Especiales. QUINTO: Que la Gestion Administrativa y Financiera que demanda este plan de estudios estara
bajo la responsabilidad de la Direccién de Programas Especiales. SEXTO: Elevar el presente acuerdo al Consejo de
Educacion Superior para su aprobacién definitiva. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los 28 dias del mes de agosto del 2015. M.A. DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; M.A. CELFA IDALISIS
BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CSU 013- 2015
El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en su capitulo I, Articulo 6, inciso (a) esta-
blece como uno de los objetivos “Formar y perfeccionar a nivel superior los cuadros docentes, técnicos y administra-
tivos que la educacién nacional requiere”. CONSIDERANDO: Que segun el Reglamento del Estatuto de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan, capitulo Il, articulo 21, inciso (a), es una atribucion del Consejo Superior
Universitario “Definir las politicas de la UPNFM en materia de Docencia, Investigacion y Extensidon que sera la base de
sustentacion para los planes que en tal materia elaboran la Rectoria, Vice-rectoria Académica, Vice-rectoria de
Investigacion y Postgrado y la Vice-rectoria de Educacién a Distancia”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del
Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en el articulo 21, inciso (o) establece que es atri-
bucién del Consejo Superior “Conocer y aprobar las propuestas que el consejo Directivo presente ante el Consejo
Superior Universitario”. CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262- 2011, publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” el 22 de febrero del ano 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de Educacién, para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Visién de Pais y Plan de Nacién, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacién. CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de Educacién establece
que a partir del afho 2018 para ingresar a la carrera docente se requerird poseer titulo de Licenciado en Educacion,
para asegurar una educacién de calidad, permanente e inclusiva para todos los educandos, por ello, la formacion
inicial de los docentes es un factor indispensable siendo funcién esencial del Estado y por consiguiente ésta debera
realizarse en instituciones del nivel superior de caracter oficial. CONSIDERANDO: Que el Sistema Educativo Nacional
demanda mayores competencias profesionales a los docentes, los cuales estan insertos en procesos permanentes de
cambio que requieren de un desarrollo profesional que responda a las necesidades demandadas por la sociedad y el
avance continuo de la ciencia de la educacion y la aplicacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién al
proceso de aprendizaje. CONSIDERANDO: Que el diseiio del Plan de Estudios del Profesorado de Educacion Basica
para |y Il Ciclo en el Grado de Licenciatura, del Programa Especial, se enmarca en la Vision de Pais y Plan de Nacion,
ademas de los requerimientos de la ley fundamental de Educacién y sus reglamentos, el plan estratégico
Institucional, en la declaratoria de la UNESCO sobre diversidad y en los Planes de Accién del Desarrollo Humano,
contenido en las estrategias de Gobierno para el Sector Educacion. CONSIDERANDO: Que la propuesta de disefio del
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Plan de Estudios del Profesorado de Educacion Basica para | y Il ciclo en el Grado de Licenciatura del Programa
Especial de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, fue conocida, analizada y aprobada en el Consejo
Directivo. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el
Plan de Estudios de Profesorado de Educacion Basica para | y Il Ciclo en el Grado de Licenciatura del Programa
Especial. SEGUNDO: Ofrecer, por Unica vez el plan de estudios de Profesorado de Educacién Basica paraly Il Ciclo en
el Grado de Licenciatura, Unicamente en el Campus Central de Tegucigalpa, y en los Centros Regionales de San Pedro
Sula y La Ceiba. TERCERO: Establecer como requisitos de ingreso para este plan, el poseer Titulo universitario en una
carrera afin a la orientacion, debidamente incorporado en las instancias correspondientes y mostrar constancia de
estar laborando en una institucion educativa privada en el area especifica a profesionalizarse. CUARTO: Que el
proceso de Gestion Curricular del plan de estudios, estara dirigido por la Direccién de Formacién Inicial de Docentes.
QUINTO: Que la Gestién Administrativa y Financiera que demanda este plan de estudios estara bajo la responsabi-
lidad de la Direccion de Programas Especiales. SEXTO: Elevar el presente acuerdo al Consejo de Educacion Superior
para su aprobacion definitiva. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 28 dias del mes
de agosto del 2015. M.A. DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE M.A. CELFA IDALISIS BUESO
FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CSU 020- 2015

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que segun el articulo 9, inciso f.2 del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, son atribu-
ciones del Consejo Superior Universitario: “aprobar el Reglamento del Estatuto, las reformas al mismo, asi como las
disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”.
CONSIDERANDO: Que segun el articulo 9, inciso f.8 del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, son atribuciones del Consejo Superior Universitario: “Aprobar convenios con instituciones u organismos
publicos o privados nacionales o internacionales con base en las disposiciones que establezca este Estatuto y su
Reglamento. CONSIDERANDO: Que se reconoce la trascendencia que resulta para nuestro pais y muy particular-
mente para la educacién superior, impulsar desde nuestra casa de estudios un postgrado como la Maestria en
Bibliotecologia, Unica en su género en Honduras y que se justifica por los escasos profesionales en esta area, pero
ademas, por la imperativa necesidad que los servicios bibliotecarios de esta universidad, tanto en su Campus Central
como en sus Centros Regionales sean dirigidos por especialistas. CONSIDERANDO: Que la Junta Directiva del fondo
de Becas de Postgrado, por unanimidad acordé elevar a este honorable Consejo Superior Universitario, a través del
sefor Rector, una respetuosa solicitud a fin de que se le autorice identificar de los fondos propios, los recursos nece-
sarios para trasladar a la Direccion de Postgrado el valor total de los pagos que en concepto de becas se le otorgara a
los profesionales beneficiados. CONSIDERANDO: Que la UPNFM ha suscrito convenios con algunas universidades del
pais, con el propdsito de realizar acuerdos de reciprocidad en el otorgamiento de becas para que los profesionales de
las diferentes &reas del conocimiento puedan continuar sus estudios en el nivel de postgrado. POR LO TANTO, EN
USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR ACUERDA: PRIMERO: Autorizar al Rector de la UPNFM identi-
ficar y asignar los recursos necesarios a efecto de financiar los costos totales del programa de Maestria en
Bibliotecologia para la primera promocion, tanto de los profesionales beneficiarios de la universidad como de los
beneficiarios profesionales de otras universidades, conforme a los convenios de reciprocidad. SEGUNDO: El presente
acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los veintiocho dias del mes de agosto del afo dos mil quince. M.A. DAVID
ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; M.A. CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.
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ACUERDO CSU 014-2015

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que en el Plan de Desarrollo Fisico de la UPNFM se contemplan varios proyectos de inversién, entre ellos se incluye la
Construccion y Equipamiento de la Cafeteria del Campus Central de la UPNFM. CONSIDERANDO: Que el Consejo
Superior Universitario, segin acuerdo CSU 025 del 10 de diciembre de 2013, aprobd la ejecucién del proyecto:
Reconstruccion y Acondicionamiento de la Cafeteria del Campus Central de la UPNFM con fondos provenientes del
aporte de los estudiantes del Trabajo Educativo Social Universitario (TESU) del Programa de Formacién Continua que
ascienden a L.3,600,000.00 y complemento de la institucién para financiar la totalidad de la obra. CONSIDERANDO:
Que el Consejo Superior Universitario, segun acuerdo CSU 008 del 16 de mayo del 2014 acuerda aceptar la donacion
adicional que, como parte del TESU, hacen los estudiantes del Programa de Formaciéon Continua que asciende a
L.3,000,000.00 para desarrollar el proyecto de Construccidon y Acondicionamiento de la Cafeteria del Campus Central
de la UPNFM. CONSIDERANDO: Que el complemento de lo presupuestado para la construccién y equipamiento de la
cafeteria serd producto de las gestiones que se hagan con otras instituciones, empresas u organizaciones y los
ingresos propios. CONSIDERANDO: Que se cuenta con la Nota de Prioridad 08-14 emitida por la Direccién General
de Inversiones de la Secretaria de Finanzas (SEFIN) con base en los disefios arquitecténicos y estructurales y el presu-
puesto estimado del proyecto. CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, en su articulo 9, inciso “j” establece que es atribucién del Consejo Superior Universitario aceptar las heren-
cias, legados o donaciones que se hagan a la institucion. POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Aceptar que la donacién adicional por un
monto de L.3,000,000.00 aceptada en el acuerdo CSU 008-2014 sea de Fondos Propios provenientes de los
Programas Especiales para desarrollar el proyecto de Construccion y Acondicionamiento de la Cafeteria del Campus
Central de la UPNFM. SEGUNDO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por el
Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiocho dias del mes de
agosto del ano dos mil quince. M.A. DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; M.A. CELFA IDALISIS BUESO
FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CSU 015 -2015
El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que segun articulo 9, inciso “b” del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, son atribu-
ciones del Consejo Superior: “Las modificaciones o creaciones dentro de la estructura académica o administrativa de
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, que seran propuestas al Consejo Superior Universitario para
su aprobacién”. CONSIDERANDO: Que en el presupuesto aprobado para el ano 2015, es insuficiente la asignacion
de recursos para cumplir con las obligaciones para el pago de prestaciones laborales, energia eléctrica, pasajes y
viaticos nacionales, asi como para la adquisicion de equipo por sustitucion. CONSIDERANDO: Que la proyeccion esta-
blecida en el rubro de ingresos propios para el ejercicio fiscal del ano 2015 indica que se superara el valor establecido
para la UPNFM en el Presupuesto de Recursos y Gastos del presente afno. CONSIDERANDO: Que las Normas de
Ejecucion Presupuestaria de Recursos y Gastos del Ejercicio Fiscal 2015, establece que “Todo modificacion que se
realice al Presupuesto de Recursos y Gastos de las Instituciones Descentralizadas debe ser aprobado por la autoridad
competente de dicha Institucion”. CONSIDERANDO: Que el Consejo de Servicios Administrativos recomienda la modi-
ficacion del Presupuesto de Recursos y Gastos del Ejercicio Fiscal 2015 de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan por la via de los ingresos propios. POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar un incremento al Presupuesto de Recursos y Gastos del Ejercicio Fiscal
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2015 de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan por la cantidad de L.8,000,000.00 por ingresos
propios adicionales, obtenidos por la institucién. SEGUNDO: Aplicar dicho incremento a los Grupos del Gasto: a)
10000 SERVICIOS PERSONALES en el objeto del gasto 12910 Contratos Especiales L.2,000,000.00, b) 20000
SERVICIOS NO PERSONALES en los objetos del gasto 24500 Servicio de Capacitacién L. 813,500.00, 26220 Viaticos al
Exterior L.1,186,500.00 y Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales L.2,000,000.00 ¢) 40000 BIENES
CAPITALIZABLES en el objeto del gasto 42300 Equipo de transporte, tracciéon y elevacién L. 2,000,000.00. TERCERO:
Instruir a la Direccién de Planificacion y Presupuesto a fin de que realice las adecuaciones correspondientes en el Plan
Operativo Anual 2015. CUARTO: Con base en lo estipulado en el Articulo 51 de la Ley General del Presupuesto, soli-
citar a la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas la aprobacion del dictamen correspondiente. Dado en
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiocho dias del mes de agosto del afo dos mil quince. M.A.
DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; M.A. CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CSU 016-2015

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional, Titulo 1V, Capitulo II,
Articulo 21, Literal “j”, establece que el Consejo Superior Universitario tiene la atribucion de “Establecer los limites
dentro de los cuales la Rectoria puede contratar bienes y servicios requeridos por la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan”. CONSIDERANDO: Que debido al crecimiento que ha experimentado la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, como resultado de la creacién de varios Centros Universitarios Regionales (La Ceiba,
Santa Rosa de Copan, Gracias), deviene en la necesidad urgente de atender a la comunidad universitaria en lo relacio-
nado al servicio de transporte. CONSIDERANDO: Que la Vicerrectoria Administrativa en conjunto con la Direccién de
Planificacién y Presupuesto desarrollaron un estudio de uso, obsolescencia y reemplazo de la flota vehicular de la
Institucién, concluyendo que existe la necesidad de adquirir nuevas unidades para satisfacer la demanda de trans-
porte de la universidad. CONSIDERANDO: Que el Congreso Nacional de la Republica, mediante Decreto No. 36-2013,
crea la Ley de Compras Eficientes y Transparentes a Través de Medios Electronicos, la que regula las compras de
bienes o servicios por catalogo electrénico, que contiene la modalidad de Compra Conjunta, por medio de la ONCAE
(Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado). Procedimiento bajo el cual la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan como Institucion del Estado voluntariamente se somete para la adquisicion
de cinco vehiculos PICK-UP, conforme al dictamen de las especificaciones técnicas presentadas por la comision espe-
cial nombrada para tal efecto, y mediante Licitaciéon conjunta para Instituciones del Estado, conforme al dictamen de
especificaciones técnicas presentadas por la comisién especial. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Autorizar a la Rectoria de esta universidad, para que
realice los tramites respectivos y realice la adquisicion de cinco vehiculos PICK-UP, mediante la modalidad de Compras
Eficientes y Transparentes a Través de Medios Electrénico, que implementa la ONCAE. SEGUNDO: El presente
acuerdo es de aplicacién inmediata. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiocho dias del
mes de agosto del ano dos mil quince. M.A. DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; M.A.CELFA IDALISIS
BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.
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El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que la UPNFM, en sesién del 03 de diciembre del 2014, Punto N° 5 conocid y aprob6 el Calendario Académico de la
Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan a desarrollar en el afo lectivo 2015. CONSIDERANDO: Que el
Estatuto de la UPNFM articulo 9, inciso f.5) establece que es potestad de este Consejo Superior Universitario “Aprobar
el Calendario Universitario con base en la propuesta que remita el Consejo Directivo”. CONSIDERANDO: Que el
Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en el Capitulo IlI, Articulo 21,
inciso “f" establece como atribuciéon de este Consejo: “Aprobar el calendario anual Universitario, el cual incorporara
toda la informacion sobre las actividades académicas y culturales de la Institucion. CONSIDERANDO: Que en el tercer
periodo académico del ano 2015, se han incorporado disposiciones gubernamentales aprobadas por el Congreso
Nacional sobre los feriados que correspondian al 3, 12 y 21 de octubre respectivamente. POR TANTO, EN USO DE
SUS FACULTADES, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar las reformas al calendario Universitario para el Il periodo

ACUERDO CSU 017-2015

Académico 2015 que se detallan a continuacién:

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA/

FECHAS APROBADAS FECHAS QUE SE

PROCESO ACADEMICO EN EL CALENDARIO PROPONEN OBSERVACIONES

Celebracion de las Fiestas 15, 16, 17 de 14,15y 16 de

Patrias y Dia del Maestro. septiembre septiembre.

Feriado Nacional 28,29y 30de 7, 8,y 9 de octubre Decreto del Congreso
octubre Nacional.

Retiros y agregados libres por
internet. CUED

28 de septiembre al
02 de octubre

20 al 25 de
septiembre.

Fecha colocada correspondia
al agregado por listado.

Agregados por listado. CUED

18 al 26 de
septiembre

28 de septiembre al
08 de octubre

Fecha colocada correspondia
al retiro y agregado libre por
internet.

Inscripcién examen para cambio
de carrera.

05 al 07 de octubre

12 al 14 de octubre

Examen para cambio de carrera.

08 al 09 de octubre

15 al 16 de octubre

Retiro condicionado.

05 al 09 de octubre

12 al 16 de octubre

Entrega de Pines para | periodo
2016.

10 de septiembre al
20 de noviembre

17 de septiembre al
20 de noviembre

Il Visita del Bloque “B” CUED

10y 11 de octubre

17 y 18 de octubre

Il Visita de Bloque “A” CUED

17 y 18 de octubre

24y 25 de octubre

IV Visita de Bloque “B” CUED

24y 25 de octubre

31 de octubre y 01
de noviembre.

Feriado recién aprobado por
el Congreso Nacional de la
Republica
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SEGUNDO: Las disposiciones del presente acuerdo son vigentes a partir de su fecha de aprobacién por este Consejo
Superior Universitario. Tegucigalpa, MDC, a los veintiocho dias del mes de agosto del ano dos mil quince. M.A.
DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE, M.A. CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CSU 018-2015

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que entre la Municipalidad de Puerto Cortés y la UPNFM, existe una carta de intenciones en el
marco del Proyecto de Extension, Vinculacién Social e Internacionalizacion: OLIMPIADAS DEPARTAMENTALES DE
ESPANOL; en la cual se establece que la Municipalidad de Puerto Cortés aportara el presupuesto general del proyecto
para cubrir los gastos de papeleria, capacitacion docente, premios, costos de pasajes de estudiantes y profesores, asf
como para cubrir otros rubros como promocion e imprevistos, mismos que seran tramitados por etapas a través del
Programa Municipal “Calidad y Competitividad Educativa”. CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan en el marco del convenio aportara el recurso técnico, cientifico — académico, su capa-
cidad instalada para la realizacién del proyecto de Extension, Vinculacion Social e Internacionalizacion OLIMPIADAS
DEPARTAMENTALES DE ESPANOL. CONSIDERANDO: Que la Carta de Entendimiento refleja los compromisos de
ambas instituciones para desarrollar anualmente el Proyecto Olimpiadas Departamentales de Espafol con vigencia
de cinco anos a partir de la fecha de suscripcion hasta el ano 2017. CONSIDERANDO: Que la Municipalidad de Puerto
Cortés entrega a la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan la cantidad de L.53,753.00 (Cincuenta y tres
mil setecientos cincuenta y tres lempiras con cero centavos) para gastos incurridos en la 12 y 22 RONDA DE LA llI
OLIMPIADA REGIONAL DE ESPANOL 2014, realizada el 12 de septiembre de 2014 en el Instituto Franklin Delano
Roosevelt, Puerto Cortés, segun la orden de pago No. 42126. CONSIDERANDO: Que el Articulo 9, inciso “j”, numeral
2 del Estatuto de la UPNFM sefala como atribucién del Consejo Superior Universitario “Aceptar las herencias, legados
o donaciones que se hagan a la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”. POR TANTO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Aceptar la cantidad de L.53,753.00 (Cincuenta y tres
mil setecientos cincuenta y tres lempiras con cero centavos) para gastos incurridos en la 12 Y 22 RONDA DE LA Il
OLIMPIADA REGIONAL DE ESPANOL 2014, realizada el 12 de septiembre de 2014 en el Instituto Franklin Delano
Roosevelt, Puerto Cortés; segun la orden de pago No. 42126. SEGUNDO: Autorizar al Director Especial del Centro
Universitario Regional de San Pedro Sula, Magister Jorge Alberto Rodriguez para que proceda a la realizacion del
pago de gastos incurridos en la 12y 22 Ronda de la Ill OLIMPIADA REGIONAL DE ESPANOL 2014, realizada el 12 de
septiembre de 2014 en el Instituto Franklin Delano Roosevelt, segiin la orden de pago No. 42126. TERCERO: El
presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por el Consejo Superior Universitario.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, a los veintiocho dias del mes de agosto del afo 2015. M.A. DAVID
ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; M.A. CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CSU 019-2015
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que entre la Municipalidad de Puerto Cortés y la UPNFM, existe una carta de intenciones en el
marco del Proyecto de Extension, Vinculacién Social e Internacionalizacion: OLIMPIADAS DEPARTAMENTALES DE
ESPANOL, en cual se establece que la Municipalidad de Puerto Cortés aportara el presupuesto general del proyecto
para cubrir los gastos de papeleria, capacitacion docente, premios, costos de pasajes de estudiantes y profesores, asi
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como para cubrir otros rubros como promocion e imprevistos; mismos que seran tramitados por etapas a través del
Programa Municipal “Calidad y Competitividad Educativa”. CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan en el marco del convenio aportara el recurso técnico, cientifico — académico, su capa-
cidad instalada para la realizacién del Proyecto de Extension, Vinculacion Social e Internacionalizacién OLIMPIADAS
DEPARTAMENTALES DE ESPANOL. CONSIDERANDO: Que la carta de entendimiento refleja los compromisos de
ambas instituciones para desarrollar anualmente el Proyecto Olimpiadas Departamentales de Espanol con vigencia
de cinco anos a partir de la fecha de suscripcion hasta el ano 2017. CONSIDERANDO: Que la Municipalidad de Puerto
Cortés entrega a la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan la cantidad de L.58,733.80 (Cincuenta y
ocho mil setecientos treinta y tres lempiras con ochenta centavos) para gastos incurridos en la 32 RONDA DE LA IlI
OLIMPIADA REGIONAL DE ESPANOL 2015, realizada el 21 de agosto de 2015 en la Escuela Brassavola, Puerto Cortés;
segun la orden de pago No. 42315. CONSIDERANDO: Que el Articulo 9, inciso j, numeral 2 del Estatuto de la UPNFM
sefala como atribucion del Consejo Superior Universitario “Aceptar las herencias, legados o donaciones que se hagan
a la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”. POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY
LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Aceptar la cantidad de L.58,733.80 (Cincuenta y ocho mil setecientos treinta y
tres lempiras con ochenta centavos) para gastos incurridos en la 32 RONDA DE LA Ill OLIMPIADA REGIONAL DE
ESPANOL 2015, realizada el 21 de agosto de 2015 en la Escuela Brassavola, Puerto Cortés, segun la orden de pago
No. 42315. SEGUNDO: Autorizar al Director Especial del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula, Magister
Jorge Alberto Rodriguez para que proceda a la realizacién del pago de GASTOS INCURRIDOS EN LA 32 RONDA DE LA
Il OLIMPIADA REGIONAL DE ESPANOL 2015, realizada el 21 de agosto de 2015 en la Escuela Brassavola, Puerto
Cortés; segun la orden de pago No. 42315. TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de
su aprobacién por el Consejo Superior Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, MDC a los veintiocho dias del
mes de agosto del ano 2015. M.A DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ PRESIDENTE; M.A. CELFA IDALISIS BUESO
FLORENTINO, SECRETARIA.

ACTA CSU 006 2015 DEL 9 DE SEPTIEMBRE
ACUERDO CSU 021 - 2015
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que el Estatuto de la UPNFM en su Articulo 9 inciso k, le confiere a este Consejo la potestad de aprobar el otorga-
miento de premios y distinciones propuestos por el Consejo Directivo. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del
Estatuto de la UPNFM en su articulo 21, inciso “0", le confiere a este Consejo la potesdad de “conocer y aprobar las
propuestas que el Consejo Directivo presente ante este honorable Consejo Superior Universitario. CONSIDERANDO:
Que el Reglamento de la Carrera Docente, articulo 147, literales “a, b, c y d”, establecen las distinciones meritorias
que pueden otorgarse a los profesores como reconocimiento por sus actividades en docencia, investigacién, gestion
y extensién, mismas que deben ser relevantes y que hayan contribuido con el cumplimiento de la misién de la institu-
cién. CONSIDERANDO: Que la propuesta de docentes para recibir el reconocimiento de Maestro Distinguido en
Docencia, Extension y Gestion Universitaria fue conocida, analizada y aprobada por el Consejo Directivo. POR TANTO,
EN EL USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LA LEY LE CONFIERE, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA:
PRIMERO: Otorgar reconocimiento de Profesor Distinguido de la UPNFM a los siguientes profesionales: Profesora
Distinguida en Docencia a Gloria Marina Galo Nunez; y Profesor Distinguido en Extensién a Luis Antonio Soto
Herndndez. SEGUNDO: Declarar desierto el reconocimiento de Profesor Distinguido en la Categoria de Investigacion.
TERCERO: Otorgar Mencién Honorifica en Investigacion a las profesoras vy Lou Green Arrechavala y a Delia Maria
Fajardo Salinas. CUARTO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por este
Consejo Superior Universitario. Posteriormente debera leerse en el acto o ceremonia publica en ocasiéon de la celebra-
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cion dedicada al maestro hondurefo el dia 11 de septiembre en la UPNFM, fecha en la que se otorgara un pergamino
y premio de L. 10,000.00 (Diez mil lempiras exactos) para las Categorias de Docencia y Extensién. Dado en la ciudad
de Tegucigalpa, a los nueve dias del mes de septiembre del ano dos mil quince. Magister David Orlando Marin
Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 022 - 2015

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:
Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en su capitulo Ill, Articulo 6, inciso “a” esta-
blece como uno de los objetivos “Formar y perfeccionar a nivel superior los cuadros docentes, técnicos y administra-
tivos que la educacion nacional requiere”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la UPNFM en su
Articulo 21 inciso “0"” le confiere a este Consejo la potestad de “Conocer y aprobar las propuestas que el Consejo
Directivo presente ante este Consejo Superior Universitario”. CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan es la encargada de la Formacién de Docentes para los diferentes niveles del sistema
educativo, mismos que deben formarse con las competencias necesarias para atender las necesidades educativas del
pais y colaborar con la solucién de los problemas de su comunidad. CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No.
262- 2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental
de Educacién, para implementar la Reforma Educativa de Honduras, que responda a la Visiéon de Pais y Plan de
Nacioén, se requiere aplicar con criterios técnicos y administrativos la Ley Fundamental de Educacion.
CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de Educacion establece que a partir del ano 2018 se requerira del titulo de
Licenciado en Educacién para ingresar a la carrera docente, a fin de asegurar una educacién de calidad, permanente
e inclusiva para todos los educandos; por ello, la formacion inicial de los docentes es un factor indispensable, y como
responsabilidad del Estado, ésta debera realizarse en instituciones del nivel superior de caracter oficial.
CONSIDERANDO: Que el articulo 25 del Reglamento de Formacién Inicial de Docentes establece que las instituciones
formadoras de docentes del nivel superior universitario, que desarrollen programas de formacién inicial de docentes,
en respuesta al objeto, fines, principios, valores, derechos y garantias, contemplados en la Ley Fundamental de
Educacion, su Reglamento General y reglamentos especificos derivados de la Ley, deberdn revisar y actualizar el
curriculo y el pensum académico de las licenciaturas en educacién que ofreceran para la Educacién Prebasica, Basica
en sus diferentes ciclos, y Media en sus diferentes modalidades y especialidades, para ajustarlos a los requerimientos
establecidos en la Ley Fundamental de Educacion. CONSIDERANDO: Que el rediseno del Plan de Estudios del
Profesorado de Educacion Prebasica en el Grado de Licenciatura, estd enmarcado en la Vision de Pais y Plan de
Nacién, los requerimientos de la Ley Fundamental de Educacién y sus reglamentos, el Plan Estratégico Institucional,
en la declaratoria de UNESCO sobre diversidad y en los Planes de Accién del Desarrollo Humano, contenido en las
estrategias de Gobierno para el Sector Educacién. CONSIDERANDO: Que la propuesta del redisefio del Plan de
Estudios del Profesorado de Educacién Prebasica en el Grado de Licenciatura del Programa Especial de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, fue conocida, analizada y aprobada por el Consejo Directivo. POR TANTO,
EN EL USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CORRESPONDEN DE CONFORMIDAD CON LA LEY, EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Redisefio del Plan de Estudios del Profesorado de
Educacion Prebasica en el Grado de Licenciatura. SEGUNDO: Asegurar los recursos financieros, humanos y técnicos
para que el Plan de Estudios del Profesorado de Educacién Prebasica en el Grado de Licenciatura se desarrolle con los
niveles de calidad esperados. TERCERO: Elevar el presente acuerdo al Consejo de Educacion Superior para su aproba-
cién definitiva. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los nueve dias del mes de
septiembre del afio dos mil quince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA
IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.
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ACTA CSU 007 2015 DEL 29 DE OCTUBRE

ACUERDO CSU 023- 2015. EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan, en el Capitulo Il, articulo 9, inciso k, le otorga la atribucién a este Consejo de conferir reconoci-
mientos y distinciones propuestas por el Consejo Directivo. CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Régimen
Académico el Titulo XI, Capitulo Unico, articulo 142, establece que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan tiene la misién de formar docentes de la mas alta calidad académica e invoca la excelencia como principio
rector del proceso formativo de sus estudiantes. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Régimen Académico, esta-
blece en el Titulo XI, Capitulo Unico, articulo 146, que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan creara
diferentes tipos de premiaciones como reconocimiento tanto a la excelencia académica, la ciencia, la artes, la cultura
y el deporte, asi como a la investigacion y la extension. La Vicerrectoria del CUED, la Direccion Especial del CURSPS y
las Decanaturas en Coordinacién con la Direccion de Servicios Estudiantiles, presentaran la propuesta anual de
premiacion para su aprobacion en el Consejo Superior Universitario. CONSIDERANDO: Que para forjar un espacio de
reconocimiento a los estudiantes que se destaquen tanto por su rendimiento académico, como también por sus
contribuciones a la comunidad universitaria, a su propia comunidad y en general a la nacién, en diferentes ambitos
como la cultura, el arte, el deporte, los valores morales y a la construccién y el fomento de la ciudadania y del
civismo, se propone el “PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA FRANCISCO MORAZAN". CONSIDERANDO: Que la
propuesta del “PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA FRANCISCO MORAZAN" fue conocida y aprobada por el
Consejo Directivo. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,
ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la propuesta de “PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA FRANCISCO MORAZAN".
SEGUNDO: Instruir a la Vicerrectoria Académica para que nombre un Comité de Premiacién, conforme a lo estable-
cido en el Reglamento del Premio a la Excelencia Francisco Morazan. Dicho Comité se encargara de planificar, orga-
nizar y ejecutar las actividades relativas a la selecciéon y otorgamiento del Premio. TERCERO: Asegurar los recursos
financieros, humanos y técnicos para que la propuesta del “PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA FRANCISCO
MORAZAN" sea otorgado con los niveles de calidad esperados. CUARTO: El presente acuerdo entrara en vigencia a
partir de su aprobacion por el Consejo Superior Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los veintinueve del mes de octubre del ano dos mil quince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN
LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CSU 024- 2015
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que segun el Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,
Capitulo 11, art. 21, inciso “a”, es una atribucién del Consejo Superior “Definir las politicas de la UPNFM en materia de
Docencia, Investigacion, y Extension que sera la base de sustentacién para los planes que en tal materia elaboraran la
Rectoria, la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, y la Vicerrectoria de Educacion a
Distancia”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Régimen Académico, establece en el capitulo Il, articulo 49 “Se
entiende por Rendimiento Académico del estudiante, el grado de asimilacion de conocimientos durante su proceso
de aprendizaje en relacién con los objetivos, logros y fines de la educacién propuestos en el plan de estudios”.
CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Régimen Académico, establece en el Titulo XI, Capitulo Unico, articulo 146,
“La UPNFM creara diferentes tipos de premiacién como reconocimiento tanto a la excelencia académica, la ciencia,
las artes, la cultura y el deporte, asi como a la investigacion y la extensién. La Vicerrectoria del CUED, la Direccién
Especial de CURSPS y las Decanaturas en Coordinacién con la Direccion de Servicios Estudiantiles, presentaran la
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propuesta anual de premiacién para su aprobacion en el Consejo Superior Universitario”. CONSIDERANDO: Que para

fortalecer un espacio de reconocimiento a los estudiantes que se destaquen por sus aportes a la ciencia y a la produc-

cién de conocimiento, como contribucion al prestigio académico de la UPNFM vy al desarrollo de la nacién, especial-

mente en el campo educativo, se propone el “PREMIO A LA INVESTIGACION JOSE CECILIO DEL VALLE", con el

propdsito de que este reconocimiento se institucionalice y coincida como actividad académica con el "Natalicio de

José Cecilio del Valle", el dia 22 de noviembre de cada ano. CONSIDERANDO: Que la propuesta del “PREMIO A LA

INVESTIGACION JOSE CECILIO DEL VALLE” fue conocida y analizada por el Consejo Directivo. POR LO TANTO, EN

USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la propuesta

del “PREMIO A LA INVESTIGACION JOSE CECILIO DEL VALLE", el cual se establece en las siguientes categorias:

a) Categoria 1: Centro de Investigacion e Innovacién Educativa: Pergamino de reconocimiento y un premio en espe-
cies por el valor de L 3,500.00 (tres mil quinientos lempiras) que sera determinado por la Comisién Permanente.

a) Parala categoria 2: Pregrado: Pergamino de reconocimiento y el valor de 7,000.00 (siete mil lempiras)

b) Para la categoria 3: Estudiantes del Postgrado: Pergamino de reconocimiento y el valor 11,500.00 (once mil
quinientos lempiras).

SEGUNDO: La Rectoria nombrard la Comisién Permanente integrada por el Vicerrector de Investigacién y Postgrado,

el Decano de la Facultad de Humanidades (FAHU), el Decano de la Facultad Ciencia y Tecnologia (FACYT), el

Director(a) del INIEES, el Coordinador(a) de Investigacion del INIEES, el Director de la Direccién de Servicios

Estudiantiles (DISE), y el Enlace de Investigacion del CUED. Esta comision tendra las siguientes atribuciones:

a) Nombrar un jurado para el concurso, asi como establecer las bases y requisitos para el premio.

b) Gestionar los recursos financieros, la logistica y otro tipo de recursos, que requiera el proceso: la convocatoria, la
instalacion del jurado, la publicidad y la dotacién de los pergaminos y premios en metalico.

c) Colaborar en todo sentido con el jurado y las Facultades en el desarrollo de la convocatoria, concurso y premia-
cion.

d) Organizar la ceremonia de premiacién, a celebrarse el dia 22 de noviembre de cada afo.

e) Otras relacionadas con el proceso y la gestién de este premio.

TERCERO: Asegurar los recursos financieros, humanos y técnicos para que la propuesta del “PREMIO A LA

INVESTIGACION JOSE CECILIO DEL VALLE” se ejecute con los niveles de calidad esperados. TERCERO: El presente

acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Superior Universitario. Dado en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 29 dias del mes de octubre del afio dos mil quince. MAGISTER

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CSU 025 - 2015
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el articulo 9 literal f-8 del Estatuto de la UPNFM, establece que es atribuciéon del Consejo
Superior Universitario aprobar convenios con instituciones u organismos publicos y privados nacionales e internacio-
nales, con base en las disposiciones que estipule este Estatuto y su Reglamento. CONSIDERANDO: Que el Estatuto de
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en el Articulo 9, inciso “b", establece: “Son atribuciones del
Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan: “Formular y aprobar las
politicas y planes de desarrollo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”. CONSIDERANDO: Que la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “Escuela Superior del Profesorado” Limitada, conocida por sus siglas CACESPROL, es
una organizacioén sin fines de lucro, con personeria juridica, creada mediante acuerdo ejecutivo, bajo el nimero 584
del 13 de junio de 1967, y ratificado bajo el acuerdo No.206 del 21 de marzo de 1990, inscrita su personeria juridica



Acuerdos del Consejo Directivo y Consejo Superior Universitario 2015

bajo el numero 206, del tomo I, Libro Il del Registro Nacional de Cooperativas. CONSIDERANDO: Que este Consejo
Superior Universitario ha conocido la solicitud de CACESPROL de que se les asigne el local en donde funcionaba COPY
SHARP para poder readecuar el espacio fisico de la Cooperativa de tal forma que permita una mejor atencién al
recurso humano socio de la UPNFM, dado que el local que actualmente ocupa es insuficiente para el incremento de
acciones no solo en la atencién a los socios sino también de personal de supervision y auditoria de los entes contralo-
res, sumado a ellos la seguridad de los activos de la misma. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES,
RESUELVE: PRIMERO: Asignar el inmueble que pertenece a la UPNFM, descrito en el considerando anterior a la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “Escuela Superior del Profesorado” Limitada, CACESPROL, por el término de 10 anos
renovables. SEGUNDO: Instruir al Departamento Legal de esta casa de estudios, para que realice las gestiones perti-
nentes para su respectiva asignacién. TERCERO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacion
por este Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 29 dias del mes de
octubre del afo dos mil quince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA
IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACTA 008 2015 DEL 19 DE NOVIEMBRE
ACUERDO CSU 027-2015

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, Titulo
IV, Capitulo Il, Articulo 21, literal “j”, estipula que el Consejo Superior Universitario tiene la atribuciéon de “Establecer
los limites dentro de los cuales la Rectoria puede contratar bienes y servicios requeridos por la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan”. CONSIDERANDO: Que debido al crecimiento que ha experimentado el
Centro Universitario Regional de La Ceiba, en la ciudad de La Ceiba, Atlantida, como resultado del incremento de sus
respectivas instalaciones y poblacién estudiantil tanto en su modalidad presencial, como a distancia, es necesario
atender a dicha comunidad universitaria en lo concerniente a sus servicios basicos. CONSIDERANDO: Que el Centro
Universitario Regional de La Ceiba cuenta con una Planta de Tratamiento de aguas residuales domésticas, construida
inicialmente para un edificio de aulas, y actualmente son tres edificios de tres pisos cada uno, ademas de una
Cafeteria, lo que hace que esta planta de tratamiento sea insuficiente en la actualidad. POR TANTO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Autorizar a la Rectoria que proceda a iniciar el
proceso de licitacién para el suministro e instalacion de una nueva Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
Domeésticas en el Centro Universitario Regional de La Ceiba, asi como autorizar la transferencia de fondos a fin de
hacer las adecuaciones necesarias para su respectiva instalacion en el Campus. SEGUNDO: El presente acuerdo
entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por el Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los diecinueve dias del mes de noviembre del afio dos mil quince. MAGISTER DAVID
ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CSU 028-2015
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que segun el Art. 9, inciso “b” del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, establece que es atribucion del Consejo Superior Universitario: “Formular y aprobar las politicas y planes de
desarrollo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”. CONSIDERANDO: Que como parte de la poli-
tica salarial de la Universidad Pedago6gica Nacional Francisco Morazan, es un objetivo de la Institucién, consolidar el

Memoria Institucional 2015



Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

Logros Institucionales

Acuerdos del Consejo Superior

proceso de estimulos salariales al personal docente y administrativo de la Institucion. CONSIDERANDO: Que ha sido
politica de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, favorecer al personal docente y administrativo,
con ajustes salariales como respuesta a los aumentos progresivos en el costo de vida y el deterioro creciente del valor
adquisitivo de la moneda. CONSIDERANDO: Que segln acuerdo CSU — 010 — 2015, del acta N° 004 — CSU — 2015 de
fecha 25 de junio de 2015, el Honorable Consejo Superior Universitario aprobd lo siguiente: PRIMERO: Aprobar para
el personal docente de la Institucion que labora bajo la modalidad de contrato individual de trabajo con nombra-
miento a tiempo completo, pagado con fondos de las partidas presupuestarias asignadas por el Estado, y a partir del
1° de julio de 2015; un ajuste colectivo mensual de L 1,050.00. Los docentes que laboren a medio tiempo recibiran el
cincuenta por ciento (50%) del ajuste anterior. SEGUNDO: Aprobar para el personal administrativo de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan que labora bajo la modalidad de contrato individual de trabajo por tiempo
indefinido, pagado con fondos de las partidas presupuestarias asignadas por el Estado y a partir del 1° de julio de
2015; un ajuste colectivo mensual de L 675.00. TERCERO: Los empleados docentes y administrativos asignados a los
diferentes programas y cuyos salarios son pagados con fondos generados por dichos programas, seran objeto de los
beneficios descritos en los Acuerdos PRIMERO Y SEGUNDO, siempre y cuando exista la disponibilidad financiera para
ello. Para hacer efectivo el ajuste, se requiere la aprobacion de parte del Rector de la UPNFM, previo dictamen emitido
en forma conjunta por el Vicerrector Administrativo, el Director del Programa y el Jefe de Recursos Humanos.
CONSIDERANDO: Que en el acuerdo SEGUNDO descrito anteriormente, se aprobé el ajuste salarial para el personal
administrativo laborante bajo la modalidad de contrato individual por tiempo indefinido. CONSIDERANDO: Que en
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, laboran empleados administrativos mediante contrato indi-
vidual por tiempo definido, y que también tienen derecho al ajuste salarial, por lo que se hace necesario una inclu-
sion para dicho ajuste. POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, ACUERDA: PRIMERO: Incluir al
personal administrativo que labora bajo la modalidad de contrato individual por tiempo definido, en el ajuste salarial
aprobado en el acuerdo CSU- 010-2015. SEGUNDO: El goce del beneficio a los empleados administrativos que
laboran bajo la modalidad de contrato individual por tiempo definido, sera efectivo a partir del mes de julio de 2015.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diecinueve dias del mes de noviembre de dos
mil quince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO
FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CSU 029 -2015
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que conforme al inciso “j” del Articulo No. 9 del Estatuto de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan, es atribucion del Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan: “Aceptar las herencias, legados o donaciones que se hagan a la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan”. CONSIDERANDO: Que con fecha 14 de septiembre, 2015 la “Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores
de Honduras Limitada (COACEHL)"”, efectudé donacidn a la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, por
valor de L. 10,000.00 segun depésito BAC/HONDURAS, en la Cuenta de Inversién No. 760010701, que en calidad de
donacion la Cooperativa hizo al Departamento de Ciencias Matematicas para financiar parte del Congreso de
Matematica Educativa COME 2015, los dias 10y 11 de agosto de 2015. POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Aceptar la donacion de L. 10,000.00 (DIEZ MIL LEMPIRAS
EXACTOS) de la “Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de Honduras Limitada (COACEHL)” a favor de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. SEGUNDO: Autorizar al Departamento de Administracién y
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Finanzas y a la Tesoreria General de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, transferir los fondos a
favor de ALBA ROSA GONZALEZ SAUCEDA, Jefa del Departamento de Ciencias Matematicas por valor de L. 10,000.00
(DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS) para cumplir con los pagos pendientes a los proveedores del Congreso de
Matematica Educativa, realizado el 10 y 11 de agosto de 2015, quien debera presentar la liquidacion respectiva de
los pagos efectuados. TERCERO: Autorizar que dicha transferencia se haga afectando la Cuenta de Ingresos Propios
de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en BAC/HONDURAS. CUARTO: El presente Acuerdo entrara
en vigencia a partir de la fecha de aprobacién por el Consejo Superior Universitario. Dado en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diecinueve dias del mes de noviembre del afio dos mil quince.
MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO,
SECRETARIA.

ACTA CSU 009-2015 DEL 1 DE DICIEMBRE
ACUERDO CSU 030-2015

El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que segun el Titulo II, Capitulo I, Articulo 9, inciso “a” del Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, es atribucién del Consejo Superior Universitario: “Definir la politica universitaria
conforme a las leyes y reglamentos del Nivel Superior”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en el Capitulo Il, Articulo 21, inciso “a” establece como atribu-
cion de este Consejo: “Definir las politicas de la UPNFM, en materia de Docencia, Investigacion y Extensién que seran
la base de sustentacién para los planes que en tal materia elaboraran La Rectoria, La Vicerrectoria Académica, La
Vicerrectoria de Investigacion y Post Grado y La Vicerrectoria de Educacién a Distancia”. CONSIDERANDO: Que la
UPNFM, desde sus origenes en 1956 como Escuela Superior del Profesorado y en la actualidad como Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan, ha contribuido y enriquecido con sus aportes para lograr la formacion del
talento humano del Pais al mas alto nivel. CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo aprobé en primera instancia, la
propuesta de Conmemoraciéon del sexagésimo aniversario de creacién de la Escuela Superior del profesorado-
Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan. POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO
DE SUS FACULTADES, ACUERDA: PRIMERO: Declarar el “2016 ANO DEL SEXAGESIMO ANIVERSARIO DE CREACION
DE LA ESP-UPNFM. (ESCUELA SUPERIOR DEL PROFESORADO — UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN). SEGUNDO: Alinear las acciones de Docencia, Investigacion y Vinculacién de la UPNFM en consonancia
con el contenido de esta declaracion. TERCERO: Autorizar a la Vicerrectoria Administrativa y a la Direcciéon de
Planificacion y Presupuesto para que identifique y asigne los recursos humanos, financieros y tecnolégicos, necesa-
rios para dar cumplimiento a la presente Declaracion. CUARTO: Crear una Comisién Especial para que dé segui-
miento y oriente las acciones institucionales para promover la gestién de las actividades de CONMEMORACION DEL
SEXAGESIMO ANIVERSARIO DE CREACION DE LA ESP-UPNFM. QUINTO: Consignar en todas las formas de comuni-
caciones y publicaciones oficiales de la universidad, en multiples formatos, la declaracién “2016 ANO DEL
SEXAGESIMO ANIVERSARIO DE CREACION DE LA ESP-UPNFM. SEXTO: El presente acuerdo entrara en vigencia a
partir de su aprobaciéon por el Consejo Superior Universitario. Tegucigalpa, M.D.C., uno de diciembre del afho dos mil
quince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO
FLORENTINO, SECRETARIA.
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ACUERDO CSU 031-2015

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO:

Que el Consejo de Educacién Superior en su sesidon 279 aprobé el “Reglamento de la Educacién a Distancia en el nivel

de Educacion Superior de Honduras” con el fin de proporcionar los fundamentos para la planificacion, desarrollo,

organizacion, ejecucion y control de programas académicos en la Modalidad a Distancia, sin obviar la normativa
contenida en la Ley de Educacion Superior vigente y que son de aplicabilidad obligatoria para todos las Instituciones
del Nivel de Educacion Superior en Honduras. CONSIDERANDO: Que la Educacién a Distancia es la modalidad educa-
tiva planificada y desarrollada en ambientes de aprendizaje que trascienden espacio y tiempo; es decir, que no
requieren necesariamente de la presencia fisica de los actores del proceso educativo en el aula de clases y en la que se

desarrolla un aprendizaje abierto, auténomo y significativo con acompanamiento permanente apoyado en recursos y

mediaciones capaces de promover aprendizaje individual y colaborativo con estrategias que permiten articular la

docencia, la investigacion y la vinculacién con la sociedad. CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Educacién a

Distancia en su Articulo 4, establece que la Modalidad de Educacién a Distancia, puede desarrollarse a través de

Programas o Cursos, a través de diferentes expresiones, entre ellas la Semi presencial con mediacion Virtual, que

incluye Programas o Cursos que combinan la virtualidad y la presencialidad, evidenciando que al menos entre el 40%

y el 79% del disefo de sus actividades de aprendizaje y sus contenidos se desarrollan en linea. CONSIDERANDO:

Que este mismo articulo en su inciso d) establece “Todo programa o carrera a distancia virtual, debera incorporar

hasta un 20% de actividad formativa presencial. Este porcentaje de actividad aprendizaje presencial, estard determi-

nado por la naturaleza y particularidades del 4rea de conocimiento de la carrera o programa académico correspon-

diente y debera fundamentarse y consignarse en el plan de estudio respectivo. El grado de presencialidad exigido es a

nivel del proceso formativo total del programa o carrera. Dentro de la actividad de aprendizaje presencial podran

incluirse: la induccién a la modalidad, tutorias presenciales (de retroalimentaciéon de contenidos o para evaluaciones
de asignaturas), laboratorios especificos (cuando la naturaleza de la carrera o la asignatura lo exija), practicas profe-
sionales, asesorias de tesis, monografias y tesinas, elaboraciéon y ejecucién de proyectos de vinculacién social.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 53, del Reglamento de la Educacion a Distancia en el nivel de Educacion Superior

de Honduras, establece que para incorporar la Educacion a Distancia en su Expresion Semi Presencial con Mediacion

Virtual en Carreras de Pregrado y Posgrado, la institucién debe cumplir con lo establecido en la normativa vigente y

en aplicacion a los siguientes requisitos:

a) Presentar el Plan de Estudio para la Expresion Semipresencial con Mediacion Virtual, incluyendo el Modelo
Pedagdgico que incorpore el soporte a la Modalidad Virtual, los contenidos sintéticos que incluyan la metodo-
logia y estrategias de aprendizaje y la metodologia de evaluacién adaptadas a la Modalidad, asi como la descrip-
cién del Modelo adoptado por la institucion.

b) Disponer de una Plataforma de Gestion de Aprendizajes (LMS, por sus siglas en inglés).

¢) Contar con una Unidad Organizacional para el soporte de los Estudiantes y Docentes Tutores, asi como para el
aseguramiento de la calidad de las actividades y los recursos de aprendizaje virtuales.

d) Evidenciar que al menos entre el 40% y el 79% de las actividades de aprendizaje estan mediadas a través de la
Plataforma de Gestion de Aprendizajes.

e) Evidenciar que por lo menos el 25% de los Cursos del Plan de Estudio estan disefados de acuerdo a la Expresion
de la Modalidad de Educacién a Distancia adoptada por la institucién y presentar el Plan de Accién y Cronograma
donde se describen las acciones para el desarrollo del 75% de los Cursos restantes.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en el

Capitulo Il, Articulo 21, inciso a) establece como atribucion de este Consejo la de: “Definir las politicas de la UPNFM,
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en materia de Docencia, Investigacion y Extensién que serd la base de sustentacién para los planes que en tal materia
elaboraran la Rectoria, La Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de Investigacion y Post Grado y la Vicerrectoria de
Educaciéon a Distancia;” CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo aprobd en primera instancia, las disposiciones
para la administracién académica y administrativa de los planes de estudio en la modalidad de la Educacién a
Distancia de la UPNFM y la remitié a este Consejo Superior para su aprobacion definitiva. El Consejo Superior
Universitario en uso de sus facultades Acuerda: PRIMERO: Aprobar las siguientes disposiciones para la administra-
cion académica y administrativa de los planes de estudio en la modalidad de la Educacién a Distancia de la UPNFM.

A. Apartir del 2016 los Bloques de horas para la oferta seran los siguientes:

HORARIO DE CUATRO HORAS HORARIO DE CINCO HORAS
1 Viernes de 4:00 pm a 8:00 p.m. Viernes de 4:00 pm a 9:00 p.m.
2 Sabado de 7:00 am a 11:00 a.m. Sabado de 7:00 am a 12:00 m.
3 Sadbado de 12:00 m a 4:00 p.m. Sabado de 12:00 p.m. a 5:00 p.m.
4 Sabado de 5:00 pm a 9:00 p.m. Domingo de 7:00 am a 12:00 m.
5 Domingo de 7:00 am a 11:00 a.m. Domingo de 12:00 m a 5:00 p.m.
6 Domingo de 12:00 am a 4:00 p.m.

A. Los exdmenes en los espacios pedagodgicos tedricos asi como los que incluyan laboratorios y talleres se realizaran
dentro del horario del Encuentro de Acompainamiento Tutorial.

B. Todas las carreras, realizaran 5 Encuentros de Acompanamiento Tutorial, durante cada periodo académico.

C. La duracién del Encuentro de acompafamiento Tutorial 4 horas para todos los Espacios Pedagégicos Teéricos. Y
de 5 horas para todos los establecidos como laboratorios y talleres.

D. Todos los profesores de la modalidad deberan estar incorporados en las REDES ACADEMICAS en los cursos de
especialidad, como un mecanismo que complemente la formacién de los docentes.

SEGUNDO: Establecer el sistema de pagos para los profesores por hora contratados en la Modalidad de Educacion a

Distancia de la siguiente forma:

A. 25 horas de pago, para aquellos Espacios Pedagdgicos que tengan 4 horas de Encuentro de Acompahamiento
Tutorial por 5 visitas

B. 30 horas de pago para aquellos Espacios Pedagdgicos que incluyen talleres y laboratorios y que tengan 5 horas
de Encuentro de Acompanamiento Tutorial por 5 visitas.

C. 15 horas de pago para el espacio formativo: Seminario de Desarrollo Profesional.

TERCERO: Autorizar a la Vicerrectoria Académica para que conjuntamente con la Vicerrectoria del Centro

Universitario de Educaciéon a Distancia implementen una propuesta de movilidad y reubicacién del personal entre el

sistema presencial y el sistema a distancia. Lo anterior sin menoscabo de los derechos adquiridos de los docentes.

CUARTO: El presente Acuerdo sera vigente a partir del primer periodo Académico del 2016. Tegucigalpa, M.D.C,,

uno de diciembre, del afio dos mil quince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER

CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.
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ACUERDO CSU 032-2015

El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONALFRANCISCO MORAZAN
CONSIDERANDO: Que el Consejo de Educacion Superior mediante acuerdo 2250-239-2010 del ACTA- 239, se
aprobd la creaciéon y funcionamiento de la Carrera de Postgrado en Formacion de Formadores de Docentes de
Educacion Primaria o Bésica, en el grado de Maestria de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,
UPNFM. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la UPNFM Capitulo 1V, articulo 56, inciso “j” establece
que es funcién de la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado “Velar por la calidad y pertinencia de los programas
de Postgrado que ofrece la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”. CONSIDERANDO: Que el
Reglamento del Estatuto de la UPNFM Capitulo I, Articulo 21, en el inciso “n”, establece que son atribuciones del
Consejo Superior: “Resolver las propuestas de creacion, fusién o reformas de Carreras de Pregrado, Postgrado,
Facultades y Centros Regionales que hayan sido aprobados por el Consejo Directivo, previa justificacion presentada
por el Consejo Académico, a propuesta de la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado,
segun corresponda”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UPNFM, Articulo 12,
incisos “a" y “d"”, establece que son funciones del Consejo de Estudios de Postgrado “Promover, organizar, coordinar,
evaluar y orientar las actividades de los Estudios de Postgrado” y “Realizar evaluaciones periddicas de todos los
programas de Estudio de Postgrado con el objeto de mantener un alto nivel académico y recomendar los ajustes nece-
sarios para su mejor funcionamiento”, respectivamente. CONSIDERANDO: Que el Consejo de Estudios de Postgrado
en Acta Especial CEP-008-2015 del 10 de noviembre de 2015 aprobdé 1) El desarrollo de una nueva promocién de la
carrera en Formacion de Formadores de Docentes de Educacién Basica en el grado de Maestria para docentes en
servicio de la UPNFM. 2) La implementacién del Diploma de Segunda Especializaciéon en Formacion de Formadores
de Docentes de Educaciéon Prebasica, y de Educacion Basica en las areas de especializacién en Matematicas, Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales y Lecto-escritura, CONSIDERANDO: Que los programas de estudios de postgrado se
encuentran en la etapa de autoevaluacién para procesos de mejora con fines de acreditacion, y que el desarrollo de
una nueva promocion del Programa de Maestria en Formacion de Formadores es una de las acciones de mejora.
CONSIDERANDO: Que la Formacion Permanente es también una responsabilidad de la Direccion de Postgrado, parti-
cularmente, en programas de Diploma de Segunda Especializacién para profesionales que acreditan Licenciatura o
Maestria en cualquiera de las areas de Ciencia Basica y Educacion Prebasica. POR TANTO, EN USO DE SUS
FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la ampliacién de la oferta del Programa de
Estudio de Formacion de Formadores de Docentes de Educacion Basica en el grado de Maestria para docentes en
servicio de la UPNFM.

SEGUNDO: Todos los aspirantes a esta maestria deberdn tomar obligatoriamente un curso introductorio sobre
Politica y Legislacion Educativa, el cual no tiene créditos. TERCERO: Aprobar el Diploma de Segunda Especializacion
en Formacion de Formadores de Docentes de Educacion Prebasica y de Educacion Basica en las areas de especializa-
cién en Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Lecto-escritura. CUARTO: Autorizar a la Rectoria para la
revision, y eventual aprobacién del presupuesto para la implementacién y ejecuciéon de la ampliacién de la oferta del
programa de Maestria en Formacién de Formadores y el Diploma de Segunda Especializacion. QUINTO: Este acuerdo
es de ejecucion inmediata. Tegucigalpa, MDC, uno de diciembre de dos mil quince. MAGISTER DAVID ORLANDO
MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.
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LICITACION PUBLICA NACIONAL No.007-2015

ADQUISICION SERVICIOS DE SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN:
1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULAY 3)
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. Realizado el analisis
legal, técnico y financiero, la Comisién de Evaluacion por UNANIMIDAD recomienda al CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO declarar FRACASADA la Licitacion Publica Nacional LPU-007-2015 ADQUISICION SERVICIOS DE
SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE
TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULAY 3) CENTRO UNIVERSITARIO
REGIONAL DE LA CEIBA, en vista de que la Unica empresa que oferté no cumple financieramente. Se fundamenta
esta recomendacion en el Articulo 57 numeral 2) de la Ley de Contratacion del Estado. Conocido y discutido el
Informe de la Comisiéon de Evaluacién, el Consejo Superior Universitario, por unanimidad, ACUERDA: declarar
FRACASADA la Licitacién Publica Nacional LPU-007-2015 ADQUISICION SERVICIOS DE SEGURIDAD DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA,
M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULAY 3) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE
LA CEIBA, en vista de que la Unica empresa que oferté no cumple financieramente. B. LICITACION PUBLICA
NACIONAL No.008-2015, ADQUISICION SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENIZACION DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA Y 3) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. Realizado el analisis legal, técnico y financiero, la Comisiéon de Evaluacion
por UNANIMIDAD recomienda al CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO declarar FRACASADA la Licitacién Publica
Nacional LPU-008-2015 ADQUISICION SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENIZACION DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA Y 3) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA, en vista
que ninguna de las dos empresas oferentes cumplen financieramente. Se fundamenta esta recomendacién en el
Articulo 57 numeral 2) de la Ley de Contratacién del Estado. Conocido y discutido el Informe de la Comisién de
Evaluacién, el Consejo Superior Universitario, por unanimidad, ACUERDA: declarar FRACASADA la Licitacién Publica
Nacional LPU-008-2015 ADQUISICION SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENIZACION DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA Y 3) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA, en vista
que ninguna de las dos empresas oferentes cumplen financieramente. C. LICITACION PUBLICA NACIONAL No.009-
2015.- ADQUISICION SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO
REGIONAL DE SAN PEDRO SULA, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES Realizado el anélisis legal, técnico y
financiero, la Comision de Evaluacién por UNANIMIDAD recomienda al CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ADJUDICAR la Licitacién Publica Nacional LPU-009-2015 ADQUISICION SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE AREAS
VERDES, UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE
TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA, a la EMPRESA PARA EL
DESARROLLO SOCIAL DE HONDURAS (EMPADESH), S.A., por el monto total de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS CON 81/100 (L.4,232,155.81) impuesto sobre
ventas incluido. Esta Empresa cumple con todos los requisitos legales y técnicos y su oferta esta dentro de lo presu-
puestado para esta licitacion. Se fundamenta esta recomendacién en el Articulo 51 parrafo primero de la Ley de
Contratacion del Estado. Conocido y discutido el Informe de la Comisién de Evaluacién, el Consejo Superior
Universitario, por unanimidad, ACUERDA: ADJUDICAR la Licitacién Pdblica Nacional LPU-009-2015 ADQUISICION
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES, UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
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MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN
PEDRO SULA, a la EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE HONDURAS (EMPADESH), S.A., por el monto total
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS CON 81/100
(L.4,232,155.81) impuesto sobre ventas incluido. Esta Empresa cumple con todos los requisitos legales y técnicos
y su oferta est4 dentro de lo presupuestado para esta licitacién. D. LICITACION PUBLICA NACIONAL No.010-2015.-
SERVICIOS DE INTERCONEXION DE DATOS Y ACCESO A INTERNET, SEDE CENTRAL TEGUCIGALPA, CENTROS
REGIONALES, SEDES CUED Y SEDES PREUFOD, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES Realizado el anélisis legal,
técnico y financiero, la Comisién de Evaluacién por UNANIMIDAD recomienda al CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ADJUDICAR la Licitacién Publica Nacional LPU-010-2015 SERVICIOS DE INTERCONEXION DE DATOS Y ACCESO A
INTERNET, SEDE CENTRAL TEGUCIGALPA, CENTROS REGIONALES, SEDES CUED Y SEDES PREUFOD, a la EMPRESA
CABLE COLOR, S.A. DE C.V,, por el monto total de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS LEMPIRAS CON 35/100 (L.1,350,262.35) impuesto sobre ventas incluido. Esta Empresa cumple
con todos los requisitos legales y técnicos y su oferta es la mas favorable. Se fundamenta esta recomendacién en el
Articulo 51 parrafo primero de la Ley de Contratacién del Estado. Conocido y discutido el Informe de la Comision de
Evaluacion, el Consejo Superior Universitario, por unanimidad, ACUERDA: ADJUDICAR la Licitacién Publica Nacional
LPU-010-2015 SERVICIOS DE INTERCONEXION DE DATOS Y ACCESO A INTERNET, SEDE CENTRAL TEGUCIGALPA,
CENTROS REGIONALES, SEDES CUED Y SEDES PREUFOD, a la EMPRESA CABLE COLOR, S.A. DE C.V., por el monto
total de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS LEMPIRAS CON 35/100
(L.1,350,262.35) impuesto sobre ventas incluido. Esta Empresa cumple con todos los requisitos legales y técnicos
y su oferta es la mas favorable. E. LICITACION PUBLICA NACIONAL No.011-2015.- ADQUISICION LICENCIAMIENTO
DE MICROSOFT Y ANTIVIRUS CORPORATIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES Realizado el analisis legal, técnico y financiero, la Comisién de
Evaluacion por UNANIMIDAD recomienda al CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ADJUDICAR la Licitacién Publica
Nacional LPU-011-2015 ADQUISICION LICENCIAMIENTO DE MICROSOFT Y ANTIVIRUS CORPORATIVO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, a la EMPRESA JETSTEREO., por el monto total de
SETECIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN LEMPIRAS CON 10/100 (L.706,231.10) impuesto sobre
ventas incluido. Esta Empresa cumple con todos los requisitos legales y técnicos y su oferta es la mas favorable. Se
fundamenta esta recomendacion en el Articulo 51 parrafo primero de la Ley de Contratacién del Estado. Conocido y
discutido el Informe de la Comisién de Evaluacion, el Consejo Superior Universitario, por unanimidad, ACUERDA:
ADJUDICAR la Licitacion Publica Nacional LPU-011-2015 ADQUISICION LICENCIAMIENTO DE MICROSOFT Y
ANTIVIRUS CORPORATIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, a la EMPRESA
JETSTEREO, por el monto total de SETECIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN LEMPIRAS CON 10/100
(L.706,231.10) impuesto sobre ventas incluido. Esta Empresa cumple con todos los requisitos legales y técnicos y
su oferta es la mas favorable. F. LICITACION PUBLICA NACIONAL No.012-2015.- ADQUISICION SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN
PEDRO SULA Y 3) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Realizado el anélisis legal, técnico y financiero, la Comisién de Evaluacién por UNANIMIDAD recomienda al CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO ADJUDICAR la Licitacion Publica Nacional LPU-012-2015. ADQUISICION SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN
PEDRO SULAY 3) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA a la EMPRESA TERMO AIRE, S. DE R. L., por el
monto total de NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE LEMPIRAS CON 38/100
(L.936,597.38) impuesto sobre ventas incluido. Esta Empresa cumple con todos los requisitos legales y técnicos y
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su oferta estd dentro del monto presupuestado para esta licitacion. Se fundamenta esta recomendacion en el
Articulo 51 parrafo primero de la Ley de Contratacion del Estado. Conocido y discutido el Informe de la Comisién de
Evaluacion, el Consejo Superior Universitario, por unanimidad, ACUERDA: ADJUDICAR la Licitacion Publica Nacional
LPU-012-2015 ADQUISICION SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C., 2) CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA Y 3) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA a la
EMPRESA TERMO AIRE, S. DE R. L., por el monto total de NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
NOVENTA'Y SIETE LEMPIRAS CON 38/100 (L.936,597.38) impuesto sobre ventas incluido. Esta Empresa cumple
con todos los requisitos legales y técnicos y su oferta esta dentro del monto presupuestado para esta licitacion. G.
LICITACION PUBLICA NACIONAL No.013-2015.- ADQUISICION DE SEGURO PARA LOS VEHICULOS DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Realizado el anélisis legal, técnico y financiero, la Comisién de Evaluaciéon por UNANIMIDAD recomienda al CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO ADJUDICAR la Licitacién Publica Nacional LPU-013-2015 ADQUISICION DE SEGURO
PARA LOS VEHICULOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, a la EMPRESA
MAPFRE SEGUROS HONDURAS, S.A., por el monto total de CIENTO NOVENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y UN LEMPIRAS CON 14/100 (L.196,781.14) impuesto sobre ventas incluido. Se fundamenta esta recomenda-
cién en el Articulo 51 parrafo primero de la Ley de Contratacion del Estado. Conocido y discutido el Informe de la
Comision de Evaluacién, el Consejo Superior Universitario, por unanimidad, ACUERDA: ADJUDICAR la Licitacion
Publica Nacional LPU-013-2015 ADQUISICION DE SEGURO PARA LOS VEHICULOS DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, a la EMPRESA MAPFRE SEGUROS HONDURAS, S.A., por el
monto total de CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN LEMPIRAS CON 14/100
(L.196,781.14) impuesto sobre ventas incluido. Esta Empresa cumple con todos los requisitos legales y técnicos y
su oferta es la mas favorable. En el caso de las licitaciones fracasadas, se instruye a la Comisién de Evaluacién realizar
las acciones que correspondan para formalizar una nueva licitaciéon y se acuerda otorgar un mes mas de contratacion
a las empresas actuales.

ACUERDO CSU 033-2015

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que segun el Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,
Titulo IV, Capitulo Il, Articulo 21, literal “j”, es atribucion del Consejo Superior Universitario “Establecer los limites
dentro de los cuales la Rectoria puede contratar bienes y servicios requeridos por la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan”. CONSIDERANDO: Que en el PUNTO DIEZ del Acta 011-2014 del Consejo Superior Universitario
de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan se aprob6 la Precalificacién de firmas Constructoras para
los Proyectos de Construccion de Obras Civiles 2014-2015. CONSIDERANDO: Que se precalificaron 33 Companias
Constructoras para los Proyectos de Construccién de Obras Civiles de la UPNFM en un periodo del 2014-2015. POR
TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Autorizar a la Rectoria que
proceda a ampliar la vigencia de la Precalificacion de las Companias Constructoras para los Proyectos de
Construccion de Obras Civiles de la UPNFM del 01 de diciembre del 2015 al 31 de mayo del 2016. SEGUNDO: El
presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por el Consejo Superior Universitario.
Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el uno de diciembre del afo dos mil quince. MAGISTER DAVID
ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.
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ACUERDO CSU 034- 2015

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan en su Articulo 9, inciso
“g", establece que es atribucién del Consejo Superior Universitario aprobar modificaciones en la denominacién de las
Facultades, Centros Universitarios, Departamentos, Direcciones Técnicas, Unidades de Asesoria y otras dependencias,
cuando se considere necesario. CONSIDERANDO: Que el Centro Universitario Regional de San Pedro Sula es el primer
Centro Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan y cuenta con un desarrollo académico
administrativo consolidado. CONSIDERANDO: Que actualmente el Coordinador de Asuntos Académicos y un
Coordinador de Asuntos Administrativos del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula reciben una compensa-
cién salarial por cargo del 105% del sueldo base de un docente a tiempo completo. CONSIDERANDO: Que segun
Acuerdo No. 004-CSU-2015 del 25 de junio del 2015 se aprueba la estructura organizativa de los Centros
Universitarios Regionales de La Ceiba y Santa Rosa de Copan de la UPNFM, asi como autorizar a la Rectoria el
nombramiento de un Coordinador de Asuntos Académicos y un Coordinador de Asuntos Administrativos, entre
otros, como “Asignar como compensacion salarial por cargo para el Coordinador de Asuntos Administrativos y
Coordinador de Asuntos Académicos un 130% del sueldo base de un docente a tiempo completo”. POR TANTO, EN
USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Ajustar la compensacién salarial por
cargo para el Asistente de Asuntos Administrativos y Asistente de Asuntos Académicos del Centro Universitario
Regional de San Pedro Sula en un 130% del sueldo base de un docente a tiempo completo. SEGUNDO: El presente
acuerdo entrard en vigencia a partir del primero de enero del dos mil dieciséis. Dado en Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, el uno de diciembre del afio dos mil quince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ,
PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.

ACUERDO CSU 035- 2015

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que segun el Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,
Titulo IV, Capitulo II, Articulo 21, literal “j”, es atribucidon del Consejo Superior Universitario “Establecer los limites
dentro de los cuales la Rectoria puede contratar bienes y servicios requeridos por la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan”. CONSIDERANDO: Que debido al crecimiento cuantitativo y cualitativo que ha experimentado la
institucion reflejado en el aumento peridédico del niUmero de estudiantes matriculados, tanto en la Sede Central como
en el Centro Universitario de Educacion a Distancia en la sede de Tegucigalpa, se hace necesario una ampliacion de las
instalaciones fisicas de la Direccién de Servicios Estudiantiles DISE y en especial los Servicios de Enfermeria, Medicina
General y Odontologia para brindar una mejor atencién y mayor cobertura a los estudiantes de la UPNFM.
CONSIDERANDO: Que para la realizacién de los objetivos descritos se hara la remodelacién de las clinicas de salud de
la DISE donde actualmente funcionan las Cafeterias, para lo cual se hizo un disefo de la distribucion y la plaza de
acceso a las mismas; por lo que se cuenta con el juego de planos arquitecténicos, planos constructivos de instala-
ciones eléctricas e hidraulicas, el presupuesto general y las especificaciones técnicas. CONSIDERANDO: Que para la
ejecucion de dicho Proyecto se ha considerado realizarlo en dos etapas: 1. La remodelacion de las clinicas de salud de
la Direccién de Servicios Estudiantiles al Area de las Cafeterias actuales. 2. Remodelacién de la Plaza contiguo al Area
de las Cafeterias actuales. POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA:
PRIMERO: Autorizar a la Rectoria que proceda a iniciar el proceso de licitacién para la ejecucion de la 12. Etapa:
Remodelacién del Espacio Fisico donde actualmente funcionan las Cafeterias, mismas que seran ocupadas para el
Area de las Clinicas de Salud de la Direccién de Servicios Estudiantiles (DISE). SEGUNDO: El presente acuerdo entrara
en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por el Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, el uno de diciembre del afo dos mil quince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN
LOPEZ, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.
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3) Adjudicacion de contratacion directa para el mejoramiento de la cancha de football del CURSPS. La
Comisién de Evaluacion por UNANIMIDAD recomienda al CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ADJUDICAR el
proyecto MEJORAMIENTO DE LA CANCHA DE FUTBOL DEL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO
SULA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, a la EMPRESA SERCOVIM, S. DE R.
L. DE C.V.,, por el monto total de NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO
LEMPIRAS (L.931,474.00). Conocido y discutido el Informe de la Comisiéon de Evaluacion, el Consejo Superior
Universitario, por unanimidad, ACUERDA: ADJUDICAR el proyecto MEJORAMIENTO DE LA CANCHA DE FUTBOL
DEL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, a la EMPRESA SERCOVIM, S. DE R. L. DE C.V,, por el monto total de NOVECIENTOS
TREINTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y CUATRO LEMPIRAS (L.931,474.00). 4) Adjudicacion del proyecto
de avallo de los bienes de la universidad. La Comision de Evaluacién por UNANIMIDAD recomienda al CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO ADJUDICAR el proyecto ACTUALIZACION DEL VALOR DEL INMUEBLE DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, a la ARQ. THANIA MARIA SALAZAR PONCE, por
el monto total de SEISCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA'Y OCHO LEMPIRAS CON 88/100
(L.659,768.88). Conocido y discutido el Informe de la Comisién de Evaluacién, el Consejo Superior Universitario, por
unanimidad, ACUERDA: ADJUDICAR el proyecto ACTUALIZACION DEL VALOR DEL INMUEBLE DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, a la ARQ. THANIA MARIA SALAZAR PONCE, por el monto total
de SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 88/100
(L.659,768.88).

ACTA CSU 010 DEL 10 DE DICIEMBRE

LPN-006-2015 CONSTRUCCION DEL EDIFICIO No.14 DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CAMPUS CENTRAL. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. La Comisiéon de Evaluacion, por
UNANIMIDAD, RECOMIENDA al CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ADJUDICAR la Licitacion Publica Nacional
LPN-006-2015 CONSTRUCCION DEL EDIFICIO No.14 DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CAMPUS CENTRAL, a la EMPRESA CONSTRUCTORA ACOSTA, S. DE R. L., por el monto total de
TREINTA 'Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS LEMPIRAS CON
70/100 (L. 38,158,282.70). Asimismo se solicita considerar la aplicaciéon del Articulo No. 51 parrafo segundo de la
Ley de Contratacion del Estado segun el cual el contratante podra exigir una garantia de complimiento por el doble
previsto en el Articulo 98 de esta Ley, en virtud que dicha empresa incumplié el plazo de ejecucién del contrato de
Construccion de la Cafeteria de la UPNFM, razén por la cual se le impuso una sancién consistente en el 0.17% del
monto total de dicho contrato. Se fundamenta esta recomendacién en el Articulo 51y 55 de la Ley de Contratacion
del Estado, Articulo 139 literal d) y Articulo 127 del Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado. Conocido y
discutido el Informe de la Comisién de Evaluacién, el Consejo Superior Universitario, por unanimidad, ACUERDA:
ADJUDICAR la Licitaciéon Publica Nacional LPN-006-2015 CONSTRUCCION DEL EDIFICIO No.14 DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CAMPUS CENTRAL, a la EMPRESA
CONSTRUCTORA ACOSTA, S. DE R. L., por el monto total de TREINTA'Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y
OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS LEMPIRAS CON 70/100 (L. 38,158,282.70), impuesto sobre ventas
incluido. Esta Empresa cumple con todos los requisitos legales y técnicos y su oferta esta dentro de lo presupuestado
para esta licitacion.
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Acuerdos del Consejo Superior

ACUERDO CSU 036-2015

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en el Titulo IX, Articulo
140, establece que: “Forman parte del Patrimonio de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan: inciso
“c" los bienes que adquiera la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan a cualquier titulo; y en el inciso
“h" Legados y donaciones”. CONSIDERANDO: Que el Soberano Congreso Nacional de la Republica, mediante
Decreto No. 26-2014, autorizé6 a Radio Honduras para que a través de la Procuraduria General de la Republica
suscriba Escritura de Traspaso de Dominio del Terreno inscrito bajo el Asiento No. 93 del Tomo 23 del Registro de la
Propiedad del Departamento de Valle, a favor de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, a los
efectos exclusivos de construir el Centro Regional de esta Universidad en la ciudad de Nacaome en el departamento
de Valle, en beneficio de los ciudadanos de dicho Departamento. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Aceptar en calidad de Donacién, el terreno ubicado en
el Municipio de Nacaome, Departamento de Valle, para la construcciéon y funcionamiento del Centro Universitario
Regional de Nacaome. SEGUNDO: Autorizar a la Rectoria de la UPNFM, para que ordene al Departamento Legal de
esta Institucion el registro e inscripcién del inmueble en el Instituto de la Propiedad. TERCERO: El presente acuerdo
serd aplicable a partir de su aprobacién por el Consejo Superior Universitario. Tegucigalpa, M.D.C. 10 de diciembre
del 2015. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN, PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS FLORENTINO,
SECRETARIA.

ACUERDO CSU- 037-2015

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que en el Plan de Desarrollo Fisico de la UPNFM se contemplan varios proyectos de inversion, entre
ellos la Remodelacién de la Cafeteria del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan en su articulo 9 inciso “f.8", establece que es atribucién del Consejo Superior Universitario esta-
blecer convenios con instituciones u organismos publicos o privados nacionales e internacionales, con base en las
disposiciones que establezca este Estatuto y su Reglamento. CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en su articulo 9, inciso “j”, establece que es atribucién del Consejo Superior
Universitario aceptar las herencias, legados o donaciones que se hagan a la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que lo presupuestado para la remodelacion de la cafeteria serd producto del
Contrato de Suministro Exclusivo con la EMBOTELLADORA DE SULA, S.A.y, como complemento, fondos provenientes
de Programas Especiales de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. POR TANTO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Autorizar a la Rectoria para que inicie el Proyecto:
“Remodelacién de la Cafeteria del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula de la UPNFM”, a través de la
Comision de Evaluacién de la UPNFM. SEGUNDO: Que este proyecto sea financiado con fondos provenientes de la
firma del convenio entre la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan y la Embotelladora de Sula S.A. y
aceptar la donacion adicional que, como parte del TESU, hacen los estudiantes del Programa de Formacion Continua
de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir
de la fecha de su aprobacién por el Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, el diez de diciembre del afio dos mil quince. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE;
MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA.
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