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Mensaje del Sefor Rector

2016: Ao del sexagésimo aniversario de creacion institucional
Magister David Orlando Marin

En el 2016 la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM), arribd a su sexagésimo aniversario de vida institucional.
En todo este tiempo de existencia, la UPNFM ha dado un aporte
fundamental a la educacion, formando los cuadros docentes que han
constituido la vanguardia intelectual que ha propiciado grandes

transformaciones en el sistema educativo nacional.

A través de actividades académicas, culturales, deportivas y artisticas realizadas en el 2016, la
conmemoracion celebracion del sexagésimo aniversario ha sido una oportunidad para renovar los
compromisos institucionales y asumir nuevos retos. Hemos rememorado nuestra historia y resaltado
nuestros logros institucionales, en los ambitos del desarrollo fisico, tecnolégico, expansion,
cobertura y gestion, todo ello al servicio de la docencia, investigacion y extension, como misiones

inseparables del quehacer universitario.

Nos sentimos orgullosos del trabajo realizado en el 2016, sobre todo ahora, como una universidad
sexagenaria, portadora de una sélida experiencia acumulada. Este arduo trabajo de todo el afio
intenta recoger en la Memoria Institucional 2016, evidencias de nuestros principales logros en los

diferentes ejes de formacion y docencia, investigacion, vinculacion social y extension.
Nos preparamos para cambios y nuevos retos en el 2017, en él conmemoraremos al paladin de la

integracion centroamericana, Francisco Morazan, en la institucion que ostenta orgullosamente su

nombre y que honra su pensamiento y su legado.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”
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Autoridades Universitarias

Autoridades Superiores
David Orlando Marin Lopez
Rector
Hermes Alduvin Diaz Luna
Vicerrector Académico
Jorge Alberto Alvarez Flores
Vicerrector Administrativo
Yenny Aminda Eguigure Torres
Vicerrectora de Investigacion y Postgrado
José Dario Cruz Zelaya
Vicerrector del Centro Universitario de
Educacion a Distancia (CUED)
Celfa Idalisis Bueso Florentino
Secretaria General
Jorge Alberto Rodriguez
Director Especial del Centro Universitario
Regional de San Pedro Sula (CURSPS)
Rafael Barahona Gomez

Director Especial del Centro Universitario
Regional de Santa Rosa de Copan (CURSRC)

(hasta el 30 de junio 2016)
Maria del Carmen Castro Carballo
(desde el 1 de julio 2016)

Directora Especial del Centro Universitario
Regional de La Ceiba (CURCELI)

Directores
Luis Eduardo Alvarenga Aguilera
Director de Planificacion y Presupuesto
Bartolomé Chinchilla Chinchilla
Director de Evaluacion y Acreditacion
Oscar Francisco Munguia Castillo
Director de Servicios Estudiantiles
Ruth Isabel Lorenzana Flores
Directora de Extension
Lea Azucena Cruz Cruz

Directora Especial del Instituto de
Cooperacion y Desarrollo

Claudia Regina Aguilar
Directora de Tecnologias de la Informacion
Nahum Alfredo Valladares Carranza

Director de Desarrollo Curricular

Ricardo Morales Ulloa

Director del Instituto de Investigacion y
Evaluacién Educativas y Sociales
Estela Rosinda Alvarez

Directora de Postgrado

José Dagoberto Martinez Bardales
Director Ejecutivo de la Fundacion de la
UPNFM (FUNDAUPN)

José Hernan Montufar Chinchilla
(desde el 1 de febrero 2016)
Director de Formacién Inicial de Docentes
(FID)

Diego Alexi Suazo Varela
Director de Centro de Investigacion e
Innovacion Educativa (CIIE)

Julio César Navarro

Director de Programas Especiales
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Autoridades Académicas
Facultad de Ciencia y Tecnologia
José Wilmer Godoy
Decano
Carlos Gerardo Aguilar Nufiez
Vice decano
Alba Rosa Gonzélez Sauceda
Departamento de Ciencias Matematicas
Lilian Yolibeth Oyuela Sanchez
Departamento de Ciencias Naturales
Jinmy Alexander Bertrand Reyes
Departamento de Educacion Comercial
Mayra Maritza Mufioz Galeano
Departamento de Tecnologia de Alimentos y Textiles
José Ben Hur Saravia Maradiaga
Departamento de Educacién Técnica Industrial
Facultad de Humanidades
Rosario Buezo Velasquez
Decana
Doris Maria Sierra Euceda
Vice decana
Clara Waldina Morales
Departamento de Ciencias de la Educacion
Karem Eugene Amador Sierra
Departamento de Ciencias Sociales
Ramon Antonio Vega
Departamento de Educacion Fisica
Aleyda Lizeth Linares Calix
Departamento de Letras y Lenguas
Rolando Lopez Trochez

Departamento de Arte

Autoridades Administrativas

Carmen Isolina Lépez Vega
Administracién y Finanzas
Carlos Humberto Gutiérrez Benitez
Tesoreria General
Raul Octavio Turcios Barahona
Recursos Humanos
Rigoberto Ramirez Velasquez
Contabilidad
Yeny Yackelin Andino Giron
Control y Ejecucion Presupuestaria
José Luis Alvarez Baquedano
Auditoria Interna

Heriberto Amador
Departamento Legal
Carlos Enrique Brune Padilla
Departamento de Protocolo y Ceremonial
Libni Berenice Castellon Gonzalez
Departamento de Registro
Nolvia Alfaro Prado
Departamento de Archivo
Maria Joselina Ferrera
Libreria
Ricardo Antonio Lopez
Departamento de Informatica
Unidades Académicas
Nelson Adalid Morales Cano
Coordinador del Programa de Educacién Virtual

José Gerardo Fuentes Zuniga

Departamento de Desarrollo Profesional
Docente

Belma Rebeca Andino
Coordinacion de Practica Docente
Jenny Margot Zelaya Matamoros

Sistema Editorial Universitario
Martin Daneri Alonzo Mendoza
Departamento de Tecnologia Educativa
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Consejo Superior Universitario

De izquierda a derecha, de pie: Rolando Lépez Trochez, Melissa Merlo, Marvin Tabora, Glenda Calix, José Luis
Alvarez, Julio Tinoco, Victoria Alejandrina Agilero, Ramén Antonio Vega, Karem Eugene Amador, Jinmy Alexander
Bertrand Reyes, Clara Waldina Morales, Alcides Roney Vasquez, Celeste Nicolle Hernandez, Yenny Aminda Eguigure
Torres, Milton Gustavo Cruz, Teofilo Meraz Flores, David Reinaldo Euceda, Luis Enrique Armendarez, Orlin Onan Ortiz.
En el centro, Sentados, de izquierda a derecha: Jorge Alberto Alvarez, Celfa Idalisis Bueso, David Orlando Marin
Lépez, Hermes Alduvin Diaz Luna, José Dario Cruz Zelaya.

De izquierda a derecha, de frente, sentados: José Wilmer Godoy, Rosario Buezo Velasquez, José Heriberto Amador,

Jorge Alberto Rodriguez, Lilian Yolibeth Oyuela, Alba Rosa Gonzalez, Aleyda Lizeth Linares, Maria del Carmen Castro.
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Consejo Directivo Universitario

De izquierda a derecha de pie: Maria del Carmen Castro, Marvin Tabora, Kelin Sarahi Martinez, Diego Alexi Suazo,
Estela Rosinda Alvarez, Oscar Francisco Munguia Castillo, Claudia Regina Aguilar, Julio César Navarro, Rosario Buezo,
Nahum Alfredo Valladares Carranza,

En el centro, sentados, de izquierda a derecha: Jorge Alberto Alvarez, Celfa Idalisis Bueso, David Orlando Marin
Lépez, Hermes Alduvin Diaz Luna, Yenny Aminda Eguigure Torres, José Dario Cruz Zelaya.

De frente, sentados, de izquierda a derecha: José Wilmer Godoy, Luis Eduardo Alvarenga, Bartolomé Chinchilla, Lea

Azucena Cruz, Ruth Isabel Lorenzana Flores, Bayron Josué meraz y José Hernan Montufar.
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Autoridades de Centros Universitarios Regionales
Autoridades del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula

De Izquierda a derecha: Gerson Andino, Gricelda Martinez, José Ricardo Marin, Berta Alicia Guerra, Edgar Vasquez,
Cecibel Orellana, Rafael Eduardo Pacheco, Gabriel Eduardo Ramirez Mejia, Jaime Leonel Garcia, Guillermo Arnoldo
Pineda, Lexy C. Medina, Jorge Alberto Rodriguez, Claudia Patricia Velasquez, Estudiante José Javier Alberto Lopez
Roque Jacinto Vallecillo, Mario Roberto Canales Villanueva, Flora Raquel Medina, Milton Gustavo Cruz, Marjorie
AGuiluz, Mery Leonor Pefia, Luz Mirella Gonzalez, Manuel de Jesds Suazo, Grazia maria Andrés, Laura Menjivar,

Lissien Cristales y Juan Pablo Osorio.

Autoridades del Centro Universitario de Educacion a Distancia
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De izquierda a derecha adelante: Bessy Martinez, Glenda Calix, José Dario Cruz, Claudia Miralda
De izquierda a derecha atras: Francis Mendoza, Edgar Melara, Maria Adilia Hernandez, Melissa merlo, Lorenzo

Estrada, Oscar Andrade.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”
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Autoridades del Centro Universitario Regional de La Ceiba

Atrés, de izquierda a derecha: Nelvin Licona, Nelson Espinoza, Noel Duarte, Jaime Hernandez y Diego Lopez.
Adelante, de izquierda a derecha: Esly Marisela Rodezno, Karen Bardales, Ana Madrid, Iris Pineda, Maria del Carmen
Castro, Loyda Alvarado, Julissa Almendarez y Nereyda pinto.

Personal del Centro Universitario Regional de Santa Rosa de Copan

TR

Atraés, de izquierda a derecha: Sergio Geovanny Cuellar, Elit Leonardo Mejia, Marvin Froilan Tabora,
De frente, de izquierda a derecha: Ana Eunice Ulloa, Suyapa Caridad Palma, Jenniffer Sarai Portillo, Paola Sarai

Orellana, Jessica Marie Montejo, Lisseth Nayarith Dominguez, Candy Sofia Suazo, Maria Elisa Lopez, Edelmira Sifontes
Oliva.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”
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Personal del Centro Universitario Regional de Juticalpa
s

De pie de izquierda a derecha: Ixa Castro, Blanca Berrios, 1zzela Torrez, Mirella Herrera.
Sentados de izquierda a derecha: Dania Medina, Victor Trejo, Tania Jiménez

Autoridades del Centro Universitario Regional de Gracias

De izquierda a derecha: Carlos Escalant Sandra Alvarado, Esmeralda Zapa, Ia Sénchez, ugey ortes, Mavis
Hernandez, Durky Mejia, Carlos Ayala.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM” 12
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Organigrama Institucional
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Fundamentos Esenciales de la UPNFM

Misiéon

Somos la institucidn estatal de educacion superior responsable de la formacion de docentes
con competencias cientificas, humanisticas y tecnoldgicas innovadoras, para el desarrollo

del sistema educativo nacional.

Vision

Ser la institucion de educacion superior lider en la formacion docente, con solido prestigio

tanto a nivel nacional como internacional.

Principios y Valores Institucionales

Responsabilidad Democracia
Justicia Solidaridad
Respeto Servicio
Equidad Liderazgo

Transparencia Tolerancia

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”
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Objetivos Institucionales

1. Formar y perfeccionar, en el nivel superior, los cuadros docentes,

técnicos y administrativos que la educacion nacional requiere.

2. Desarrollar la investigacion cientifica en todas las areas de

formacion de la universidad.

3. Contribuir en la conservacion e incremento del patrimonio

cultural y natural de la nacién y divulgar toda forma de cultura.

4. Vincular sus actividades con entidades nacionales y extranjeras

que persigan los mismos objetivos.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM” 15
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Del sexagésimo aniversario,
a sequir construyendo la historia

Magister José Dario Cruz Zelaya
Vicerrector CUED

El afilo 2016, marc6 un hito historico en la vida institucional de la
UPNFM, ya que se conmemord el sexagésimo aniversario de su
antecesora, la Escuela Superior del Profesorado Francisco Morazan,
con quien nos une el mismo cordén umbilical. En ese sentido, para
realizar de manera ordenada y sistematica la celebracion de tan

grande efeméride, se organizé un programa de actividades con el

objetivo de conmemorar el sexagésimo (LX) Aniversario de |
fundacion de la institucion, con acciones civicas, académicas, culturales y deportivas, con la

participacion de diversos actores tanto internos como externos a la UPNFM.

En el marco de esta solemne celebracion, los departamentos académicos del Campus Central, los
Centros Regionales y las Sedes del CUED por medio de sus secciones académicas, asi como las
Direcciones Técnicas de la institucion, ejecutaron una serie de actividades que trascendieron los
muros institucionales, haciendo participar a la sociedad hondurefia en general, dandole la
divulgacién y promocién a las mismas a través de los medios de comunicacion: escritos, radiales,
virtuales y televisados del pais, los cuales tuvieron eco a nivel internacional, elevando a un mas el

reconocimiento que esta institucion tiene en el exterior de la republica. 0588 7520

. ey . . ., . )
En nombre de la Comision Institucional de Celebracion designada por 3.’

el Sefior Rector y en mi caracter de coordinador general de la misma,

les decimos gracias a todos y cada uno de ustedes por el apoyo ANIVERSARIO

brindado y estamos seguros que juntos seguiremos construyendo la

historia de esta institucion que nacié grande, para seguir creciendo.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM” 17
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Formacion y Docencia

El eje formacion y docencia se enfoca en areas del conocimiento, criterios metodologicos,
estrategias curriculares e innovaciones académicas acordes con las exigencias
educativas del pais, la regién y el mundo en general. Para lograr los objetivos planteados
en este eje, se desarrollaron diferentes actividades académicas en el marco de las

siguientes lineas estratégicas:

Cobertura y
- Expansion -

Desarrollo Calidad
Profesional

Desarrollo

R Evaluacion
estudiantil

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM” 18
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Mensaje del Vicerrector Académico

Dr. Hermes Alduvin Diaz Luna

Los logros alcanzados en el Eje de Formacién y Docencia durante
este afio académico 2016 representan el avance institucional que
busca la calidad para satisfacer las demandas de la educacién en
todos los niveles. La planificacion estratégica, impulsada desde
las distintas unidades académicas, ha permitido trabajar y
desarrollar propuestas educativas innovadoras para asegurar la

mejora permanente de la calidad educativa que se brinda en la

universidad. Como producto de estos procesos de calidad
educativa, se observa el incremento del nivel de eficiencia y pertinencia del trabajo que se realiza
por las diferentes redes académicas de docencia, investigacion y extension universitaria.

En consonancia con este desarrollo académico, la Rectoria y los equipos académicos han venido
configurando el proyecto de transformacion docente del pais, con los mas altos estandares de
calidad y a su vez alineado con los planes estratégicos de desarrollo de la Educacién Superior de
Honduras y el Cuarto Plan para la Integracién Regional Centroamericana. Se cuenta con Planes de
Estudio actualizados, Centros Universitarios Regionales aprobados por el Consejo de Educacion
Superior y con Programas de Postgrado para el fortalecimiento de las competencias docentes del
cuerpo de formadores de docentes.

Otras iniciativas que también forman parte de la consolidacion de este proceso de cambio e
innovacion, son los Proyectos de Movilidad de estudiantes y profesores. El proceso de
internacionalizacién de la Educacion Superior ha demandado a esta universidad a generar
iniciativas como el Fideicomiso para apoyar financieramente tanto a los estudiantes de excelencia
académica como a los profesores universitarios a que realicen estudios de postgrado. Se continla
apostando por promover la generacion de relevo institucional, con profesionales de la educacion
formados al mas alto nivel educativo para que la sociedad hondurefia cuente con un sistema
educativo de calidad y por ende incida en el desarrollo nacional. Indudablemente, lo anterior ha
sido posible gracias al trabajo en equipo de una Comunidad Universitaria comprometida con este
proyecto educativo. Por consiguiente, la ruta esti trazada y los desafios estdn planteados para
consolidar una universidad que se sitde nacional e internacionalmente como lider en la formacion

de profesores en Honduras bajo nuestro lema: ""Educar para Transformar™.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”

19



Memoria Institucional 2016

£60°%
wm}

%, UPNFM .

Actividades de Cobertura y Expansion

En esta linea estratégica se desarrollaron diferentes actividades con el fin de exponer los servicios
educativos de la UPNFM a nivel nacional, en beneficio de la sociedad de acuerdo con las

exigencias de la nacién.

Nuevos centros universitarios

En el afio 2016 la UPNFM avanzé en la
consolidacion de su estrategia de cobertura
educativa, asegurando, de esta forma, a la
poblacién mayor acceso a la educacion
universitaria. La propuesta curricular que se
desarrolla en cada uno de los centros, esta
adaptada de acuerdo con las necesidades de
cada region y enmarcada en los objetivos

establecidos en la Vision de pais y Plan de

nacion.
Centro Universitario de Santa Barbara

Por otra parte, y conforme con el acuerdo de
transformacién de las escuelas normales
publicado en el diario oficial La Gaceta No.
33,908 del 14 de diciembre del 2016, el
Gobierno de la Republica de Honduras
transfirio a la UPNFM las escuelas normales
de Gracias, Juticalpa, La Esperanza, Santa
Barbara, Choluteca y Danli, para que éstos

funcionen como centros universitarios de la

formacion bésica y pre bésica. Este proceso
permite ampliar la prestacién de servicios Centro Universitario de Danli
educativos de nivel superior, en zonas del pais donde el acceso a los mismos ha sido limitado o

inexistente.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”
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UPNFM inicié nuevo doctorado

La sexagenaria UPNFM sera la responsable de
liderar el proceso de formacion a nivel de
doctorado en un é&rea de mucha importancia
para el desarrollo de la region, ya que gracias al
esfuerzo y vision global de las autoridades de la
UPNFM, la institucién se convirti6 en la
primera universidad centroamericana en
inaugurar un Doctorado latinoamericano en
educacion con énfasis en politicas publicas y

profesion docente. La primera promocion

cuenta con un grupo de profesionales de distintas ramas que prometen generar respuestas a

problemas relacionados con el quehacer educativo regional.

Procesos de admision.

lo largo y ancho del pais.

Fundamentados en los compromisos Yya
establecidos en el mandato legal de la
institucion, se desarrollé el proceso de
admision para todos los interesados en
continuar sus estudios de nivel universitario
en la UPNFM. Esta actividad atrajo a todas
nuestras instalaciones a nivel nacional a mas
de 13,000 aspirantes, quienes en un ambiente
de mucha alegria y emocion, tuvieron su
primer acercamiento con la institucion en los

diferentes centros universitarios regionales a

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”



' 60
gy

%, UPNIM 3
hy ) Iy’

Memoria Institucional 2016

Nuevos profesionales egresan de la UPNFM.

Con solemnes actos la UPNFM entreg6 a la
sociedad profesionales de la docencia formados
en distintas disciplinas para atender todos los
niveles del sistema educativo nacional.

La promocion 2016 se denomind “Juan
Antonio Medina Durén”, figura emblematica
de la institucion; un ilustre de las letras que por

décadas se destacd en la Unica Alma Mater

especializada en docencia de la region.

Ceremonia Graduados de pregrado

En estas ceremonias ademas se distinguio la

excelencia académica de los graduandos de las
diferentes especialidades y en ocasion de las
celebraciones del Sexagésimo Aniversario de
la institucion, se dio especial reconocimiento a
la graduanda Zoila Emelina Raudales Céaceres
por haber acreditado una calificacion en la

categoria Summa Cum Laude.

g 7 I
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Autoridades de la UPNFM

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”
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Eventos académicos

El 2016 fue un afio muy productivo académicamente en la UPNFM, puesto que, tanto en el Campus
Central como en los diferentes Centros Universitarios Regionales se realizaron los eventos
programados en el calendario de la universidad, y otros fruto del quehacer de los docentes en los
diferentes departamentos académicos, ademas de actividades sociales y culturales, en ocasion de la
celebracion del sesenta aniversario de la ESP-UPNFM.

Conferencia: Oportunidades de formacion a través de las TIC's

En el marco de la Feria de Oportunidades
2016, organizada por la Direccion de
Postgrado, el Departamento de Educacion
Virtual, a través de su coordinador Nelson
Morales, ofrecio la conferencia:
“Oportunidades de Formacion a través de las
TIC’s”, evento de mucha importancia, puesto
que sirvié para enriguecer los conocimientos
sobre tecnologia de informacién que
actualmente es utilizada como una herramienta
valiosa para la comunicacion en el campo
educativo.

Videoconferencia: ldoneidad didactica y la estadistica en educacion basica

A través de una videoconferencia en linea
desde Espafia, los profesores del area de
matematica educativa, Juan Godinoy y
Carmen Botanero hicieron una presentacion
sobre la “Idoneidad Didactica y Ia
Estadistica en Educacion Basica”, en la cual
los docentes del Departamento de Ciencias
Matematicas participaron en un

conversatorio sobre situaciones relacionadas

en el campo educativo.
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Charla: ¢Qué sabemos del virus Zika?

En el salon Eliseo Pérez Cadalso, se impartio la charla “Conociendo la biologia y etologia del
vector para un control eficiente del ZIKA” ofrecida por diferentes especialistas a 350 estudiantes,
enfatizando, de esta manera, el conocimiento cientifico y la prevencion en relacién al vector
causante de enfermedades como el ZIKA. También se elaboraron murales relacionados con la
campafa en linea: UPNFM contra el ZIKA, la misma consistié en presentar un cartel sobre la
informacidn del vector Aedes aegypti a fin de sensibilizar a la poblacion universitaria y poblacion

de las diferentes comunidades.

Charla: Evaluacion econémica en proyectos de inversion

Como parte de la capacitacion constante y la
difusion de temas de interés para nuestros
alumnos, la carrera de Educacion Técnica
Industrial del CURSPS, en alianza con el
Departamento de Educacion Comercial del
CURCEI, desarrollaron una capacitacion
denominada:  Estudio EconOmico de
Proyectos de Inversion, dirigida por todos
los alumnos de esta carrera e impartida por

la docente especialista en Finanzas Esly

Marisela Rodezno.

Coloquio: Investigacion de métodos para encontrar intervalos de confianza en
presencia de parametros de estorbo/ Deduccion de la férmula de Herén

La seccion de Matematicas del CUED desarroll6 el coloquio sobre “Investigacion de métodos para
encontrar intervalos de confianza en presencia de parametros de estorbo”, impartida por el profesor
Devis Moisés Alvarado y es el producto del trabajo de investigacion que realiz6 para la obtencion
de su grado de Master en Estadistica en la Universidad de Puerto Rico. Como parte de estas
iniciativas, también se desarroll6 en la sede de Comayagua, el coloquio con el tema “Deduccion de

la formula de Herén”, impartido por el experto José Angel Zaniga.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”
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Coloquio: Calidad Total, una llave al éxito

La carrera de Educacion Comercial en Tegucigalpa realizé este coloquio con la participacion de
representantes de la Constructora SERPIC, Banco LAFISE, CANATURH. Los beneficiados con
esta actividad fueron estudiantes del Departamento de Educacién Comercial y del Bachillerato
Técnico Profesional en Contaduria y Finanzas del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas
(CIIE). Este evento permitio a los asistentes conocer mas acerca de la filosofia gerencial y asi

poderla aplicar en su vida profesional.

Coloquio: Ruta del café en Honduras como producto agro turistico

La carrera de Turismo y Hosteleria del campus central desarroll6 esta actividad con el propésito de
mantener a la comunidad estudiantil actualizada en temas de interés turistico. En esta ocasion, se
contd con la presencia de profesionales de alto nivel en el rubro turistico y cafetalero del pais, por lo
que la Jefa de Unidad de Promocion y Consumo Interno del IHCAFE Karla Maria Calidonio y la
Gerente de Planeamiento y Desarrollo de Productos del Instituto Hondurefio del Turismo IHT
Marianela Nohely Garcia sirvieron una interesante conferencia y compartieron sus experiencias y

vivencias dentro del sector.

Il Congreso Nacional de Ciencias Sociales
El Departamento de Ciencias Sociales
realizo el 11 Congreso Nacional de Ciencias
Sociales, en el salén Eliseo Pérez Cadalso
del campus central de la UPNFM. Este
evento, organizado con el proposito de
brindar formacion permanente a los
graduados y estudiantes a través de
conferencias por expertos en este campo y

asi, generar espacios de reflexion acerca de

la problemética y propuestas de soluciones

en el campo educativo.
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Coloquio: Conozca a su cliente

La carrera de Educacion Comercial del campus central desarroll el coloquio “Conozca a su
Cliente” con la participacion de Edgard Raudales experto de la Comision Nacional de Bancos y
Seguros. La actividad se realizd en el salon Eliseo Pérez Cadalso y contd con la presencia de los

estudiantes del Departamento de Educacion Comercial.

Celebracién del dia del idioma

En el afio 2016 se conmemoro el 1V centenario de la
muerte de Miguel de Cervantes Saavedra; los cien
afios de vida y obra del escritor y orgullo hondurefio
Ramén Amaya Amador y cien afios de la muerte del
escritor nicaragiiense Rubén Dario. En el marco de
estas efemérides se desarrollaron  diversas

actividades, entre ellas:

CIIE: Obra de teatro la piedra de la felicidad

En el Centro Universitario Regional de La Ceiba y en coordinacion con la carrera de Profesorado en
la Ensefianza del Espafiol, se organiz6 y desarrollé una serie de actividades entre las cuales se
destacan “Las quijotadas o quién sabe mas del Quijote de la Mancha” Dramatizacion de uno de los
capitulos de Prision verde, de Ramon Amaya Amador y una galeria de las obras mas
representativas de escritores universales, asi como un mural conmemorativo al dia del idioma y el

conversatorio sobre de Ramén Amaya Amador y Rubén Dario.

Uno de los eventos académicos mas destacado se llev6 a cabo en la sede de Comayagua en donde
los profesores Oscar Flores y José Antonio Cruz desarrollaron un "Conversatorio sobre literatura,
politica y sociedad en la obra de Ramén Amaya Amador", en las instalaciones del Club de Leones
de Comayagua, con una gran participacion de los estudiantes, docentes y miembros de la
comunidad. Este evento fue organizado por los estudiantes de Literatura Hondurefia. Ademas, los
profesores Oscar Ovidio Flores, y Oscar Amaya Armijo ofrecieron la conferencia: **Vida y Obra de

Rubén Dario" que se llevo a cabo en los salones de un hotel de la ciudad.
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En el Centro Universitario Regional de Gracias
(CURG), se realizo la actividad denominada 1V
Trueque de libros “Al dia con nuestro
idioma”. El trueque de libros es una actividad
que se ha venido desarrollando desde el afio

2013. En este evento participan estudiantes de

la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco
. Morazén y personas con gusto por la lectura,
con el objetivo de promover el habito de la misma a través del intercambio de libros en el marco de

la celebracion del dia del idioma espafiol.

En la sede de Nacaome se brindd a docentes
y estudiantes la  conferencia: “La
participacion de la Mujer en la Literatura”.
El objetivo de esta actividad fue destacar la
contribucion de las mujeres a la literatura,

tanto a nivel nacional como internacional.

Cabe mencionar que también se realizaron
una serie de actividades académicas, artisticas y culturales, para celebrar con entusiasmo el Dia del
Idioma. La jornada incluyd elaboracion de murales alusivos, concursos de cuento corto, poesia,
oratoria y ortografia. Se clausurd con la presentacion de dos poetas hondurefios: Venus Ixchel Mejia
y Linder Serrano.

El Departamento de Letras y Lenguas, campus central, realizd una serie de actividades
conjuntamente con la Rectoria y bajo el Patrocinio de Diario El Heraldo: la conferencia “Cervantes
y el territorio de la Mancha”, “Cien afios de Ram6n Amaya Amador” y “Meditaciones del Quijote
de Ortega y Gasset”. Se presentd el libro El cuento de la guerra de Eduardo Béhr (Edicién especial
para la UPNFM) y se rindié homenaje a Ramon Amaya Amador y Rubén Dario.

Las actividades con estudiantes fueron: escenificacion de la obra Cipotes, exposicion del recorrido
historico del origen del espafiol, presentacion didactica de la obra de Rubén Dario, poesia coral,

exposicion de libros artesanales, estatuas vivientes, murales y lectura continuada de EI Quijote.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”

27



Memoria Institucional 2016

!'.:".:‘ 60 """.
e

%, UPNFM ‘.-_-'

By ol
)

Dia internacional del “Pi”

Los estudiantes de las asignaturas: Seminario de Topicos en Matematicas e Historia y la naturaleza
de la Matematica celebraron el 14 de marzo el dia internacional del “Pi”. En este evento se ofrecid a
los estudiantes de la carrera de Matematicas, conferencias y curiosidades acerca del nimero “Pi”.
Ademas de los estudiantes se contd con la presencia de docentes de la carrera de Matematicas del
CURCEL.

219 aiios y seguimos...

La Carrera de Ensefianza del Espafiol del CURCEI conmemor¢ la llegada del pueblo garifuna a las
costas hondurefias. Los estudiantes festejaron 219 afios de su presencia a través de actividades como
exposiciones de artesania, vestuario, musica y comidas tipicas, en las cuales dieron a conocer su
cultura y tradiciones. A este evento asistieron lideres garifunas, quienes compartieron sus
experiencias y conocimientos, con las autoridades, docentes, y estudiantes en general del Centro

Universitario Regional.

Celebracién del 57 aniversario del CIIE

El 20 de mayo el Centro de Investigacion e
Innovacion Educativas celebré un aniversario mas
de labores académicas, y como es habitual la
comunidad estudiantil, docentes y administrativos
festejaron a lo grande este aniversario. Este evento
contd con actividades como foros, juegos

tradicionales,  concursos, actos culturales,

deportivos y cientificos. . = e

Este espacio sirvid para seguir fortaleciendo los lazos
de hermandad entre la comunidad del CIIE y para
descubrir el talento de los jovenes estudiantes en sus

diferentes manifestaciones.
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Campafia de ahorro energético

La carrera de Educacion Técnica Industrial del CURSPS

organizé la campafia de ahorro de energia: “Demos luz verde E“ERGET'B“

a nuestra universidad”, {Lobos ahorremos energial

La jornada de concientizacion incluyo la visita a las aulas

para la entrega de trifolios con informacidn sobre el tema y

compartir consejos sobre la importancia del uso adecuado de

la energia eléctrica. Ademas se procedio a la rotulacion de

vERD E

, . . uUZ
los interruptores con la leyenda jSi no me necesitas... DEMOS l"LjNNERSIDA\D ‘

apagame! para crear una cultura de ahorro de energia.

A NUESTRA

LOB@S Cﬁt;?

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
7 ) “FRANCISCO MORAZAN ~
CURSPS

Aseguramiento de la calidad en la formacion docente

\

i

Reconocidos académicos nacionales
participaron en la mesa redonda en la que
desarrollaron el tema: “Aseguramiento de la
Calidad en la Formacion Docente”. Las
disertaciones  estuvieron a cargo del
Vicerrector Académico de la UPNFM Hermes
Alduvin Diaz Luna, la Viceministra de
Educacion Elia Del Cid de Andrade y del
Director de Educacion Superior Ramén

Salgado.

Los asistentes a dicho evento fueron testigos de la calidad de los expositores, quienes generaron

reflexion acerca del papel del Estado, la universidad y los docentes, en lo relacionado con la calidad

de la formacion de los profesores no s6lo en el &mbito universitario, sino también en todos los

niveles del sistema educativo.
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Feria de la filosofia

En conmemoracion del Dia Mundial de la
Filosofia, el Departamento de Ciencias de la
Educacion realizéd la “Feria de la filosofia”.
En este evento se fomentd esta area de la
ciencia, tan importante para la vida
académica y, ademas, se desarrollaron
diferentes actividades como conversatorios,
murales, museos moviles y presentaciones

artisticas.

Feria de las ciencias

La seccion de Educacion Comercial del CUED, desarrollo, en el campus central, la Feria de las
Ciencias, como parte de la divulgacién de las actividades realizadas por la Carrera de Educacion
Comercial. En esta oportunidad, se abordo el tema de “Emprendedurismo”, como uno de los
elementos de formacion de esta seccion. En la actividad se compartié con docentes y estudiantes del

sistema de educacion a distancia de esta carrera.

Feria Intercultural

Este evento cultural se realizd con el objetivo de
conocer y valorar la cultura, gastronomia y muasica de
diversos paises angloparlantes. La jornada se llevé a

cabo, simultaneamente, en los diferentes campus de

Bl T { la UPNFM, con el apoyo de los jovenes estudiantes y
LALA L'L‘.\l‘.", Y \ ‘

NelisTER Pl del cuerpo de docentes de las carreras de Ensefianza

‘ ‘(\ del Espafiol y de Ensefianza del Inglés, quienes
\ ! ubicaron stands alusivos a diversos paises de habla

inglesa, decorados con fotografias de los lugares y
tradiciones emblematicas de cada nacion. De igual manera, los jévenes hicieron gala de sus
competencias artisticas en un concurso musical en espafiol e inglés con el fin de apreciar el talento

musical.
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En el CURSRC, la Asistente de la Direccion de Servicios Estudiantiles (DISE) y los estudiantes de
la carrera de Ensefianza del Esparfiol organizaron la Tercera Feria Intercultural: “Al rescate del
folklore lingistico y las tradiciones hondurefias”, evento con el cual se pretende difundir las
particularidades linguisticas de cada departamento de Honduras y particularmente a aquellos
lugares en los que se encuentra posicionada la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan. A la vez se resaltd su historia y costumbres a través de stands ubicados en el Parque
Central “La Libertad” de Santa Rosa de Copan, los que fueron visitados por personal y estudiantes
de los institutos pablicos y privados de la zona, ademas del pablico en general que disfruté de las
exposiciones gastronémicas y culturales ofrecidas por los estudiantes del CURSRC.

Por otra parte, en el Parque Central de Gracias, los estudiantes del CURG realizaron la “Feria
Gastrondmica”, como parte de las celebraciones del mes de la identidad nacional, ocasion
aprovechada para degustar los diferentes platos tipicos de la comunidad, que prepararon docentes y
estudiantes.

Catedra Morazanica

Durante el afio 2016 se realizaron distintas actividades encaminadas a crear
conciencia de la vida ejemplar del procer nacional y paladin centroamericano,
General José Francisco Morazan Quesada.

En todos los Centros Universitarios Regionales de la UPNFM se desarrollaron
actividades como paneles, foros, simposios, conferencias, talleres, seminarios,

coloquios, conversatorios, investigaciones, trabajos de campo y campafias, entre

otras.

Estas actividades con el propoésito de divulgar el
pensamiento Morazanico mediante la identificacién
de sus principios y valores tedrico-practicos;
conocer la trascendencia civica de Francisco
Morazan, en funcién del acontecer historico;
fomentar el interés general y la creatividad

intelectual sobre el fenébmeno Morazéanico a través

de la planificacion y ejecucién de diversas
actividades culturales; fomentar la promocidn de valores civicos y patriéticos tomando a Francisco

Morazén como ejemplo para las generaciones de jovenes y los futuros docentes.
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Cétedra de la tierra

La Catedra de la Tierra Dr. Gonzalo Cruz Calderdn es un
programa educativo que incluye una amplia divulgacion del
conocimiento cientifico y la realizacion de acciones préacticas como
investigaciones, trabajos de campo, campafias, seminarios,
conferencias, trabajo de laboratorio, etc., encaminadas a fortalecer
una conciencia proactiva hacia el equilibrio del planeta Tierra, a
través de la planificacion y ejecucion de actividades en los diferentes
programas académicos de la Universidad (pregrado, postgrado y

programas especiales).

En la Catedra de la Tierra se crearon espacios para
integrar discusiones sobre la problemaética del planeta y
como nudo conector para estimular la investigacion y
las observaciones cientificas, lo mismo que un espacio
para la discusion de problemas y temas
contemporéaneos sobre la energia, el cambio climético,
el calentamiento global, la produccion alimentaria, la
contaminacion, entre otros. Es por eso que la UPNFM,

en el trascurso del afo, realizé una serie de actividades

con el objetivo de compartirlas con docentes,

estudiantes y sociedad en general.

Eleccidn sefiorita ecoldgica

La eleccion de la Sefiorita Ecoldgica fue la actividad con la que
estudiantes del CURCEI cerraron la celebracion de la semana del
medio ambiente, cuya ganadora fue la estudiante de la carrera de
Ensefianza del inglés Meholy Euceda. La participacion estudiantil a
este evento fue muy significativa y a través de una actividad que
resulta para ellos muy competitiva, se logré hacer conciencia de la

importancia de tener un compromiso con el ecosistema.
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. Memoria Institucional 2016

Uagy oot
2

Celebracion de la semana del ambiente
Los nifios del CIIE clausuraron el proyecto "Cuidemos el Ambiente", iniciativa que se ejecuto con
el fin de inculcar, en los menores, el amor y respeto por el planeta; todo ello, en el marco del Afio

Inauguracion del proyecto ambiental segundo grado seccion Desfile de nifios de segundo grado seccién A 'y B con
AyB. atuendos confeccionados de material reciclado.

Dia de la Madre Tierra.
En apoyo a la Cétedra de la Tierra, la Seccién Académica de Ciencias Sociales del CURSPS brindd una
conferencia relacionada con las Placas tecténicas y gestion de riesgo, a cargo del especialista en el tema José

Luis Corea. El evento se realizd en la biblioteca infantil del Centro Universitario Regional.

Fomentando el Folklor Nacional

El Centro Universitario Regional de Nacaome
ofreci6 el seminario “Fomentando el Folklor
Nacional” enfocandose principalmente en la cultura
y tradiciones de los habitantes del departamento de
Valle. La actividad se desarroll6 con la finalidad de

revivir y fortalecer la identidad nacional.

Simposio: Educacién Comercial

En las instalaciones del CURSPS se llevo a cabo el VI Simposio de Educacion Comercial, dirigido
a docentes y estudiantes de la carrera de Educacion Comercial. Este evento contd con la
participacion de diferentes expositores, quienes con su experiencia transmitieron una serie de

conocimientos a estudiantes y a los docentes.
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Simposio: Ciencias de la actividad fisica y el deporte

En el CURSPS se realizd con éxito el 1l Simposio
Internacional en Ciencias de la actividad fisica y el
deporte. Este evento contd con la participacién y
esfuerzo de varias instituciones educativas y
empresariales que siempre contribuyen con la
capacitacion de profesionales de educacion fisica,

recreacion, deporte y salud para la adquisicion de

== = competencias que permitan obtener mejores
resultados en las areas de su desempefio. El 1l Simposio fue un espacio importante para el debate,
en el cual se logro la ampliacion de las redes de profesionales que laboran en disciplinas afines a la
actividad fisica y al deporte. Se contd con la participacion de conferencistas y talleristas nacionales
e internacionales de Estados Unidos, Panama y Argentina atendiendo tematica de interés para mas

de 250 participantes que se desplazaron de diferentes partes del pais.

Macrocampos de la Educacion Fisica

En Choluteca, se desarrollé la actividad
recreativa-educativa, con estudiantes de las
carreras de Educacion Basica de esta sede. La
actividad fue iniciativa de los docentes y
estudiantes de la carrera de Educacion Fisica,
donde se desarrollaron diferentes mddulos: el
primero consisti6 en una induccion tedrica

impartida por el profesor Jorge Arellano; el

segundo la aplicacion de la teoria en el campo
por los estudiantes y docentes de esta carrera; y como tercer modulo, una serie de actividades
deportivas: Aerobic, pirdmides, voleibol y actividades especiales de atencion a la diversidad, entre
otros, con la participacion de todos los estudiantes.
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Simposio: Turismo para todos
La carrera de Turismo y Hosteleria del CURCEI,
la celebracion del Dia

en el marco de

Internacional del Turismo, desarroll6 el |
Simposio "Turismo para todos", con el propdsito
de afianzar los conocimientos sobre el rubro en
los estudiantes del area mediante la participacion
de especialistas en la temética. En esta actividad,
Centro

ademas de los estudiantes del

Universitario  Regional,  participaron  seis
instituciones de educacién media que cuentan con

el Bachillerato Técnico en Administracién Hotelera.

Presentacion de texto de Calculol

Maestro Javier Elvir Ortega, autor del libro

Con el fin de ofrecer un texto que ayude al

aprendizaje y mayor comprension de las
clases con orientacion matematica, se presento
el libro Célculol, una obra del maestro de la
Seccion de Matematicas del Centro
Universitario de Educacion a Distancia
(CUED), Javier Elvir Ortega. El texto fue
presentado a la comunidad universitaria como
una herramienta de consulta y transferencia
de conocimientos; y fue elaborado bajo el
sello de la Editorial Pearson y coordinado por
el Sistema Editorial Universitario de la

institucion.
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Taller: El aprendizaje del Lenguaje de Sefas

Participantes del Taller Matemética y Origami

El Departamento de Educacion Fisica del campus
central desarrollo el taller sobre el aprendizaje del
lenguaje de sefias, en el que participaron estudiantes
y docentes de la carrera de Educacién Fisica y de la
carrera de Educacién Especial, con el objetivo de
proporcionar herramientas a los estudiantes vy
docentes para poder utilizarlas interactuando con

personas con discapacidades auditivas.

Este taller permitié evidenciar la utilidad de la
papiroflexia en la introduccion de conceptos Yy
procedimientos matematicos haciendo énfasis en la
comprension de los mismos; y asi, despertar el
interés de los estudiantes de la carrera de
Matematicas del CURCEI en aplicar nuevas
estrategias de ensefianza de las matematicas,

particularmente el origami.

Taller: Tecnologias Aplicadas a la Educacion

a 4‘1

El personal Técnico-Docente de la Direccion de
Formacién Inicial de Docentes (FID) participé en el
taller: Tecnologias Aplicadas a la Educacion,
impartido por la docente especialista Mayra
Servellon, quien ofrecidé una gama de herramientas
de suma importancia en los procesos de ensefianza

aprendizaje. Algunas de estas herrmaientas fueron:

Prezzi, Edmodo, Aplicaciones Intercativas como Socrative, Rubistar y sway, entre otras, que fueron

aplicadas en el desarrollo del mismo. La intencion de este taller fue realizar un pilotaje de

modalidad B-learning, con las clases que se sirven en la carrera de Educacion Bésica.
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Taller: Més alla de lo tradicional

En el Centro Universitario Regional de La
Ceiba se desarrollo un taller en el cual se
presentaron tematicas asociadas a las
matematicas desde una  perspectiva
interesante  como la resolucion de
problemas y el uso de software didactico

de matematica, con el proposito de

despertar el interés de estudiantes de las
diferentes carreras. Para ello, se hizo una convocatoria abierta a la que acudieron mas de
150 participantes, quienes disfrutaron de ponencias sobre problemas no rutinarios,

demostracion geométrica de algunos teoremas y aplicacion de reglas asociadas al calculo.

Taller: Expresion literaria y comunicacion.

Los estudiantes de Fundamentos Generales del Centro Universitario Regional de Gracias (CURG)
participaron en un taller encaminado a fomentar la expresion oral, el analisis interpretativo a través
de técnicas y estrategias de narracion y la descripcion. Esta actividad se realizd en la Sala de

Lectura del Centro y fue de mucho provecho para el estudiantado.

Taller: Seminario Tributario

La carrera de Educacion Comercial del CURCEI desarrolld este interesante taller con el propdsito
de fortalecer los conocimientos a los estudiantes de Educacion Comercial sobre la recaudacion de
tributos apegados a la Ley de Equidad Tributaria aplicada por la Directiva Ejecutiva de Ingresos
(DEI). Al evento asistieron los estudiantes de la carrera, asi como personal docente y administrativo

del Centro Universitario Regional.

Taller: Etiqueta y Protocolo

La carrera de Turismo y Hosteleria del CURG desarrollé un taller dirigido a los estudiantes, cuyo
objetivo fue la formacion en el manejo de los principios basicos que corresponden a etiqueta y
protocolo, asi como el tema de “Cualidades de un Profesional del Turismo”. Con ello se logrd
fundamentar en los estudiantes las cualidades que deben tener como profesionales del turismo, y asi
fortalecerlas para su desempefio profesional siempre en busca de brindar la calidad tanto humana

como profesional.
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Inauguracion del salén de la coleccion bibliografica Juan Ramén Martinez
El sefior rector de la UPNFM, David Orlando Marin
Lopez, oficialmente, inaugurd la coleccion bibliografica
Juan Ramén Martinez ubicada en el tercer nivel de la
Biblioteca Central Juan Antonio Medina Duron; la misma
consta de al menos 10,000 ejemplares entre libros,
revistas, ensayos, que fueron donados por este destacado
egresado de la ESP-UPNFM vy que, desde ya, estan

disponibles a la comunidad universitaria.

El Periodista Juan Ramon Martinez en el corte de

Mes de la independencia la cinta
: Estudiantes del Centro de Investigacion e
frtiadl; A - . :

Sy 48]y Innovacion Educativas (CHIE)
‘ ‘ participaron en la inauguracion del mes
de la patria con representaciones propias
de nuestro  folclore.  Estudiantes,
docentes, y empleados administrativos
asistieron a este evento para celebrar el

195 Aniversario de Independencia Patria.

Con un acto civico para conmemorar
el natalicio del ~ paladin ~ centroamericano
Francisco Morazén, autoridades de la UPNFM
dieron por inaugurado el Mes Morazanico.

De manera simultinea los  Centros
Universitarios Regionales y sedes y de esta
casa de estudios rindieron homenaje a la

emblematica figura del précer

Centroamericano.
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Foro: Educacién no formal

El Departamento de Ciencias de la Educacion, a través de la Carrera de Administracion y Gestion
de la Educacidn desarroll6 el foro de Educacion no Formal con la participacion de especialistas en
el campo, representantes del Instituto Nacional de Formacién Profesional y las ONG dedicadas al
componente de Educaciéon no formal. Este espacio permitié a los asistentes tener una visién mas

integral del quehacer e importancia de la actividad de la educacion no formal en el pais.

Conversatorio: Dia de las Américas

Los especialistas en historia, profesores Jorge Amaya, Virgilio Maradiaga y Oscar Zelaya, hicieron
una reflexion sobre la historia y el verdadero sentido del americanismo. A este evento se hicieron
presentes autoridades, directivos, personal docente y estudiantes de la carrera de Ciencias Sociales

de a UPNFM del campus central.

Ponencia: Dia global del turismo de reuniones
Profesores y estudiantes de la Carrera de Turismo y Hosteleria del CURSPS conmemoraron el “Dia
global del turismo de reuniones” con la ponencia del Ministro del Instituto Hondurefio de Turismo

Emilio Silvestri, y la Sra. Alison Batres, Sub- Directora del Instituto Guatemalteco de Turismo.

“Atrévete a ser diferente”

En el CUR de Juticalpa y en el marco de la celebracién del 60 Aniversario de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazéan, se organiz6 una jornada de capacitaciones para los
estudiantes del centro; esta actividad permitio resaltar los valores institucionales, éticos y morales,
con el proposito de inculcar en los estudiantes el amor por la institucion y la pasion por la carrera
docente. Para deleite de la comunidad universitaria, se desarrollaron talleres, charlas y proyeccion

de peliculas; este cont6 con el apoyo de los docentes de la institucion.
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El Mundo También Gira a la 1zquierda
El Departamento de Ciencias de la Educacion, a _
través de la Carrera de Educacion Preescolar en
Tegucigalpa, desarrolld la actividad “El Mundo
También Gira a la lzquierda” que consistidé en
celebrar el dia mundial del zurdo para crear
conciencia en la poblacién sobre la aceptacion e
inclusion en la sociedad de las personas con

zurdera.

La Direccion de Postgrado en la Feria de oportunidades

La Direccion de Postgrado participd en la Feria de
Oportunidades que se llevé a cabo en Tegucigalpa y
San Pedro Sula, con el objetivo de promover los
diferentes programas de Postgrado que la UPNFM, a
través de la Direccion de Postgrado, ofrece. En este
evento participaron, entre otros, directivos de la
Institucion, la Directora de Postgrado Estela Alvarez,
la coordinadora de Maestria en Bibliotecologia Nitida

Carranza y la Coordinadora de los programas adscritos

a la Facultad de Humanidades Nancy Reyes.

Conversatorio: Origen, desarrollo y perspectiva de la educacion fisica

El Departamento de Educacion Fisica y Deportes del campus central brindd este importante
conversatorio, por los experimentados profesionales Maria del Carmen de Urquia y Clovis Morales.
Esta actividad se llevé a cabo como parte de las celebraciones del Sexagésimo Aniversario de la
UPNFM.
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Asesoria académica

Como parte de las estrategias para asegurar la
eficiencia terminal, se desarrollaron los procesos de
asesoria académica a los estudiantes. Este mecanismo
permite brindar acompafiamiento por parte de los
docentes y asi orientar el avance académico y las
consultas de los estudiantes; estas asesorias se
promovieron a través de pasos de aulas para ofrecer

asesorias individualizadas, atencién telefonica y a

través del correo electronico.

Profesora Ana Marcia brindando asesoria académica
a estudiante de Préactica Profesional.

Calidad

La medicion de la calidad en materia educativa es
un compromiso de la UPNFM, expresado en la
actualizacion de propuestas curriculares en todas
las carreras educativas de acuerdo con los nuevos
requerimientos de la sociedad. Para alcanzar una
calidad educativa se requiere de acciones
estratégicas, como docentes capacitados, calidad
de los recursos de ensefianza e infraestructura, y

motivar al estudiante para que sienta la necesidad

de aprender.

%Para lograr la calidad de los docentes con competencias cientificas, humanisticas y tecnoldgicas
innovadoras, es necesaria la aplicacion de un modelo educativo que responda a la naturaleza de
acuerdo con los objetivos establecidos por la universidad, tomando en cuenta las exigencias
educativas de la nacion.

Se ha implementado un modelo educativo por competencias, que pretende la formacion integral de
los estudiantes, asegurando los niveles basicos de calidad en los diferentes procesos desarrollados
en docencia e investigacion y proyectar la validez de un modelo educativo integrado y extendido

que asegure la calidad de la educacion.
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Campafias de divulgacion del Modelo Educativo de la UPNFM

La Vicerrectoria Académica conjuntamente con la
Direccidn de Desarrollo Curricular realiz6 diversos
talleres para la induccién de docentes noveles,
informacidn relacionada con el Modelo Educativo
y los guiones metodoldgicos. Esta transferencia de
conocimientos ha permitido la consolidacién del

Modelo Educativo Institucional en todos los

Centros Universitarios Regionales y sedes de

.. ] . El director de Desarrollo Curricular Nahim Valladares con
Educacion a Distancia. el personal docente del CURCEI

Evaluacién

La Evaluacion es parte de los procesos de acreditacién institucional, la calidad de la educacion,
permite entender la importancia y complejidad de los procesos educativos. La UPNFM desarrolla
procesos permanentes de autoevaluacion institucional y de carrera con fines de acreditacion,
mediante este proceso se identifican los pardmetros de calidad enmarcados en la misidn, vision y
objetivos institucionales con el fin de establecer estrategias, para la mejora continua de la calidad de

los contenidos utilizados en las diferentes carreras que ofrece la Universidad.

., \ // Se trabaja implementando un sistema
Evaluacion de N de evaluacién de la gestion para
DesempEﬁO Docente mejorar la calidad de los procesos

) ejecutados, la transparencia y la
ESTIMADOS ESTUDIANTES UPNFM:
La evaluacion correspondiente al
Il Periodo Académico 2016, @ Ademas, se efectla la evaluacion del
se desarrollara asi:

eficiencia en la asignacion de recursos.

Urrarna desempefio docente para conocer el
O oros e |4 d jlo al 13 de septiembre contexto real del desempefio con el
esencial,
(todos los Centros, sedes y programas)
FID y PREUFOD .. .
CUED |21 de Jullo al 13 de septiembre (todas s sedss) objetivo de plantear alternativas de

O ingresa a bt uvupntmsdu ool y saiinge TIEJOrA Profesional.

forma objetiva y consclente a los docentes con los
que recibes clasas.
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Acompafiamiento docente

Como parte de los procesos de mejora continua de
la universidad, las diferentes unidades académicas
realizaron visitas a las aulas de clases, para
acompafiar las experiencias de colegas docentes
como un espacio de reflexion del quehacer diario.
Con el apoyo de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion facilitando los instrumentos técnicos,

se pudieron observar y compartir consejos Yy

actividades innovadoras, al igual que meditaciones

La docente Iris Pineda, en acompafiamiento a la profesora
Karen Bardales

en cuanto a la practica docente.

Desarrollo Profesional

En esta linea estratégica se desarrollaron acciones para reforzar las capacidades profesionales y
técnico-pedagogicas de los docentes y directivos. La Universidad a través del Departamento de
Desarrollo Profesional Docente (DEPRODO), aseguré a los docentes y directivos la participacion
en programas innovadores para tener un acercamiento al perfeccionamiento académico,

humanistico, deportivo, cultural, recreativo, cientifico y tecnoldgico.

Capacitacion docente

Taller: Marco Politico y Pedagdgico del Modelo de Formacion Permanente

Docentes de los Centros Universitarios Regionales
participaron en un taller denominado "Marco
Politico y Pedagdgico del Modelo de Formacion
Permanente", impartido por el experto Eduardo
Rodriguez de la Universidad ORT de Uruguay.
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Taller: Practicas de ensefianza y aprendizaje a docentes del Departamento de Ciencias
Matematicas

En el Plan de Mejoramiento del Departamento de
Ciencias Matematicas se considerd la capacitacion de
“Evaluacién en el aula”, la que fue planificada y
ejecutada por el profesor Levi Astul Castro, a fin de
fortalecer las competencias para disefiar evaluaciones
de aprendizajes coherentes con las précticas de

ensefianza y aprendizaje promovidas en el aula 'y con

las competencias y perfil de egreso que se desea

Docentes del Departamento de Ciencias Matematicas .
en capacitacion desarrollar en los estudiantes.

Taller: Laboratorio de quimica

La red de quimica del Departamento de Ciencias Naturales de la UPNFM impartié dos talleres
sobre el uso de laboratorios, con el propdsito de presentar el nuevo equipo adquirido, y a la vez,
capacitar a los docentes en las modalidades presencial y a distancia para que realicen actividades en
las cuales fomenten, disefien, unifiquen, sistematicen e implementen el trabajo colaborativo con
calidad cientifica—educativa como pauta en su responsabilidad profesional, que ofrezca a los

estudiantes herramientas novedosas de aprendizaje.

Taller: Induccién a la investigacion

La Seccion de Tecnologia de Alimentos y textiles,
siguiendo con la actualizacion del personal docente
del CUED de la UPNFM, desarrolld6 en salén
Gustavo Adolfo Cerrato la capacitacion referente a
Procesos de Investigacion Cuantitativa y Cualitativa,
impartido bajo la modalidad de taller por la
especialista Senia Isela Webster. En el proceso de
gjecucion de la actividad se elaboraron practicas y

protocolos de investigacion para desarrollar

competencias en la asesoria de trabajos de investigacion para estudiantes y docentes.
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Taller: Evaluacién del estado nutricional

En esta actividad la conferencista Ana Luisa
Ordofiez desarrollé esta teméatica tomando todos
los componentes para evaluar el estado
nutricional en nifios y adultos utilizando las
herramientas adecuadamente para medir talla y
peso. Indudablemente, este taller resultdé de

mucho beneficio profesional para los asistentes.

Capacitacion a docentes del Departamento de Ciencias de la Educaciéon

El Departamento de Ciencias de la Educacion del
campus central realiz6 esta capacitacion como un
espacio para abordar temas como: la convivencia
civilizada en las aulas universitarias y Couseling,
impartida por la especialista en experimentacién en la
Orientacion Educativa Gabriela Cabrera, profesional
de la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM). En la capacitacion participaron docentes del
campus central, CURCEI, CURSPS, CURG y CURN.

Capacitacion a docentes de la Direccion de Programas Especiales

~
»

v

Docentes participantes de la capacitacién

Esta capacitacion, en Roatén, dirigida a docentes de

| los Programas Especiales y de la carrera de Ensefianza

del Inglés de la UPNFM se ejecuté como labor de
extension en el marco del convenio ZOLITUR —
UPNFM, cuya tematica fue el Enfoque por
Competencias en  Educacién: planificacion y
evaluacion. Ademas de los docentes que laboran en la
UPNFM, se contd con la participacion de 155
docentes de los niveles de Educacion Prebasica,

Bésica y Media de los municipios de la isla de Roatén.
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Taller: Educacion basada en competencias

El personal docente del Centro Universitario
Regional de Nacaome fue capacitado en Educacién
basada en competencias, uso de las TIC's y
herramientas didacticas. Se complement6 con la
elaboracién de rabricas, guiones metodoldgicos,
portafolio docente, filosofia institucional, régimen
disciplinario y lineamientos generales de trabajo. El
seminario fue impartido por el personal del Centro de
Acceso a la informacion (CAI) de la UPNFM.

Taller: Estrategias para la Ensefianza y la Evaluacion Aplicadas a la Educacion
Comercial

La seccion de Educacion Comercial del Centro
Universitario de Educacion a Distancia (CUED), como
parte del mejoramiento de la labor educativa, desarroll6
el “Taller de Estrategias para la Ensefianza y la
Evaluacion aplicadas a la Educacion Comercial”,
dirigido a los docentes que facilitan espacios

formativos en esta area, cuyo objetivo es generar y/o

Docentes de Educacion ComerciaLparticipantes del fortalecer alternatlvas de evaluaCién que mejoren IOS

Taller Estrategias y Evaluacion. . L.
procesos de ensenanza-aprendlzaje.

Taller: Uso de la Plataforma Educativa Moodle
La unidad de Educacion Virtual desarroll6 el
Seminario Taller “Uso de la Plataforma
Educativa Moodle”, impartido a gran parte de
personal docentes de la UPNFM. Nelson
Morales, director de esta unidad, tratd un
panorama general del uso de esta plataforma,

profundizando en las ventajas de esta

herramienta en la mediacion pedagogica de una

manera eficiente.
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Taller: Hacia el Fortalecimiento del Departamento de Ciencias Naturales

desarrollaron conferencias especializadas con temas de
Gltima generacion en Ciencias Naturales: Nanotecnologia,

STEM en Educacién Superior y Neurociencia y Educacion.

Capacitacion a directivos

taller de trabajo con el
propdsito de fortalecer
las redes académicas
del departamento; de

En el proceso de consolidacion del Departamento de
Ciencias Naturales conjuntamente con la seccion del Centro

Universitario de Educacion a Distancia, se desarrolld un

manera se

El Departamento de Desarrollo Profesional
(DEPRODO) capacit6 a los cuadros directivos de
la Institucion en el tema de la Ley de
Transparencia, ofrecida por la Oficial de
Informacidn Publica institucional Judith Aviléz, se
cont6 con la participacion de 81 directivos
docentes de la UPNFM.

También se realiz6 una jornada denominada
"Formacion Docente en Latinoamérica: Estado
Actual y Perspectivas de la UPNFM", a cargo del
Vicerrector Académico Hermes Alduvin Diaz. El
evento contd6 con la presencia de autoridades
locales y de los distintos Centros Universitarios
Regionales de la UPNFM.
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Acto de celebracion dia del Maestro

Dagoberto Martinez Bardales

En el Centro Universitario Regional de San Pedro
Sula (CURSPS) se realiz6 una conferencia sobre
Compromiso Institucional, impartida por el
profesor Julio César Navarro, en la que destaco
cudl debe ser la actitud y compromisos como
empleados de quienes forman la familia UPNFM.

Asistieron los docentes de este centro.

Las autoridades de la UPNFM presidida por el sefior
Rector David Orlando Marin Lo6pez, en acto especial
por la celebracién del dia del maestro hondurefio,
otorgaron a un grupo de docentes de esta casa de
estudios distinciones por trayectoria, Gestion,
Investigacién Extension y docencia. Algunos de los
docentes homenajeados fueron: Virgilio Maradiaga
del Departamento de Ciencias Sociales, Rene Noé
del Departamento de Ciencias de la Educacion,
Manuel Rodriguez del Departamento de Ciencias
Matematicas y Dagoberto Martinez director de la
FUNDAUPN.

Virgilio Maradiaga

Manuel Rodriguez y Rene Noé
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Homenaje al Profesor Julio César Navarro Posso

Por su brillante, exitosa y reconocida carrera,
autoridades de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan, presidida por el Rector David
Orlando Marin, ofrecieron un homenaje al profesor
Julio César Navarro Posso, quien por muchos afios
se ha desempefiado como docente y directivo en esta

casa de estudios.

Desarrollo Estudiantil

A través de la Direccién de Servicios Estudiantiles (DISE) se desarrollan programas de apoyo a los
procesos formativos estudiantiles como programas de accion tutorial, actividades ludicas,
seguimiento integral al desempefio estudiantil y becas para estudiantes de escasos recursos
econémicos. Lo anteriormente expuesto es posible mediante convenios con universidades,

instituciones publicas y/o privadas,

Becados estudiantes por medio de programas de estimulos

- ‘ ' Por disposicion de las autoridades de la Universidad, a
partir del 2016 se ampli6 el nimero de becarios tanto
del campus central como de los Centros Universitarios
Regionales.

Durante el afio 2016 la Direccion de Servicios
Estudiantiles y las coordinadoras de los Centros
Universitarios Regionales organizaron actividades como

conferencias y talleres sobre diversos temas: autoestima,

motivacion, relaciones interpersonales, estrés en

Docente y estudiantes del CUR de Nacaome

situaciones académicas, valores y trabajo en equipo.
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Semana del estudiante
Durante la celebracién de la semana del estudiante las
autoridades universitarias aprovecharon para saludar y

felicitar a todos los estudiantes a nivel nacional en

especial a los que son parte de la familia de la UPNFM

FEUZ_ DIA DEL ESfUDluA

En ocasion de estas
festividades, el CURSRC,

hizo un reconocimiento a

dos de sus estudiantes con
excelencia académica. El primer lugar para el estudiante Mardin Elias
Cruz y el segundo para Assalia Lineth Mejia, de las carreras de
Ensefianza de Matematicas y Ensefianza del Inglés respectivamente.

Servicios de apoyo a la poblacion estudiantil

Durante el afio académico la DISE brind6, en el seminario de Induccion para los estudiantes de

primer ingreso, informacion de cada uno de los procesos que realiza para que los estudiantes tengan

acceso a los programas de beneficio estudiantil.

Feria de la salud

En el Centro Universitario Regional de Santa
o PR Rosa de Copan (CURSRC), se llevé a cabo la 11

s ——NTRO 3:21:;;51?5‘:&‘&%““ &)/ Feria Educativa de la Salud a beneficio de los

estudiantes del sistema de Educacion a

Distancia.

La jornada conté con el apoyo de la Asistencia

de Servicios Estudiantiles de San Pedro Sula y

estudiantes de la carrera de Educacion Fisica.
Los estudiantes de la zona occidental del pais disfrutaron de las atenciones que se ofrecieron

durante la feria.
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Vinculacion Social y Extension de la UPNFM

Magister David Orlando Marin

Rector UPNFM

La UPNFM concibe, desde sus inicios, la vision de integrar sus
funciones esenciales de docencia, investigacion y extension
universitaria sobre la base de politicas educativas que generen
cambios e innovaciones permanentes. Estamos interesados en
desarrollar una comunicacion oportuna y coherente en
correspondencia entre lo que la sociedad demanda y la busqueda de
la pertinencia social de las instituciones de educacion superior para

hacer compatible el discurso con la accion.

Durante el afio 2016 hemos centrado especial interés en generar las condiciones para que la
universidad se vincule con su entorno social, integrando la investigacion y la docencia como
soportes esenciales para las propuestas curriculares y la formacién integral de los estudiantes.
Asimismo, la proyeccion, difusion y vinculacion de la ciencia, el arte, el deporte y la cultura se han
concretado en eventos académicos, artisticos-culturales, deportivos, tanto a nivel local, nacional
como regional. Este afio se ha fortalecido la comunicacion interna y externa de la UPNFM mediante
el desarrollo de programas televisivos y radiales que hacen posible la difusién del quehacer

institucional en los &mbitos nacional e internacional.

En este apartado de la Memoria Institucional se resume la actividad referida a la vinculacién social
y extension de la UPNFM a lo largo del afio 2016: la proyeccién en los &mbitos artistico, cultural y
deportivo; ademas de las actividades referidas a la internacionalizacion, tales como convenios,
intercambios académicos y redes internacionales; también se esboza la presencia en medios de

comunicacion y el seguimiento a los egresados, como formas efectivas de vinculacion social.
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La vinculacion social es la actividad que integra y retroalimenta permanentemente a la
universidad en conjunto con la comunidad nacional e internacional, apoya la ejecucion de
actividades, mecanismos, proyectos y programas para lograr que el personal docente,
administrativo y estudiantes establezcan relaciones con los diversos sectores de la
sociedad y alcanzar las transformaciones para el mejoramiento de la calidad de vida,
mediante la ejecucion de programas institucionales.

A continuacion se presentan las actividades desarrollas por linea estratégica del eje

Vinculacién Social y Extensién:

Programa de Vinculacion Social

La Universidad tiene la responsabilidad de contribuir a formar individuos comprometidos
con la sociedad y que se distingan en la organizacién de proyectos en beneficio de la
sociedad. Es importante mantener una comunidad universitaria motivada y comprometida
en generar un cambio sostenido en pro de desarrollo local, regional y nacional, trabajando

en conjunto a través organismos o instituciones publicas y privadas.

La UPNFM es una institucién que se esmera en desarrollar proyectos de extension en
donde se vincula a todas las carreras, lo cual permite el mejoramiento del sistema
educativo a través de mecanismos de socializacion de los resultados de extension y
vinculacion social. Cabe destacar que la institucién se enfoca en hacer vinculacion local,
nacional como también internacional a través de las redes universitarias a nivel mundial,
facilitando y ejerciendo de esta manera el intercambio de estudiantes, docentes y
visitantes, asi como la alianza de cooperacion mediante convenios y acuerdos en base a

las necesidades institucionales.

Una de las estrategias empleadas en este eje es el fortalecimiento del Programa de
Atencion y Seguimiento a Graduados (PROSEG), desarrollando procesos de formacion
permanente y estableciendo redes de trabajo para la vinculacion de graduados y
empleadores; ademéas se fortalece la imagen institucional mediante los programas
radiales y televisivos, como también publicaciones impresas con el objetivo de organizar y
ejecutar la difusion de las actividades de la Universidad a través de diferentes medios de

comunicacion.
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Desarrollados los programas de vinculacion y extension.

Empleados de la unidad de protocolo impartieron el taller sobre el area protocolaria a

instructores de la Escuela de Investigacion Criminal (EIC).

Personal del Departamento de Protocolo y
Ceremonial Pablico de la UPNFM, impartié un
taller a los instructores de la Escuela de
(EIC),
mejorar y perfeccionar diferentes aspectos del

Investigacion  Criminal orientado a

area protocolaria y de relaciones publicas.

La jornada se desarroll6 en las instalaciones de la
EIC en la ciudad de Tegucigalpa, donde también

participo personal de la ANAPO vy la Direccion Nacional de Educacion Policial como parte de las

actividades de vinculacion social de la UPNFM, institucion siempre comprometida con la mejora

educativa del pais.

Gran carrera atlética en honor a Clovis Morales Chavez

Mas de 1,400 personas de distintas edades se
dieron cita en las instalaciones de la UPNFM
con el propdsito de participar en un merecido
homenaje al ex atleta y ex catedratico de esta
universidad, Clovis Morales Chavez, quien
junto a autoridades de la institucion, docentes,
administrativo  y

estudiantes,  personal

ciudadanos de diferentes partes del pais,

recorrieron un trayecto de pasion y entrega por el deporte. Esta actividad se realiz6 como parte de

los festejos del 60 aniversario de esta casa de estudios de nivel superior y fue coordinada por el

Departamento de Educacion Fisica.
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Biblioteca movil
ISRl [wa: _El Departamento de Tecnologia Educativa, como
parte de su vinculacién con la sociedad, realizo
diferentes actividades en beneficio de los nifios de
los centros escolares en las principales ciudades del
pais. Estas actividades estan enmarcadas en el
programa de Biblioteca Mévil de la UPNFM, el que
permite a los menores, la oportunidad de leer sus

libros favoritos y pasar una excelente jornada llena

de actividades culturales.

Simposio estudiantil: Turismo para todos

La carrera de Turismo y Hosteleria del Centro
Universitario Regional de la Ceiba (CURCEI), en
el marco de la celebracion del Dia Internacional
del Turismo, desarroll6 el | simposio "Turismo
Para Todos", con el fin de afianzar los
conocimientos sobre el rubro en los estudiantes

del &rea mediante la participacion de especialistas

en la tematica.
Participaron seis instituciones de educacion media que cuentan con el Bachillerato Técnico

Profesional en Administracion Hotelera.

Lanzamiento de ateneo de robotica educativa
En el marco de la Semana de la Facultad de Ciencia
y Tecnologia (FACYT), el Departamento de
Educacién Técnica Industrial llevo a cabo la Atenea
de Robética Educativa. Este evento fue creado para
promover y estimular la innovacién cientifica de los
estudiantes, a través del disefio de proyectos

tecnolégicos.
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Museo: Sexagenario UPNFM

La carrera de Ciencias de la Educacion, en la
Semana de la Facultad de Humanidades (FAHU)
realizd6 un montaje del Museo: Sexagenario
UPNFM; una muestra de arte que recogid
momentos historicos de esta casa de estudios y la
vida de personajes insignes de la Unica Alma
Mater especializada en la formacion docente de la

region.

La Ceiba: campafia pro - cAncer de mama

— RO ST

Nifios de las colonias circunvecinas al CURCEI disfrutando
de la actividad.

Por celebrarse en el mes de octubre, a nivel
internacional, la promocion de la prevencién del
Cancer, la carrera de ciencias naturales realizo
una campafia informativa para prevenir el Cancer
de mama. Durante una semana hizo entrega de
trifolios, murales y pines conmemorativo en el
evento.

El Centro Universitario Regional de La Ceiba, a
través de la Carrera de Fundamentos Generales y
Pedagdgicos, con el objetivo de promover el
respeto y la solidaridad en los estudiantes
universitarios, realizd la actividad de recreo-vias,
que consistié en atender a 120 nifios para que
desarrollaran  actividades como  juegos
tradicionales: el encostalado, saltar la cuerda,

baile de trompos, entre otras.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”



Memoria Institucional 2016

!'.:".:‘ 60 """.
e

%, UPNFM ‘.-_-'

KT
UPNFM primer centro acreditado del SIELE en Honduras

; La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco

‘ Morazan (UPNFM) se convirtio en el primer
. centro autorizado del Servicio Internacional de
Evaluacion de la Lengua Espafiola (SIELE) para
la certificacion del grado de dominio del espafiol
a través de exdmenes y pruebas linglisticas
| estandarizadas.

La presentacién de tan provechoso e innovador
proyecto se llevo a cabo en el Campus Central de
la UPNFM y contd con la presencia de autoridades universitarias, el embajador de Espafia Miguel
Albero Suarez y representantes de la Academia Hondurefia de la Lengua y de la embajada de

Meéxico.

Dia de las lenguas: intercambio de cultura y tradiciones entre Honduras y el mundo

En el Campus Central, el Centro de Idiomas
de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan (UPNFM) celebr6 el Dia
de las Lenguas, con un evento que reunié las
tradiciones, cultura e historia de paises amigos
gue apoyan este singular proyecto educativo,

cuyo propésito es fortalecer e impulsar el

dominio de una segunda lengua en los

estudiantes y docentes de esta casa de estudios.

Los embajadores y representantes de los paises amigos que apoyaron esta iniciativa, tuvieron la
oportunidad de exponer sobre temas de interés de sus naciones y en su idioma materno, para

interactuar con los estudiantes y docentes de manera amena y asi compartir experiencias y cultura.
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Dia Internacional de la Madre Tierra (CC.NN)

Con wuna jornada de actividades educativas

orientadas a la concientizacion y reflexion del
cuidado del planeta, la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan (UPNFM)
conmemor® el Dia Internacional de la Madre
Tierra.

Docentes, estudiantes y personal administrativos de

esta casa de estudios se sumaron a las acciones

encaminadas a la sensibilizacion y concientizacion de la preservacion del planeta a través de
practicas amigables con el entorno.

Todo fue realizado en el marco del 2016: “Afio de la Confederacion Universitaria Centroamericana
por la Madre Tierra”, declarado por el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA)

en su CVI Sesién Ordinaria, realizada en David, Chiriqui, Panama.

Demostraciones de interpretaciones con fotografias aéreas con estetoscopio de zonas vulnerables,
proyeccion de videos sobre contaminacion quimica en Tegucigalpa, exposicion de investigaciones
relacionadas con précticas amigables con el medio ambiente, fueron parte de la jornada.

Ademas se realizo el I Encuentro de “Ecoclubes” Amigos de la Madre Tierra, un programa
ejecutado por estudiantes de la carrera de Ciencias Naturales e implementado en diferentes
institutos de educaciéon media de la capital, con el fin de promover valores como el compromiso de

cuidar el planeta a través del reciclaje y reforestacion, entre otros.

Asimismo se expusieron los productos obtenidos en una investigacion piloto realizada por
estudiantes en un proyecto denominado “Tortuga
Golfina como Patrimonio Natural” en el Centro de
Conservacion e Investigacion de Tortugas de la

comunidad de El Venado, Marcovia, Choluteca.

De manera simultdnea todas las universidades
pertenecientes al CSUCA, conmemoraron el Dia de

la Madre Tierra ratificando asi su compromiso con la

preservacion del medio ambiente, en aras de un

mejor planeta para las presentes y futuras generaciones.
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Inauguracion de la plaza dedicada a los derechos humanos “Monsefior Romero”

El pueblo hondurefio, ya cuenta con una plaza
dedicada a los Derechos Humanos, en honor a
una figura insigne y defensora de los pobres. Se
trata del ciudadano ilustre del hermano pais de El
Salvador, Monsefior Arnulfo Romero Galdamez,

quien a partir del afio 2016 tiene un lugar

: ¥ ‘ 49" destacado en el Campus Central de Ila
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM) donde se devel6 un busto con su imagen para
recordar y hacer valer el legado del beato en las generaciones
presentes y futuras.

La muestra de hermandad entre Honduras y El Salvador fue ratificada
en el mes de octubre, cuando en la Universidad de El Salvador (UES)
se inauguré la Plaza de la Integracion, como un homenaje al
méaximo paladin centroamericano, Francisco Morazan.

Al acto asistieron ademas de las autoridades universitarias,

representantes del mundo diplomatico de ambos paises e

invitados especiales.

Feria de la Trasparencia 2016

La UPNFM fue sede de la Feria de la Transparencia
2016 organizada por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP), con la participacion de
mas de 40 instituciones que en el Campus Central de
esta casa de estudios dieron a conocer el quehacer de
sus entidades.

Esta jornada fue parte de las actividades de la Semana
de Transparencia que programé el 1AIP en

conmemoracion de los 10 afios de la entrada en

vigencia de la Ley de Transparencia.
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de la UPNFM y se comenzo a trabajar en el mes
de febrero a través del Sistema Editorial
Universitario (SEU).

Los ganadores fueron: una estampilla de José
Cristébal Alcerro Avila, otra para Jessica
Mariela Mejia Chavarria, tres estampillas de
Ixchel Irina Paz Pineda y una de Emerson David

Ponce Barrientos.

Un total de seis estampillas que conforman la

coleccibn  conmemorativa al  sexagésimo

aniversario de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan (UPNFM) fueron
presentadas al

publico en general en una

ceremonia en la cual se reconocio el talento de

los artistas que dieron vida a este proyecto.
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Feria de la Oportunidades
Docentes y personal administrativo de la UPNFM se hizo presente en las instalaciones de Expo
centro de San Pedro, sitio donde la UPNFM se lucié

con su participacion en la Feria de Oportunidades

T am
of
i

ofreciendo sus diferentes carreras de pregrado,
postgrados y diplomados a la comunidad nortefia. La
Feria de Oportunidades 2016 fue un espacio en el que
la UPNFM compartié con la sociedad hondurefia su
oferta académica, muy atractiva y completa para

garantizar el desarrollo del pais.

Participacion de la UPNFM en la 57 Olimpiada Internacional de Matematicas

Por séptima vez Honduras participard en
la Olimpiada Internacional de Matematicas (IMO)
que se realizdé en Hong Kong con la participacion de
mas de 100 paises representados por sus mejores
exponentes de dicha disciplina cientifica. La
delegacion hondurefia estuvo conformada por: Andrei

Esteban Oses y Cesar Andrés Cardenas estudiantes
destacados egresados del Instituto Evangélico Virginia Sapp (IEVS) y el Centro de Investigacion e
Innovacion Educativas (CIIE) respectivamente, ambos acompafiados de su tutor Mariano
Soldrzano, docente de la carrera de Matematicas de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM).

Presentacion de Paneles fotograficos

Un total de 15 paneles fotograficos que retratan la vida
institucional de la Unica casa de estudios especializada
en la formacion de docentes, se exhibieron en la
Biblioteca Central de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan (UPNFM).

La actividad fue organizada por la Asociacion de
Jubilados de la UPNFM, la Rectoria, la Direccion de
Extension y el apoyo técnico del Centro Laboratorio de Audiovisuales Educativos (CLAVE). La

exposicion fotogréafica estuvo abierta al publico en general, con el objetivo de socializar y compartir

la vida institucional de forma gréfica y emotiva.
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Reconocimiento especial a banda de los supremos poderes

En un solemne acto, las autoridades de la UPNFM
hicieron un reconocimiento a la trayectoria, dedicacion
y talento de la Banda de los Supremo Poderes. Esta
actividad estuvo presidida por las méaximas autoridades
de la instituciébn y contd con la asistencia de
estudiantes, docentes y personal administrativo de la
UPNFM.

Este gesto fue muy bien recibido por los miembros de la
Banda de Los Supremo Poderes, ya que representa un
reconocimiento al esfuerzo y compromiso que dia a dia

hacen con el arte y principalmente por Honduras.

En el marco de la visita de una delegacién de
funcionarios de la Universidad de Malaga (UMA),
Espafia a Honduras, se realizd una reunion de trabajo en
la Municipalidad de Comayagua donde se prevé la
construccioén de un parque tecnoldgico. Durante la visita

se programaron algunas reuniones técnicas para definir

las pautas que dardn vida a tan innovador proyecto, al

tiempo de identificar los actores que se convertiran en los aliados estratégicos para tal fin.

El rector de la UMA José Angel Narvéez Bueno y su delegacion intercambiaron expectativas con
las autoridades de la UPNFM, donde ademés firmd el libro de visitas distinguidas y realiz6 un
recorrido por el campus central. Al concluir la semana de trabajo, el Consejo Superior Universitario
de la UPNFM le otorg6 al Rector Narvaez Bueno, un reconocimiento con la distincion de

Profesor Honorario por su aporte y compromiso con el desarrollo de dicha iniciativa.
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Jubilados de la UPNFM 2015-2016 son homenajeados

El equipo de rectoria de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM) ofreci6 un homenaje al
personal docente 'y  administrativo
jubilados correspondientes al periodo
2015-2016, como un reconocimiento a su
entrega y dedicacion en esta casa de

estudios. En esta  ocasion los

) homenajeados fueron: Moisés Vasquez,
Silvia Zaldivar, Ada Aguilar, Maria Garcia, Herman Pineda, Clovis Morales, Rubén Sabilldn,
Lizette Gomez, Magdalena Nazar, Daysi Vijil, Hugo Alvarado, Dolores Sarmiento, Maria Lainez,
Olga Reyes y Ana Aguilar.

El homenaje incluyé la entrega de una escultura de una réplica del frontispicio de la entrada
principal del campus central de la UPNFM como un recuerdo de la institucion de la cual siempre
son y seran parte.

La celebracion fue la ocasion perfecta para compartir anécdotas y experiencias en un ambiente de

camaraderia y confianza que caracteriza a la familia UPNFM.

Premio nacional de arte “Pablo Zelaya Sierra”
La UPNFM se une a las felicitaciones a
nuestro premio Nacional de Arte «Pablo
Zelaya Sierra» que en esta ocasion fue
otorgado al distinguido profesor del folklore
nacional Carlos Gdmez Genizzotti, quien ha
dedicado 54 afios a la ensefianza y
proyeccion del arte especialmente las danzas
en sus diferentes manifestaciones, la presea

fue otorgada por el ministro de Educacion

Marlon Escoto y tuvo lugar en Casa

Presidencial.
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Entrega premio nacional de ensayo literario “Juan Antonio Medina Durén”

Con el propésito de estimular y reconocer la creacién
literaria Honduras, Autoridades de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan, en el marco del
Sexagésimo Aniversario de fundacién, convocé a
participar en el concurso de Ensayo Literario “Juan
Antonio Medina Dur6én 2016”. Resulté ganador del

certamen el sefior Jorge Federico Travieso con la obra “O.

Henry en Anchuria, un Vaudeville en la tierra de loto”.
Miembro del jurado, hizo entrega del premio Gnico del
certamen a Jorge Federico Travieso

Exposicion pictorica ""Retrospectiva

En el marco del Sexagésimo Aniversario autoridades de la
UPNFM hicieron homenaje al Profesor Rolando Ldpez
Trdchez, quien al afio 2016 se desempefiaba como Jefe del
Departamento de Arte. Este reconocimiento viene a ser una
muestra del interés permanente de la UPNFM por premiar el
aporte que hacen los profesionales que prestan sus servicios
en la institucion.

“RETROSPECTIVA” {i X La ocasion sirvio también para hacer la presentacion de

Del Maestro, Artista y Premio Naclonal de Arte

obras de este magnifico artista mediante la exposicion

pictorica “Retrospectiva”, la cual es el producto de mas de

cuatro afios de investigacion, sobre literatura y las artes plasticas.

Presentacion del libro: a mi manera, vida y obra de Juan Antonio Medina Durén

A un afio de la irreparable pérdida de uno de los docentes
mas emblematicos y distinguidos de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM), esta
casa de estudios honr6 su memoria con la publicacién del
libro “A mi Manera”, un resumen de la vida y obra de
Juan Antonio Medina Duron.

“Juancito” como lo conocia la mayoria, fue un destacado

maestro de las letras quien se caracterizd siempre por su
manera jovial y carismatica de transmitir conocimiento, cultura y conocimiento a todos los que le

rodeaban.
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Convenios y acuerdos nacionales e interinstitucionales firmados en el afio 2016

Acuerdo entre el Instituto Cervantes, la Universidad Nacional Auténoma de México, la Universidad

de Salamanca y la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, por el que se la reconoce

como miembro del SIELE (Servicio Internacional de Evaluacién en Lengua Espafiola).

1. Memorandum de entendimiento entre la UPNFM vy
Calvin College.

2. Convenio de Cooperacion entre la Universidad
Pedagogica Nacional “Francisco Morazan” (UPNFM)
de Honduras y la Universidad de Murcia, Espafia.

3. Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad
Pedagogica Nacional “Francisco Morazan” (UPNFM)
de Honduras y la Universidad Especializada de Las
Ameéricas (UDELAS) de Panama.

4. Acuerdo de Asociacion entre la Universidad de
Barcelona y la UPNFM para participar en el Proyecto
HICA (Armonizacion de la Educacion Superior
Centroamericana.

5. Acuerdo de Asociacion para participar en la Red de

Movilidad Internacional con la  Universidad
Politécnica de Silesia, Polonia.

6. Convenio Marco de Colaboracion entre la UPNFM vy
la Corporacion Municipal de Comayagua.

7. Convenio marco de cooperacién entre la UPNFM vy la
Universidad de Porto, Portugal.

8. Convenio Marco de Colaboracion entre la UPNFM vy

la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) :
9. Convenio de Cooperacion entre la UPNFM y la  Firmade Convenioconla Universidad de
las Américas (UDELAS) de Panama
Universidad de Mélaga, Espafa.
10. Memorandum de entendimiento entre el Club Rotario de Roatén, el Club Rotario del Condado
de Klamath y la UPNFM.
11. Convenio especifico de Cooperacion entre la UPNFM y la Empresa Hondurefia de Correos

HONDUCOR.
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La Unién Europea concede becas a 22 hondurefios

La Delegacion de la Union Europea (UE) en
Honduras en colaboracion con la Universidad
Pedagdgica  Nacional  Francisco  Morazén
(UPNFM) present6 a los 22 estudiantes
favorecidos con becas para efectuar estudios de
maestrias y doctorados, asi como intercambios a

nivel de licenciatura y estancias de investigacion

académica en universidades de distintos paises

europeos bajo el Programa Erasmus Mundus.

La UPNFM participa desde el afio 2009, como
socio pleno en distintos Consorcios del prestigioso
programa de becas Erasmus Mundus y entre los afios
2010 a 2016, més de 70 hondurefios se han beneficiado
bajo los distintos tipos de movilidad que ofrece este
programa: Doctorados y maestrias completas, estancias
postdoctorales, estancias de maestria y licenciatura y

estancias de investigacion o académicas para personal

directivo-docente.

V111 Congreso del CSUCA

La UPNFM se hizo presente con magistrales
ponencias, en el marco del desarrollo del VIII
Congreso del CSUCA que tiene lugar en Panama y
que reune a los académicos de la region para definir el
futuro de la educacion superior por los proximos 10
afios Unos 300 académicos e investigadores de Belice,

Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,

Nicaragua, Republica Dominicana y Panama se

La docente Estela Alvarez en desarrollo de su
tematica correspondiente. reunieron en este ultimo pais.
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Fortalecimiento y ampliacion de las relaciones afines y cooperacion a nivel nacional e

internacional

Cine Koreano

Festival Cultural Taiwan

Estudiantes del CIIE participando del evento

La jornada también incluyé una exposicion
para conocer los acuerdos sobre los programas

de becas brindadas por el pais asiético.

Este intercambio de experiencias y cultura se
da gracias al apoyo de la Embajada de
Taiwan, la Asociacion de Mujeres en las Artes
(MUA) y la UPNFM a traves del Instituto de
Cooperacion y Desarrollo (INCODE).

En el marco del “Festival de Cine Coreano”,
realizado del 19 al 23 de septiembre, en las
instalaciones del campus central de la UPNFM se
presento la pelicula Jovenes de Sangre Caliente,
el cual fue un éxito con una serie de actividades
programadas para compartir con la comunidad

universitaria.

En este festival, los estudiantes del Centro de
Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE),
tuvieron la oportunidad de compartir el taller
sobre Arte, y por su parte a los estudiantes de
pregrado de la UPNFM de la carrera de
Turismo y Hosteleria se les impartio un taller
sobre la elaboracién de nuevos y suculentos

platillos ofrecidos por el Chef Han.
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Ciclo de proyecciones ""El Baul de Cine Taiwanés"

La Academia Taiwan present6 el Ciclo de
proyecciones “El Batl del Cine Taiwanés” en
la Cinemateca de la Universidad Pedagogica
Nacional “Francisco Morazan” UPNFM. Con
la proyeccion de seis filmes de destacados
directores taiwaneses. La actividad contd con
el apoyo de las embajadas de los paises
centroamericanos donde se ratifica las

relaciones de hermandad entre esta casa de

estudios y las naciones vecinas.

Presentacién de los Becarios Erasmus Mundus 2016

La docente Sonia Guity, docente investigadora
del INIEES, particip6 durante el periodo de 30
dias en un intercambio académico en la
Universidad de Deusto, Espafia, en la Facultad de
Educacion. Este intercambio fue gracias al
Proyecto Eulalinks, del Programa Erasmus

Mundus.

WA

Siguiendo el proceso de intercambios, un grupo de
estudiantes de espafiol de Calvin College, iniciaron
su programa académico en la UPNFM en el primer
periodo de 2016, varios de ellos cursaron clases en
. diferentes departamentos académicos de la

universidad.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”



-':"':‘ 60 ) . b .
. Memoria Institucional 2016

By ol
)

La Directora Especial del Instituto de
Cooperacion y Desarrollo (INCODE) Lea
Azucena Cruz y la profesora Emma
Matute participaron en la reunion de
seleccion del Consorcio Cruz del Sur en la

Universidad Tecnol6gica de Panama.

El Profesor Nahim Valladares, Director de
Desarrollo Curricular, participd, en el marco del
Proyecto HICA, en el programa de formacion y
capacitacion en innovaciéon curricular. Este
programa HICA es un proyecto Erasmus Plus de
la Union Europea, coordinado por la Universidad
de Barcelona que cuenta con la participacion de
varias universidades del CSUCA, entre ellas la
UPNFM.

Las profesoras Glendy Martinez y Carla Paz se

trasladaron a la Universidad de Porto en Portugal,
séptima en el ranking de universidades a nivel

Iberoamericano para realizar una pasantia, en el marco

del programa Erasmus Plus.

La profesora Martinez a través del intercambio visité la
Rectoria de la Universidad de Porto y la profesora Paz
realiz6 su pasantia en la Facultad de Educacion. Ambas

experiencias vienen a fortalecer la capacidad del equipo

de direccion de nuestra universidad.
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Exitoso cierre del programa de becas del proyecto PEACE.

Universidad de

La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM) fue el espacio seleccionado
para la reunién del cierre del Proyecto PEACE
de Erasmus Mundus, un programa integrado por
instituciones de  educacion  superior de
Latinoamérica y Europa orientado al apoyo
mediante becas, pasantias e intercambios.

El Proyecto PEACE fue coordinado por la
Uppsala,  Suecia en

representacion de las universidades europeas y la

Universidad de Buenos Aires, Argentina, que fue la contraparte latina con un aporte de mas de

cuatro millones de euros.

Procesos de formacion permanente a graduados de la UPNFM

Promocion del 66 se reencuentra en la UPNFM

Un 02 de diciembre de 1966, la otrora
Escuela Superior del Profesorado
(ESP) antecesora de la Universidad
Pedag6gica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM) entreg6 al pais una
promocion de egresados de diferentes
carreras, que con su conocimiento y
dedicacion cambiaron el rumbo de la

historia educativa del pais.

En el afio 2016, después de 50 afios, se reencontraron en las instalaciones de la UPNFM para

recordar momentos inolvidables como estudiantes,

amigos y profesionales.
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Encuentros de graduados en Tegucigalpa.

Se realizd el segundo encuentro de
graduados de las carreras del Departamento
de Ciencias de la Educacion (Orientacién y
Consejeria Educativa, Administracion y
Gestion de la Educacion, Educacién
Preescolar y Educacion Especial). Este
importante evento se desarroll6 en las

instalaciones de la Universidad Pedagbgica

Nacional Francisco Morazéan, con el objetivo de dar seguimiento a los profesionales de estas areas,

compartiendo tematicas de actualizacion para un mejor desempefio docente en cada uno de los

centros educativos donde se desemperian.

Encuentros de Egresados

El Departamento de Educacion Comercial desarrollé el VII Encuentro de EDUCOMER, con la

participacion de graduados a nivel nacional de las carreras de Educacion Comercial y Turismo y

Hosteleria. Durante la inauguracion se conté con la participacion de las autoridades de la UPNFM y

el cuerpo docente del Departamento.

Durante el desarrollo de las diferentes actividades

académicas, los asistentes demostraron el interés y
agradecimiento por estas actividades, que hacen que
nuestros graduados actualicen sus conocimientos en

favor de la mejora de sus actividades profesionales

El Departamento de Letras y Lenguas llevo a cabo el
I11 Congreso Nacional de Profesores de Espafiol, con el
proposito de que los participantes puedan adaptarse a los
cambios en un mundo globalizado a través de la creacion
de espacios de reflexion y capacitacion en materia

educativa.
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El Departamento de Ciencias Naturales como parte
de sus actividades de vinculacion social, ejecuto en el
campus central de la UPNFM el encuentro de egresados
de la carrera de Ciencias Naturales, tanto del sistema
presencial como también egresados del sistema a

distancia. La actividad principal consistié en una serie

de conferencias, planteamiento de propuestas Yy

experiencias de éxito de los egresados en su campo de

Conferencia “Ideas didacticas por area de la Ciencia
Naturales”

trabajo.

Como un evento de seguimiento a los graduados,
el Departamento de Ciencias Matematicas convoco
a docentes, estudiantes y profesionales del campo
de las Matematicas, para que participaran en una
serie de actividades que incluian préacticas

didacticas en Excel y Minitab.

El afio 2016 la UPNFM fue la anfitriona del Tercer Encuentro Centroamericano de Matematica
Educativa (11l ECAME) en coordinacion con el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR). En la
misma linea que las ediciones anteriores el 11l ECAME pretende la difusién de experiencias ligadas
a la investigacion del docente en su practica profesional, a la matematica universitaria, el software
educativo, las tendencias y desafios en educacién matematica y los aspectos socioculturales de la
educacion matematica. Este afio se tuvo la participacion de la Universidad de San Carlos
Guatemala, el Tecnoldgico y la Universidad Nacional de Costa Rica asi como la Universidad
Tecnoldgica Centroamericana y la Universidad Nacional Autonoma de Honduras.
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Congreso de Matematica Educativa

El Expositor José Antonio en la conferencia
inaugural y los participantes en el evento.

matematico en sus estudiantes.

El Departamento de Matematicas de la
Universidad Pedag6gica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM realiz6 el Congreso de
Matematica Educativa (COME), un espacio donde los
amantes de esta ciencia tuvieron la oportunidad de

actualizar conocimientos e intercambiar experiencias.

La jornada cont6 con la valiosa participacion de
expertos internacionales quienes enriquecieron los
procesos de aprendizaje de los docentes de esta area.

Este evento se realiza con el propdsito de crear un
espacio de difusion que permita fomentar las buenas
practicas en matematicas, dando a conocer las
diferentes actividades que los docentes de educacion
basica y secundaria realizan en el aula de clases para
facilitar el desarrollo del pensamiento légico

Encuentros de graduados del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula

En el Centro Universitario Regional de San Pedro Sula se realizaron encuentros de graduados en las

carreras de Espafiol, Inglés y Educacion Fisica.

Estos eventos se realizaron con el apoyo de los docentes y estudiantes de las diferentes carreras del

centro y sirvieron como un espacio de reflexién del quehacer docente, asi como de reforzamiento y

adquisicion de conocimientos de la materia en la cual desarrollan su actividad profesional.

Diferentes panelistas como invitados especiales, hicieron presentaciones para el deleite de todos los

asistentes, ya que, con sus experiencias, el proceso de capacitacion culmind con los resultados

esperados por parte de las carreras organizadoras.
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Encuentros de graduados del Centro Universitario Regional de La Ceiba

Las Carreras del Centro Universitario Regional de La
Ceiba con el fin de dar seguimiento a los estudiantes
egresados de este centro, programd en el mes
noviembre la realizacion del Encuentro de Graduados
desarrollando el tema “Tendencias Innovadoras en
la Educacion del Siglo XXI”. Las actividades
desarrolladas  fueron de caracter (nicamente

académico donde se desarrollaron talleres vy

Encuentro de graduados en Nacaome

En el centro Universitario Regional de Nacaome,
se realiz6 el “II Encuentro de Graduados de la
Carrera de Educacion en Seguridad Alimentaria y
Nutricional”. El evento reunié a egresados y se
desarroll6 bajo el tema "EI cambio climatico y sus

efectos en la seguridad alimentaria".

El evento fue inaugurado por el sefior Rector de esta casa de estudios Profesor David Orlando
Marin, quien en el discurso inaugural expresd la importancia de mantener la comunicacion,

actualizacion y lazos de convivencia de la Universidad con sus graduados.
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Espacios televisivos

Como parte del fortalecimiento del eje de Imagen Institucional y con el compromiso de generar mas
y mejores espacios de difusion del conocimiento, la UPNFM desarroll6 en el afio 2016, una serie de
programas televisivos a través de TEN canal 10 y radiales encaminados a promover la ciencia, el

arte y la cultura entre los hondurefios.

En el afio 2016, el Departamento de Ciencias
Matematicas desarroll6 el programa televisivo
“Matematicas a tu alcance”, en el cual se hacen
concursos, elaboracion de juegos matematicos,

entrevistas a docentes e investigadores reconocidos, se

resuelven problemas de razonamiento con el pablico y
se usa software para la ensefianza de las matematicas. El Prof. OScagﬂfggfaOWf:Q::\gfeﬁgé‘f; alumnas de la carrera en
La Direccion de Extension desarroll6 con mucho
éxito el programa “Desde mi Jardin” y “Vamos a
descubrir”; espacios televisivos donde se abordaron
temas diversos con expositores invitados de gran

experiencia y calidad profesional reconocida.

El Centro Laboratorio de Audiovisuales Educativas
(CLAVE) prestd diversos servicios a la comunidad

universitaria, a través de la produccién de material
audiovisual, con los cuales los usuarios pueden

consultar informacion de indole cultural y educativa.

También se ofrecio asistencia técnica en el desarrollo
de videoconferencia, edicion 'y  produccion
audiovisual, fotografia y filmacion; todo ello como
complemento de la actividad académica de la
UPNFM

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”



Memoria Institucional 2016

%, UPNIM .

Cultura, Arte y Deporte

En este eje estratégico se ejecutan programas en las areas de la cultura, arte y deporte con el
objetivo de favorecer la produccion, expansion y distribucion de las diferentes manifestaciones
artisticas y culturales, a fin de brindar apoyo a los artistas, grupos independientes que desean

representar a la universidad.

La UPNFM tomo la iniciativa de crear una academia para fomentar la cultura, arte y deportes, para
la cual se establecen mecanismos para reclutar talentos que estén dispuestos a mejorar o desarrollar
actividades artisticas y deportivas. Esta iniciativa no solo se promueve en el campus central
universitario, también se ha expandido a los Centros Regionales ubicados en lugares estratégicos
del pais. Es importante establecer y mantener acercamiento, con instituciones afines y la sociedad,
en los diferentes ambitos sociales a nivel regional, nacional e internacional, con el propoésito de

favorecer el desarrollo cultural y artistico de los pueblos.

Fortalecimiento del programa del deporte, arte y cultura

En el Centro Universitario Regional de Juticalpa se desarrollé la
Jornada Morazénica, con el objetivo de resaltar la figura del
prdcer centroamericano Francisco Morazén, promover valores
civicos, culturales y sociales y el quehacer del Centro. Esta
actividad incluy6 un acto civico para conmemorar el nacimiento
del précer y en ese marco se dio a conocer la oferta académica

del centro, brindando informacion sobre los beneficios de la

UPNFM e inscribiendo de forma inmediata a los interesados.

El Centro Universitario Regional de La Ceiba

Se llevo a cabo el homenaje y una ofrenda floral a nuestro héroe
nacional Francisco Morazan. Dicho evento se desarroll6 en la Plaza
Central, con un acto conmemorativo que incluyo la resefia historica de
la vida y obra del procer, lectura del Manifiesto de David, su
testamento, presentaciones culturales y poesia. La jornada culmind
con una ofrenda a su emblematico busto, luego en las instalaciones del

campus universitario, las autoridades procedieron a coronar el

monumento del procer.
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Homenaje al paladin centroamericano Francisco Morazan

El Centro Universitario Regional de Santa Rosa de Copan rindi6 un
homenaje al paladin centroamericano Francisco Morazan, con un
solemne acto en el marco del 224 aniversario de su natalicio.

Este emotivo evento contd con diferentes actividades académicas
que sirvieron para enaltecer la obra y vida del General Morazan y
para motivar al estudiantado y comunidad en general a vivir el

pensamiento unionista del mas grande procer de Centroamérica.

Muestra cultural en Nacaome

Esta actividad tuvo como objetivo presentar y compartir con
la comunidad de Nacaome la produccion alimentaria,
industria y artesania producida por los nueve municipios del
departamento de Valle. Este gran evento fue organizado por
la modalidad de Fundamentos Generales y Pedagdgicos, con
el apoyo y participacion de todos los docentes y estudiantes
de las demaés areas.

La sociedad de Nacaome pudo disfrutar de platillos tipicos
que cada una de las zonas de este departamento produce, asi
como también masica local. La muestra cultural se realizo en
inmediaciones del parque municipal, frente al edificio de la
UPNFM.

Participacion de la UPNFM en la Feria Agostina

El Centro Universitario Regional de Santa Rosa de
Copan (CURSRC) deleitd6 a los visitantes con su
participacion en la Feria Agostina celebrada en esa
ciudad.

Una vez mas la institucion dijo presente en las
actividades culturales de las diferentes ciudades donde
tiene actividades la UPNFM.
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111 Feria Intercultural: “Al rescate del folklore linglistico y
las tradiciones hondurefias”

Estudiantes y docentes del Centro Universitario Regional de
Santa Rosa de Copan (CURSRC) realizaron la “lll Feria
Intercultural al Rescate del Folklore Linguistico y las Tradiciones
Hondurefias”.

La actividad se llevo a cabo en el Parque Central La Libertad, de

la hermosa ciudad copaneca y conté con representaciones

gastrondmicas, artisticas y culturales de diferentes zonas del pais.

Participacion de la UPNFM en la Feria Juniana

El centro regional de San Pedro Sula participé en
la feria denominada ‘Feria Juniana” con un
desfile de carrozas por tercer afio consecutivo
representando la UPNFM. Este afio el tema a
destacar fue el 60 aniversario de nuestra

universidad.

Derroche de talento y belleza ofrece la UPNFM con su participacion
en la Feria Juniana de San Pedro Sula

Feria de Estudios Sociales del CIIE

Estudiantes del Centro de Investigacion e
Innovacion Educativas (CIIE), realizaron la
feria de Estudios Sociales, bajo la direccion de
la profesora Consuelo Carias, como parte del
cierre de actividades del mes civico, contando
con el apoyo de docentes de Préctica
profesional.
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XX Feria Intercultural Institucional 2016

Todo un éxito resultd la “XX Feria Intercultural
Institucional 2016, que se realizé en el Campus Central
de la UPNFM. La actividad fue organizada por la
Direccion de
Servicios

Estudiantiles
(DISE),

las carreras, quienes prepararon sus stands en alusién al

tema de "Efectos del Cambio Climatico en Honduras".

Feria Multicultural Spelling Bee

El Departamento de Letras y Lenguas de la UPNFM
una vez méas se destaca con su tradicional Feria
Multicultural y Plurilingte que incluy6 exposicién de
murales, representacion de grupos étnicos, obras

teatrales, conferencias y un spelling bee.

Estudiantes de la carrera de inglés, Tegucigalpa

Este evento también se extendid con los estudiantes de la carrera de Inglés del Centro Universitario
Regional de Juticalpa donde realizaron el "Spelling Bee" con los verbos irregulares del tiempo
pasado y participio. También se incluyeron los vocabularios estudiados para fortalecer los
conocimientos obtenidos y ademas se invitaron ciudadanos norteamericanos para que los

estudiantes tuvieran a oportunidad de interactuar con ellos.
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Celebracion del dia de la familia en el CIIE

Memoria Institucional 2016

Padres de familia y estudiantes compartiendo

del evento

En el marco de la celebracién del Dia de la Familia, el
personal directivo y docentes del Centro de Investigacion e
Innovacion Educativas (CIIE) compartieron una serie de
actividades sociales y recreativas, donde participaron

estudiantes y padres de familia de esta institucién.

Lanzamiento del programa gubernamental “Honduras Joven”

2

| 1.
e n-mi!?‘J

El cuadro de danzas folkloricas del Centro
Universitario Regional de Juticalpa de la
UPNFM, se hizo presente en el lanzamiento
del programa gubernamental “Honduras
Joven”. El evento se realizd en el Colegio de
Abogados de la ciudad de Juticalpa con la
presencia del sefior Presidente de la Republica

Juan Orlando Hernandez y autoridades locales.

La comunidad universitaria de Nacaome
desarroll6 una noche cultural denominada “Gala
de letras”. Esta actividad fue realizada por la
carrera de Profesorado en la Ensefianza del
Espafiol en la casa de la Cultura de la ciudad de
Nacaome. Se invito a la comunidad en general y
se presentaron varias obras de teatro, asi como el
grupo folklérico de la carrera de Profesorado en

la Ensefianza del espafiol.
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Todo un éxito fue el | Encuentro de Arte y Cultural:
“Unidos por la Danza” el cual tuvo lugar en el
Polideportivo de la UPNFM, con la participacién de
los cuadros de danza de las diferentes Sedes y Centros

Regionales.

La actividad fue coordinada por la Direccion de
Extension y contd con el apoyo del personal docente,
administrativo y estudiantes de las distintas Sedes
donde la institucion tiene presencia. La actividad se
repetira dentro de dos afios y se celebrard una fiesta

{‘) ~ dedicada al talento y la cultura.
NS

Presentacion de la obra de teatro El principito

En el marco de la semana dedicada a la
conmemoracion del Sexagésimo Aniversario de la
UPNFM, el Centro Universitario Regional de Santa
Rosa de Copan (CURSRC) present6 en la Casa de la
Cultura la obra de teatro El principito, al evento
cultural asistieron mas de 100 estudiantes de
instituciones educativas publicas y privadas de la

zona occidental del pais

En el Teatro Nacional Manuel Bonilla se realizé el
evento de la “XXII Noche Cultural” con la puesta en
escena de la novela Prision Verde del escritor
hondurefio Ramén Amaya Amador bajo la
adaptacion del profesor Rafael Amador. Esta magna
presentacion se desarroll6 como parte de los festejos

del 60 Aniversario de la UPNFM y como un

reconocimiento a la figura de tan destacado autor.
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Noche cultural en Choluteca

La Sede de la UPNFM en Choluteca celebré el 60
Aniversario de la UPNFM de manera espectacular con
mausica, baile, grupos musicales y una espléndida noche
de colores patrocinada por el Alcalde Municipal de esta
ciudad.

El evento se realizd en la Plaza de La Solidaridad,

donde la poblacion de la ciudad participé y disfrutd

este magnifico evento.

Mes de la Identidad Nacional

Con mucho orgullo y entusiasmo, nuestra UPNFM
celebr6 el Mes de la Identidad Nacional en el
departamento que form6 la mente y el corazén de
Lempira, el primer defensor de la soberania nacional,

con un derroche de arte, gastronomia y tradicion.

i 2 | En ese sentido, las autoridades universitarias han
querido exlfar esta cultura, rica en tradicion e historia, con un homenaje que no solo esta dirigido a
esta ciudad, sino a todos los pueblos de occidente, dejando plasmada esta iniciativa en la obra: Los
Lencas: Raices Culturales, como un reconocimiento a este pueblo de gran importancia
antropoldgica y cultural. La escultura que se plasmoé en el Campus de Gracias, Lempira posee un
disefio en el formato de bajo relieve; obra de Rafael Caceres, reconocido maestro en el mundo de

las artes hondurefias.

Tarde cultural por fiestas patrias

En el marco del 60 Aniversario de la Creacion de la ESP-
UPNFM las autoridades del Centro Universitario
Regional de San Pedro Sula (CURSPS) participaron en el
desfile de las fiestas patrias haciendo un recorrido desde
la Municipalidad sampedrana hasta el Estadio Morazan;
ademas se coloco una ofrenda floral en el monumento al

Paladin Centroamericano Francisco Morazan.
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VI Feria Intercultural

El Centro Universitario Regional de La Ceiba celebro el
20 de julio en la Plaza Central, la VI Feria Intercultural:
Por la Identidad Nacional, donde los estudiantes de este
Centro realizaron su mejor esfuerzo para hacer de esta
actividad un éxito para el centro Regional y la

Institucion.

Olimpiadas, ferias y concursos

I Olimpiada Intercolegial en Contaduria y Finanzas

Con el fin de promover la importancia de la formacion
financiera y contable en los jovenes de la regidn centro y sur
del pais, la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM) llevé a cabo la | Olimpiada

Intercolegial en Contaduria y Finanzas.

T El encuentro que reunid a seis institutos publicos y

LRI

Estudiantes del Instituto Central Vicente
Céceres, “Primer Lugar” del Bachillerato Técnico Profesional en Contaduria y

privados estuvo dirigido a jovenes del segundo y tercer afio

Finanzas.
En la | Olimpiada Intercolegial en Contaduria y Finanzas se evaluaron aspectos tedricos y practicos
de 16 asignaturas que fueron seleccionadas previamente, fue asi como los jévenes pusieron a prueba
sus conocimientos. El Instituto Central Vicente Caceres obtuvo el primer lugar; el Instituto

Tecnoldgico de Administracion de Empresas, el segundo; y el Instituto Evangélico Virginia Sapp,

el tercero.

Cabe destacar que la Carrera de Educacion Comercial en el
Centro Universitario Regional de La Ceiba, como parte de
las actividades de la conmemoracién a los 60 afios de la
UPNFM llevé a cabo también las "Primeras Olimpiadas
Intercolegiales de Contaduria y Finanzas".

El primer lugar lo obtuvo el Instituto “La Ceiba", el

segundo el Instituto “Perla de San Juan" y en el tercero el

Instituto “Eben Ezer".
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Olimpiadas Mateméticas de la UPNFM

Con el liderazgo del Departamento de Ciencias
Matematicas y con el apoyo de los diferentes comités a
nivel nacional, se realizaron en las instalaciones de los
Centros Universitarios Regionales de la UPNFM
diferentes actividades en el marco de las Olimpiadas de
Matematicas.

En las instalaciones del Campus Central se realizd la
primera olimpiada de colegios bilingles, en la que
participaron 250 estudiantes de 20 institutos. Se premié a
6 estudiantes de cada nivel, haciendo un total 18
estudiantes premiados.

Aproximadamente 450 nifios y jévenes participaron en
la Olimpiada Departamental de Matematicas de
Francisco Morazan que se realiza en la UPNFM, con el
fin de identificar los mejores talentos para ser
entrenados en la Academia Sabatina previo a la
Olimpiada Nacional. Esta actividad también se llevo a
cabo en la zona noroccidental: Yoro, Santa Barbara,
Copén, Colon, Islas de la Bahia, Atlantida, Lempira y
Ocotepeque. ElI 29 de abril se aplico la prueba
departamental también en los departamentos de

Choluteca, Valle, Intibuca, La Paz y Olancho

Por otra parte, la UPNFM, a solicitud de los Institutos
José Trinidad Reyes, Primero de Mayo, INTAE y del
Franklin D. Roosevelt, apoyo6 en la realizacion de las
Olimpiadas de Matemaéticas internas. Las actividades
anteriores sirvieron como base para la realizacion de la

Academia Sabatina con los alumnos clasificados y que

fueron seleccionados de las olimpiadas departamentales.
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Academia Sabatina de Jovenes Talentos 2016

El sabado 15 de octubre se llevd a cabo la clausura de la
Escuela sabatina de jovenes talentos con un programa
especial en el que se otorgd diploma de participacion a
los 65 estudiantes que conformaron los tres niveles de la
academia. En el mismo acto se dio a conocer la
delegacion de alumnos que representaria al

departamento de Francisco Morazdn en la XIV

Olimpiada Nacional.

Estudiantes de la escuela sabatina, tutores y padres de
familia.

Semana de la matematica

El Centro Universitario Regional de La Ceiba realizd
este evento académico en su primera edicién. Esta
experiencia innovadora se prepar6 para realizar una gran
reunion en el Campus y recibir a docentes de matematica
con quienes se desarrollé actividades que involucraron

estrategias innovadoras para profundizar en la ensefianza

y el aprendizaje de las matematicas.

Conferencia magistral por Dr. Marvin Mendoza

| feria tecnoldgica, facultad de ciencia y tecnologia

En el marco del 60 aniversario de la ESP-UPNFM,
y en el dia de la Facultad de Ciencia y Tecnologia

se desarrolld la | Feria Tecnoldgica denominada
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I Olimpiada Cientifica Salvador Moncada

La Carrera de Ciencias Naturales,
Universitario Regional de La Ceiba a fin de contribuir
con el fortalecimiento de la ensefianza de las Ciencias
Naturales, realizé el 29 de septiembre la |1 Olimpiada
Cientifica. Dicha actividad conto con la participacién de

los institutos de educacion media publicos y privados de

la ciudad de La Ceiba.

Las pruebas que se aplicaron
investigacion, andlisis, estudios y trabajos sobre
conceptos, principios y leyes de los contenidos que se

en el Centro

comprendian

desarrollan segtn el Curriculo Nacional Bésico.

I Feria Tecnoldgica de Innovacion y Transferencia de Tecnoldgica

El profesor Ben Hur Saravia en la inauguracion de la |
Feria Tecnoldgica

Sula, siendo estos ultimos los ganadores del
certamen con el Proyecto “Brazo Mecéanico”. El
segundo lugar fue para los estudiantes de la
especialidad de industria de la madera con el
Proyecto “Copiador de Espigas” y el tercer lugar,
para los estudiantes del Instituto Técnico Honduras

con el Proyecto “Automatizacion de Controles para

Automoviles”.

En seguimiento del marco del 60 Aniversario de la ESP-
UPNFM, y en el dia de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia, se desarrollé la | Feria Tecnolégica
denominada “Feria de Innovacion y Transferencia

Tecnoldgica”.

En esta actividad participaron estudiantes de diferentes
centros de educacion media y estudiantes de la carrera de
Educacion Técnica Industrial tanto del Campus Central

como del Centro Universitario Regional de San Pedro

Participantes “brazo neumatico didactico”. SPS ler
lugar
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Congreso literario: Situacion actual y perspectivas de la literatura hondurefia.
La Universidad Pedag6gica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM) fue el espacio seleccionado por la
Sociedad Literaria de Honduras para llevar a cabo el “I
K Congreso Literario 2016” que se desarrolld bajo el

tema “Situacion actual y perspectivas de la Literatura

Hondurefia”.

— Y A\ - La conferencia inaugural estuvo a cargo de la Decana
de la Facultad de Humanidades Rosario Buezo Velasquez, quien disert6 sobre el tema: “Valoracion
de la literatura hondurefia actual y sus perspectivas”; posteriormente se desarroll6 un conversatorio
para abordar el estado actual de la literatura con la participacién de reconocidos literatos como: Ana
livina Castillo, Dagoberto Espinoza, Nery Gaitan, Néstor Ulloa, Ney Edelmira Reyes y Samuel
Villeda.

Feria de salud

La Direccion de Servicios Estudiantiles, a través de
sus enlaces en los Centros Universitarios Regionales,
asi como en el Campus Central, montaron la Feria de
Salud con el objetivo de prestar servicios médicos
odontoldgicos, de prevencion y asistencial.

En el Centro Universitario Regional de San Pedro

Saruy almﬁ

Sula se desarrolld una charla odontolégica a 72
personas; 68 revisiones odontoldgicas; 16 consultas
médicas. Asistieron 64 personas a una charla sobre el
Zika; y 132 mediciones de masa corporal. También se
realizd la campafia “Promoviendo la Salud y la
Higiene” a través de la conciencia ambiental,

actividad desarrollada en el Centro Basico “Doctor

Ramon Rosa” del barrio Miguel Paz Barahona.
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Destacar que como apoyo a nuestras universidades hermanas y en atencion a una invitacion girada

por las autoridades de CEUTEC, se realizé la primera Feria de la salud en este centro educativo y se
brindaron los diferentes servicios que reciben los estudiantes de la UPNFM.

En el Centro Universitario Regional de Santa Rosa de
Copéan se atendieron a 114 personas a quienes se les
brindé atencion médica general, atencién odontoldgica
preventiva, medicién de grasa corporal, Talla y peso,
recomendaciones dietéticas y Toma de presion.

En el Centro Universitario Regional de La Ceiba, la

feria de la Salud permiti6 la atencién a 62 personas y se

brindaron 372 servicios. También se conté con la

Doctor Juan Pablo Osorio brindando atencién

presencia de Optica Paz y Makeup International. médica a los participantes
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Actividades deportivas

UPNFM destaca en los JUDUCA 2016

En esta justa deportiva universitaria se han obtenido medallas de oro, plata, y bronce: Felicitaciones
a los jovenes estudiantes que las han conquistado. Sin lugar a dudas, toda nuestra delegacion
universitaria es triunfadora; la universidad Pedagdgica lo es; Honduras también lo es.

De esta manera la UPNFM cerrd su participacion con 10 doradas, 6 platas y 9 bronces, que la
colocan en el sexto lugar del medallero de esta justa deportiva regional, superando el record oficial
a lo largo de sus presentaciones.

Medalla de Oro Atletismo Relevo 4 x 100 m o . , .
Rolando Palacios, Josef Norales, Brandol Ortega y Oscar Cacho. UPNFM campeona invicta centroamericana de Fatbol Femenino

Lobos Universitarios campeones de Futbol Masculino en los VI Juegos Deportivos
Universitarios Nacionales 2016.
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UPNFM participa en Taekwondo

La UPNFM particip6 en el evento deportivo de Taekwondo,
torneo que se llevo a cabo en la ciudad del San Salvador, El
Salvador, donde la estudiante Sidney Vicente se destaco

ganando la Medalla de Oro en la categoria de 46 Kg.

Por otra parte, autoridades del CURSPS desarrollaron el torneo

de la liga de Taekwondo en el cual los estudiantes, Sidney

Vicente y Luis Padilla tuvieron una destacada participacion
]

. siendo ellos los ganadores del certamen en su categoria
" correspondiente en la competencia.

7
Dia Intemacior
Deporte Uni

Las autoridades, docentes y estudiante de la
UPNFM celebran el Dia Internacional del Deporte
Universitario, con una jornada dedicada a

%.’ promover la actividad fisica.
N

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”

91



: 60 u.::“:".
JFIIT

Memoria Institucional 2016

73 15
s

Equipo de futsala masculino UPNFM campeones | torneo
federado de futsala 2016

Campeonato interuniversitario de Futbol

Del 15 al 28 de octubre de 2016 se llevd a cabo, en
el Polideportivo de la UPNFM, el Primer Torneo
de Futsala Federado patrocinado por la
FENAFUTH. En dicho torneo participaron 18
instituciones en la rama masculina y 10 en la rama
femenina.

La UPNFM alcanzé el primer lugar en la rama

masculina y el segundo lugar en la rama femenina.

En el marco de la celebracidon del Sexagésimo Aniversario de la ESP-UPNFM se desarroll6 el

campeonato futbolistico coordinado por
el CURCEI cuya final fue disputada por
CURLA y la UDH donde el CURLA se
corond campedn de dicho torneo, a la
cita dijeron presente estudiantes de las
diferentes casas de estudios superiores
quienes apoyaron a Sus respectivos

equipos de principios a fin.

Equipo de basketball femenino
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Mensaje de la Vicerrectora de Investigacion y Postgrado

Doctora Yenny Aminda Eguigure Torres

Este informe tiene como finalidad evidenciar la gestion que se ha llevado
a cabo por esta Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado (VRIP) en afio
2016. La informacioén considerada corresponde a la sistematizacién de los
resultados de la labor de la investigacién y postgrado de la Universidad
Pedag6gica Nacional Francisco Morazan y registrada en esta

Vicerrectoria.

La estructura del informe evidencia el nivel de desarrollo en las acciones definidas en el Plan
Estratégico Institucional 2014-2020 y que fueron desarrolladas en el marco del Plan Operativo
Anual para 2016. En la primera linea estratégica: Desarrollo de la Investigacion se hicieron avances
importantes al poder desarrollar acciones que han permitido realizar una reconceptualizacion de la
investigacion, el alineamiento de la investigacién a las Lineas Institucionales de Investigacion; asi
como las acciones para la mejora y consolidacién de las mismas para el periodo 2017-2019. En la
tarea propiamente de produccién de investigacion cientifica se produjeron once investigaciones
institucionales, se desarrollaron dos investigaciones para atencion de necesidades de los socios de la
Universidad y se lograron veintinueve tesis de postgrado, incluyendo una a nivel de doctorado. De
igual forma, se continta promoviendo el desarrollo de la investigacion cientifica a nivel de
pregrado. Esta actividad evidencia la participacion universitaria en la promocién y desarrollo de la

investigacion cientifica.

Para la segunda linea estratégica: Divulgacion y difusién cientifica, ha permitido el desarrollo de
eventos académicos de a nivel institucional, nacional e internacional. La divulgacion cientifica
incluy6 las audiencias publicas de presentacion de resultados y el desarrollo de Conferencias,
Seminarios y Congresos. Las acciones de publicacién cientifica incluyeron la presentacién del
nuevo nuimero de la Revista Paradigma. Adicionalmente, se publicaron en formato digital, en la
pagina web de la VRIP, los Catalogos: Registro de Investigacion en Pregrado, Resumenes de
articulos de pregrado, Registro Tesis de Postgrado, Resimenes de articulos de Postgrado,
Investigaciones Institucionales 2015, Investigaciones Financiadas por el Fondo de Apoyo a la

Investigacion (FAI).
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La tercera linea estratégica: Capacidades institucionales para investigacion permitio el
fortalecimiento de competencias investigativas de docentes noveles mediante procesos de
capacitacion y formacién desarrolladas tanto en la Sede Central como en los centros universitarios
regionales apoyados por recursos tecnoldgicos. La participacion en redes de investigacion permitio
que la Universidad Auténoma de Chiriqui, Panama solicitara que nuestros docentes como
especialistas en investigaciéon educativa dictaminaran dieciocho proyectos para otorgamiento de
fondos concursables en aquel pais. Estas capacidades institucionales reflejan la efectividad en las
acciones de gestion de la calidad en los procesos de estandarizacion de la investigacion, los cuales
deben ser transversales en todos los procesos que se desarrollen en la Universidad. Se ha logrado
un avance importante en el apoyo a la investigacion mediante un nuevo reglamento para la Gestion
del Fondo de Apoyo a la Investigacion y el establecimiento de un Fondo para el Fortalecimiento de

los Programas de Postgrado.

Se agradece la colaboracion de la informacion brindada por las distintas instancias que conforman
esta Vicerrectoria como lo son: la Direccién de Postgrado con las diferentes coordinaciones y
unidad administrativa, la Direccion del Instituto de Investigacion y Evaluacion Educativas y
sociales; asi como a las unidades académicas, facultades, Direcciones Regionales y Vicerrectorias
que han aportado para obtener los logros durante el afio 2016 y asi cumplir con las aspiraciones

institucionales en materia de investigacion e innovacion.
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Investigacion e Innovacion

En este eje estratégico se da seguimiento a las politicas y plan general de investigacion, propiciando
la articulacion de la investigacion a la docencia y vinculacién con la sociedad, para generar
iniciativas de investigacion, desarrollo humanistico y tecnolégico. Con el propdsito de dar a
conocer las actividades que se desarrollaron en este eje durante el afio 2016, se describiran las
mismas en correspondencia con cada una de las lineas estratégicas que integran el eje Investigacion

e Innovacion:

Desarrollo de la Investigacién Cientifica

Se orienta a la organizacion y produccion de la investigacion de la UPNFM con base a nuestras
capacidades de investigacion para desarrollarla, su rol en el curriculo de la formacién docente y la
experiencia de investigacion de nuestros recursos humanos. Dentro de esta linea estratégica se

presentan las investigaciones institucionales e interinstitucionales desarrolladas, y las tesis de

postgrado defendidas.
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La investigacion realizada forma parte de la estrategia de “produccion cientifica en
correspondencia con la naturaleza de la universidad”, y fue desarrollada por docentes de las
diferentes unidades académicas y técnicas.

financiadas con fondos institucionales y por el Fondo de Apoyo a la investigacion, las mismas se

Memoria Institucional 2016

Desarrolladas investigaciones institucionales e inter-institucionales.

detallan a continuacion:

Se desarrollaron 12 investigaciones las cuales fueron

N | TITULO Unidad académica | Finamiento

responsable

1 | Lainstitucionalizacion de la investigacion en | Vicerrectoria de | Fondo de
la UPNFM. El caso de la Vicerrectoria de | Investigaciény Postgrado | Apoyo a la
Investigacion y Postgrado Investigacion

2 | Estudio sobre la condicién laboral v | Instituto de Investigacion | Fondos
profesional de los graduados del Postgrado | y Evaluacion Educativas y | Institucionales
en la UPNFM. Il Etapa. Sociales

3 | Percepciones de los Estudiantes de Practica | Instituto de Investigacion | Fondo de
Profesional sobre el Nivel de Desarrollo de | y Evaluacion Educativas y | Apoyo a la
Competencias Investigativas. Sociales Investigacion

4 | Validacion de un programa de capacitacion | Instituto de Investigacion | Fondos
y materiales didacticos en educacion | y Evaluacion Educativas y | Institucionales
intercultural en centros de educacion | Sociales
Prebasica y basica en el departamento de
Atlantida, Honduras.

5 | Estudio para la concrecion en el aula de la | Direccién de Desarrollo | Fondo de
competencia genérica de atencion a la | Curricular Apoyo a la
diversidad. Investigacion

6 | Diagnostico para la  creacion vy | Direccion de Desarrollo | Fondos
funcionamiento del centro universitario de | Curricular Institucionales
gracias, departamento de lempira de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan.
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7 | Percepcion de los estudiantes de la carrera | Departamento de | Fondos
de Educacion Comercial respecto a las | Educacién Comercial | Institucionales
causas internas y externas que inciden o no
en la eficiencia terminal de la generacion
2012 - 2015 de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco = Morazan, Sede
Tegucigalpa, Honduras

8 | Eficiencia  terminal:  probleméatica vy | Departamento de | Fondos
propuesta de mejora para la Carrera de | Educacion Comercial: | Institucionales
Turismo y Hosteleria desde la perspectiva | Carrera  de  Turismo
estudiantil

9 | Necesidades de Capacitacion de Docentes de | Direccion de Formacion | Fondos
la Carrera del Profesorado de Educacion | Inicial de Docentes Institucionales
Bésica de la UPNFM en el afio 2016.

10 | Andlisis del desempefio académico de los | Departamento de Ciencias | Fondo de
estudiantes de la carrera de profesorado en | Matematicas Apoyo a la
Matemaéticas versus pruebas de ingreso Investigacion
directo o con cambio de carrera, durante el
2012.

11 | Nivel de desarrollo de competencias | Departamento de Ciencias | Fondo de
matematicas alcanzadas por lo estudiantes de | Matematicas Apoyo a la
segundo afio de la carrera de matematicas de Investigacion
la UPNFM del 2013.

12 | Lecciones aprendidas de la implementacion | Centro  Universitario de | Fondo de
de la PAC en la Seccion de Educacion | Educacion a Distancia: | Apoyo a la
Comercial del CUED. Seccion  Académica de | Investigacion

Educacién Comercial
13 | Buenas précticas docentes en el Centro | Centro Universitario de | Fondos

Universitario de Educacién a Distancia-
UPNFM

Educaciéon a Distancia:
Seccion  Académica de

Ciencias de la Educacion

Institucionales
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e Aprobadas tesis de posgrado.
Las tesis desarrolladas forman parte de la estrategia de “produccion cientifica en correspondencia
con la naturaleza de la universidad”, y corresponde a diferentes programas de postgrado, las cuales

se describen a continuacion.

N | Programa académico Numero de tesis defendidas
1 Investigacion Educativa 8
2 Educacion en Derechos Humanos 2
3 Ensefianza de la Geografia 2
4 Gestion de la Educacion 6
5 Matematica Educativa 2
6 Ensefianza en Lenguas 4
7 Educacion en Ciencias Naturales 2
8 Educacion Tecnolégica 2
9 Doctorado en Educacion 1
Total 29

Maestrates en defensa de tesis
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|Registro de investigaciones requisito de investigacion de pregrado.
Durante el afio 2016, se registraron 262 requisitos de investigacion de diferentes centros

universitarios, los cuales se detallan a continuacion:

Centro Universitario NuUmero de registros
Sede Central 176
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula 63
Centro Universitario Regional de Nacaome 17
Centro Universitario Regional de Juticalpa 6
Total 262

Divulgacion y Difusion Cientifica

La divulgacioén y difusién de la investigacion es la estrategia que permite a la Universidad
Pedagdgica Nacional francisco Morazan, socializar los trabajos cientificos a la comunidad
cientifica nacional e internacional. Este afio, se promovieron las estrategias del
fortalecimiento al proyecto editorial de investigacion, los eventos académicos nacionales e

internacionales y las audiencias publicas de resultados de investigacion.

e Lanzamiento del libro historia de la UPNFM Yy las revistas Paradigma y Umbral.

La Universidad Pedagbgica Nacional
Francisco Morazan (UPNFM), presentd tres
piezas literarias conmemorativas al
sexagésimo aniversario de esta casa de
estudios, para cerrar con broche de oro un

fructifero afio académico, deportivo vy

cultural. La presentacion de estas obras estuvo

. a cargo del sefior Rector David Orlando

Marin, la jefa del Sistema Editorial Universitario (SEU), el director del Instituto de Investigacion y
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Evaluacion Educativas y Sociales (INIIEES) Ricardo Morales y el autor del libro de la historia de la
UPNFM el profesor Mario Membrefio. También fue presentada a la comunidad universitaria, la
edicion conmemorativa de las Revistas Umbral y Paradigma, en este evento que tuvo lugar en el
Paraninfo Universitario Ramén Oqueli. Al respecto el profesor Membrefio, comentd que este libro
nace como un homenaje al grupo de profesionales que sentaron las bases de la otrora Escuela
Superior del Profesorado que afios mas tarde se convertiria en la UPNFM. Agregd que la UPNFM
es una entidad especializada en la formacion docente y que a lo largo de sus 60 afios ha tenido un
papel protagénico en el sistema educativo nacional. De esta manera la UPNFM cierra su
produccién literaria para 2016, con estas muestras académicas escritas por reconocidos expertos de
diferentes disciplinas que inmortalizan la historia de la Unica casa de estudios especializada en la

formacion de docentes.

Aot do bt @ 1

L P

Publicacion de la Revista PESQUISA. La Revista
Pesquisa, es una publicacién trimestral, la cual brinda
el espacio a los articulos cientificos de estudiantes de
o Ch danger pregrado que cursan los espacios pedagdgicos en el
':":.':’;"__h"“”"f : area de la Investigacion cualitativa y cuantitativa. Es
{plural] 1 serio : publicada por los docentes que integran la Red
essarch sl o reswors Académica de Metodologia de Investigacion de los

b Departamentos  Académicos de Ciencias de la
Educaciéon y Ciencias Sociales, esta dirigida por el

comité cientifico.

e Publicacidon de la Revista Paradigma. La

Revista Paradigma es una publicacion
semestral, especializada en temas del

Paradigma

--»u--

campo de la Educacion. Cuenta con un

Comité Editorial y los articulos son oy
N

evaluadores por pares ciegos. Esta

publicacion corresponde a Afio 22, N° 36, S aiered ot 5 00F

ISSN 18174221.

Revista Paradigma No. 36
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[RONICIES

OF ACTIVE EDUCATORS

n) e Revista: Chronicles of Active Educators.
0 Esta es una publicaciéon que realizan los

y {.,\’x 5;4 estudiantes de Educacion Basica Bilingue, con

: i secciones en inglés y espafiol, y se publican
ensayos reflexiones de la practica docente
desarrolladas por los estudiantes en los

— diferentes centros de practica.
TEACHERS MAKE MAGIC HAPPEN

@ 4"’ EDTTTON 2016 a
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e Catélogos. Ademas de las revistas para la difusion y publicacién de resultados de
investigacion cientifica, también se publican catalogos donde dan a conocer los resultados
de la produccion cientifica de la universidad. Para el afio 2016, se publicaron 6 catalogos
como ser: (a) Catdlogo de Registro de Investigaciones Requisito de Investigacion de
Pregrado, (b) Catalogo de Registro de Investigaciones Resimenes de Investigacion de
Pregrado, (c) Catalogo de Registro de Tesis de Postgrado, (d) Catalogo de Registro de
Resumenes de Tesis de Pregrado, () Memoria de Investigaciones Institucionales e
Interinstitucionales 2015, (f) Catélogo de Investigaciones del Fondo de Apoyo a la

Investigacion.

: A . ; ; Catalogo de Resumenes
Cata]ogo de Regnstrp de Catalogod dePRetglst:jo de Tesis e linyastinaciones de
Resumenes de Tesis de & FEERIERY Pregrado
Postgrado Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado e u e
Direccién de Postgrado Y otor o A Tvas Boeit i Pt s =
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
Direccién de Postgrado Sy,
‘.;1""60)’*:..
o i
: 3
H i
‘..| UPNFM,;"

."-' TV 2
R

Teguclgalps, W.D.C_ Novizm ive 9 2010

Tegucigalpe M.-D.C. Noviembre de 2016

MEMORIA DE

INVESTIGACIONES | & ()% |

INSTITUCIONALES E N ) ‘: Catalogo de Proyectos de Investigaciones -2016
INTERINSITUCIONALES | “,

e
[

LY

R

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazdn
Vicerrectoria de Investigaciony Postgrado
Fondo de Apoyo a la Investigacion

POA-2015 ]

3¢0C, Noviembrs de 2015
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e Audiencias publicas de resultados de investigacion. Son eventos para la socializacion
critica de resultados de investigacion y son de dos tipos: (a) con docentes y estudiantes de
pregrado y postgrado, y (b) con investigadores y especialistas.

Las audiencias publicas en los programas de postgrado, es un requisito previo a la lectura de tesis,
donde los maestrantes, presentan sus anteproyectos ante una comision de profesionales que valora
los avances en dichos anteproyectos, con el fin de aportar a la mejora de los procesos de
investigacion, seguimiento y culminacién de su tesis de posgrado. Se realizaron 8 audiencias
publicas en los diferentes programas como ser Ensefianza e la Ciencias Naturales, Gestién de la

Educacidn, Ensefianza en Lenguas y, Calidad y Equidad de la Educacion.

Audiencias publicas de postgrado

=

Comision Evaluadora en audiencias publicas en la Direccion de

Audiencias publicas de Postgrado, maestrantes y terna
examinadora Postgrado

Las audiencias publicas en las carreras de pregrado, los estudiantes socializan los resultados de la
investigacion requisito de graduacion, cada audiencia puede contemplar entre 1 (uno) y mas
proyectos. Se realizaron 27 audiencias publicas a nivel de pregrado en los Departamentos de
Ciencias de la Educacién y Ciencias Sociales, CUED, CUR-SPS, CUR-NAC.
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Audiencias publicas de Pregrado en el Encuentro de Estudiantes
Investigadores

Audiencias publicas de Pregrado en el CUR-Nacaome

Respecto a las audiencias publicas con especialistas, en donde se socializan resultados de
investigacion cientifica con especialistas en el campo, se realizaron 6 audiencias las cuales fueron
desarrolladas por el CUED, INIEES, y CUR-SPS.

Audiencias publicas con especialistas
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Audiencias publicas con especialistas el CUED
Audiencia  publica sobre  Seguimiento a

Indicadores del Plan de Nacion desarrollada por
INIEES-UMCE.

Eventos Académicos Nacionales e Internacionales
Son espacios a través de los cuales se hace divulgacién y difusién de investigacion cientifica, y

estos pueden ser nacionales e internacionales.

¢ 1V Seminario de Investigacion Educativa

La Seccion Académica de Ciencias de la Educacion
del CURSPS realiz6 el IV Seminario de Investigacion
Educativa, para Docentes y Estudiantes de este
centro, el tema que se abordo fue “Aportes y
reflexiones desde la investigacién educativa en el
aula”, tema que viene a fortalecer los conocimientos

en estos temas.

Thomas Massao Fairchild en conferencia inaugural

e | Congreso de Investigacion en Gestion del Talento Humano. El Centro Universitario CIFE
organizé el |1 Congreso de Investigacion en Gestion del Talento Humano, dirigido al personal
docente universitario, investigadores y empleadores del CURSPS en impartido por el

Conferencista Sergio Tobon.
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e Video Conferencia sobre el tema "Experiencias Internacionales en Reformas de la
Formacién Docente: reflexiones sobre América Latina™. Expositor: Martin Carnoy
Universidad de Stanford. Esta actividad fue realizada por el INIEES y participaron Decanos,

Jefes de Departamento, Jefes de Seccion Académica, Coordinadores

e Seminario Internacional de Modelos de
Formacién Docente, El evento se desarrollo
desde 4 ejes tematicos claves en la formacion
inicial y permanente del profesorado donde
participaron como expositores los
especialistas: Lorena Meckes, Beatrice
Avalos, Paula Pogré y Eduardo Rodriguez.

2 =5 18 E
Asistentes al evento: Seminario Internacional de Modelos
INIEES. de Formacién Docente

Esta actividad estuvo coordinada por el

| Congreso Preparatorio de Investigacion Educativa en el CURCEL.

Los docentes y estudiantes investigadores del de
esta sede, presentaron sus ponencias, en un
ambiente de gran entusiasmo durante el “I
Congreso  Preparatorio de  Investigacion
Educativa”. Participaron 205 personas entre
docentes y estudiantes. Los ponentes fueron
estudiantes y docentes del CURCEI y del
CURSPS.

A 4 :
Estudiantes y docentes que asistieron al | Congreso
Preparatorio de Investigacion
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e Conferencia Magistral y Reconocimiento al investigador internacional y Escritor
Roberto Hernandez Sampieri.

e La Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan tuvo el honor de tener en
sus instalaciones educativas al Escritor
mexicano Roberto Hernandez Sampieri, quien
compartié con la comunidad universitaria

Gtiles consejos en materia de investigacion.

Escritor, Roberto Hernandez Sampieri, en conferencia

Asistentes al evento

Capacidades Institucionales para Investigacion

En esta linea estrategias se dan a conocer las acciones realizadas para la formacién de

investigadores noveles, a nivel de docentes y estudiantes.

e Taller: Desarrollo de Competencias Investigativas en Docentes. La Direccion de
Desarrollo Profesional Docente (DEPRODOQO), brindé el Taller de “Competencias
Investigativas en Docentes” en el Centro Universitario Regional de Gracias Lempira. Fue
dirigido a 30 docentes del Centro con el propésito de generar propuestas de investigacion.

La facilitacion del taller estuvo a cargo de personal de Direccion de Tecnologias de

Participantes en el evento de capacitacion
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El Instituto de Investigacion y Evaluacion Educativas y Sociales, a través de la Coordinacion de
Investigacion y la UMCE, desarroll6 diferentes acciones para el fortalecimiento de capacidades
institucionales para la investigacion las cuales se describen a continuacion:

e Taller para Aplicadores en el Seguimiento a Indicadores del Plan de Nacion. El
INIEES brind6 el taller a las personas quienes se desempefiaron como aplicadores de
pruebas en el levantamiento de datos a nivel nacional, para dar Seguimiento a Indicadores
del Plan de Nacion.

Asistentes al taller de aplicadores

e Taller para acompafar el procedimiento de elaboracion de estandares de la formacion
inicial de docentes en Matematicas, impartido por la Dra. Lorena Meckes. El propésito
fue brindar asesoria a la comision de matemética sobre estandares de formacion del

profesorado integrada por docentes del Departamento de Ciencias Matematicas.

e Taller con la Direccion General de Desarrollo Profesional Docente de la Secretaria de
Educacion, para revisar el proceso de diagnéstico de necesidades de capacitacion impartido
por los docentes Carla Paz y Eduardo Rodriguez. Esta actividad fue desarrollada por el
INIEES.

La Asistencia Técnica de Investigacion, en la sede de San Pedro Sula como estrategia para

la formacion de investigadores noveles expuso diversas conferencias, las cuales vienen a

fortalecer el desarrollo de tareas a los estudiantes involucrados en estos temas.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”

110



' 60
gy

%, UPNIM 3

Memoria Institucional 2016

Taller “Escritura e Investigacion en Practicas
Pedagégicas”. En el CURSPS, se desarrollo el
taller sobre “Escritura e Investigacion en
Practicas Pedagdgicas” desarrollado por el
especialista Thomas Massao Fairchild de la
Universidad Federal Do Para, Belén, Brasil, con
el objetivo, de ensefiar a los estudiantes a efectuar

descripciones de observaciones para procesos

investigativos, el taller fue de mucho provecho a
los docentes que imparten espacio pedagdgico Miembro del jurado, hizo entrega del premio

. . . ., Unico del certamen a Jorae Federico Travieso
relacionado con investigacion en esta sede.

Socializacién de normativa para el registro,
deposito, presentacion y acreditacion formal del
proyecto de investigacion en pregrado. Con
objetivo de dar a conocer a los estudiantes el
procedimiento a seguir para presentar su proyecto
de investigacion como requisito de graduacion y los

cambios efectuados en el proceso de presentacion

] Estudiantes de practica | del CURSPS, participando
del mismo. de la conferencia

Cbmo trabajar el Diario del profesor, como herramienta a ser utilizada en la practica
profesional. El objetivo del tema es que el docente constituya una herramienta que permite
al futuro profesional de la docencia saber qué es lo que va observar y como contrastar la
teoria con la préctica profesional.

Taller “Como escribir un articulo cientifico”.

e El proposito fue dar a conocer los pasos y
normas a considerar para la elaboracion de un
articulo cientifico, especialmente el de
requisito de graduacion. Esta capacitacion fue
dirigida a estudiantes que tienen que cumplir
con el requisito de presentar articulo como
requisito de graduacion. Proceso de coémo

deben desarrollarlo y normativas a considerar.
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Seminario internacional modelos de formacion docente en el contexto actual de la Reforma

Educativa en Honduras.

Mas de 300 docentes de todo el pais, fueron participes de
un evento que marca un antes y un después en la historia
de la educacion nacional, se trata del

El evento tuvo lugar, reunié a académicos nacionales e
internacionales para generar espacios de didlogo y
compartir experiencias en torno al tema de las reformas
educativas, la formacion inicial y permanente.

Compartir saberes, experiencias y practicas construidas a

nivel regional e internacional en el campo de la formacién

docente, fueron parte de los objetivos del conclave.

Asimismo el espacio sirvié para generar espacios de discusion y reflexion sobre los aportes y
limites de los modelos de formacion docente, comprender las relaciones dinamicas y de
interdependencia existente entre la formacion inicial y la formacion permanente de docentes e
identificar posibles rutas de trabajo académico para la construccion del modelo de formacion

docente del sistema educativo nacional.

El seminario se desarroll6 en base a cuatro ejes tematicos que son: experiencias de reforma en el

contexto latinoamericano, formacion inicial, formacion permanente y aseguramiento de la calidad.

Se contd con la participacion de expertos internacionales como: Eduardo Rodriguez de Uruguay,
Lorena Meckes y Beatrice Avalos de Chile, Paula Pagré de Argentina, Eric Hanushek de Estados
Unidos.

Asimismo contempl6 la realizacion de una mesa redonda denominada: Aseguramiento de la calidad

en la formacion docente a cargo de los reconocidos educadores nacionales.

Algunos de los temas tratados fueron: El impacto de la buena docencia: evidencias desde la
investigacion internacional, el caso de las reformas de la formacion docente en América Latina en
base a la experiencia de Argentina, Formacion inicial docente: elementos para pensar un modelo,
formacion permanente: Hacia un modelo integral de desarrollo profesional docente y ¢(Cémo

asegurar la calidad?: Definiendo estandares para la formacion docente.
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La actividad fue organizada por la Rectoria, Vicerrectoria Académica y el Instituto de Investigacion
y Evaluacién Educativas y Sociales (INIIES) ademés se contd con el apoyo del BID y la Secretaria
de Educacion.

El seminario se dio en el marco del
sexagésimo aniversario de la creacion de
la Gnica institucion de educacion superior
de la region especializada en la formacién
docente y pretende crear el ambiente
propicio basado en informacion cientifica
para el gremio docente, de cara a las

reformas educativas que el pais vive.
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ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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Mensaje del Sefior Vicerrector Administrativo

Magister Jorge Alberto Alvarez

En atencion a la planificacion estratégica institucional, el eje de
Administracion y Finanzas se materializa a través de tres lineas
estratégicas fundamentales: generacion de ingresos, desarrollo fisico y
equipamiento y, gestion administrativa. En tal sentido, este informe da
cuenta de los avances mas significativos registrados en dichas lineas

estratégicas en el presente afio.

En cuanto a la generacion de ingresos, la UPNFM, producto del manejo eficiente de los programas
y proyectos institucionales disefiados para tal fin, ha aumentado en un porcentaje significativo sus
ingresos propios, propiciando con ello el financiamiento de algunas actividades académicas, de
investigacion y extension. Asimismo, se ha dado seguimiento a la ejecucion del Portafolio de
Servicios de la Universidad, tanto en el Campus Central como en los Centros Regionales. Ademas,
en atencién al proceso de desconcentracion administrativa iniciado en afios anteriores se han
realizado actividades de seguimiento a la ejecucion presupuestaria en los diferentes centros y sedes

de la institucion, asi como actividades de capacitacion y formacidn para el personal administrativo.

En lo que se refiere a desarrollo fisico y equipamiento, se han concluido dos obras mayores: la calle
interna del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula y la remodelacion de las Clinicas de la
Direccion de Servicios Estudiantiles (DISE) en el Campus Central. Ambos proyectos vienen a
satisfacer necesidades en las comunidades educativas donde se encuentran ubicadas.
Conjuntamente, siguiendo el plan de mantenimiento preventivo de instalaciones, se han realizado
diferentes obras de reparacion y acondicionamiento de espacios en las sedes y centros regionales a
fin de mantener las instalaciones en condiciones adecuadas para el desarrollo de los procesos

educativos.
En la linea estratégica de gestion administrativa se continda trabajando en funcion de la

optimizacion de los recursos, en la mejora de los mecanismos de informacion y control de la gestion

y en la simplificacion y/o automatizacion de procesos administrativos, prueba de ello es la
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actualizacion del Sistema de Informacion Gerencial (SIG), el cual se ha convertido en un excelente

apoyo a la gestion administrativa institucional.

Finalmente, es oportuno el reconocimiento a la labor dedicada y eficiente de los equipos
administrativos que contribuyen con el fortalecimiento de la UPNFM y su posicionamiento como

institucion publica eficiente, transparente y comprometida con la educacion del pais.
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Administracién y Finanzas

Comprende la direccion de los procesos administrativos y de servicio para el
oOptimo uso de los recursos destinados a satisfacer las necesidades y el
crecimiento de la institucion. El disefio y desarrollo de los proyectos que se llevan
a cabo en la Universidad se realizan de forma articulada por medio del trabajo en
equipo, con desempefio agil, en un ambiente de calidad, transparencia,
innovacion, y eficiencia.

A continuacién se presentan las principales actividades realizadas en el afio 2016

por lineas estratégicas del eje Administracion y Finanzas:

Desarrollo Fisico y Equipamiento

Ubicacién de la primera piedra para la construccion de las instalaciones de la UPNFM

en Nacaome

La zona sur del pais sera beneficiada con la
1 construccion y funcionamiento de un Centro
Universitario Regional de la UPNFM en
Nacaome. Esta obra es el resultado del
esfuerzo entre la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, la Municipalidad
y fuerzas vivas de la comunidad, el
funcionamiento de este centro de estudio

permitira impulsar el desarrollo educativo de

esta zona tan importante del pais y base para la

Colocacion de la primera piedra del Centro Universitario Regional de .y . ..
Nacaome CURNAC generacion de oportunidades de crecimiento

para los habitantes del sur del pais.
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Inauguracion de la cancha de futbol del CURSPS

En un ambiente de complacencia y alegria, la
comunidad estudiantil y autoridades del
Centro Universitario Regional de San Pedro
Sula (CURSPS), inauguraron la nueva cancha
de futbol. Esta obra viene a ser una
herramienta pedag6gica para la practica de
diferentes deportes, en especial del futbol y
servird para los proyectos de vinculacién del

Centro Universitario con la comunidad.

Inauguracion de las nuevas instalaciones del programa de salud y psico-pedagdgico de

la DISE
. _ En aras de fortalecer los servicios de salud
PROGRAMA DE SALUD integral de la comunidad universitaria, el
Is equipo de Rectoria de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan
(UPNFM) inaugurd las nuevas y modernas
Clinicas Medicas de la Direccion de
Servicios Estudiantiles (DISE).

La unidad se encuentra ubicada en el
espacio fisico de las antiguas cafeterias del campus central de esta casa de estudios y cuentan con
un moderno equipo para la atencion de medicina general, psicologia, odontologia, un centro de
atencion a las madres lactantes y la reactivacion del programa de atencion a la diversidad.

La utilizacién de estas nuevas instalaciones también permitira la prestacion de diversos servicios
completos como: enfermeria, odontologia y consejeria a los estudiantes de las diferentes

modalidades, asi como los programas especiales atendidos en el campus central.
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Construccioén de la calle interna del CURSPS

Con la finalidad de brindar mejores

condiciones para los visitantes y el personal
que labora en el campus universitario de San
Pedro Sula, se inaugurd la primera etapa de
la construccion de la calle interna que
comunica algunos accesos de la institucion.
Esta obra serd complementada con

incorporacion de un sistema de alumbrado
de ultima generacion, asi como de los

accesos respectivos atendiendo las normas

la

de seguridad y de atencion a la diversidad.

Fortalecimiento de la gestion educativa de la UPNFM, mediante el uso y

aprovechamiento de la energia fotovoltaica
A& w1

El Programa de Conversion de Deuda de Honduras
Frente a Espafia, administrado por el Banco
Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE),
dio a conocer la puesta en marcha del proyecto
“Fortalecimiento de la Gestion Educativa de la

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan

(UPNFM), Mediante el Uso y Aprovechamiento de la

Energia Fotovoltaica”.

Con esta iniciativa, se realizard la instalacion de
paneles solares fotovoltaicos con una capacidad
generada de aproximada de 1.4 megawatts, los que
suministraran de electricidad en su totalidad las

instalaciones de nuestro centro de estudio.
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Mejoramiento de la actividad académica y administrativa de la UPNFM

Este proyecto de acondicionamiento de recurso tecnolégico contempla el
acondicionamiento de las diferentes unidades de la UPNFM a nivel nacional, con un
moderno equipo tecnoldgico el cual facilitard el desarrollo de las actividades de la
comunidad universitaria.

Empleados de las diferentes oficinas reciben el
equipamiento para mejorar y facilitar el desempefio
de sus funciones.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”

120



60 ‘
TR

%, UPNFM ‘.-_-'

R
3

Memoria Institucional 2016

Gestion Administrativa

La UPNFM disefia y ejecuta un conjunto de acciones para el monitoreo y
evaluacion de la gestion administrativa, lo que permite garantizar la eficiencia y
eficacia en la planeacion y organizacion de servicios educativos de calidad. Para
el desarrollo e implementacion de esta linea estratégica se cuenta con el plan que
permite la formacion y evaluacion del personal administrativo y el fortalecimiento
de las diversas areas institucionales a través de programas y proyectos especiales
que permiten asegurar a todos los empleados el derecho de participar en
proyectos de innovacion orientados al ambito profesional.

Las autoridades que dirigen la universidad tienen como vision, de que una buena

gestién administrativa, dependera el éxito de nuestra institucion.

Jornada de capacitacion: Auditoria en sistemas, inteligencia emocional y ética
profesional.

El Departamento de Recursos Humanos de la UPNFM realiz6 durante el afio una serie de jornadas
de capacitacion dirigidas e impartidas a los empleados administrativos, sobre temas que fortaleceras
su habilidades en el campo profesional; algunos temas fueron: Auditoria en Sistemas, Inteligencia
Emocional y Etica Profesional, entre otros, estas actividades se desarrollaron con el fin de brindar a

todo el personal oportunidades de desarrollo e innovacion de conocimientos.

Empleados del personal administrativo participantes de las

Instructor del INFOP impartiendo la capacitacion capacitaciones.
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UPNFM, Institucion 100% Transparente

Representantes del Instituto de Acceso a la
Informacién Puablica (IAIP) otorgaron un
reconocimiento a la  Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazéan
(UPNFM) por su excelente desempefio en
el portal de transparencia correspondiente
al primer semestre del 2016.

La UPNFM obtuvo un 100% de calificacion en respuesta a lo que establecen los articulos 4 y 13 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica (LTAIP), en relacién con los principios
de transparencia y rendicion de cuentas de la Politica Pablica Nacional de Transparencia. Este es el
cuarto premio consecutivo por excelencia que obtiene la UPNFM por cumplir con todos los
requerimientos de ley en su portal de transparencia.

Lanzamiento del sistema de informacion gerencial

La UPNFM, como wuna institucion
innovadora en la gestibn de procesos
administrativos, oficialmente puso en
marcha el uso de nuevo Sistema de
Informacion Gerencial (SIG), con el fin de
promover el desarrollo administrativo vy

financiero con transparencia y eficiencia.
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CURSPS: Sonia Virginia Cerrato Campus Central: Elsa Marina Urquia Bonilla

La Rectoria de la UPNFM reconoci6 la destacada trayectoria institucional de empleados
administrativos que por su esmero, dedicacion y compromiso con esta casa de estudios los cuales
han destacado en diferentes espacios laborales y profesionales.

Los homenajeados para el afio 2016 fueron: Sonia Virginia Cerrato del Centro Universitario
Regional de San Pedro Sula (CURSPS), Deywis Lisandro Moreno, Elsa Marina Urquia Bonilla y

Carmen Isolina Lopez del campus central.

Campus Central Deywis Lisandro Moreno Campus Central: Carmen Isolina Lopez
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Anexos

Acuerdos del Consejo Directivo y Consejo Superior Universitario
2016
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Acuerdos del Consejo Directivo

ACTA CD 001-2016 25 DE FEBRERO

ACUERDO CD 001- 2016
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional

Francisco Morazan, capitulo III, articulo. 39, inciso “e” establece como una atribucion del Consejo Directivo:
“Orientar a través de disposiciones generales y con base en las politicas académicas, las funciones de
Docencia, Investigacion y Extension de la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan”.
CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Instituto de Investigacion y Evaluacion Educativas y Sociales
(INIEES) en su articulo. 5, incisos “d” y “h” establece como objetivos: “Promover la participacion de los
estudiantes en las investigaciones, coordinado con las unidades académicas correspondientes” y “Difundir y
poner el conocimiento y desarrollo tecnoldgico alcanzado al servicio de la comunidad universitaria de la
UPNFM vy de la sociedad hondurefia en general, a través de publicaciones cientificas, disefios y prototipos”
respectivamente. CONSIDERANDO: Que el Plan Estratégico Institucional 2014-2020 plantea como objetivo
institucional el desarrollo de la investigacion cientifica en todas las areas de formacién de la UPNFM y que
para el cumplimiento de tal fin establece como politica que la investigacién constituye una actividad
prioritaria para la institucion en su constante preocupacion por avanzar en el desarrollo del conocimiento y en
la generacion de propuestas innovadoras a los problemas de la educacion nacional. CONSIDERANDO: Que
es de vital importancia fortalecer el proceso formativo en investigacion cientifica en el pregrado y la
sistematizacion del conocimiento que se produce en los espacios pedagdgicos previstos en el curriculo para el
desarrollo de esta actividad. CONSIDERANDO: Que los Planes de Estudio establecen como requisito de
graduacién acreditar un trabajo de investigacion, el cual debe ser aprobado por la unidad académica,
debiéndose registrar y acreditar por la Vicerrectoria de Investigaciéon y Postgrado a través de las instancias
definidas para dicho proceso. CONSIDERANDO: Que los lineamentos para el “Depésito, Registro e
inscripcion de Investigaciones de Estudiantes en Pregrado” fueron conocidos y analizados por el Consejo
Académico. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDA: PRIMERO: Aprobar los “Lineamientos para el Dep@sito, Registro e Inscripcién de
Proyectos de Investigacion en Pregrado”. SEGUNDO:  Asegurar las condiciones y los recursos
necesarios para que los lineamientos se ejecuten de conformidad con los procesos establecidos. TERCERO:
Elevar el presente acuerdo al Consejo Superior Universitario para su aprobacion definitiva. Dado en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticinco dias del mes de febrero del afio dos mil
dieciséis. Magister David Orlando Marin L6pez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino,

Secretaria.
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ACUERDO CD 002- 2016
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CONSIDERANDO: Que las Normas Académicas, en los articulos 83 y 84 establecen que: “El

Plan de Estudios estara organizado en una secuencia ordenada con base en requerimientos concatenados de

contenidos para garantizar la coherencia de la formacion. Incluird asignaturas de formacién general y de
formacion especifica, distribuidas en obligatorias y optativas. Cada centro elaborara un instrumento técnico
que oriente sobre esta materia, con base en los lineamientos generales que al efecto aprueben los organismos
de El Nivel”, y “El Plan de Estudios debera revisarse periédicamente al ritmo de los cambios cientificos y
tecnoldgicos. Su vigencia no podra exceder de un periodo de 10 afios”, respectivamente. CONSIDERANDO:
Que las Normas Académicas de Educacion Superior, ACUERDO No. 1293-174-2004, en el articulo 5,
establece: “El plan de estudios en los programas de postgrados serd elaborado conforme a las Normas
Académicas del Nivel de Educacion Superior y a las guias técnico pedagdgicas que proporcione la Direccion
de Educacion Superior y demas lineamientos de disefio curricular que el centro considere. La apertura de cada
programa de postgrado se fundamentard con un diagnostico”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del
Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, Capitulo III, articulo 39, inciso “g”,
numeral 2, establece como atribuciones del Consejo Directivo “Aprobar los planes de estudio de las distintas
carreras de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan y sus reformas para ser sometidos
oportunamente ante el Consejo Superior Universitario con base en lo siguiente: EI Decano de la Facultad o el
Vicerrector de Investigacién y Postgrado presentaran al Consejo Académico los planes de estudio para su
dictamen correspondiente, y éste hara las recomendaciones que considere pertinentes”. CONSIDERANDO:
Que se conformo la Comision Institucional de Redisefio de Programas de Estudio de Postgrado integrada por
la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, la Direccion de Postgrado, la Direccién de Desarrollo
Curricular y la Direccion de Evaluacién y Acreditacion, con el objetivo de elaborar los lineamientos para el
Disefio y Redisefio Curricular de los Programas de Estudio de Postgrado. CONSIDERANDO: Que la
propuesta de lineamientos para el “Disefio y Redisefio Curricular de los Programas de Estudio de Postgrado”,
fue conocida y analizada por el Consejo Académico. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES,
EL CONSEJO DIRECTIVO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar los lineamiento para el “Disefio y
Redisefio Curricular de los Programas de Estudio de Postgrado”. SEGUNDO: Asegurar las condiciones y los
recursos necesarios para que los planes de estudio vigentes se disefien y redisefien conforme a los
lineamientos aprobados y sean sometidos a las instancias de aprobacién que la Ley establece. TERCERO:

Elevar el presente acuerdo al Consejo Superior Universitario para su aprobacién definitiva. Dado en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticinco dias del mes de febrero del afio dos
mil dieciséis. Magister David Orlando Marin LoOpez, Presidente; Celfa Idalisis Bueso Florentino,

Secretaria.
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ACTA CD 004 DEL 19 DE MAYO

ACUERDO CD 003-2016
El CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco

Morazén en el Capitulo I, Articulo 12, inciso “c2”, establece como atribuciones del Consejo Directivo
aprobar en primera instancia: “Las modificaciones o creaciones dentro de la estructura académica o
administrativa de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, que seran propuestas al Consejo
Superior Universitario para su aprobacion”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, en el Capitulo II, Articulo 39, inciso “e” establece:
“Orientar a través de disposiciones generales y con base en las politicas académicas, las funciones de
Docencia, Investigacion y Extension de la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan”.
CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional aprueba mediante Acuerdo CSU-03-2005 el
Reglamento del Fondo de Apoyo a la Investigacion como el instrumento regulador de los procedimientos de
concesion de ayuda financiera, asi como la administracion de recursos asignados por la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazén, bajo un régimen de transparencia, objetividad y competitividad
académica. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Fondo de Apoyo a la Investigacion fue modificado
mediante Acuerdo CSU-34-2014. CONSIDERANDO: Que las nuevas disposiciones de la Oficina
Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE); el Régimen de Facturacion y Registro de
Imprentas; y, las Recomendaciones del Tribunal Superior de Cuentas; demandan que los procesos de
administracion de recursos y rendicion de cuentas sobre el uso de recursos del Estado se actualicen y se
apeguen a la normativa vigente. CONSIDERANDO: Que en ACTA-JDFAI-002-2016 se establecen que la
Junta Directiva del Fondo de Apoyo a la Investigacion establece disposiciones de caracter transitorio, previo a
la entrada en vigencia del Manual de Becas para la Gestion del Fondo de Apoyo a la Investigacion. POR
TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la modificacion del
Reglamento de Fondo de Apoyo a la Investigacion en lo que corresponde a lo siguiente:
Articulo 34. Una vez otorgada la beca, la Junta Directiva hara los tramites necesarios para:
a. Oficio de remisién del proyecto, indicando su nombre, relacion laboral con la UPNFM, el nombre del
proyecto, unidad académica patrocinadora y monto solicitado.

b. Formato de postulacién de proyecto debidamente completado.
¢.  Curriculum Vitae de cada uno de los solicitantes conforme formato indicado.
d. Copia del titulo académico del investigador o equipo de investigadores.
e. Copia de documento de identidad personal (Tarjeta de identidad.)
Articulo 34. Modificado. La documentacion minima requerida sera la siguiente:

a. Oficio con la transcripcién del punto de acta en la que el Consejo de Departamento o Consejo de

Centro, segln corresponda indicando que se avala la presentacion de la propuesta de proyecto por

parte de la autoridad responsable de la unidad patrocinadora. El oficio de remisidn del proyecto debe
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Incluir el nombre del investigador principal, la relacion laboral de éste con la UPNFM, el nombre del

proyecto, unidad académica patrocinadora, tiempo de ejecucidn y monto solicitado.

b. Formato de postulacion de proyecto debidamente completado (incluye cronograma y presupuesto).
c. Curriculum Vitae de cada uno de los solicitantes conforme formato indicado.
d. Copia del titulo académico del investigador o equipo de investigadores.

e. Copia de documento de identidad personal (Tarjeta de identidad.)

Articulo 45.La cantidad asignada a un proyecto de investigacion serd otorgada en correspondencia con la

naturaleza del proyecto de investigacion segln la siguiente relacion.

Proyectos de investigacion (Articulo 22, incisos a, b, ¢, e) tres desembolsos: 40% a la firma del contrato;

40% posterior a la aprobacion del informe técnico y financiero de avance; y el 20% restante al aprobarse

el informe final. El Comité Técnico de Gestion del Fondo dictaminara sobre el informe de avance vy final

en correspondencia con la normativa y dictaminara para la aprobacién del siguiente desembolso. La

Tesoreria General emitira un dictamen sobre la liquidacion de fondos otorgados. Con ambos dictdmenes

la Junta Directiva solicitard el otorgamiento del siguiente desembolso. Los dictamenes técnicos y

financieros son mandatorios para formalizar la finalizacion del proyecto.

Proyectos de investigacion (Articulo 22, incisos d, f, g, h, i) un desembolso al inicio del proyecto.
Debiéndose liquidar el monto otorgado y entregar la documentacidn respectiva para dictamen. Los
dictdmenes técnicos y financieros son mandatorios para formalizar la finalizacion del proyecto.

Proyectos de estimulo al afio sabatico. Se establecera un plan de desembolsos en correspondencia con
la planificacion presentada y los productos a desarrollar. Esta calendarizacion no deberd ser menor a

cuatro, ni superior a doce desembolsos.

Articulo 45. Modificado. La cantidad asignada a un proyecto de investigacion sera otorgada en

correspondencia con la naturaleza del proyecto de investigacion segln la siguiente relacion.

a. Proyectos de investigacién (Articulo 22, incisos a, b, ¢, €) un Unico desembolso a la firma del contrato;

b.

previo dictamen del Comité de Técnico de Gestion del Fondo de Apoyo a la investigacion. La
administracion de los fondos se realizard de acuerdo a lo establecido en el Manual de Becas para la
Gestion del Fondo de Apoyo en Investigacion. El Comité Técnico de Gestidn del Fondo dictaminara
sobre el informe final en correspondencia con la normativa. La Tesoreria General emitird un dictamen
sobre la liquidacién de fondos otorgados. Los dictamenes técnicos y financieros son mandatorios para
formalizar la finalizacion del proyecto. Con ambos dictamenes la Junta Directiva autorizard a la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado para la emision del acta de cierre de proyecto.

Proyectos de investigacion (Articulo 22, incisos d, f, g, h, i) un desembolso al inicio del proyecto.

Debiéndose liquidar el monto otorgado y entregar la documentacion respectiva para dictamen. Los

dictamenes técnicos y financieros son mandatorios para formalizar la finalizacion del proyecto.
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c.  Proyectos de estimulo al afio sabatico. Se establecera un plan de desembolsos en correspondencia
con la planificacion presentada y los productos a desarrollar. Esta calendarizacion no debera ser menor a
cuatro, ni superior a doce desembolsos. SEGUNDO: En atencién a lo establecido en el Capitulo XII.
Disposiciones Generales, Articulo 59 que literalmente establece “Lo previsto en el presente Reglamento,
sera resuelto por la Junta Directiva del Fondo de Apoyo a la Investigacion.”. La Junta Directiva del Fondo
de Apoyo a la Investigacién establece las siguientes disposiciones, de caracter transitorio, previo a la
entrada en vigencia del Manual de Becas para la Gestion del Fondo de Apoyo a la Investigacion. Para dar
cumplimiento a las nuevas disposiciones de la oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del
Estado (ONCAE); el Régimen de Facturaciéon y Registro de imprentas, y las Recomendaciones del
Tribunal Superior de Cuentas, se definen las siguientes disposiciones:

Las propuestas de investigacion institucional seran desarrolladas a partir del Taller Nacional de
Elaboracion de Proyectos de Investigacion, que se realizara anualmente en el mes de junio. Propuestas de
proyectos provenientes de las unidades académicas deben atender a las lineas de investigacion
institucionales y ser aprobados en primera instancia por los Consejo de Investigacién de Facultad o Centro
conforme a la Normativa del Sistema de Investigacion Universitaria (SIU-UPN).

Para el dictamen de proyectos por parte del Comité Técnico de Gestion del Fondo de Apoyo a la
Investigacion se deben adjuntar: La postulacion del proyecto (perfil), el cronograma, el presupuesto, la
transcripcion del punto de acta del Consejo respectivo que avala el proyecto de investigacién.

La solicitud de contrato de investigacidn se desarrollard mediante el esquema de:

A. Becas Basicas de Investigacion: Desarrollo de la investigacion cientifica como parte de la

responsabilidad académica del docente a través de propuestas de la UPNFM que resulten aprobadas por
la Junta Directiva del Fondo de Apoyo de Investigacién, mediante propuestas de investigacion
formuladas de conformidad a prioridades institucionales y criterios establecidos por la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado sustentada en las Lineas de Investigacion Institucionales. Las Becas que se
otorgan para esta convocatoria consisten en:
a. Responsabilidad académica: Reconocimiento de la investigacion como parte de la carga
académica del docente (un cuarto de tiempo).
b. Gasto: Financiamiento para recursos basicos, materiales y conexos, gastos de transporte y
Viaticos.
c.  Publicacion: Publicacion del informe final de la investigacion, el cual debe estar incluido en el
presupuesto.
d. Transferencia de resultados: Apoyo institucional para la publicacién de los resultados
de la investigacion.

Becas Sustantivas de Investigacion, las cuales se definen como asignaciones econdémicas y materiales a

investigadores de la UPNFM que resulten aprobadas por la Junta Directiva del Fondo de Apoyo de

Investigacion, mediante propuestas de investigacion formuladas de conformidad a prioridades
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Institucionales y criterios establecidos por la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado sustentada en las
Lineas de Investigacion Institucionales. Las becas sustantivas incluyen:

a. Bonificacion. El coordinador del proyecto puede recibir una compensacién por la actividad de
coordinacion; el complemento se debe justificar en base al trabajo que realizara como investigador en el
proyecto. Para los investigadores asistentes se debe explicitar las actividades que realizaran y el pago se
hard en base a las mismas. Para la liquidacion de estos pagos se presentara una hoja de tiempo
justificando la dedicacion del o los investigadores al proyecto. Para los docentes de la UPNFM* con
jornada completa, el tiempo de dedicacion reportado no podra exceder de 15 horas semanales. Solamente
el Coordinador de la Investigacion podra obtener el suplemento durante un maximo de los 10 meses
(tiempo maximo que durara el proyecto), los demas recibiran la bonificacién al nivel de avance o
ejecucion del Proyecto, lo cual debe estar debidamente justificado en el Cronograma de Actividades.

b. Gastos: Gastos de materiales y conexos, transporte y viaticos para trabajo de campo. Conforme

al presupuesto aprobado para el proyecto.

c. Publicacion: Publicacion del informe final de la investigacion, el cual debe estar incluido en el
presupuesto.
d. Transferencia de resultados: Apoyo institucional para la publicacion de los resultados de la

investigacion.

4. La gestién administrativa de los proyectos de investigacion se desarrollara mediante la administracion del
INIEES.

5. Para solicitar la finalizacion del proyecto, el investigador, conforme lo establecido en la reglamentacion
debera adjuntar, tres (3) informes originales con empaste duro; un resumen ejecutivo y un articulo en
impreso; y, un CD con el informe, el resumen, el articulo y las producciones de la investigacion; asi como
el informe financiero de cierre y las copias de declaracion de bienes en activos, en caso de haber adquirido
algln activo.

6. Lasolicitud de contrato, el contrato y los documentos de garantia se elaboraran conforme lo establecido en
el Manual de Becas para la Gestién del Fondo de Apoyo en Investigacion (Documentos de garantia:

Pagaré y Autorizacion de deduccion por planilla).

TERCERQO: Instruir al Departamento Legal para que en conjunto con la Vicerrectoria Administrativa y la
Vicerrectoria de Investigacidn y Postgrado elaboren un Manual de Becas para la Gestioén del Fondo de Apoyo
a la Investigacion en un periodo no mayor a 4 meses. CUARTO: Elevar el presente acuerdo al Consejo
Superior Universitario para su aprobacion definitiva. Tegucigalpa, MDC, a los diecinueve dias del mes de
mayo del afio 2016. Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso

Florentino, Secretaria.
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ACUERDO CD 004-2016

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CONSIDERANDO: Que, desde el inicio del siglo, veintiuno, nuestra institucion dispuso
designar las promociones con el nombre de un profesional ligado significativamente a la historia y trayectoria
de este centro de estudios superiores; CONSIDERANDO: Que se aproxima el 20 de julio, fecha en que se
realizard la primera ceremonia de graduacion; CONSIDERANDO: Que el profesor Juan Antonio Medina
Durén desarrollé una destacada trayectoria como docente de Lengua y Literatura por cuarenta afios en la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, que le permitié cumplir diferentes funciones como,
Jefe del Departamento de Letras y Lenguas y del Departamento de Arte, Director de Cooperacion Externa, y
Asistente de Asuntos académicos y Culturales de la Rectoria; CONSIDERANDO: Que el profesor Juan
Antonio Medina Durdn promovid el desarrollo de importantes eventos culturales en nuestra universidad desde
su posicion como Asistente de Asuntos académicos y Culturales desde el afio 205 hasta el 2015, ademas de
haber sido conductor de los programas ‘“Perspectiva Universitaria” en Radio América, y “Hablemos,
escribamos y leamos bien” en Television Educativa Nacional, TEN canal 10; CONSIDERANDO: Que el
profesor Juan Antonio Medina Dur6n fue un escritor hondurefio destacado en el género de ensayo, analista y
critico de la literatura nacional e internacional, Premio de Literatura “Ramoén Rosa” en el afio 2008 y miembro
de nimero de la Academia Hondurefia de la Lengua; POR TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES,
EL CONSEJO SUPERIOR ACUERDA: PRIMERO: Nombrar la promocién 2016 como “PROFESOR
JUAN ANTONIO MEDINA DURON”. SEGUNDO: Presentar en cada ceremonia de graduacion, un video
que recoja los mejores momentos de la vida profesional del profesor JUAN ANTONIO MEDINA DURON.
TERCERO: Hacer entrega del presente acuerdo a sus hijos. CUARTO: Elevar el presente acuerdo ante el
Consejo Superior Universitario para su aprobacion. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los 19 dias del mes de mayo del afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente;

Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria”.
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ACTA 005-2016 DEL 7 DE JULIO
ACUERDO CD 005-2016
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CONSIDERANDO: Que segun el Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagogica

(IR L)

Nacional Francisco Morazan, Capitulo III, articulo. 39, inciso “e”, es una atribucion del Consejo Directivo
“Orientar a través de disposiciones generales y con base en las politicas académicas, las funciones de
Docencia, Investigacion y Extension de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”.
CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Capitulo 11, articulo 12, inciso “c2”, del Estatuto de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazén, es una atribuciéon del Consejo Directivo “Aprobar en primera
instancia, las modificaciones o creaciones dentro de la estructura académica o administrativa de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, que seran propuestas al Consejo Superior Universitario
para su aprobacion”. CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Capitulo III, articulo 39, inciso “q”, del
Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén, es una atribucion del
Consejo Directivo: “Emitir su propio reglamento y aprobar los reglamentos de los Centros Universitarios,
Facultades, Departamentos Acadeémicos, Unidades de Apoyo, Comité de Practica Profesional, Trabajo
Educativo Social Universitario, Catedra Morazanica, Reglamento de becas de pregrado y Postgrado, de
Investigacion y otros reglamentos que se requieran y someterlos al Consejo Superior Universitario para su
aprobacion definitiva”. CONSIDERANDO: Que el Centro de Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE)
es la unidad adscrita a la Vicerrectoria Académica, que desarrolla docencia en el nivel de Educacion
Prebasica, Educacion Basica y Educacion Media con miras a proponer y validar innovaciones pedagoégicas
metodoldgicas, tecnologica al igual que la formacion en valores y el desarrollo de actitudes de solidaridad,
respeto a los derechos humanos, equidad, proteccion del ambiente y la cultura y el fomento del arte, que
sirvan de modelo para la educacion nacional. CONSIDERANDO: Que durante su funcionamiento, el CIIE
se ha regulado por el Reglamento de Educacion de la Ley de Educacién anterior; por ello, se visualiza contar
con una normativa con la cual se pretende generar las condiciones que beneficien el desarrollo de las
actividades académicas, administrativas y disciplinarias para la convivencia escolar entre todos los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicie el desarrollo integral de los estudiantes. En
el caso de los profesores y personal administrativo se regiran por los Reglamentos de Carrera Docente de la
UPNFM vy la Ley de Servicio Civil, respectivamente. POR LO TANTO EN USO DE SUS FACULTADES
EL CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar en primera instancia
el Reglamento Interno del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE) de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) a fin de regular la actividad académica, disciplinar y
administrativa de la comunidad educativa del Centro. SEGUNDO: Elevar el presente acuerdo al Consejo
Superior Universitario para su aprobacion definitiva. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los siete dias del mes de julio del afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente;

Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.
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ACUERDO CD 006-2016
El CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan es una

institucién del Estado con personeria juridica, sin fines de lucro, con patrimonio propio y dedicado a la

formacion y perfeccionamiento a nivel superior de los cuadros docentes, técnicos y administrativos que
requiera la educacion nacional. CONSIDERANDO: Que los planes de Estudio de la UPNFM, incorporan la
PRACTICA PROFESIONAL como un acto pedagdgico reflexivo, pensado y apoyado desde las demandas
sociales de la realidad. El cual es un proceso transversal al Curriculum, caracterizado por sus espacios de
Docencia, Investigacion, Extension y Reflexion sobre su quehacer profesional, a la vez que permite la
vinculacion de la Universidad con las comunidades del pais. CONSIDERANDO: Que la Practica Profesional
es un espacio pedagogico, que conforme al Acuerdo CSU-029 del 6 de diciembre del 2010 ya fue
reglamentada, pero es necesario hacer algunas modificaciones a su Reglamento para adecuarla a los
contextos actuales. CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la UPNFM, en su articulo 12, establece que es
atribucién del Consejo Directivo, aprobar en primera instancia las disposiciones que regulen el
funcionamiento de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazdn. CONSIDERANDO Que
conforme a lo establecido en el Reglamento del Estatuto de la Universidad Art. 63 inciso “d” ElI Consejo
Académico ya conoci6 y se pronuncié sobre las reformas al Reglamento de la Practica Profesional para ser
sometido a éste Organo de Gobierno. EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UPNFM EN USO DE SUS
FACULTADES ACUERDA: PRIMERO: Aprobar las reformas al Reglamento de la Practica Profesional
para estudiantes de Pre grado de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, aplicable a los
estudiantes matriculados en todos los Planes de estudios. SEGUNDO: Elevar el presente acuerdo sobre las
reformas aprobadas al Reglamento de la Préctica Profesional para estudiantes de Pre Grado al Consejo
Superior Universitario para su aprobacion definitiva. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los siete dias del mes de julio del afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente;

Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACTA CD 008 2016 DEL 24 DE NOV

ACUERDO CD 007 — 2016
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CONSIDERANDO: Que segun el Articulo 12, inciso “e”, del Estatuto de la UPNFM es

atribucion de este Consejo: “Proponer ante el Consejo Superior Universitario los nombres de las personas que
se hayan distinguido en la Educacién, la Ciencia y la Cultura para que les sean concedidos Titulos Honoris
Causa u otro tipo de reconocimiento”. CONSIDERANDO: Que la Rectoria de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan ha presentado ante este Consejo una propuesta encaminada a otorgar el titulo de
PROFESOR HONORARIO DE LA UPNFM al Doctor JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, Rector de la
Universidad de Malaga, Espafia. CONSIDERANDO: Que el Doctor JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO es
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un académico de reconocido prestigio, que con sus aportes en el campo de la investigacion ha contribuido con
el desarrollo de la academia. CONSIDERANDO: Que en el marco de su gestion, el Doctor JOSE ANGEL
NARVAEZ BUENO ha mantenido una estrecha vinculacion con este centro de estudios superiores, relacion
que ha redundado en logros provechosos de inmediato y largo alcance para la UPNFM. POR TANTO, EL
CONSEJO DIRECTIVO ACUERDA: PRIMERO: Otorgar al DOCTOR JOSE ANGEL NARVAEZ
BUENO, el titulo de PROFESOR HONORARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN. SEGUNDO: Elevar el presente acuerdo ante el Consejo Superior Universitario
para su aprobacion definitiva. Dado en Tegucigalpa, MDC, a los veinticuatro dias del mes de noviembre del
afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente; Magister Celfa Idalisis

Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CD 008-2016
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CONSIDERANDO: Que segun el Articulo 12, inciso “e”, del Estatuto de la UPNFM es

atribucion de este Consejo: “Proponer ante el Consejo Superior Universitario los nombres de las personas que
se hayan distinguido en la Educacion, la Ciencia y la Cultura para que les sean concedidos Titulos Honoris
Causa u otro tipo de reconocimiento”. CONSIDERANDO: Que la Rectoria de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan ha presentado ante este Consejo una propuesta encaminada a otorgar un
reconocimiento a empleados que se han destacado por su trayectoria en la UPNFM. CONSIDERANDO: Que
en el marco de la celebracion del Sexagésimo Aniversario de la creacion de la ESP-UPNFM, es meritorio
hacer un reconocimiento a aquellos empleados administrativos con trayectoria destacada, que han laborado
por muchos afios, desde la anterior Escuela Superior del Profesorado, y contribuido, a través del
cumplimiento de sus funciones, con el crecimiento y desarrollo de esta Institucion. CONSIDERANDO:

Que la UPNFM es una institucion que reconoce y valora el trabajo realizado por cada empleado
indistintamente de sus funciones. POR TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, ACUERDA:

PRIMERO: Otorgar reconocimiento por trayectoria a los siguientes empleados administrativos: Carmen

Isolina LApez; Elsa Marina Urquia, Deymis Lisandro Moreno de la Sede Central y Sonia Virginia Cerrato, del
CURSPS. SEGUNDO: Otorgar un pergamino y un premio monetario de L.5000.00 (cinco mil lempiras) a
cada uno de los homenajeados en ceremonia especial. TERCERO: Elevar el presente acuerdo ante el
Consejo Superior Universitario para su aprobacién definitiva. Dado en Tegucigalpa, MDC, a los veinticuatro
dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lopez

Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.
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ACUERDO CD 009-2016
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CONSIDERANDO: Que segiin el Art. 39, inciso “c” del Reglamento del Estatuto de la

UPNFM, es una atribucion del Consejo Directivo: “Proponer al Consejo Superior Universitario el programa
de las actividades de Docencia, Investigacion y Extension de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco
Morazan, el cual se desprendera del Plan de Desarrollo Institucional y de los Planes Operativos Anuales”.
CONSIDERANDO: Que es una responsabilidad civica con nuestra patria, resaltar la importancia de sus
proceres, divulgando su pensamiento y obra, difundiendo las facetas de su personalidad ciudadana para
afirmar nuestra soberania e identidad nacional. CONSIDERANDO: Que esta institucion de educacion
superior ostenta orgullosamente el nombre de “FRANCISCO MORAZAN”, figura de dimension
continental, précer, estadista, defensor de la libertad, promotor de la unidad centroamericana e impulsor de la
educacion popular. CONSIDERANDO: Que el pensamiento e ideales morazanistas mantienen vigencia en
las actuales condiciones histéricas por una patria centroamericana libre, soberana, independiente y
desarrollada para el bienestar de sus pueblos. CONSIDERANDO: Que es compromiso de esta institucion
exaltar el pensamiento morazénico, su vida y su obra como ejemplo en la formacion de los futuros docentes vy,
en general, para toda la ciudadania. POR TANTO, EL CONSEJO DIRECTIVO ACUERDA: PRIMERO:
Declarar el afio 2017 “ANO MORAZANICO?”, para el estudio, exaltacién, promocion y divulgacion del
pensamiento y obra del héroe. SEGUNDO: Instruir al Departamento de Ciencias Sociales para que,
conjuntamente con el Departamento de Arte, Centro CLAVE, Protocolo, Direccién de Extensién, Sistema
Editorial Universitario y un estudiante representante del Consejo Directivo, planifiquen y desarrollen todas las
actividades que garanticen la celebracion durante todo el préximo afio y se logren los objetivos planteados.
TERCERO: Instruir a todas las unidades académicas y administrativas para que, con espiritu creativo,
amplia colaboracion y entusiasmo asuman el proyecto de esta celebracion como otra responsabilidad en el
quehacer de nuestra institucion. CUARTO: Forman parte de este acuerdo el slogan y el logo alusivo.
QUINTO: Elevar el presente acuerdo al Consejo Superior Universitario para su aprobacion definitiva. Dado
en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el uno de diciembre del afio dos mil dieciséis. Magister

David Orlando Marin Lopez,  Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria”.
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Acuerdos del Consejo Superior Universitario

ACTA CSU 001-2016 2 DE FEBRERO

ACUERDO CSU 001-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazén aprob6 mediante Acuerdo No. 0017-CSU-2012 de fecha 29 de junio 2012 la nueva estructura de

plazas para la administracion del talento humano. CONSIDERANDO: Que dado el crecimiento académico
administrativo experimentado por la universidad en los dltimos afios, en sus estrategias de expansion y
cobertura requiere fortalecer los Centros Regionales y Programas Especiales con la asignaciéon de nuevas
plazas, tanto docentes como administrativas. CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas, en cumplimiento del articulo 266 de la Constitucién de la Republica, Articulo 29 del
Decreto Legislativo No. 218-96 que reforma la Ley General de la Administracién Publica y el Articulo 57 del
numeral 8 del Decreto Ejecutivo PCM-008-97 “Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Competencia
del Poder Ejecutivo” y analizado y evaluado el anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
UPNFM para el Ejercicio Fiscal 2016, y en funcion de las prioridades institucionales, y fortaleciendo la
docencia, los programas de investigacién educativa, las acciones de extension y vinculacién social, resolvié la
creacion de 24 nuevas plazas docentes y 15 administrativas para el afio 2016. CONSIDERANDO: Que
segln el Articulo 9, inciso “b” del Estatuto de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, es
atribucion del Consejo Superior Universitario: “Formular y aprobar las politicas de desarrollo de la
Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan”. POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la ampliacion a la estructura de plazas
para la administracion del talento humano de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, la cual
entrard en vigencia a partir del 1° de febrero del presente afio. SEGUNDO: Para su funcionamiento la
ampliacién de la estructura de plazas para la administracion del talento humano se realizara de la siguiente

manera:
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Unidad Cadigo De Hasta PI':cz)és
DIRECTIVAS DOCENTES
Secretario Centro Universitario Regional Santa Rosa de Copan DECURSRC | DECURSRC003 1
Coordinacién General Centro Universitario Regional Nacaome CGCURNAC [CGCURNACO001 1
Coordinacion General Centro Universitario Regional Juticalpa CGCURJUT [ CGCURJUTO001 1
Coordinacion General Centro Universitario Regional Gracias,
Lempira CGCURGL CGCURGLO001 1
Coordinacion Postgrado Facultad de Humanidades DP DP003 1
Coordinacién Postgrado Facultad de Ciencia y Tecnologia DP DP004 1
DOCENTES
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Centro Universitario Regional de Juticalpa CEDCURJUT | CEDCURJUT001 1
FID
Tegucigalpa Presencial FID FID001 1
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula FIDCURSPS | FIDCURSPS001 1
Centro Universitario Regional de Nacaome FIDCURNAC | FIDCURNACO001 1
Centro Universitario Regional de Juticalpa FIDCURJUT |FIDCURJUT001 1
Centro Universitario Regional de Gracias, Lempira FIDCURGL FIDCURGLO001 1
ARTE
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula ARCURSP ARCURSP003 1
LETRAS Y LENGUAS
Tegucigalpa Presencial LL LL0033 1
LLCURCEIB LLCURCEIQO
Centro Universitario Regional La Ceiba A LLCURCEI0O01 2 2
Centro Universitario Regional de Santa Rosa de Copan LLCURSRC |LLCURSRCO001 1
MATEMATICAS
Centro Universitario Regional La Ceiba MATCURCEI | MATCURCEI001 1
EDUCACION COMERCIAL
ECCURCEIB | ECCURCEIBAQOO

Centro Universitario Regional La Ceiba A 2 1
Centro Universitario Regional de Gracias, Lempira ECCURGL ECCURGLO001 1
CIENCIAS NATURALES
Centro Universitario Regional La Ceiba CNCURCEI CNCURCEI001 1
EDUCACION TECNICA INDUSTRIAL
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula ETICURSP ETICURSP003 1
EDUCACION FiSICA
Centro Universitario Regional de Gracias, Lempira EFCURGL EFCURGLO001 1
CIlIE
Tegucigalpa Presencial CIIE CIIE0043 1

Total plazas docentes ampliadas 24
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Plazas Administrativas

Tegucigalpa

San Pedro Sula

La Ceiba

Santa Rosa

Gracias, Lempira

Juticalpa

NN N NN N W

Nacaome

Total plazas administrativas 15

Gran Total de Plazas ampliadas 39

TERCERO: Aprobar la conversion de algunas plazas para el fortalecimiento de algunos departamentos

academicos y Centros Universitarios de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén, las que

entrardn en vigencia a partir del 1° de enero del presente afio, de la siguiente manera:

ACTUAL CONVERSION
Nombre de la plaza Codigo Nombre de la plaza Caodigo
Asistente Técnico Direccion de DEVA003
Asistente de Proyectos DEX004 Evaluacion.
Profesor a tiempo completo Ciencias Profesor a tiempo completo CEDCURGL001
de la Educacion Centro Universitario | CEDCURSRC001 Ciencias de la Educacién Centro
Regional de Santa Rosa de Copéan Universitario Regional de Gracias,
Lempira.
CSCURNACO001
CSCUEDO011 Profesor a tiempo completo
Profesor a tiempo completo Ciencias Ciencias Sociales Centro
Sociales CUED Universitario Regional de
Nacaome.
Profesor a tiempo completo Ciencias Profesor a tiempo completo Centro | CSCURSPS10
Naturales Tegucigalpa CNO013 Universitario Regional de San
Pedro Sula
Profesor a tiempo completo Ciencias Profesor a tiempo completo CSCUEDO014
Sociales Tegucigalpa Cs012 Ciencias Sociales CUED
Coordinador de TESU VAC004 Coordinador Centro de Idiomas VAC006

CUARTO: Autorizar a la Rectoria para que ejecute las adecuaciones respectivas, a fin de que, de forma
inmediata, se asignen dichas plazas de acuerdo con las necesidades académico-administrativas institucionales.
Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del mes de febrero del afio dos mil
dieciséis. Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino,

Secretaria.
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ACUERDO CSU 002-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que Consejo Superior Universitario de la Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco Morazan aprob6 en el afio 1999 un Reglamento del Programa de Becas y

otros Beneficios para estudiantes, el cual se fundamenta en la vision y mision institucional por lo que requiere
actualizacion apegado a los principios de excelencia académica, solidaridad, colaboracion, equidad y atencién
a la diversidad para brindar mejores beneficios a los estudiantes. CONSIDERANDO: Que segin Acuerdo
No. 004-CSU-2006 se aprob6 una actualizacion del Reglamento del Programa de Becas y Otros Beneficios
para Estudiantes de Pre grado de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.
CONSIDERANDO: Que segun Acuerdo No. 0024-CSU-2010 se aprob6 una enmienda a los articulos del
Reglamento de Becas y Otros Beneficios de los estudiantes de pregrado de la siguiente manera: Capitulo V,
articulo 17, articulo 26, articulo 33 y articulo 34. CONSIDERANDO: Que ha sido politica de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, favorecer el incremento de las becas y otros beneficios a los
estudiantes de pregrado, como respuesta a los aumentos progresivos en el costo de vida y al deterioro
creciente del valor adquisitivo de la moneda. POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA
LEY LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la siguiente modificacion en los montos de las
becas de pregrado: a) Beca socioecondémica: Tipo A de L. 1,500.00 a L. 1,800.00, Tipo B de L. 1,300.00 a L.
1,500.00 y Tipo C de L. 1,100.00 a L. 1,300.00 b) Becas Inclusiva, Deportes, Extension y Arte de L. 1,100.00
a L. 1,300.00 SEGUNDO: Se crea la beca para la excelencia universitaria en la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan. TERCERO: La Rectoria nombrara una comisién para elaborar un Reglamento
Especial para regular la beca para la excelencia universitaria. CUARTO: Este acuerdo entrara en vigencia a
partir de la fecha de su aprobacién por este Honorable Consejo. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dos dias del mes de febrero del afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin

Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 003- 2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que mediante acuerdo No. 006-2003, este Consejo

Superior aprob6 el Reglamento de la UPNFM para la asignacion de Viéticos y otros gastos de viaje dentro y

fuera del pais. CONSIDERANDO: Que el articulo 5 de dicho Reglamento que regula las categorias, zonas
geogréficas y periodos de viaje para la asignacion de viaticos para personal de la institucion y particulares y el
articulo 9, sefiala las tarifas de viaticos para el personal de la UPNFM en misiones fuera y dentro del pais.
CONSIDERANDO: Que el incremento progresivo del costo de la vida y deterioro creciente del valor
adquisitivo de la moneda nacional ha hecho que la actual tabla de asignacion de viaticos resulte inadecuada a
las actuales condiciones de los usuarios. CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras, a través de la
Secretaria de Finanzas ha destinado la asignacién de un techo presupuestario para el rubro de viaticos y otros

gastos de viaje, el cual sirve de base para poder fijar cambios en la tabla actual de viaticos.
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CONSIDERANDO: Que el Articulo 9, inciso f.2 del Estatuto de la UPNFM sefiala como atribuciones de este
Consejo Superior Universitario aprobar las disposiciones internas que regulan el funcionamiento de la
UPNFM. POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE,
ACUERDA: PRIMERO: Moadificar el Articulo 5 del Reglamento de Viaticos el cual debera leerse de la
siguiente manera: Articulo 5. La asignacion de viaticos para personal de la Institucion y particulares, se hara
conforme a las categorias, las zonas geograficas y periodos de viaje que a continuacion se describen:

I. CATEGORIAS

A. Rector, Vice-Rectores, Secretario General y Directores Especiales de Centros Regionales.

B. Decanos y Vice-Decanos de Facultades, Sub Director y Secretario de Centros Regionales, Secretario
de CUED, Director del CIIE, Directores Unidades Técnicas, Director y Sub-Director de Programas
Especiales, Coordinador General de Programas y/o Proyectos, Jefes de Departamentos Académicos,
Jefes de Departamentos Administrativos, Asistentes Técnicos, Asistentes de Vice-Rectorias y de la
Direccion Especial de Centros Regionales, Auditor Interno.

C. Secretario del CIIE, Asistentes de Innovacidn, Investigacion y Extension del CIIE, Secretarios de los
Departamentos Académicos, Coordinadores de Seccion Académico del CUED, Jefes de Secciones
Académicas, Jefes de Laboratorios y Talleres Académicos, Docentes de Postgrado, Coordinadores
de TESU vy de Practica Docente, Administradores-Tutores de las Sedes del CUED, Administradores
de Programas y/o proyectos, Ingeniero supervisor de obras, asistentes del Departamento Legal y
personal técnico de Auditoria .

D. Docentes.

E. Personal técnico no docente, personal administrativo no contemplado en las categorias anteriores,
particulares no docentes.

Il. ZONA GEOGRAFICA
A En el pais
Zona l
Gracias a Dios: Puerto Lempira, Brus Laguna
Islas de la Bahia: Guanaja, Roatan, Utila
Zona Il
Cabeceras departamentales, (excepto Roatdn y Puerto Lempira); ademés de las ciudades de EI Progreso,
Yoro; Tela, Atlantida; Puerto Cortés, Cortés; Danli, El Paraiso; Copan Ruinas, Copéan; La Entrada, Copan;
Olanchito, Yoro; Tocoa, Col6n; Catacamas, Olancho; Siguatepeque, Comayagua y Municipios fronterizos de
Intibuca.
Zona Il
Otros lugares del pais
B Fuera del pais

Zonal

Resto del Mundo
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Zona ll

América del Sur (exceptuando Argentina, Brasil, Venezuela y Chile)
Zona lll
Centroamérica, Panama y Belice

I1l. PERIODO DE VIAJE
Corto: De uno (1) hasta treinta (30) dias.
Largo: De treinta y uno (31) hasta sesenta (60) dias. Para periodos de mas de sesenta (60) dias se asignara un
estipendio.
Articulo 7. De conformidad con el articulo 5, las tarifas de viaticos y otros gastos de viaje por dia, para el
personal de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan y/o particulares, en misiones oficiales
dentro y fuera del pais se aplicaran de acuerdo a la siguiente tabla:

ZONA|
Categoria Periodo Corto Periodo largo
Hospedaje | Viaticos | Hospedaje | Viaticos
A 1,800.00 900.00 1,080.00 600.00
B 1,500.00 750.00 990.00 540.00
C 1,300.00 600.00 900.00 450.00
D 1,000.00 500.00 540.00 400.00
E 750.00 450.00 450.00 360.00
ZONA I
Categoria Periodo Corto Periodo largo
Hospedaje | Viaticos Hospedaje | Viaticos
A 1,600.00 700.00 885.00 600.00
B 1,300.00 650.00 720.00 540.00
C 1,100.00 550.00 675.00 450.00
D 900.00 480.00 460.00 360.00
E 800.00 470.00 405.00 360.00
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ZONA 111
Categoria Periodo Corto Periodo largo
Hospedaje | Viaticos Hospedaje | Viaticos
A 1,000.00 600.00 585.00 450.00
B 800.00 450.00 470.00 390.00
C 700.00 390.00 400.00 330.00
D 600.00 350.00 340.00 300.00
E 500.00 300.00 315.00 240.00

El personal de la UPNFM vy particulares que realicen giras oficiales, seran clasificados en las categorias

descritas en el Articulo 5 del presente reglamento, en consideracion a la actividad que desarrollara en la
mision.

ZONAI
Categoria FUERA DEL PAIS (US DOLARES)
Periodo Corto Periodo largo
Hospedaje | Viaticos Hospedaje | Viaticos
A 300.00 180.00 250.00 105.00
B 250.00 145.00 225.00 95.00
C 225.00 125.00 200.00 90.00
D 200.00 115.00 175.00 80.00
E 175.00 100.00 150.00 70.00
ZONA I
Categoria FUERA DEL PAIS (US DOLARES)
Periodo Corto Periodo largo
Hospedaje | Viaticos Hospedaje | Viaticos
A 275.00 150.00 175.00 100.00
B 225.00 120.00 155.00 90.00
C 200.00 110.00 135.00 80.00
D 175.00 100.00 115.00 75.00
E 150.00 90.00 105.00 60.00
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ZONA 111
Categoria FUERA DEL PAIS (US DOLARES)
Periodo Corto Periodo largo
Hospedaje | Viaticos Hospedaje | Viaticos
A 200.00 135.00 150.00 80.00
B 160.00 120.00 130.00 70.00
C 145.00 110.00 110.00 65.00
D 125.00 100.00 90.00 55.00
E 110.00 90.00 80.00 50.00

SEGUNDO: Este acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por este Honorable
Consejo. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del mes de febrero  del afio
dos mil dieciséis. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ,  PRESIDENTE MAGISTER
CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA”.

ACUERDO CSU 004- 2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional

Francisco Morazan en su articulo 9, inciso b, establece que es atribucidn del Consejo Superior Universitario

formular y aprobar las politicas y planes de desarrollo. CONSIDERANDO: Que en un porcentaje de la
docencia realizada en la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan es atendido por personal cuyo
servicio se paga bajo la denominacidn de servicios profesionales docentes por hora. CONSIDERANDO: Que
el personal docente que labora bajo esta denominacién no goza de ningun beneficio colateral y que el alto
costo de la vida requiere de una remuneracion acorde con el esfuerzo laboral que realizan estos docentes.
CONSIDERANDO: Que la dltima revision se realizo el 10 de junio de 2013 segun “ACUERDO 011-CSU-
2013”. POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la siguiente escala para pago del personal que labora en el Sistema Presencial y no
Presencial de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan, bajo la denominacion de Servicios
Profesionales por Hora, de la manera siguiente: Categoria A: L.380.00 para docentes con grado de Doctorado
y con formacion Pedagégica en el nivel de Educacién Superior. Categoria B: L.300.00 para docentes con
grado de Maestria y con formacion Pedagdgica en el nivel de Educacion Superior. SEGUNDO: Este acuerdo
entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por este Honorable Consejo. Dado en Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los dos dias del mes de febrero  del afio dos mil dieciséis. Magister David

Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.
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ACUERDO CSU-005- 2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional

Francisco Morazan en su articulo 9, inciso “b” establece que es atribucion del Consejo Superior Universitario
formular y aprobar las politicas y planes de desarrollo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan. CONSIDERANDO: Que como parte de la politica salarial de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan, es un objetivo de la institucion consolidar el proceso de estimulos salariales al personal
docente y administrativo de la institucion. CONSIDERANDO: Que ha sido politica de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, favorecer al personal docente y administrativo con incrementos
salariales, como respuesta a los aumentos progresivos en el costo de vida y al deterioro creciente del valor
adquisitivo de la moneda. POR TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar para el personal docente de la institucion que labora bajo la
modalidad de contrato individual de trabajo con nombramiento a tiempo completo y medio tiempo, pagado
con fondos de las partidas presupuestarias asignadas por el Estado, y a partir del 1 de abril de 2016 un ajuste
del 3.5 % al sueldo base. SEGUNDO: Aprobar para el personal administrativo de la Universidad Pedag6gica
Nacional Francisco Morazan que labora bajo la modalidad de contrato individual de trabajo por tiempo
indefinido y a término, pagado con fondos de las partidas presupuestarias asignadas por el Estado, y a partir
del 1 de abril de 2016; un ajuste salarial del 3.5 %, el cual en ningin caso podra ser inferior a setecientos
cincuenta Lempiras (L.750.00). TERCERO: Los empleados docentes y administrativos asignados en los
diferentes programas y cuyos salarios son pagados con fondos generados por dichos programas, seran objetos
de los beneficios descritos en el PRIMERO y SEGUNDO, siempre y cuando exista la disponibilidad
financiera para ello. Para hacer efectivo el ajuste, se requiere la aprobacién por parte del Rector de la
UPNFM, previo dictamen emitido en forma conjunta por el Vicerrector Administrativo, el Director del
Programa y el Jefe de Recursos Humanos. CUARTO: El presente acuerdo entrar en vigencia a partir del 1
de abril de 2016. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del mes de febrero
del afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente; Magister Celfa Idalisis

Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 006-2016

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de Presupuesto Capitulo 111, Articulo
60. Formulacion del Programa Anual de Inversidn Pdblica Institucional. Las Unidades de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestidn de las Secretarias de Estado o las dependencias que desempefien dichas funciones en
los deméas Organismos del Sector Publico, elaboraran el Programa Anual de Inversion Publica Institucional
como parte integrante de su Plan Operativo Anual con el fin de reflejarlo en el Anteproyecto de Presupuesto

Institucional del ejercicio fiscal correspondiente. Asimismo realizaran la evaluacion de cumplimiento de
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objetivos y metas del Plan Operativo Anual. CONSIDERANDO: Que entre las atribuciones del Rector esta:
Elevar ante el Consejo Superior Universitario, para su aprobacion, los anteproyectos de: Plan de Desarrollo
Institucional, Planes Operativos y Presupuesto segun el articulo 52 inciso “m” del Reglamento del Estatuto.
CONSIDERANDO: Que dado el crecimiento y la necesidad de ampliar la cobertura de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan se propone elaborar y adecuar anualmente un Plan de Inversiones
para dar respuesta a los requerimientos de espacio fisico y equipamiento de la academia, tanto en la Sede
Central, como en los Centros Universitarios Regionales. POR LO TANTO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Plan de Inversiones de la UPNFM 2016.

# Proyectos

Construccion y equipamiento del Centro Universitario Regional de Nacaome de la

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan

2 Construccion y equipamiento de Laboratorios de procesamiento de carnes, frutas y
lacteos del Centro Universitario Regional de La Ceiba.

3 Construccion de la calle interna del Centro Universitario Regional de San Pedro
Sula de la UPNFM

4 Construccion y adecuacion de espacios fisicos para el proyecto de energia
Fotovoltaica.

Construccion del Complejo Deportivo del Centro Universitario Regional de La
5 Ceiba

SEGUNDO: Este acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por este Honorable
Consejo. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del mes de febrero del afio
dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso

Florentino, Secretaria”.
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ACUERDO CSU 007- 2016

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido en el articulo 9, inciso “J”,
del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, es atribucién del Consejo Superior
Universitario de la UPNFM “Aceptar las herencias, legados o donaciones que se hagan a la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan”. CONSIDERANDO: Que a iniciativa del Despacho de la Primera
Dama de la Republica de Honduras, la Direccién de Extension de la UPNFM, recibid en calidad de donacion,
un lote de instrumentos musicales. CONSIDERANDO: Que la donacion recibida servira para fortalecer
los grupos musicales de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. POR TANTO, EN USO
DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Aceptar la donacién

de un lote de instrumentos musicales, los que estaran en custodia de la Direccién de Extension:

Z
e

INSTRUMENTOS CANTIDAD
Bombo 22X7 1

Redoblantes
Tambores 14X10

Lira, 27 notas
Par de Platos No. 14
Gliro 5X10

Cencerro

Stand para Cencerro

© ®| N| @ g & W M E

Cuatripton

[y
©

Pergaminos No. 22, para Bombo

N R R R R R k] R W] N

[y
=

Pergaminos No. 14, para Tambor

SEGUNDO: Instruir a la Secciéon de Activos del Departamento de Administracién para que proceda a
inventariar los bienes. TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacion por este
Consejo Superior Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, a los dos dias del mes de febrero
del afio 2016. Magister David Orlando Marin LO6pez, Presidente; Magister Celfa ldalisis Bueso

Florentino, Secretaria.
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ACUERDO CSU 008- 2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Articulo 8 del Estatuto de la
Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan, el Consejo Superior Universitario es el érgano méaximo
de gobierno. CONSIDERANDO: Que el Articulo 21 del Reglamento del Estatuto de la Universidad

Pedagogica Nacional Francisco Morazan en su inciso “a” establece que es una atribucion del Consejo
Superior Universitario definir las politicas de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazéan en
materia de docencia, investigacion y extension, que sera la base de sustentacién para los planes que en tal
materia elaboraran la Rectoria, la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado y la
Vicerrectoria de Educacion a Distancia. CONSIDERANDO: Que el Centro de Investigacion e Innovacién
Educativas (CIIE) es la unidad adscrita a la Vicerrectoria Académica, que desarrolla docencia en el nivel
Prebasico, Basico y Medio con miras a proponer y validar innovaciones pedagdgicas metodoldgicas y
tecnoldgicas al igual que la formacion en valores y el desarrollo de actitudes de solidaridad, respeto de los
derechos humanos, equidad, proteccién del ambiente y la cultura y el fomento del arte, que sirvan de modelo
para la educacién nacional. CONSIDERANDO: Que el Articulo 9 del Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan en su inciso “1”, establece que es una atribucion del Consejo Superior
Universitario actuar como Tribunal de Alzada para conocer y resolver los recursos de apelacién contra
resoluciones del Consejo Directivo, Rectoria, Facultades y Centros Universitarios, para declarar agotada la
via administrativa, en los conflictos técnicos, administrativos, gremiales u otros que afecten a la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario recibio
nota en el mes de febrero del afio 2015, presentada por padres de familia de sexto grado jornada matutina, en
la que se solicitaba el reintegro de sus hijos e hijas, al séptimo grado, lo anterior debido a que los estudiantes
habian reprobado en el 2014 diferentes asignaturas de su plan de estudios en el CIIE, las cuales cursaron y
aprobaron posteriormente en la Escuela Vacacional del Distrito Escolar N. 1. Por lo anterior, este Consejo
Superior Universitario, conformo una comision especial para analizar dicha peticion dictaminando denegar la
solicitud de reintegro basada en la revisién de los documentos proporcionados por el CIIE (calificaciones
anuales, expediente del alumno, acuerdos de compromiso de padres y alumnos) y la normativa del Centro.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario recibi6 en el mes de enero de 2016, una solicitud
similar a la de 2014, por parte de algunos padres de familia del octavo grado, jornada matutina del Centro de
Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE) en la cual exponen la reconsideracion sobre la permanencia de
sus hijos e hijas en dicho centro educativo para el afio 2016. POR LO TANTO, EN USO DE SUS
FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Ratificar la
resolucién emitida por el Consejo Superior Universitario en sesion ordinaria de fecha 10 de febrero de 2015
en la que acord6 declarar sin lugar la solicitud presentada por algunos padres de familia para que sus hijos,
quienes aprobaron las asignaturas reprobadas en la escuela vacacional, fueran readmitidos en el Centro de
Investigacion e Innovacién Educativas (CIIE). Esta medida aplica también a los estudiantes de las carreras de

bachillerato que reprueben méas de una asignatura por semestre. SEGUNDO: Ordenar a las autoridades del
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Centro de Investigacion e Innovacién Educativas (CIIE), iniciar un programa de tutorias en jornada contraria,
para los alumnos que presentan bajo rendimiento académico al finalizar el primer parcial del afio
2016. TERCERO: Instruir a las autoridades del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE),
programar reuniones después de cada parcial a fin de analizar la situacion de los estudiantes que presentan
bajo rendimiento académico con presencia de los padres de familia, estudiantes, docentes y autoridades del
centro. CUARTO: Delegar a la Vicerrectoria Académica para que presente solicitud ante la Secretaria de
Educacion a fin de que se autorice a la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan: a) Aplicar la
recuperacion del nivel de educacién basica en el mes de enero de cada afio. b) Programar el curso vacacional
de diciembre- enero para nivel medio, debido a la modalidad en que se cursan las asignaturas retrasadas en la
Institucion. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del mes de febrero del afio 2016.
Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino,

Secretaria.

ACUERDO CSU 009-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario conocid el informe
sobre recomendacion y adjudicacion elaborado por la Comision de Evaluacion de la Universidad Pedagogica

Nacional Francisco Morazan, respecto a la Licitacién Publica No. LPU- 015-2015, de fecha dos de febrero del
afio dos mil dieciséis: Adquisicion Servicios de Seguridad de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan. 1) Campus Central de Tegucigalpa, M.D.C, 2) Centro Universitario Regional de San Pedro Sula, y
3) Centro Universitario Regional de La Ceiba. CONSIDERANDO: Que en fecha 26 de enero de dos mil
quince, la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén, llevo a cabo el acto de recepcion y apertura
de las ofertas correspondientes a la Licitacion Publica No. LPU- 015-2015, Adquisicion Servicios de
Seguridad de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. 1) Campus Central de Tegucigalpa,
M.D.C., 2) Centro Universitario Regional de San Pedro Sula, 3) Centro Universitario Regional de La Ceiba,
en la cual participaron las empresas: SECURITY GUARD SERVICES (SGS), SERVICIOS DE
SEGURIDAD LEMPIRA, S. DE R.L. (SERSEL) y SERVICIOS ESPECIALES DE SEGURIDAD
MAYORGA (SESMA), segun consta en el Acta de Recepcion y Apertura de ofertas antes mencionadas.
CONSIDERANDO: Que la Comision de Evaluacién de la UPNFM, procedi6 a nombrar las Sub- Comisiones
para su respectivo analisis legal, técnico y financiero. CONSIDERANDO: Que las empresas SECURITY
GUARD SERVICES (SGS) y SERVICIOS DE SEGURIDAD LEMPIRA, S. DE R. L. (SERSEL) cumplen
con los requerimientos legales y técnicos, no asi la empresa SERVICIOS ESPECIALES DE SEGURIDAD
MAYORGA (SESMA) la cual se descalifica por no presentar Garantia Bancaria de Mantenimiento de Oferta
y de acuerdo al andlisis financiero se determind lo siguiente: 1) Que de acuerdo a lo presupuestado por la
UPNFM para la atencién de este rubro, se determina que solamente la empresa SECURITY GUARD
SERVICES (SGS) cumple con los requerimientos financieros establecidos por esta Universidad,

considerando preferentemente los beneficios laborales de los trabajadores, 2) Que de las ofertas presentadas

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”

148



Memoria Institucional 2016

o UPNFM &

con base en el criterio anterior, la empresa SERVICIOS DE SEGURIDAD LEMPIRA, S. DE R. L.
(SERSEL), no cumpliria con el otorgamiento de todos los beneficios laborales de los trabajadores ya que de
hacerlo sus costos resultan mayores de lo ofertado, en cambio la empresa SECURITY GUARD SERVICES
(SGS), presenta la oferta mas favorable a la Institucion. POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE y en aplicacion
de los articulos siguientes: 36 numerales 8, 116,120,122, de la Ley General de la Administracion Plblica; 22,
23, 24, 25, 26, 27 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 11, 12, 33, 38, 39, 47, 51, 52, 55 de la Ley
de Contratacion del Estado; 27, 28, 29, 30, 53, 132, 134, 135 inciso ¢, 136, 139, 140 y 142 de su Reglamento,
ACUERDA: PRIMERO: Adjudicar a la Empresa SEGURITY GUARD SERVICES (SGS), la Licitacion
Publica Nacional LPU-015-2015. ADQUISICION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN: 1) CAMPUS CENTRAL DE
TEGUCIGALPA, M.D.C.; 2) CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA y 3)
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA, por haber cumplido con todas las condiciones de
participacién, incluyendo su solvencia de idoneidad para ejecutar el contrato y haber sido la oferta mejor
evaluada conforme a los criterios de evaluacion establecidos en el Pliego de Licitacion y beneficiosa para los
intereses del Estado y por ende la mejor calificada, por un monto de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA LEMPIRAS CON
CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS (L.9,973,880.49). SEGUNDO: Notificar a los oferentes el
contenido de esta Resolucién para su conocimiento y demas fines legales y devolverles las Garantias de
Mantenimiento de la oferta, excepto al oferente adjudicado. NOTIFIQUESE. MAE. DAVID ORLANDO
MARIN LOPEZ RECTOR UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN. Dado
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del mes de febrero de dos mil
dieciséis. Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso

Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 010-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario conocid el informe

sobre recomendacion y adjudicacion elaborado por la Comision de Evaluacion de la Universidad Pedagdgica

Nacional Francisco Morazén, respecto a la Licitacion Pablica No. LPU- 016-2015, de fecha dos de febrero del
afio dos mil dieciséis: Servicios de Limpieza e Higienizacion de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan. 1) Campus Central, 2) Centro Universitario Regional de San Pedro Sula, y 3) Centro
Universitario Regional de La Ceiba. CONSIDERANDO: Que en fecha 26 de enero del dos mil dieciséis, la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, llevé a cabo el acto de recepcion y apertura de las
ofertas correspondientes a la Licitacion Publica No. LPU- 016-2015, Servicios de Limpieza e Higienizacién

de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén. 1) Campus Central de Tegucigalpa, M.D.C., 2)
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Centro Universitario Regional De San Pedro Sula, 3) Centro Universitario Regional de la Ceiba, en la cual
participaron las empresas: Compafiia Higienizadora Central S. de R.L. (CHIC) y Limpieza Agua de
Honduras, segin consta en el Acta de Recepcion y Apertura de ofertas antes mencionada.
CONSIDERANDO: Que la Comision de Evaluacién de la UPNFM, procedi6 a nombrar las Sub- Comisiones
para su respectivo analisis legal, técnico y financiero. CONSIDERANDO: Que ambas empresas cumplen con
los requerimientos legales y técnicos, que de acuerdo al andlisis financiero se determin6 lo siguiente: 1) Que
de acuerdo a lo presupuestado por la UPNFM para la atencién de este rubro, se determina que los costos
operativos de las dos empresas son congruentes con las proyectados por esta Universidad, considerando los
beneficios laborales de los trabajadores, 2) Que de las ofertas presentadas con base en el criterio anterior, la
empresa Higienizadora Central (CHIC), presenta la oferta mas favorable a la Institucién, a) Campus Central,
b) Centro Universitario Regional de San Pedro Sula, y la empresa Limpiezas Aqua de Honduras presenta la
oferta mas favorable para la ciudad de La Ceiba. POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, y en aplicacién
de los articulos siguientes: 36 numerales 8, 116,120,122, de la Ley General de la Administracion Publica; 22,
23,24, 25, 26, 27 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 11, 12, 33, 38, 39, 47,51, 52, 55 de la Ley
de Contratacion del Estado; 27, 28, 29, 30, 53, 132, 134, 135 inciso ¢, 136, 139, 140 y 142 de su Reglamento,
ACUERDA: PRIMERO: Adjudicar a la empresa COMPANIA HIGIENIZADORA CENTRAL, S. DE
R. L. (CHIC) las partidas No. 1 y No. 2, (CAMPUS CENTRAL DE TEGUCIGALPA, M.D.C.; y
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA) por un monto de DIEZ
MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO LEMPIRAS
(L.10,143,575.00); y a la EMPRESA LIMPIEZAS AQUA DE HONDURAS, la partida No. 3
(CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA CEIBA) por el monto de UN MILLON CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MIL CUARENTA LEMPIRAS (L.1,184,040.00), por haber cumplido con
todas las condiciones de participacion, incluyendo su solvencia de idoneidad para ejecutar el contrato y haber
sido la oferta mejor evaluada conforme a los criterios de evaluacion establecidos en el Pliego de Licitacion y
beneficiosa para los intereses del Estado. SEGUNDO: Notificar a los oferentes el contenido de esta
Resolucién para su conocimiento y demas fines legales y devolverles las garantias de mantenimiento de la
oferta, excepto al oferente adjudicado. NOTIFIQUESE. MAE. DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ
RECTOR UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN. Dado en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del mes de febrero de dos mil dieciséis. Magister

David Orlando Marin Lépez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.
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ACTA CSU 002-2016 12 DE ABRIL

ACUERDO CSU- 011- 2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el articulo 9, inciso “b” del Estatuto de la UPNFM

establece que son atribuciones del Consejo Superior Universitario “Formular y aprobar las politicas y planes

de desarrollo de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que el
Reglamento del Instituto de Investigacion y Evaluacion Educativas y Sociales (INIEES), en su articulo 5,
incisos “d” y “h” establece como objetivos: “Promover la participacion de 1os estudiantes en las
investigaciones, coordinado con las unidades académicas correspondientes” y “Difundir y poner el
conocimiento y desarrollo tecnoldgico alcanzado al servicio de la comunidad universitaria de la UPNFM y de
la sociedad hondurefia en general, a través de publicaciones cientificas, disefios y prototipos”
respectivamente. CONSIDERANDO: Que el Plan Estratégico Institucional 2014-2020 plantea como objetivo
institucional el desarrollo de la investigacion cientifica en todas las areas de formacion de la UPNFM y que
para el cumplimiento de tal fin establece como politica que la investigacién constituye una actividad
prioritaria para la institucion en su constante preocupacion por avanzar en el desarrollo del conocimiento y en
la generacion de propuestas innovadoras a los problemas de la educacion nacional. CONSIDERANDO: Que
es de vital importancia fortalecer el proceso formativo en investigacién cientifica en el pregrado y la
sistematizacion del conocimiento que se produce en los espacios pedagdgicos previstos en el curriculo para el
desarrollo de esta actividad. CONSIDERANDO: Que los Planes de Estudio establecen como requisito de
graduacién acreditar un trabajo de investigacion, el cual debe ser aprobado por la unidad académica,
debiéndose registrar y acreditar por la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado a través de las instancias
definidas para dicho proceso. CONSIDERANDO: Que los lineamentos para el “Deposito, Registro e
inscripcion de Proyectos de Investigacion de Pregrado” fueron conocidos y analizados por el Consejo
Directivo. POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar los “Lineamientos para el Depdsito, Registro e
Inscripcion de Proyectos de Investigacién de Pregrado”. SEGUNDO: Asegurar las condiciones y los
recursos necesarios para que los lineamientos se ejecuten de conformidad con los procesos establecidos.
TERCERO: EIl presente acuerdo entra en vigencia a partir de su aprobacion por este Consejo Superior
Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce dias del mes de
abril del afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Ldpez, Presidente; Magister Celfa Idalisis

Bueso Florentino, Secretaria.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”

151



Memoria Institucional 2016

o UPNFM &

ACUERDO CSU 012 — 2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el articulo 9, inciso “b” del Estatuto de la UPNFM

establece que son atribuciones del Consejo Superior Universitario “Formular y aprobar las politicas y planes
de desarrollo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que las
Normas Académicas de la Educacion Superior, articulos 83 y 84 establecen que: “El Plan de Estudios estara
organizado en una secuencia ordenada con base en requerimientos concatenados de contenidos para garantizar
la coherencia de la formacidn. Incluira asignaturas de formacién general y de formacion especifica,
distribuidas en obligatorias y optativas. Cada centro elaborard un instrumento técnico que oriente sobre esta
materia, con base en los lineamientos generales que al efecto aprueben los organismos de El Nivel”, y “El
Plan de Estudios debera revisarse periédicamente al ritmo de los cambios cientificos y tecnoldgicos. Su
vigencia no podré exceder de un periodo de 10 afios”, respectivamente. CONSIDERANDO: Que en el nuevo
Reglamento para la Regulacion y Funcionamiento del Sistema de Estudios de Postgrado del Nivel de
Educacion Superior, Capitulo 1, Articulos 47, 48 y 49, establecen: “El plan de estudios estara integrado por
mabdulos: estos podran tener un maximo de tres asignaturas paralelas, cada asignatura o curso deberé registrar
el nimero de horas tedrico y practicas y los créditos correspondientes. “El disefio Curricular de cada
programa de Postgrado deberd contemplar las caracteristicas mencionados en los incisos a-j. “El disefio
Curricular debera reflejar en la naturaleza y proporcion de los componentes curriculares el caracter de
formacion profesional o de formacién académica del programa. Para ello se diferenciaran los tipos y rangos
de proporciones de los componentes curriculares, incisos “a” y “b”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento
del Estatuto de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, Capitulo III, articulo 39, inciso “g”,
numeral 2, establece como atribuciones del Consejo Directivo “Aprobar los planes de estudio de las distintas
carreras de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén y sus reformas para ser sometidos
oportunamente ante el Consejo Superior Universitario con base en lo siguiente: El Decano de la Facultad o el
Vicerrector de Investigacién y Postgrado presentaran al Consejo Académico los planes de estudio para su
dictamen correspondiente, y éste hara las recomendaciones que considere pertinentes”. CONSIDERANDO:
Que se conform6 la Comisién Institucional de Disefio y Redisefio de Programas de Estudio de Postgrado
integrada por la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, La Direccion de Postgrado, La Direccién de
Desarrollo Curricular y la Direccion de Evaluacién y Acreditacion, con el objetivo de elaborar los
lineamientos para el Disefio y Redisefio Curricular de los Programas de Estudio de Postgrado.
CONSIDERANDO: Que la propuesta de “Disefio y Redisefio Curricular de los Programas de Estudio de
Postgrado” fue conocida y analizada por el Consejo Directivo. POR LO TANTO, EN USO DE SUS
FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar los
lineamientos para el “Disefio y Redisefio Curricular de los Programas de Estudio de Postgrado”. SEGUNDO:
Asegurar las condiciones y los recursos necesarios para que los planes de estudio vigentes se disefien y
redisefien conforme a los lineamientos aprobados y sean sometidos a las instancias de aprobacién que la Ley

establece. TERCERO: El presente acuerdo entra en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo
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Superior Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce dias del
mes de abril del afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin L6pez, Presidente; Magister Celfa

Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU- 013-2016
El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que segln el Articulo 12, inciso ¢.2 del Estatuto de la
Universidad Pedago6gica Nacional Francisco Morazan, son atribuciones del Consejo Directivo: “Las
modificaciones o creaciones dentro de la estructura académica o administrativa de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, que seran propuestas al Consejo Superior Universitario para su aprobacion”.
CONSIDERANDO: Que en el presupuesto aprobado para el afio 2016, es insuficiente la asignacion de
recursos para cumplir con las obligaciones para proyectos programados de la Institucion, el pago de
prestaciones laborales, energia eléctrica, pasajes y viaticos nacionales, asi como para la adquisicion de equipo
por sustitucion. CONSIDERANDO: Que la proyeccion establecida en el rubro de ingresos propios para el
ejercicio fiscal del afio 2016 nos indica que se superara el valor establecido para la UPNFM en el Presupuesto
de Recursos y Gastos del presente afio. CONSIDERANDO: Que las Normas de Ejecucion Presupuestaria de
Recursos y Gastos del Ejercicio Fiscal 2016 establece que “Toda modificacion que se realice al Presupuesto
de Recursos y Gastos de las Instituciones Descentralizadas debe ser aprobada por la autoridad competente de
dicha Instituciéon”. CONSIDERANDO: Que el Consejo de Servicios Administrativos recomienda la
modificacion del Presupuesto de Recursos y Gastos del Ejercicio Fiscal 2016 de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan por la via de los ingresos propios. POR LO TANTO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDA: PRIMERO: Aprobar un incremento al Presupuesto de Recursos y Gastos del Ejercicio Fiscal
2016 de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan por la cantidad de L. 25, 000,000.00 por
ingresos propios adicionales, obtenidos por la Institucién a través de la aplicacion del Plan de Arbitrios y el
excedente de los Programas Especiales. SEGUNDO: Aplicar dicho incremento a los Grupos del Gasto: a)
10000 SERVICIOS PERSONALES L. 1,675,000.00, b) 20000 SERVICIOS NO PERSONALES L.
12,900,000.00, c) 30000 MATERIALES Y SUMINISTRO L. 4,675,000.00 d) 40000 BIENES
CAPITALIZABLES L. 2,750,000.00 d) 50000 TRANSFERENCIAS L. 3,000,000.00. TERCERO: Instruir a
la Direccién de Planificacion y Presupuesto a fin de que realice las adecuaciones correspondientes en el Plan
Operativo Anual 2016. CUARTO: Con base en lo estipulado en el Articulo 51 de la Ley Orgéanica del
Presupuesto, solicitar a la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas la aprobacion del dictamen
correspondiente. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce dias del mes de abril del
afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso

Florentino, Secretaria.
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ACTA CSU 003-2016 1 DE JUNIO

ACUERDO CSU 014- 2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional

Francisco Morazan en su articulo 9 numeral f2 establece que es atribucion del Consejo Superior Universitario

“Aprobar las disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la UPNFM”. CONSIDERANDO: Que
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan cuenta con una estructura organizativa de unidades
académicas y administrativas con funciones claramente definidas contempladas en su normativa institucional.
CONSIDERANDO: Que la Fundacion de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, conocida
por las siglas FUNDAUPN fue creada como ente privado de servicio publico, con la finalidad de propiciar la
vinculacion de la universidad con los sectores sociales publicos y privados para transferir mediante alianzas
estratégicas de cooperacion a la sociedad hondurefia, conocimientos actualizados que respondan a las
necesidades de su desarrollo. CONSIDERANDO: Que el Art. 145 establece que “La Fundacién de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan contaré con los siguientes 6rganos de gobierno: a. Junta
Directiva b. Direccion Ejecutiva”. CONSIDERANDO: Que los miembros de la Junta Directiva de la
Fundacién de la UPNFM, en sesion celebrada el dia 3 de mayo, acordaron de forma unanime, proponer ante
el Honorable Consejo Superior Universitario, el nombramiento del profesor JOSE DAGOBERTO
MARTINEZ BARDALES, como Director Ejecutivo de la FUNDAUPN para el periodo del 1 de julio de 2016
al 30 de junio de 2018, conforme a lo establecido en el articulo 149 del Estatuto de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan. POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Proceder a la votacion para elegir al Director Ejecutivo de la
FUNDAUPN, por el periodo comprendido del 01 de julio de 2016 al 30 de junio de 2018, segin lo
establecido en la normativa. SEGUNDO: Dar por electo al Licenciado José Dagoberto Martinez Bardales
como Director Ejecutivo de la FUNDAUPN del 01 de julio de 2016 al 30 de junio de 2018. TERCERO: EI
presente acuerdo entrard en vigencia a partir del 1 de julio del 2016 al 30 de junio de 2018. Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, 01 de junio de 2016. Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente;

Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 015-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional

Francisco Morazan en el capitulo II, articulo 9, inciso “f.2” establece como atribuciones del Consejo Superior
Universitario aprobar: “El Reglamento del Estatuto, las reformas al mismo, asi como las disposiciones
internas que regulen el funcionamiento de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
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Morazan en la seccion Quinta, Articulo 102 establece: “Son funciones de la Direcciéon de Servicios

Estudiantiles: inciso “d” Dar seguimiento al Programa de becas de los estudiantes de pregrado. Inciso “h”

Estimular la excelencia académica entre los estudiantes. Inciso “0” participar en el proceso de reconocimiento
de la Excelencia Académica e inciso “s” Apoyar a estudiantes de limitada condicion socioecondémica de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Programa de Becas y otros Beneficios”. CONSIDERANDO:
Que el Reglamento del Programa de Becas y otros Beneficios para estudiantes de pregrado es el
instrumento que regula y ordena todos los preceptos conducentes al otorgamiento y operacion del sistema de
becas y otros beneficios para estudiantes de pregrado debe ser revisado y actualizado periédicamente en
consonancia con el crecimiento y desarrollo de la Universidad. CONSIDERANDO: Que el  Consejo
Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en sesion celebrada el 02
de febrero del afio 2016 segun acuerdo CSU-002-2016 cre6 la Beca para Excelencia Universitaria y autorizd
al Sefior Rector para que nombrard una comision encargada de elaborar la reglamentacion correspondiente.
CONSIDERANDO: Que la Reglamentacion sobre la Beca para Excelencia Académica requeria una
modificacion al Reglamento del Programa de Becas y otros Beneficios para estudiantes de pregrado la que ya
fue aprobada en primera instancia por el Consejo Directivo. POR TANTO, EN USO DE SUS
FACULTADES ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la modificacidn al Reglamento del Programa de Becas y
otros Beneficios para estudiantes de pregrado, en lo que corresponde a lo siguiente:
Articulo 2.DEFINICION DEL PROGRAMA DE BECAS Y OTROS BENEFICIOS. El Programa de
Becas y otros beneficios para estudiantes de pregrado de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazén es el mecanismo mediante el cual la institucién pretende favorecer la formacién académica a nivel
superior de estudiantes con alto rendimiento académico, deportivo y artistico y con limitaciones econémicas.
Este Programa forma parte del conjunto de acciones que ejecuta la Universidad Pedag6gica Nacional
Francisco Morazén con el fin de estimular la excelencia académica y contribuir con el desarrollo integral de
los estudiantes. Articulo 2. Modificado DEL PROGRAMA DE BECAS Y OTROS BENEFICIOS. El
Programa de Becas Yy otros beneficios para estudiantes de pregrado de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan, es la estrategia mediante el cual la institucion pretende favorecer la formacion académica
a nivel superior de estudiantes con alto rendimiento académico, deportivo 6 artistico y para estudiantes
socioecondmicamente vulnerables. Este Programa forma parte del conjunto de acciones que ejecuta la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan con el fin de estimular la excelencia y contribuir con
el desarrollo integral de los estudiantes. Articulo 9. La Junta Directiva sera el organismo que normara con
base en el dictamen técnico del comité el otorgamiento de becas y otros beneficios econdémicos, estard
integrado por:
a. El(la) Vicerrector(a) Administrativo (a), quien lo presidira.
b.  El (Ia) Vicerrector(a) Académico (a).
c. El(la) Vicerrector (a) del CUED
d.  El(la)Director (a) Especial de San Pedro Sula

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”

155



Memoria Institucional 2016

o UPNFM &

e.  Director de Servicios Estudiantiles.

La Secretaria de la Junta Directiva sera rotativa por un afio.

Articulo 9. Modificado La Junta Directiva sera el organismo que normarda, con base en el dictamen técnico

del comité, el otorgamiento de becas y otros beneficios econémicos. Estara integrado por:

El Vicerrector Administrativo, quien lo presidira.

o 2

El Vicerrector Académico

c.  El Vicerrector del CUED

d. Los Directores Especiales de los Centros Universitarios Regionales.

e. El Director de Servicios Estudiantiles, quien sera el Secretario de la Junta Directiva.

f.  El Director de Extension

Articulo 10. Son funciones de la Junta Directiva:

a. Conocer y aprobar el Plan de desarrollo del Programa de Becas y otros beneficios que serd
elaborado por el Comité Técnico.

b. Establecer anualmente el nimero de becas en cada categoria de acuerdo a la asignacion
mensual que el Estado asigne a la UPNFM a este rubro y a la gestion que realice la DISE en
coordinacion con la Direccién de Cooperacion Externa.

c. Conocer y aprobar la propuesta de seleccidn de estudiantes becarios presentada por el Comité Técnico,

sustentada informacion académica, personal y socioecondémica de los solicitantes de becas.

d. Conocer y aprobar los informes trimestrales que presente el Comité Técnico sobre el desarrollo del
programa.
e. Conocer y aprobar las suspensiones de becas por las causas establecidas en este reglamento y los

demaés reglamentos que rigen en la universidad.
f. Otorgar premios especiales anuales en base a dictamen técnico a estudiantes distinguidos
por su desempefio académico, deportivo, cultural y artistico.
g. Comunicar por escrito a cada uno de los solicitantes la resolucién en cuanto a su peticion de beca o
de otros beneficios.
h.  Conocer las evaluaciones periddicas que se realicen a los estudiantes en cada una de las categorias de
beca o de otros beneficios.
i Aprobar los montos que se otorgaran a la categoria de beca de fomento a la solidaridad,
equidad y diversidad étnica.
j. Solicitar informacion y documentacién adicional a las instancias correspondientes cuando
lo considere necesario.
Articulo 10. Modificado Son funciones de la Junta Directiva:
a.  Conocer y aprobar el Plan de desarrollo del Programa de Becas y otros beneficios que sera elaborado por
el Comité Técnico.
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b.  Establecer anualmente el nimero de becas en cada categoria de acuerdo con la asignacién mensual que
el Estado asigne a la UPNFM a este rubro y a la gestion que realice la Direccion de Servicios

Estudiantiles (DISE) en coordinacion con el Instituto de Cooperacion y Desarrollo (INCODE),

c. instituciones nacionales e internacionales, publicas o privadas, por personas naturales y por los ingresos
que percibe la universidad.

d.  Conocer y aprobar la propuesta de seleccion de estudiantes becarios presentada por el Comité Técnico,
sustentada con la informacidn académica, personal y socioeconémica de los solicitantes de becas.

e.  Conocer y aprobar los informes trimestrales que presente el Comité Técnico sobre el desarrollo del
programa.

f.  Conocer y aprobar las suspensiones de becas por las causas establecidas en este reglamento y los demas
reglamentos que rigen en la universidad.

g. Otorgar premios especiales anuales con base en el dictamen técnico de los estudiantes distinguidos por
su desempefio académico, deportivo, cultural y artistico.

h.  Comunicar por escrito a cada uno de los solicitantes la resolucion sobre su peticion de beca o de otros
beneficios.

i.  Conocer las evaluaciones periddicas que se realicen a los estudiantes en cada una de las categorias de
beca o de otros beneficios.

j. Aprobar los montos que se otorgaran a la categoria de beca de fomento a la solidaridad, equidad y
diversidad étnica.

k.  Solicitar informacion y documentacion adicional a las instancias correspondientes cuando lo considere
necesario.

Articulo 13. EI Comité Técnico tendra sub- comités en el CURSPS y en el CUED para informar al Comité

Técnico de los asuntos de adjudicacién de becas y otros beneficios a los estudiantes de sus respectivos

centros.

Articulo 13. Modificado EI Comité Técnico tendra sub- comités en los Centros Universitarios Regionales

para informar al Comité Técnico sobre los asuntos de adjudicacion de becas y otros beneficios a los

estudiantes de sus respectivos centros.

Articulo 17. Los tipos de becas y otros beneficios que se otorgan a estudiantes de la Universidad

Pedagdgica Nacional son los siguientes:

a. Por Desempefio Académico. Que es un reconocimiento a la excelencia académica, cientifica y
tecnoldgica y se categorizan en tipo A, By C.

b.  Por Cultura y Deportes. Que es un reconocimiento al talento deportivo y artistico.

c.  Por fomento a la solidaridad, equidad y diversidad étnica.

d. Beca Inclusiva. Reconocimiento a los derechos que asisten a todos los ciudadanos con diferentes

discapacidades que les impiden su desarrollo integral.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM” 157



Memoria Institucional 2016

o UPNFM &

e.  Beca para Estudiante Asistente. Es un reconocimiento por el interés y la participacion de los estudiantes

en el quehacer universitario y estd marcada por la excelencia en sus actividades.

Articulo 17. Modificado. Los tipos de becas y otros beneficios que se otorgan a estudiantes de la

Universidad Pedagdgica Nacional son los siguientes:

a. Beca por Desempefio Académico. Esta es un reconocimiento a la excelencia académica, cientifica y
tecnoldgica y se categorizan en tipo A, By C.

b. Beca por Cultura y Deportes. Es un reconocimiento al talento deportivo y artistico.

c. Becaa lasolidaridad, equidad y diversidad étnica.
d. Beca por reconocimiento a los derechos que asisten a todos los ciudadanos con diferentes capacidades
diferenciadas.
e. Beca para Estudiante Asistente. Es un reconocimiento por el interés y la participacion de los estudiantes
en el quehacer universitario y estd marcada por la excelencia en sus actividades.
f. Beca por alto rendimiento al talento sobresaliente cientifico, artistico o deportivo.
Articulo 18. La beca y otros beneficios que otorga la UPNFM en cualquiera de sus modalidades consistira en:
1. Asistencia Econdmica:
a. Asignacion mensual en concepto de beca por desempefio académico, cultura y deportes, beca por
reconocimientos a los derechos que asisten a todos los ciudadanos con diferentes capacidades

diferenciadas, y beca de estudiante asistente.

=

Bono alimenticio

Bono de transporte para horarios especiales
Bolsa de libro

Exoneracién de Pagos de Matricula

w N oo e

Exoneracién de Gastos de Graduacion
4. Apoyo a la creacion de Centros Didacticos de Atencién Infantil por estudiantes de TESU
Articulo 18. Modificado. La beca y otros beneficios que otorga la UPNFM en cualquiera de sus modalidades
consistira en:
1.  Asistencia Economica:
a.Asignacion econémica en concepto de beca por desempefio académico, cultural o deportivo, beca por
reconocimiento a los derechos que asisten a todos los ciudadanos con diferentes capacidades
diferenciadas, beca de estudiante asistente o beca por alto rendimiento al talento sobresaliente
deportivo, artistico o cientifico.
b. Bono alimenticio
c. Bono de transporte para horarios especiales
d. Bolsade libro
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2. Exoneracién de Pagos de Matricula.

3. Exoneracién de Gastos de Graduacion.

Articulo 22. Los aspirantes a la obtencion de Beca de Desempefio Académico, cientifico, tecnoldgico y de
Cultura y Deportes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser hondurefio.

b. Ser menor de 25 afios

c. Tomar la prueba de habilidad verbal, numérica, vocacional y personalidad

d.  Tener un indice académico no menor de 90% en la categoria A, no menor de 80% en la categoria B y no

menor de 75% en la categoria C, para los estudiantes de reingreso.

e. Para los estudiantes de primer ingreso un indice académico no menor de 80% en sus calificaciones de
educacion media. Estos ingresaran a la categoria C.
f.  No ser graduado de ninguna carrera universitaria.
Cumplir con los requisitos establecidos en este reglamento y todos los reglamentos que rigen la
UPNFM.

Articulo 22. Modificado Los aspirantes a la obtencion de Beca de Desempefio Académico, cientifico,

@

tecnoldgico y de Cultura y Deportes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.  Ser hondurefio

b.  Ser menor de 27 afios

c. Tomar la prueba de habilidad verbal, numérica, vocacional y personalidad

d. Tener un indice académico no menor de 90% en la categoria A, no menor de 80% en la
categoria B y no menor de 75% en la categoria C, para los estudiantes de reingreso.

e. Para los estudiantes de primer ingreso un indice académico no menor de 80% en sus calificaciones de
educacion media. Estos ingresaran a la categoria C.

f.  No ser graduado de carrera universitaria alguna.

g. Mostar talento sobresaliente en las ciencias, las artes o los deportes.

h.  Cumplir con los requisitos establecidos en este reglamento y todos los reglamentos que rigen la
UPNFM.

Articulo 23. Los aspirantes a la obtencion de Beca de fomento a la solidaridad, equidad y diversidad étnica

deberén reunir los siguientes requisitos:

a. Ser hondurefio o proveniente de las universidades de los paises con los cuales la UPNFM tenga

convenios de colaboracién

b. Ser menor de 25 afios para optar por primera vez

c. Tomar la prueba de habilidad verbal, numérica, vocacional y personalidad.
d. Demostrar su necesidad econémica.

e. No ser graduado de ninguna carrera universitaria.
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f. Demostrar la pertenencia a un grupo étnico con la documentacion respectiva.
g. Cumplir con los requisitos establecidos en este reglamento y todos los reglamentos que rigen la
UPNFM.

Articulo 23. Modificado Los aspirantes a la obtencion de Beca a la solidaridad, equidad y diversidad étnica

deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser hondurefio o proveniente de las universidades de los paises con los cuales la UPNFM tenga
convenios de colaboracion

b.  Ser menor de 27 afios para optar por primera vez

c.  Tomar la prueba de habilidad verbal, numérica, vocacional y personalidad.
d.  Demostrar su necesidad econémica.

e.  No ser graduado de ninguna carrera universitaria.

f.  Demostrar la pertenencia a un grupo étnico con la documentacién respectiva.

g. Cumplir con los requisitos establecidos en este reglamento y todos los reglamentos que rigen la
UPNFM.

Articulo 24. Los aspirantes a la obtencion de Beca Inclusiva deberan reunir los siguientes requisitos:

a.  Ser hondurefio o centroamericano residente en Honduras

b.  Ser menor de 25 afios.

c.  Tomar la prueba de habilidad verbal, numérica, vocacional y personalidad.
d.  Demostrar su discapacidad.

e.  No ser graduado de ninguna carrera universitaria.

f.  Cumplir con los requisitos establecidos en este reglamento y todos los reglamentos que rigen la
UPNFM.

Articulo 24. Modificado Los aspirantes a la obtencién de Beca de reconocimiento a los derechos que asisten

a todos los ciudadanos con capacidades diferenciadas deberan reunir los siguientes requisitos:

a.  Ser hondurefio o centroamericano residente en Honduras

b.  Ser menor de 27 afios.

c.  Tomar la prueba de habilidad verbal, numérica, vocacional y personalidad.

d.  No ser graduado de carrera universitaria alguna.

e.  Cumplir con los requisitos establecidos en este reglamento y todos los reglamentos que rigen la
UPNFM.

Articulo 25. Los aspirantes a Beca de estudiante Asistente deberan reunir los siguientes requisitos:
Ser hondurefio o centroamericano residente en Honduras.

a
b.  Ser menor de 25 afios.

134

Ser Estudiante regular con un minimo de tres periodos de matricula continua.

d. Promedio académico minimo de 80%.
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e.  Dispuesto a cumplir con un minimo de cinco horas semanales en cada periodo académico en actividades

de docencia, investigacién o extension.

f.  No ser graduado de carrera universitaria alguna.
g.  Cumplir con los requisitos establecidos en este reglamento y todos los reglamentos que rigen la
UPNFM.

Articulo 25. Modificado Los aspirantes a Beca de estudiante Asistente deberan reunir los siguientes
requisitos:
a.  Ser hondurefio o centroamericano residente en Honduras.

b.  Ser menor de 27 afios.

134

Ser Estudiante regular con un minimo de tres periodos de matricula continua.

d.  Tener un promedio académico minimo de 80%.

@

Estar dispuesto a cumplir con un minimo de cinco horas semanales en cada periodo académico en
actividades de docencia, investigacion o extension.

f.  No ser graduado de ninguna carrera universitaria.

g. Cumplir con los requisitos establecidos en este reglamento y todos los reglamentos que rigen la
UPNFM.

Articulo 26. (Nuevo) Los aspirantes a Beca por talento sobresaliente en las ciencias, las artes o los deportes

deberén reunir los siguientes requisitos:

a. Ser hondurefio o centroamericano residente en Honduras.

b. Ser menor de 27 afios

134

Ser estudiante regular de la universidad.

e

Dispuesto a cumplir con las exigencias propias de la disciplina que motivé el otorgamiento de la beca.

Articulo 27. (Nuevo) Los estudiantes beneficiados con beca por talento sobresaliente en las ciencias, las artes

0 los deportes deben mantener el rendimiento en la disciplina por la cual se les otorg6 la beca.

Articulo 39. (Nuevo) La beca por talento sobresaliente consistira en un monto mensual fijado inicialmente y

podra ser modificado a futuro dependiendo de las posibilidades financieras de la institucion.

Avrticulo 50. El estudiante perdera la beca cuando:

a. Incumpla lo establecido en este Reglamento y los demas reglamentos de la UPNFM.

b.  Se compruebe falsedad en la informacion proporcionada.

c. Haya sido sancionado por faltas graves y muy graves contempladas en el Reglamento del Estatuto, en el
Reglamento de Régimen Académico.

d.  No solicite reintegro con un mes de anticipacion en caso de haberle concedido suspension temporal.

e.  No apruebe el nimero de unidades valorativas establecidas en este reglamento sin causa justificada.
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f.  No haya obtenido el rendimiento académico establecido.
g. Su condicidn econdmica y situacion de vida haya cambiado y no justifique el goce de una beca u otros

beneficios.
h.  Incurra en faltas contra la moral y las buenas costumbres.

Articulo 50. Modificado El estudiante perdera la beca cuando:

a. Incumpla lo establecido en este Reglamento y los demas reglamentos de la UPNFM.

b.  Se compruebe falsedad en la informacion proporcionada.

c. Haya sido sancionado por faltas graves y muy graves contempladas en el Reglamento del Estatuto, en el
Reglamento de Régimen Académico.

d.  No solicite reintegro con un mes de anticipacion en caso de haberle concedido suspension temporal.

e.  No apruebe el nimero de unidades valorativas establecidas en este reglamento sin causa justificada.

f.  No haya obtenido el rendimiento académico establecido.

g. Su condicién econdmica y situacion de vida haya cambiado y no justifique el goce de una beca u otros
beneficios.

h.  Incurra en faltas contra la moral y las buenas costumbres.

i.  No mantenga el rendimiento exigido en el caso de los beneficiados por beca al talento sobresaliente en
las ciencias, las artes o los deportes.

SEGUNDO: EI presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacion por este Consejo Superior

Universitario. Tegucigalpa, M.D.C., 01 de junio del afio 2016. M.A.E. David Orlando Marin Lopez,

Presidente; M.A. Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 016-2016

El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Art. 9, inciso “b” del Estatuto de la UPNFM
establece que son atribuciones del Consejo Superior “Formular y aprobar las politicas y planes de desarrollo
de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que el Art. 21, inciso “u”
del Reglamento del Estatuto de la UPNFM establece que son atribuciones del Consejo Superior “Aprobar el
manejo de los fideicomisos establecidos por la UPNFM para investigacion y becas de postgrado, o cualquiera
gue se establezca, previa justificacion elaborada por las Vicerrectorias: Académica, Administrativa, de
Educacion a Distancia, de Investigacion y Postgrado, segun corresponda”. CONSIDERANDO: Que la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan aprobd mediante Acuerdo CSU-03-2005 el Reglamento
del Fondo de Apoyo a la Investigacién como el instrumento regulador de los procedimientos de concesion de

ayuda financiera, asi como la administracion de recursos asignados por la Universidad Pedagdgica Nacional
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Francisco Morazan, bajo un régimen de transparencia, objetividad y competitividad académica.
CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Fondo de Apoyo a la Investigacion fue modificado mediante
Acuerdo CSU-34-2014. CONSIDERANDO: Que las nuevas disposiciones de la Oficina Normativa de
Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE); el Régimen de Facturacion y Registro de Imprentas; y

Las Recomendaciones del Tribunal Superior de Cuentas, demandan que los procesos de administracion de
recursos y rendicion de cuentas sobre el uso de recursos del Estado se actualicen y se apeguen a la normativa
vigente. CONSIDERANDO: Que en ACTA-JDFAI-002-2016 se estipula que la Junta Directiva del Fondo
de Apoyo a la Investigacion establece disposiciones, previo a la entrada en vigencia del Manual de Becas para
la Gestion del Fondo de Apoyo a la Investigacién. EN USO DE SUS FACULTADES ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la modificacién del Reglamento del Fondo de Apoyo a la Investigacion en lo que
corresponde a lo siguiente:
Articulo 34. Una vez otorgada la beca, la Junta Directiva hard los tramites necesarios para:
f.  Oficio de remision del proyecto, indicando su nombre, relacion laboral con la UPNFM, el nombre del
proyecto, unidad académica patrocinadora y monto solicitado.
Formato de postulacion de proyecto debidamente completado.
Curriculum Vitae de cada uno de los solicitantes conforme formato indicado.
i.  Copia del titulo académico del investigador o equipo de investigadores.
j.  Copia de documento de identidad personal (Tarjeta de identidad.)
Articulo 34. Modificado. La documentacién minima requerida seré la siguiente:

f. Oficio con la transcripcion del punto de acta en la que el Consejo de Departamento o Consejo de Centro,
segln corresponda, indicando que se avala la presentacion de la propuesta de proyecto por parte de la
autoridad responsable de la unidad patrocinadora. El oficio de remisién del proyecto debe incluir el
nombre del investigador principal, la relacion laboral de éste con la UPNFM, el nombre del proyecto,
unidad académica patrocinadora, tiempo de ejecucién y monto solicitado.

Formato de postulacion de proyecto debidamente completado (incluye cronograma y presupuesto).
Curriculum Vitae de cada uno de los solicitantes conforme formato indicado.
i.  Copia del titulo académico del investigador o equipo de investigadores.

j.  Copia de documento de identidad personal (Tarjeta de identidad)

Articulo 45.La cantidad asignada a un proyecto de investigacion serd otorgada en correspondencia con la
naturaleza del proyecto de investigacion segun la siguiente relacion.

e  Proyectos de investigacion (Articulo 22, incisos a, b, c, e) tres desembolsos: 40% a la firma del

contrato; 40% posterior a la aprobacion del informe técnico y financiero de avance; y el 20%

restante al aprobarse el informe final. EI Comité Técnico de Gestion del Fondo dictaminara
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sobre el informe de avance y final en correspondencia con la normativa y dictaminara para la aprobacion del
siguiente desembolso. La Tesoreria General emitira un dictamen sobre la liquidacién de fondos otorgados.
Con ambos dictamenes la Junta Directiva solicitara el otorgamiento del siguiente desembolso. Los dictamenes

técnicos y financieros son mandatorios para formalizar la finalizacion del proyecto.

e  Proyectos de investigacion (Articulo 22, incisos d, f, g, h, i) un desembolso al inicio del proyecto.
Debiéndose liquidar el monto otorgado y entregar la documentacion respectiva para dictamen. Los
dictdmenes técnicos y financieros son mandatorios para formalizar la finalizacion del proyecto.

e  Proyectos de estimulo al afio sabatico. Se establecera un plan de desembolsos en correspondencia con
la planificacion presentada y los productos a desarrollar. Esta calendarizacion no debera ser menor a

cuatro, ni superior a doce desembolsos.

Articulo 45. Modificado. La cantidad asignada a un proyecto de investigacion sera otorgada en

correspondencia con la naturaleza del proyecto de investigacion segun la siguiente relacién:

a.  Proyectos de investigacion (Articulo 22, incisos a, b, ¢, €) un Unico desembolso a la firma del contrato,
previo dictamen del Comité Técnico de Gestién del Fondo de Apoyo a la Investigacion. La
administracion de los fondos se realizard de acuerdo con lo establecido en el Manual de Becas para la
Gestion del Fondo de Apoyo a la Investigaciéon. EIl Comité Técnico de Gestidn del Fondo dictaminara
sobre el informe final en correspondencia con la normativa. La Tesoreria General emitird un dictamen
sobre la liquidacion de fondos otorgados. Los dictamenes técnicos y financieros son mandatorios para
formalizar la finalizacion del proyecto. Con ambos dictdmenes la Junta Directiva autorizard a la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado para la emision del acta de cierre de proyecto.

b. Proyectos de investigacion (Articulo 22, incisos d, f, g, h, i) un desembolso al inicio del proyecto.
Debiéndose liquidar el monto otorgado y entregar la documentacion respectiva para dictamen. Los
dictamenes técnicos y financieros son mandatorios para formalizar la finalizacion del proyecto.

c.  Proyectos de estimulo al afio sabatico. Se establecera un plan de desembolsos en correspondencia con la
planificacién presentada y los productos a desarrollar. Esta calendarizacién no debera ser menor a
cuatro, ni superior a doce desembolsos.

SEGUNDO: En atencion a lo establecido en el Reglamento del Fondo de Apoyo a la Investigacion, Capitulo

XII. Disposiciones Generales, Articulo 59 que literalmente establece “Lo previsto en el presente Reglamento,

sera resuelto por la Junta Directiva del Fondo de Apoyo a la Investigacion.”. La Junta Directiva del Fondo de

Apoyo a la Investigacién establece las siguientes disposiciones, previo a la entrada en vigencia del Manual de

Becas para la Gestion del Fondo de Apoyo a la Investigacion. Para dar cumplimiento a las nuevas

disposiciones de la oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE), el Régimen de

Facturacion y Registro de imprentas, y las Recomendaciones del Tribunal Superior de Cuentas, se definen las

siguientes disposiciones:
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7. Las propuestas de investigacion institucional seran desarrolladas a partir del Taller Nacional de
Elaboracién de Proyectos de Investigacion, que se realizara anualmente en el mes de junio. Propuestas de
proyectos provenientes de las unidades académicas deben atender a las lineas de investigacion
institucionales y ser aprobados en primera instancia por los Consejo de Investigacién de Facultad o Centro

conforme a la Normativa del Sistema de Investigacion Universitaria (SIU-UPN).

8. Para el dictamen de proyectos por parte del Comité Técnico de Gestion del Fondo de Apoyo a la
Investigacion se deben adjuntar: La postulacion del proyecto (perfil), el cronograma, el presupuesto, la
transcripcion del punto de acta del Consejo respectivo que avala el proyecto de investigacién.

9. Lasolicitud de contrato de investigacion se desarrollara mediante el esquema de:

A. Becas Basicas de Investigacion: Desarrollo de la investigacion cientifica como parte de la

responsabilidad académica del docente a través de propuestas de la UPNFM que resulten aprobadas

por la Junta Directiva del Fondo de Apoyo a la Investigacion, mediante propuestas de investigacion

formuladas de conformidad con las prioridades institucionales y criterios establecidos por la

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado sustentada en las Lineas de Investigacion Institucionales.

Las Becas que se otorgan para esta convocatoria consisten en:

a. Responsabilidad académica: Reconocimiento de la investigacion como parte de la carga
académica del docente (un cuarto de tiempo).

b. Gasto: Financiamiento para recursos basicos, materiales y conexos, gastos de transporte y
Viaticos.

c. Publicacion: Publicacion del informe final de la investigacion, el cual debe estar incluido en el
presupuesto.

d. Transferencia de resultados: Apoyo institucional para la publicacién de los resultados
de la investigacion.

B. Becas Sustantivas de Investigacidn, las que se definen como asignaciones econdmicas y materiales a

investigadores de la UPNFM que resulten aprobadas por la Junta Directiva del Fondo de Apoyo a la
Investigacion, mediante propuestas de investigacion formuladas de conformidad con las prioridades
institucionales v criterios establecidos por la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado sustentada en

las Lineas de Investigacion Institucionales. Las becas sustantivas incluyen:

a. Bonificacion. El coordinador del proyecto puede recibir una compensacién por la actividad de
coordinacion; el complemento se debe justificar con base en el trabajo que realizard como investigador
en el proyecto. Para los investigadores asistentes se debe explicitar las actividades que realizaran y el
pago se hara con base en las mismas. Para la liquidacion de estos pagos se presentara una hoja de

tiempo justificando la dedicacion del o los investigadores del proyecto. Para los docentes de la UPNFM*
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con jornada completa, el tiempo de dedicacion reportado no podra exceder de 15 horas semanales. Solamente el

Coordinador de la Investigacién podra obtener el suplemento durante un maximo de los 10 meses (tiempo

maximo que durara el proyecto), los demas recibiran la bonificacion al nivel de avance o ejecucion del Proyecto,

lo cual debe estar debidamente justificado en el Cronograma de Actividades.

b.

10.

11.

12.

Gastos: Gastos de materiales y conexos, transporte y viaticos para trabajo de campo. Conforme al
presupuesto aprobado para el proyecto.

Publicacién: Publicaciéon del informe final de la investigacién, el cual debe estar incluido en el
presupuesto.

Transferencia de resultados: Apoyo institucional para la publicacion de los resultados de la

investigacion.

La gestion administrativa de los proyectos de investigacion se desarrollard mediante la administracion
del INIEES.

Para solicitar la finalizacién del proyecto, el investigador, conforme lo establecido en la reglamentacion,
deberd adjuntar, tres (3) informes originales con empaste duro; un resumen ejecutivo y un articulo
impreso; y, un CD con el informe, el resumen, el articulo y las producciones de la investigacion; asi
como el informe financiero de cierre y las copias de declaracién de bienes en activos, en caso de haber

adquirido algun activo.

La solicitud de contrato, el contrato y los documentos de garantia se elaboraran conforme lo establecido
en el Manual de Becas para la Gestion del Fondo de Apoyo a la Investigacion (Documentos de garantia:

Pagaré y Autorizacion de deduccion por planilla).

TERCERQO: Instruir al Departamento Legal para que, en conjunto con la Vicerrectoria Administrativa y la

Vicerrectoria de Investigacidn y Postgrado elaboren un Manual de Becas para la Gestion del Fondo de Apoyo

a la Investigacion en un periodo no mayor a 4 meses. CUARTO: EI presente acuerdo entra en vigencia a

partir de su aprobacién por el Consejo Superior Universitario. Tegucigalpa, MDC, al primer dia del mes de

junio del afio 2016. Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente; Celfa Idalisis Bueso Florentino,

Secretaria.
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ACUERDO CSU 017-2016
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CONSIDERANDO: Que es una atribucion estatutaria del Consejo Directivo de la UPNFM

proponer ante este Consejo Superior Universitario distinciones y reconocimientos de personas o instituciones

que los merezcan; CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo aprobd en primera instancia denominar las
promociones de la UPNFM correspondientes al afio lectivo de 2016 “JUAN ANTONIO MEDINA DURON”;
asimismo, elevar su iniciativa ante este Consejo Superior Universitario para su aprobacion definitiva;
CONSIDERANDO: Que, desde el inicio del siglo veintiuno, nuestra institucion dispuso designar las
promociones con el nombre de un profesional ligado significativamente a la historia y trayectoria de este

centro de estudios superiores; CONSIDERANDO: Que el profesor JUAN ANTONIO MEDINA DURON
desarroll6 una destacada trayectoria como docente de Lengua y Literatura por cuarenta afios en la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, que le permitié cumplir diferentes funciones como, Jefe del
Departamento de Letras y Lenguas y del Departamento de Arte, Director de Cooperacion Externa, y Asistente
de Asuntos Académicos y Culturales de la Rectoria; CONSIDERANDO: Que el profesor JUAN ANTONIO
MEDINA DURON promovi6 el desarrollo de importantes eventos culturales en nuestra universidad desde su
posicion como Asistente de Asuntos Académicos y Culturales desde el afio 2005 hasta el 2015, ademas de
haber sido conductor de los programas “Perspectiva Universitaria” en Radio América, y “Hablemos,
escribamos y leamos bien” en Television Educativa Nacional, TEN canal 10; CONSIDERANDO: Que el
profesor JUAN ANTONIO MEDINA DURON fue un escritor hondurefio destacado en el género de ensayo,

analista y critico de la literatura nacional e internacional, Premio de Literatura “Ramén Rosa” en el afio 2008
y miembro de nimero de la Academia Hondurefia de la Lengua; POR TANTO, EN USO DE SUS
FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR ACUERDA: PRIMERO: Nombrar la promocién 2016
como “PROFESOR JUAN ANTONIO MEDINA DURON”. SEGUNDO: Presentar en cada ceremonia de
graduacién, un video que recoja los mejores momentos de la vida profesional del profesor JUAN ANTONIO
MEDINA DURON. TERCERO: Hacer entrega del presente acuerdo a su familia. CUARTO: El presente
acuerdo entraré en vigencia a partir de su aprobacion. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
el 1 de junio de 2016. Magister David Orlando Marin L6pez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso,

Secretaria.

ACUERDO CSU 018-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario conoci6 el informe sobre

recomendacion y adjudicacion elaborado por la Comisién de Evaluacion de la Universidad Pedagdgica Nacional

Francisco Morazan, respecto a la Licitacion Privada No. LPN- 001-2016, Readecuacion del Espacio Antigua Cafeteria
para Clinicas de la Direccion de Servicios Estudiantiles (DISE) de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”

167



Memoria Institucional 2016

+, UPNFM

Morazan, de fecha 20 de mayo del afio dos mil dieciséis. CONSIDERANDO: Que en fecha veinte de abril de dos mil
dieciséis, la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, llevé a cabo el acto de recepcion y apertura de las
ofertas correspondientes a la Licitacion Privada No. 001-2016, Readecuacion del Espacio Antigua Cafeteria para Clinicas
de la Direccion de Servicios Estudiantiles (DISE) de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan, en la cual
presentaron oferta las empresas siguientes: 1.- Constructora Celaque S de R.L de C.V, 2.- Ingenieria para el Desarrollo S.
de R. L (INDES), 3.- Constructora Midence S. de R.L de C.V., 4.- Constructora Rodriguez S. de R.L. de C.V., segin
consta en Acta de Recepcion y Apertura de la ofertas antes mencionadas. CONSIDERANDO: Que la Comisién de
Evaluacion de la UPNFM, procedié a nombrar las subcomisiones para realizar los analisis: Legal, Técnico y Financiero.
CONSIDERANDO: Que las cuatro empresas que presentaron ofertas cumplen con los requerimientos legales y técnicos,
que de acuerdo con el andlisis financiero realizado a la empresas en mencion, se concluyo lo siguiente: 1.- Que de acuerdo
con lo presupuestado por la UPNFM, para la atencion de esta actividad las ofertas presentadas por las empresas

constructoras se encuentran en el rango que corresponde a la Licitacion Privada, de acuerdo con las Disposiciones

Generales del Presupuesto vigente. 2.- Que de las ofertas presentadas con base en el criterio anterior, la empresa
Ingenieria para el Desarrollo (INDES) presenta la oferta mas favorable para la UPNFM, POR TANTO, EI CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE vy en aplicacion
de los articulos siguientes: 36 numeral 8, 116,120,122, de la Ley General de la Administracion Publica; 22, 23, 24, 25, 26,
27 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 11, 12, 33, 38, 39, 47, 51, 52, 55 de la Ley de Contratacion del
Estado; 27, 28, 29, 30, 53, 132, 134, 135 inciso “c”; 136, 139, 140 y 142 de su Reglamento. RESUELVE: PRIMERO:
Adjudicar a la empresa Ingenieria para el Desarrollo S. de R. L (INDES), la Licitacion Privada Nacional 001-2016,
Readecuacion del Espacio Antigua Cafeteria para Clinicas de la Direccidn de Servicios Estudiantiles (DISE) de la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, por cumplir con las condiciones de participacion, incluyendo
su solvencia e idoneidad para ejecutar el Contrato y por haber sido la oferta mejor evaluada conforme a los criterios de
objetivos establecidos en el Pliego de Condiciones y mas beneficiosa para los intereses del Estado, por el monto de UN
MILLON DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOS LEMPIRAS CON 21/100 (L.1,228,002.21). SEGUNDO:
Notificar a los oferentes el contenido de esta Resolucidn para su conocimiento y demas fines legales, y se proceda a la
devolucion de las garantias de mantenimiento de oferta, excepto la del oferente adjudicado. NOTIFIQUESE. M.A.E.
DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ RECTOR UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN. M.A.E David Orlando Marin, Presidente; M.A. Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 019-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, Titulo IV, Capitulo II, Articulo 21, literal “j”, establece que €S

atribucion del Consejo Superior Universitario “Establecer los limites dentro de los cuales la Rectoria puede
contratar bienes y servicios requeridos por la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”.
CONSIDERANDO: Que en el PUNTO DIEZ del Acta 011-2014 del Consejo Superior Universitario de la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan se aprobo la Precalificacion de firmas Constructoras
para los Proyectos de Construccion de Obras Civiles 2014-2015. CONSIDERANDO: Que se precalificaron

33 Compafiias Constructoras para los Proyectos de Construccién de Obras Civiles de la UPNFM en un
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Periodo del 2014-2015. CONSIDERANDO: Que EIl Consejo Superior Universitario amplié la vigencia de la
Precalificacion de las Compariias Constructoras para los Proyectos de Construccion de Obras Civiles de la
UPNFM del 1°. De diciembre del 2015 al 31 de mayo de 2016. CONSIDERANDO: Que aln se estan
haciendo anélisis de las empresas que presentaron documentacion para la precalificacion que cubrira el
periodo de 2016 a 2018. POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Autorizar a la Rectoria que proceda a ampliar la vigencia de la

Precalificacion de las Compafiias Constructoras para los Proyectos de Construccion de Obras Civiles de la

UPNFM del 1° al 31 de julio de 2016. SEGUNDO: EIl presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacion por el Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, el primer dia del mes de junio del afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lépez,

Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACTA CSU 004-2016 27 DE JUNIO
ACUERDO CSU-020 2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA,
CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario mediante acuerdo CSU-013-2016 de fecha 12 de

abril de 2016, aprob6 un incremento al Presupuesto de Recursos y Gastos del Ejercicio Fiscal 2016 de la

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan por la cantidad de L. 25,000.000.00 por ingresos
propios adicionales. CONSIDERANDO: Que dicho incremento se aplicé a los grupos del gasto de la manera
siguiente: a) 10000 Servicios Personales L.1, 675,000.00; b) 20000 Servicios No Personales L.12,
900,000.00; c) 30000 Materiales y Suministros L.4, 675,000.00; d) 50000 Transferencias L. 3,000,000.00.
CONSIDERANDO: Que es necesario el fortalecimiento de las capacidades que permitan el logro de los
objetivos propuestos en el Plan Estratégico relacionados con la linea de investigacién. CONSIDERANDO:
Que es necesario el Incremento al Fondo de Becas de Postgrado para desarrollar y mejorar el talento humanao,
tanto de empleados administrativos como docentes. CONSIDERANDO: Que para cumplir con los
compromisos establecidos con los docentes jubilados y para lograr una administracién sana del Fondo del
Bono Retributivo es necesario su incremento. POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE

LA LEY LE CONFIERE ACUERDA: PRIMERO: Del Grupo 50000 Transferencias, el que fue Aprobado
por el Consejo Superior Universitario por L. 3, 000,000.00, Asignar L. 1, 500,000.00 al fortalecimiento del
Fideicomiso del Fondo de Apoyo a la Investigacién, L. 1, 000,000.00 a Fideicomiso de Becas de Postgrado y
Trasladar L. 500,000.00 al Grupo 10000 Servicios Personales, para cumplir con los compromisos del Bono
Retributivo. SEGUNDO: EIl presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo
Superior Universitario, Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias del mes
de junio del afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa

Idalisis Bueso, Secretaria.
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ACUERDO CSU 021-2016

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el dia 5 de octubre de 2013 la UPNFM, por medio de
sus autoridades, presentd la denuncia # 0803 ante la Alcaldia Municipal del Distrito Central del caso:
"Hundimiento de Tierra por aparente Falla del Embaulado”, especificamente en las coordenadas X=0479507,
Y=1556019. CONSIDERANDO: Que segtn informe de inspeccion # 114/GPM/AMDC/2013, realizado por
el Comité de Emergencia Municipal (CODEM) de la Alcaldia Municipal del Distrito Central, se manifiesta
que de continuar esta falla podria generar grandes dafios dentro de las instalaciones de la Universidad
Pedagdgica. CONSIDERANDO: Que se contrat6 a la Constructora Celaque S. de R.L. para que realizara la
reparacion del hundimiento y que presentara una evaluacion de dafios del embadle. Trabajo que fue realizado
y cuyas recomendaciones constan en informe escrito, el que se encuentra en poder de la Vicerrectoria
Administrativa. CONSIDERANDO: Que segun prondsticos de COPECO, se esperan fuertes lluvias que
podrian dafiar ain méas el embaulado y hasta la fecha no se han llevado a cabo las recomendaciones hechas
por la empresa consultora. CONSIDERANDO: Que la no reparacién del embaulado se convierte en una
situacion de emergencia y en la cual se ponen en peligro las instalaciones de la UPNFM. CONSIDERANDO:
Que se solicitd a la Direccién de Prevencion y Mitigacion de la Alcaldia Municipal del Distrito Central una
inspeccion al sitio donde se encuentra el embaulado con la finalidad de verificar su estado y que dicha
inspeccion fue realizada el dia viernes 24 de junio de 2016. POR LO TANTO: EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA: PRIMERO: Facultar a la Rectoria de la
UPNFM para identificar los recursos financieros necesarios que permitan realizar los tramites de contratacion,
con calidad de emergencia, para proceder a la reparacion del embaulado sobre el cual estdn construidas parte
de las instalaciones de la UPNFM. SEGUNDO: Instruir a la Vicerrectoria Administrativa para que en el
término de diez dias héabiles a partir de la aprobacién del presente acuerdo, que conforme a ley se establece,
remita informe al Tribunal Superior de Cuentas sobre las actuaciones emanadas del estado de emergencia.
TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por el Consejo
Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias del mes
de junio de dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Loépez, Presidente; Magister Celfa Idalisis

Bueso Florentino, Secretaria.
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ACTA CSU 005-2016 13 DE JULIO

ACUERDO CSU 022-2016
El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco

Morazan es una institucién del Estado con personeria juridica sin fines de lucro, con patrimonio propio y

dedicado a la formacién y perfeccionamiento a nivel superior de los cuadros docentes, técnicos y
administrativos que requiere la educacion nacional. CONSIDERANDO: Que los planes de estudio de la
UPNFM contienen la PRACTICA PROFESIONAL como un acto pedagdgico reflexivo, pensado y apoyado
desde las demandas sociales de la realidad. La Practica es un proceso transversal al Curriculum, caracterizado
por las funciones de Docencia, Investigacion, Extension y Reflexion sobre el quehacer profesional.
CONSIDERANDO: Que la Practica Profesional es un espacio pedagdgico, que fue reglamentado conforme
al Acuerdo CSU-029 del 6 de diciembre del 2010, pero se hace necesario algunas modificaciones para
adecuarla a los nuevos contextos. CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazén, en su articulo 9 establece como atribuciones del Consejo Superior Universitario,
Inciso “b” Formular y aprobar las politicas y Planes de Desarrollo de la UPNFM. CONSIDERANDO: Que el
Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, articulo 9, establece como atribuciones
del Consejo Superior Universitario- inciso “f2” Aprobar el Reglamento del Estatuto, las reformas al mismo,

asi como las disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la UPNFM. CONSIDERANDO: Que el

Reglamento del Estatuto de la UPNFM, en su articulo 21, inciso “0” establece que es atribucion de este
Consejo Superior Universitario “Conocer y aprobar las propuestas que el Consejo Directivo presente ante este
organo de Gobierno”. CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo de la UPNFM conocid y aprobé las
reformas al Reglamento de la Practica Profesional para ser sometidas a este 6rgano de gobierno. POR
TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UPNFM, EN USO DE SUS
FACULTADES, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar las reformas al Reglamento de la Practica Profesional
para estudiantes de Pregrado de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, aplicable a los
estudiantes matriculados en todos los Planes de estudios. SEGUNDO: Las Reformas aprobadas al
Reglamento de la Practica Profesional para estudiantes de Pregrado serdn vigentes a partir del 111 periodo
Académico del afio 2016. TERCERO: Instruir al Consejo de Practica Profesional para que en el término de
30 dias, presente al Consejo Académico la propuesta de mejora administrativa técnica y tecnolégica para el
desarrollo de la Préctica Profesional a nivel de centros y sedes. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, a los
trece dias del mes de julio del afio dos mil dieciséis. Magisterdavid Orlando Marin L6pez, Presidente;

Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.
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ACUERDO CSU 023-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el dia 5 de octubre de 2013 se presentd un
hundimiento de tierra dentro de la instalaciones de la UPNFM por aparente falla del embaulado,
especificamente en las coordenadas X=0479507, Y=1556019. CONSIDERANDO: Que se contrato a la

Constructora Celaque S. de R.L., de manera urgente y con autorizacién de la Alcaldia Municipal del Distrito

Central segun informe de inspeccion # 114/GPM/AMDC/2013, para que realizara la reparacion del
hundimiento y que presentara una evaluacion de dafios del embadle, trabajo que fue realizado y cuyas
recomendaciones constan en informe escrito el que se encuentra en poder de la Vicerrectoria Administrativa.
CONSIDERANDO: Que con fecha 23 de junio de 2016 se presentd solicitud ante la Gerencia de Evaluacion
de Riesgos de la Direccion de Ordenamiento Territorial de la Alcaldia Municipal del Distrito Central, para
que realizara una inspeccion y que emitiera un dictamen de la condicion del embaulado de la quebrada Agua
Salada, sobre el cual se encuentran construidos varios edificios de la UPNFM. CONSIDERANDO: Que
dicha Gerencia de Evaluacion de Riesgos realizo la inspeccion el dia 24 de junio del corriente y dictamind
segun informe de zona de riesgo # 441/GER/AMDC/2016 lo siguiente: "Al obtener un valor de Balance de
Riesgo/Promedio = 2.36 se indica que el proyecto presenta niveles de riesgo moderados”. POR LO TANTO:
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la
ejecucion de la Licitacion Publica para la reparacion del embaulado de la quebrada Agua Salada, sobre la cual
estan construidas parte de las instalaciones de la UPNFM. SEGUNDO: Autorizar la ejecucion de esta obra
con fondos propios. TERCERO: EI presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el
Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los trece  dias del
mes de julio de dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa

Idalisis Bueso Florentino Secretaria.

ACTA CSU 006-2016 11 DE AGOSTO

ACUERDO CSU-024-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el quehacer de la UPNFM se fundamenta en cuatro

ejes estratégicos que son: Formacidon y Docencia; Investigacion e Innovacién; Vinculacion Social y

Extensién; y Administracion y Finanzas. CONSIDERANDO: Que dentro de la Vinculacion Social y
Extensién se encuentra la linea estratégica: Cultura, Arte y Deporte, por lo que es de suma importancia el
fortalecimiento del programa para el logro de los objetivos planteados. CONSIDERANDO:  Que los Juegos
Deportivos Universitarios Centroamericanos (JUDUCA) se convierten en una herramienta fundamental para
el logro de competencias en los estudiantes en aspectos culturales, artisticos y deportivos.
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en su

articulo 9, inciso “b” establece que es atribucion del Consejo Superior Universitario: “Formular y aprobar las
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Politicas y planes de desarrollo de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan. POR LO
TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Autorizar a la Vicerrectoria Administrativa para
que proceda a atender las solicitudes para la compra y confeccion de las prendas de vestir e implementos
deportivos para los equipos que participaron en los JUDUCA 2016. SEGUNDO: Instruir a la Vicerrectoria
Administrativa para que proceda a la identificacion de los ingresos propios necesarios para cumplir con las
solicitudes antes mencionadas. TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacion
por el Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias
del mes de agosto  de dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente; Magister

Celfa ldalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 025- 2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagégica Nacional

Francisco Morazan en su articulo 9, inciso “b”, establece que es atribucion del Consejo Superior
Universitario: formular y aprobar las politicas y planes de desarrollo de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que segun el Reglamento del Estatuto de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazén, en su TITULO IV, CAPITULO II, Articulo 21, inciso “j” estipula
que es atribucion del Consejo Superior Universitario: “Establecer los limites dentro de los cuales la Rectoria

puede contratar bienes y servicios requeridos por la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”.

CONSIDERANDO: Que la cantidad de unidades automotoras, en la actualidad, es insuficiente para que la
Seccidn de Transporte pueda atender la demanda de la comunidad universitaria, por lo que es necesario la
adquisicion de nuevos vehiculos. CONSIDERANDO: Que para la compra de los vehiculos existe una
provision presupuestaria constituida el afio 2015, complementada con la disponibilidad presupuestaria de los
diferentes programas y proyectos de la UPNFM. CONSIDERANDO: Que la Comision de Evaluacion en
reunidn del dia 9 de agosto del presente afio conoci6 y aprobd por unanimidad la propuesta para la compra de
vehiculos. POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE EL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Autorizar la licitacion para la
compra de ocho vehiculos: un autobis con capacidad entre veintiocho y treinta y dos pasajeros; dos
microbuses con una capacidad de entre doce y quince pasajeros cada uno; y cinco pick up. SEGUNDO:
Autorizar a la Vicerrectoria Administrativa para utilizar la provision presupuestaria constituida en el afio 2015
que asciende a L. 2,261,396.00 y el traslado de L. 3,000,000.00 por la via de ingresos propios provenientes
de los diferentes programas y proyectos de la UPNFM. TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia
a partir de su aprobacion por el Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los once  dias del mes de agosto  de dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lépez,

Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria”.

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”

173



Memoria Institucional 2016

o UPNFM &

ACUERDO CSU 026-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el quehacer de la UPNFM se fundamenta en cuatro

ejes estratégicos que son: Formacién y Docencia; Investigacion e Innovacién; Vinculacion Social y

Extension; y Administracion y Finanzas. CONSIDERANDO: Que el eje de Vinculaciéon Social y
Extensién contiene la linea estratégica: Cultura, Arte y Deporte, por lo que es importante el fortalecimiento de
programas para lograr los objetivos planteados. CONSIDERANDO: Que la UPNFM participa en diferentes
competencias deportivas (JUDUCA, ODUC, Campeonato Mundial de Universidades, Juegos Deportivos
Interuniversitarios, Juegos Deportivos Internos); asimismo en eventos culturales (Festival de Danza
Folklérica, Noche Cultural, FICUA) y en presentaciones artisticas mediante sus grupos (Estudiantina
Reminiscencia, Honduras Tropical, Danza Miskita, Danza Folkléricas Imagenes Catrachas, Ensamble
Musical), cuyas actividades se convierten en una herramienta fundamental para el logro de competencias en
los estudiantes en aspectos culturales, artisticos y deportivos. CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la
Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan en su articulo 9, inciso “b” establece que es atribucion
del Consejo Superior Universitario: “Formular y aprobar las politicas y planes de desarrollo de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”. POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA
LEY LE CONFIERE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO:
Autorizar a la Vicerrectoria Administrativa el inicio del proceso de licitacion para la adquisicion de los
implementos necesarios que permitan a los diferentes grupos deportivos, artisticos y culturales realizar sus
participaciones en el afio 2107. SEGUNDO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacion
por el Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias
del mes de agosto  de dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin L6pez, Presidente; Magister

Celfa Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 027-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazén es beneficiaria del Proyecto: " Fortalecimiento de la Gestién Educativa de la UPNFM Mediante el

Uso y Aprovechamiento de la Energia Fotovoltaica”, cuyo financiamiento surge del Programa de Conversion
de Deuda de Honduras Frente a Espafia en el BCIE. CONSIDERANDO: Que Después de realizada la
licitacion internacional de dicho proyecto, la empresa ganadora fue Gamma Solutions, la cual solicitd la
consideracion de un ajuste al monto adjudicado, debido a un desequilibrio financiero por la devaluacion del
Lempira frente al Euro, desde la fecha de presentaciéon de la propuesta hasta la fecha de la adjudicacion.
CONSIDERANDO: Que las partes involucradas (UPNFM, Gamma Solutions y BCIE) por medio de sus
representantes, sostuvieron una reunion el dia 4 de agosto del corriente, segin consta en acta final de
negociacion previa a la firma del contrato, dichas partes consideraron que el planteamiento de la empresa es

razonable, y por lo anterior se estimé que el incremento total asciende a € 213,513.12, de los cuales
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€92,280.69 serian absorbidos por la Empresa Gamma Solutions sobre la base de mantenimiento de oferta, y €
121,233.12 equivalentes a L. 3, 148,344.59 por la UPNFM. CONSIDERANDO: Que uno de los objetivos
del proyecto antes mencionado esta encaminado al fortalecimiento del talento humano de la UPNFM, por
medio de pasantias o visitas en los lugares donde la empresa ganadora de la licitacién internacional tenga o
haya tenido proyectos similares. POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Asignar recursos
de la fuente 12 Ingresos Propios por la cantidad de L 3, 148,344.59 (tres millones, ciento cuarenta y ocho mil
trescientos cuarenta y cuatro lempiras con cincuenta y nueve centavos) como contrapartida del Proyecto:
"Fortalecimiento de la Gestion Educativa de la UPNFM Mediante el Uso y Aprovechamiento de la Energia
Fotovoltaica”. SEGUNDO: Asignar recursos de la fuente 12 Ingresos Propios por la cantidad de L.
600,000.00 (seiscientos mil lempiras exactos) para cubrir los gastos de movilidad relacionados con el
fortalecimiento del talento humano de la UPNFM. TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia a
partir de su aprobacién por el Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los once dias del mes de agosto de 2016. Magister David Orlando Marin Lépez,

Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 028-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario de la Universidad

Pedagogica Nacional Francisco Morazén conoci6 el informe de Evaluacion y recomendacion de adjudicacion

de fecha once de agosto del afio dos mil dieciséis por la Comision de Evaluacién de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazén, de la Licitacién Pablica LPU- 001-2016, Construccién de la Calle
Interna del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que en fecha diez de agosto de dos mil dieciséis, la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, llevd a cabo el acto de recepcion y apertura de las ofertas
correspondientes a la Licitacion Pudblica, LPU 001-2016, Construccion de la Calle Interna del Centro
Universitario Regional de San Pedro Sula de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén, en la
cuales presentaron oferta las empresas siguientes: 1.- Constructora Midence S. de R. L de C V; 2.- Ingenieria
Barmend S. de R. L; 3.- Constructora y Transporte Paraiso S. de R. L.; 4.- Constructora Cerrato y Asociados
S. de R.L. de C.V.; 5.- Disefio Construccion y Servicios Técnicos (DICONSET) S.A; 6.- Constructora Acosta
S.de R.L. de C.V.; 7.- Ingenieria Electromecanica y Construccion de Obras Civiles S.de R.L. (INGELCO).;
8.- Constructora Bautista y Asociados S. de R:L de C.V; segun consta en Acta de Recepcién y Apertura de la
ofertas antes mencionadas. CONSIDERANDO: Que la Comisién de Evaluacion de la UPNFM, procedi6 a
nombrar las subcomisiones para realizar el analisis Legal, Técnico y Financiero. CONSIDERANDO: Que de

las ocho empresas que presentaron ofertas, tres de ellas no cumplen con el requisito legal, puesto que sus

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”

175



Memoria Institucional 2016

o UPNFM &

ofertas no cumplen con la vigencia de la Garantia de Mantenimiento de Oferta (Constructora Bautista y
Asociados, Constructora y Transporte Paraiso, Ingenieria Electromecanica y Construccion de Obras Civiles

S.de R.L. (INGELCO), las restantes cinco empresas si cumplen con los requerimientos legales y técnicos, que
de acuerdo al analisis financiero hecho a las empresas en mencion se concluy6 lo siguiente: 1.- Que de
acuerdo a lo presupuestado por la UPNFM, para la atencion de esta actividad las ofertas presentadas por las
empresas constructoras se encuentran en el rango que corresponde a la licitacion Publica, de acuerdo a las
Disposiciones Generales del Presupuesto vigente. 2.- Que, de las ofertas presentadas con base en el criterio
anterior, la empresa Constructora Midence S. de R. L. presenta la oferta mas favorable para la UPNFM. POR
TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA
LEY LE CONFIERE y en aplicacion de los articulos siguientes: 36 numeral 8, 116,120,122, de la Ley
General de la Administracion Publica; 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
11, 12, 33, 38, 39, 47, 51, 52, 55 de la Ley de Contratacion del Estado; 27, 28, 29, 30, 53, 132, 134, 135
inciso ¢, 136, 139, 140 y 142 de su Reglamento, ACUERDA: PRIMERO: Adjudicar a la empresa
Constructora Midence S. de R. la Licitacién Publica LPU. 001-2016, Construccion de la Calle Interna del
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula (CURSPS) de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazén; debido a las condiciones de participacién, incluyendo su solvencia e idoneidad para
ejecutar el Contrato y por haber sido la oferta mejor evaluada conforme a los criterios de objetivos
establecidos en el Pliego de Condiciones y mas beneficiosa para los intereses del Estado, por el monto de
SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTE LEMPIRAS CON TREINTA
Y UN CENTAVOS, ( L.7,304,520.319). SEGUNDO: Notificar a los Oferentes el contenido de esta
Resolucién para su conocimiento y demas fines legales y se proceda a la devolucién las garantias de
mantenimiento de oferta, excepto la del oferente adjudicado. TERCERO: EIl presente acuerdo entrara en
vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los once dias del mes de agosto de dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin

Lépez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 029-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional

“Francisco Morazan en su articulo 9, inciso “b” establece que es atribucion del Consejo Superior

Universitario: “Formular y aprobar las politicas y planes de desarrollo de la Universidad Pedag6gica Nacional
Francisco Morazan”. CONSIDERANDO: Que un alto porcentaje de la docencia realizada en la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan es atendido por personal cuyo servicio se paga bajo la denominacion
de Servicios Profesionales docentes por hora. CONSIDERANDO: Que el personal docente que labora bajo
esta denominacion requiere de una remuneracion acorde con el esfuerzo laboral que realizan.
CONSIDERANDO: Que actualmente se ha detectado diferencias en el sueldo devengado entre los profesores
por hora que laboran en el sistema presencial de la UPNFM. POR LO TANTO, EN USO DE LAS
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FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDA: PRIMERQO: Estandarizar el niUmero de semanas para el pago de profesores que laboran bajo la
denominacién de Servicios Profesionales docentes por hora en el sistema presencial de la UPNFM.
SEGUNDO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir del 1l Periodo académico del 2016. Dado en
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias del mes de agosto de dos mil dieciséis. Magister

David Orlando Marin Lépez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 030-2016

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan en su articulo 9, inciso “b” establece que es atribucidn del Consejo Superior Universitario
formular y aprobar las politicas y planes de desarrollo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazén. CONSIDERANDO: Que, segin el Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, en su TITULO IV, CAPITULO II, Articulo 21, inciso “j” estipula que es
atribucion del Consejo Superior Universitario: “Establecer los limites dentro de los cuales la Rectoria puede
contratar bienes y servicios requeridos por la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”.

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Postgrado de la UPNFM realiz6 un diagnostico sobre necesidades de compra de
equipo y mobiliario, tanto en el Campus Central como en el Centro Universitario Regional de San Pedro Sula
(CURSPS). CONSIDERANDO: Que la Direccion de postgrado tiene identificados los recursos financieros
propios para la compra de dicho equipo y mobiliario. CONSIDERANDO: Que la Comision de Evaluacién,
en reunion del dia 9 de agosto del presente afio, conoci6 y aprobd por unanimidad la propuesta para compra
del equipo y mobiliario. POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Autorizar la
licitacion para la compra del equipo y mobiliario, por la cantidad de L. 1, 000,000.00 provenientes de ingresos
propios de la Direccion de Postgrado. SEGUNDO: EIl presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su
aprobacion por el Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
once  dias del mes de agosto de dos mil dieciséis. David Orlando Marin Lépez, Presidente; Celfa

Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.
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ACUERDO CSU 031 2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que entre la Embotelladora de Sula, S.A. De la ciudad de

La Ceiba y la Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco Morazan existe un contrato de suministro en el
cual se establece que por derechos de exclusividad, la empresa proporcionara apoyo econdmico.
CONSIDERANDO: Que la Embotelladora de Sula, S.A. Entrega a la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazén la cantidad de L. 150,000.00 (ciento cincuenta mil lempiras exactos). CONSIDERANDO:
Que conforme lo establecido en el articulo 9, inciso *j” del Estatuto de la UPNFM, es atribucién del Consejo
Superior Universitario aceptar las herencias y legados o donaciones que se hagan a la institucion. POR
TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,

ACUERDA: PRIMERO: Aceptar en calidad de donacién de la Embotelladora de Sula, S.A. la cantidad de
L. 150,000.00 (ciento cincuenta mil lempiras exactos) para el Centro Universitario Regional de La Ceiba.
SEGUNDO: Autorizar que los fondos sean utilizados para las mejoras de las instalaciones de la cafeteria del
CURCEI. TERCERO: EI presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo
Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias del mes de
agosto de 2016.Magister David Orlando Marin Lo6pez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso

Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 032-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN: CONSIDERANDO: Que es atribucion del Consejo Superior dictar
disposiciones de caracter general no contempladas en el Reglamento del Estatuto, en el Reglamento del
Régimen Académico y en el de la Carrera Docente de la UPNFM. CONSIDERANDO: Que el 2016 es un

afio significativamente relevante para la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan ya que se

conmemoran 60 afios desde su creacion. CONSIDERANDO: Que es importante reconocer que 60 afios de
trayectoria deben conmemorarse realizando actividades enfocadas a posicionar a la Institucién no solo en el
ambito nacional sino también internacional. CONSIDERANDO: Que entre las acciones de proyeccion y
promulgacion social y cultural, se encuentra la creacion de una coleccién de estampillas conmemorativas de
los 60 afios de Aniversario de la UPNFM, a través de un concurso. POR LO TANTO, EN USO DE SUS
FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el
Proyecto: Coleccién de Estampillas Conmemorativas-UPNFM, el cual tiene como objetivo contribuir con
la promulgacion social y cultural a través de la produccion de una coleccidn de estampillas conmemorativas
como un tributo al 60 Aniversario de la UPNFM. SEGUNDO: Aprobar los premios para el Concurso
de Estampillas Conmemorativas asi: Coleccion de cinco estampillas: L. 20,000.00 (veinte mil lempiras

exactos) y un diploma de reconocimiento; una o mas estampillas: L. 4,000.00 (cuatro mil lempiras exactos)
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Por cada una, y un diploma de reconocimiento. TERCERO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir
de su aprobacion por el Consejo Superior Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los once dias de agosto de dos mil dieciséis.Magister David Orlando Marin Lopez,

Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACTA CSU 007-2016 1 DE SEPT.

ACUERDO CSU 033-2016
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la UPNFM en su Articulo 9 inciso k, le confiere a este
Consejo la potestad de aprobar el otorgamiento de premios y distinciones propuestos por el Consejo
Directivo. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la UPNFM en su articulo 21, inciso “0”,

le confiere a este Consejo la potestad de “conocer y aprobar las propuestas que el Consejo Directivo presente
ante el Consejo Superior Universitario”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Carrera
Docente, articulo 147, literales “a, b, ¢ y d”, establecen las distinciones meritorias que pueden otorgarse a los
profesores como reconocimiento por sus actividades en docencia, investigacion, gestion y extensién, mismas
que deben ser relevantes y que hayan contribuido con el cumplimiento de la mision de la institucidn.
CONSIDERANDO: Que en el marco del LX Aniversario de la UPNFM, el Consejo Superior Universitario,
en el ACTA CSU 003-2016 del 01 de junio de 2016, aprobd la categoria: Trayectoria, como reconocimiento a
docentes que se han destacado por su amplia trayectoria en la vida de esta institucion. CONSIDERANDO:
Que la propuesta de docentes para recibir el reconocimiento de Maestro Distinguido en Trayectoria,
Docencia, Investigacidn, Extension y Gestion Universitaria fue conocida, analizada y aprobada por el Consejo
Directivo. POR TANTO, EN EL USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LA LEY LE CONFIERE, EL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Otorgar reconocimiento de Profesor
Distinguido de la UPNFM a los siguientes profesionales: Profesores Distinguidos en Trayectoria a JOSE
DAGOBERTO MARTINEZ BARDALES, del Departamento de Letras y Lenguas y a ARMANDO
EUCEDA, del Departamento de Ciencias Naturales; Profesores Distinguidos en Docencia a EULALIA
MARGARITA CASTILLO, del Departamento de Ciencias de la Educacién y a MANUEL RODRIGUEZ
DOMINGUEZ, del Departamento de Ciencias Matematicas; Profesor Distinguido en Extension a
MARIANO ELISEO SOLORZANO ALVARADO, del Departamento de Ciencias Matematicas; Profesores
Distinguidos en Investigacion a LUIS ENRIQUE SANTOS FIGUEROA, del Departamento de Ciencias
Naturales y a RENE ANTONIO NOE, del Departamento de Ciencias de la Educacion; Profesores

Distinguidos en Gestién Universitaria a BELMA REBECA ANDINO, del Departamento de Ciencias de la
Educacion, a JOSE BEN HUR SARAVIA, del Departamento de Educacion Técnica Industrial y a JAIME
LEONEL GARCIA, de la Seccion de Educacion Fisica, del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula

(CURSPS).SEGUNDO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por este
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Consejo Superior Universitario. Posteriormente debera leerse en el acto o ceremonia publica en ocasion de la
celebracién dedicada al maestro hondurefio el dia 9 de septiembre, fecha en la que se les otorgara a todos los
profesores galardonados, un pergamino por su extraordinaria labor en la UPNFM vy el premio de L. 5,000.00
(cinco mil lempiras exactos). Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el 01 de
septiembre de 2016. Magister David Orlando Marin Lépez; Presidente Magister Celfa Idalisis Bueso
Florentino, Secretaria.
ACUERDO CSU 034-2016

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional

Francisco Morazan en su articulo 9, inciso “b” establece que es atribucién del Consejo Superior Universitario:
“Formular y aprobar las politicas y planes de desarrollo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan”. CONSIDERANDO: Que segln el Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan, en su TITULO IV, CAPITULO II, Articulo 21, inciso “j” manifiesta que el
Consejo Superior Universitario tiene la atribucion de: “Establecer los limites dentro de los cuales la Rectoria
puede contratar bienes y servicios requeridos por la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan”.
CONSIDERANDO: Que se realizo el proceso de licitacion internacional del Proyecto: " Fortalecimiento de
la Gestion Educativa de la UPNFM Mediante el Uso y Aprovechamiento de la Energia Fotovoltaica”, en el
cual la Universidad Pedagdgica debe ofrecer una contraparte presupuestaria para el desarrollo de dicho
proyecto. CONSIDERANDO: Que como contraparte del proyecto, la UPNFM cuenta con asignacion
presupuestaria del Estado para la construccion y mejoramiento de la infraestructura actual del Campus Central
de la UPNFM, identificandose para tal fin el sector de la cancha de futbol, donde se construira la graderia sur,
graderia norte y graderia nor oeste. CONSIDERANDO: Que para lograr un desarrollo integral del sitio antes
mencionado, es necesaria la ampliacién de la cancha y la construccion de la calle interna contiguo al edificio
N° 14, POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el proyecto de infraestructura en todas sus
etapas, e iniciar el proceso de licitacion para la construccién de la graderia sur, graderia norte y la graderia
noroeste, como contraparte del Proyecto "Fortalecimiento de la Gestion Educativa de la UPNFM Mediante el
Uso y Aprovechamiento de la Energia Fotovoltaica". SEGUNDO:  Instruir a la Vicerrectoria
Administrativa para que inicie el proceso de licitacion para la ampliacion de la cancha y la construccion de
la calle interna contiguo al edificio N° 14, por medio de la fuente 12, ingresos propios. TERCERO: El
presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Superior Universitario. Dado en
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el 01 de septiembre de 2016. Magister David Orlando Marin

Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.
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ACUERDO CSU 035-2016
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CONSIDERANDO: Que segun el Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagogica

[33%1]

Nacional Francisco Morazan, Capitulo III, art. 39, inciso “e”, es una atribuciéon del Consejo Directivo
“Orientar a través de disposiciones generales y con base en las politicas académicas, las funciones de
Docencia, Investigacion y Extension de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan”.
CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Capitulo III, articulo n. 12, inciso “c”, del Estatuto de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, es una atribucion del Consejo Directivo “Aprobar en primera
instancia, las modificaciones o creaciones dentro de la estructura académica o administrativa de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, que serdn propuestas al Consejo Superior Universitario
para su aprobacion”. CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Capitulo III, articulo 39, inciso “q”, del
Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, es una atribucion del
Consejo Directivo emitir su propio reglamento y aprobar los reglamentos de los Centros Universitarios,
Facultades, Departamentos Acadeémicos, Unidades de Apoyo, Comité de Practica Profesional, Trabajo
Educativo Social Universitario, Catedra Morazénica, Reglamento de Becas de Pregrado y Postgrado, de
Investigacion y otros reglamentos que se requieran y someterlos al Consejo Superior Universitario para su
aprobacion definitiva. CONSIDERANDO: Que el Centro de Investigacién e Innovacién Educativas (CIIE)
es la unidad adscrita a la Vicerrectoria Académica, que desarrolla docencia en el nivel de Educacion
Prebasica, Educacion Basica y Educacion Media con miras a proponer y validar innovaciones pedagdgicas
metodoldgicas, tecnoldgicas al igual que la formacién en valores y el desarrollo de actitudes de solidaridad,
respeto de los derechos humanos, equidad, proteccion del ambiente y la cultura y el fomento del arte, que
sirvan de modelo para la educacién nacional. CONSIDERANDO: Que durante su funcionamiento el CIIE
se ha regulado por el Reglamento de Educacion de la Ley de Educacién anterior; por ello, se visualiza contar
con una normativa con la que se pretende generar las condiciones que beneficien el desarrollo de las
actividades académicas, administrativas y disciplinarias para la convivencia escolar entre todos los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicie el desarrollo integral de los estudiantes. En
el caso de los profesores y personal administrativo se regiran por los Reglamentos de Carrera Docente de la
UPNFM vy la Ley de Servicio Civil, respectivamente. POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LA LEY LE CONFIERE, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interno del Centro de Investigacién e Innovacion Educativas (CIIE) de
la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) a fin de regular la actividad académica,
disciplinar y administrativa de la comunidad educativa del centro. SEGUNDO: El presente acuerdo entrara en
vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, el 1 de septiembre de 2016. “Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Celfa

Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.
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MODIFICACION AL ACUERDO 020-CSU-2013 (se incluye el pago a los profesores de
practica de campo). EIl Sefior Vicerrector del CUED, profesor Dario Cruz, presenta el acuerdo
020-CSU-2013, aprobado y muestra la modificacién que se necesita para poder tener el respaldo
legal del pago a los profesores de Practica de Campo, ya que por un olvido no se incluy6 en el
mismo ese tipo de practica establecida en el Plan de Arbitrios. La modificacion es aprobada por
unanimidad. “ACUERDO CSU N° 020-2013. EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN:
CONSIDERANDO: Que el articulo 21, inciso o del Estatuto, declara: “que es una atribucion del
Consejo Superior Universitario “Conocer y aprobar las propuestas que el Consejo Directivo
presente ante el Consejo Superior Universitario”. CONSIDERANDO: Que en el articulo 21,
inciso t, del Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazén, se
establece: “que es atribucion del Consejo Superior Universitario “Conocer, evaluar, aprobar y dar
seguimiento al Plan de Desarrollo e Informe Financiero anual de las unidades de apoyo que generan
ingresos en la institucion”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Practica Profesional en
capitulo I, articulo 2 define que “La Practica Profesional en toda las carreras de pregrado de la
UPNFM, se concibe como un proceso de desarrollo profesional estructurado en espacios
académicos progresivos, que permitan la reflexién de la accion préactica cotidiana (accion-reflexion-
accion) y facilitan la retroalimentacién continua del proceso educativo, a través de la permanente
investigacion en el aula y en la comunidad”. CONSIDERANDO: Que la Vicerrectoria
Administrativa a través de una comision presentd una propuesta para la compensacién por costos de
movilizacidn en los que incurren los profesores supervisores de practica. CONSIDERANDO: Que
el Consejo Directivo conocié y aprob6 en primera instancia esta propuesta. POR LO TANTO,
EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la propuesta de compensacion por gastos de movilizacion de
los profesores supervisores de Practica Profesional para el Sistema Presencial, Sistema de
Educacion a Distancia y CIIE, que literalmente dice:

a. Para la préctica profesional, practica administrativa contable, practica empresarial y la
practica de campo: Presencial: L. 450.00; Distancia L 700.00. Los gastos de movilizacion se le
reconoceran al profesor de préctica profesional por cada estudiante que atienda hasta un maximo de
15 estudiantes, por periodo académico y de acuerdo al reglamento de Practica Docente. La solicitud
debera generarse de cada una de las unidades académicas y debera contener el visto bueno de la
coordinacién de la Practica b. CIIE Supervision Técnica: L 200.00; Supervision Educacion
Comercial: L 150.00. Los gastos de movilizacion se le reconoceran al profesor supervisor, por cada
estudiante que atienda por periodo académico. Las supervisiones de la carrera de Técnica no podran
ser menor a 4 visitas por estudiante y para la carrera de Educacion Comercial serdn por lo menos
dos visitas por estudiante. La solicitud debe generarse en cada una de las unidades académicas y
debera contener el Visto Bueno de la Direccion del Centro ¢. Coordinacion General de la préactica
Docente: se recomienda reconocer los gastos de movilizacion de la coordinador (a) General de la
Practica Docente por un valor de L 600.00 por cada centro educativo reportado como centro de
practica en cada periodo d. Asegurar los recursos financieros para que la propuesta se ejecute y
beneficie al desarrollo eficientemente de la Practica Profesional y lograr asi las metas propuestas en
el programa. SEGUNDO: Las disposiciones de este acuerdo entran en vigencia a partir del Il
periodo del 2013. Tegucigalpa M.D.C. 10 de diciembre del 2013.”

“2016: Ao del Sexagésimo Aniversario de Creacion de la ESP-UPNFM”

182



Memoria Institucional 2016

o UPNFM &

RECTIFICACION AL ACUERDO CSU 032-2015.
“ACUERDO CSU 032-2015. EI CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Consejo de
Educacién Superior mediante acuerdo 2250-239-2010 del ACTA- 239, se aprobd la creacion y

funcionamiento de la Carrera de Postgrado en Formacion de Formadores de Docentes de Educacién Primaria
0 Basica, en el grado de Maestria de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, UPNFM.
CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la UPNFM Capitulo IV, articulo 56, inciso “j”
establece que es funcion de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado “Velar por la calidad y pertinencia
de los programas de Postgrado que ofrece la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan”.
CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la UPNFM Capitulo 11, Articulo 21, en el inciso
“n”, establece que son atribuciones del Consejo Superior: “Resolver las propuestas de creacion, fusion o
reformas de Carreras de Pregrado, Postgrado, Facultades y Centros Regionales que hayan sido aprobados por
el Consejo Directivo, previa justificacion presentada por el Consejo Académico, a propuesta de la
Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, segiin corresponda”.
CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Estudios de Postgrado de la UPNFM, Articulo 12, incisos “a” y
“d”, establece que son funciones del Consejo de Estudios de Postgrado “Promover, organizar, coordinar,
evaluar y orientar las actividades de los Estudios de Postgrado” y “Realizar evaluaciones periddicas de todos
los programas de Estudio de Postgrado con el objeto de mantener un alto nivel académico y recomendar los
ajustes necesarios para su mejor funcionamiento”, respectivamente.

CONSIDERANDO: Que el Consejo de Estudios de Postgrado en Acta Especial CEP-008-2015 del 10 de
noviembre de 2015 aprobé 1) El desarrollo de una nueva promocién de la carrera en Formacion de
Formadores de Docentes de Educacion Basica en el grado de Maestria para docentes en servicio de la
UPNFM. 2) La implementacién del Diploma de Segunda Especializacién en Formacion de Formadores de
Docentes de Educacion Bésica. CONSIDERANDO: Que los programas de estudios de postgrado se
encuentran en la etapa de autoevaluacion para procesos de mejora con fines de acreditacion, y que el
desarrollo de una nueva promocion del Programa de Maestria en Formacion de Formadores es una de las
acciones de mejora. CONSIDERANDO: Que la Formacion Permanente es también una responsabilidad de la
Direccién de Postgrado, particularmente, en programas de Diploma de Segunda Especializacién para
profesionales que acreditan Licenciatura o Maestria en cualquiera de las &reas de Ciencia Bésica y Educacion
Prebésica. POR TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR, ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la ampliacién de la oferta del Programa de Estudio de Formacion de Formadores de
Docentes de Educacion Basica en el grado de Maestria para docentes en servicio de la UPNFM. SEGUNDO:
Todos los aspirantes a esta maestria deberan tomar obligatoriamente un curso introductorio sobre Politica y
Legislacion Educativa, el cual no tiene créditos. @#TERCERO: Aprobar el Diploma de Segunda
Especializacion en Formacion de Formadores de Docentes de Educacion Basica. CUARTO: Autorizar a la
Rectoria para la revision, y eventual aprobacidn del presupuesto para la implementacién y ejecucion de la

ampliacidn de la oferta del programa de Maestria en Formacion de Formadores y el Diploma de Segunda
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Especializacion. QUINTO: Este acuerdo es de ejecucién inmediata. Tegucigalpa, MDC, uno de diciembre de
dos mil quince. Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso

Florentino, Secretaria.

ACTA CSU 008-2016 21 DE SEPT.

ACUERDO CSU 036-2016

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN”, CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagégica Nacional
“Francisco Morazan” en su articulo 9, inciso “b” establece que es atribucion del Consejo Superior
Universitario formular y aprobar las politicas y planes de desarrollo de la Universidad Pedagdgica Nacional
“Francisco Morazan”. CONSIDERANDO: Que segln el Reglamento del Estatuto de la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazan, en su TITULO IV, CAPITULO II, Articulo 21, inciso “”
manifiesta que el Consejo Superior Universitario tiene la atribucion de: “Establecer los limites dentro de los
cuales la Rectoria puede contratar bienes y servicios requeridos por la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan”. CONSIDERANDO: Que se realizd el proceso de licitacion internacional del Proyecto:
" Fortalecimiento de la Gestion Educativa de la UPNFM Mediante el Uso y Aprovechamiento de la Energia
Fotovoltaica", en el cual la Universidad Pedagdgica debe ofrecer una contraparte presupuestaria para el
desarrollo de dicho proyecto. CONSIDERANDO: Que la contraparte antes mencionada cuenta con
asignacion presupuestaria del Estado la cual se destinara a la construccién y mejoramiento de la
infraestructura actual del Campus Central de la UPNFM, identificAndose para tal fin el sector donde se
construira la graderia norte, graderia este y calle contiguo al edificio N° 14. POR LO TANTO, EN USO DE
LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDA: PRIMERO: Autorizar el inicio del proceso de licitacion para la construccién de la graderia
norte, graderia oeste y calle contigua al edificio N° 14 como contraparte del Proyecto " Fortalecimiento de la
Gestion Educativa de la UPNFM Mediante el Uso y Aprovechamiento de la Energia Fotovoltaica".
SEGUNDO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobaciéon por el Consejo Superior
Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitn dias del mes de septiembre
de 2016. Magister David Orlando Marin L6pez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino,

Secretaria.
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ACUERDO CSU 037-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
“FRANCISCO MORAZAN”, CONSIDERANDO: Que segun el Articulo 12, inciso c2) del Estatuto de la

Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan, son atribuciones del Consejo Directivo: “Las
modificaciones o creaciones dentro de la estructura académica o administrativa de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, que seran propuestas al Consejo Superior Universitario para su aprobacion”.
CONSIDERANDO: Que en el presupuesto aprobado para el afio 2016 es insuficiente la asignacion de
recursos para cumplir con las obligaciones para el pago de contratos especiales, profesores por hora, jornales
y vacaciones. CONSIDERANDO: Que las contribuciones al INPREMA han sufrido una disminucién debido
a la fijacion de techos como base para calculo de las aportaciones. CONSIDERANDO: Que las Normas de
Ejecucion Presupuestaria de Recursos y Gastos del Ejercicio Fiscal 2016, establecen que “Toda modificacion
que se realice al Presupuesto de Recursos y Gastos de las Instituciones Descentralizadas debe ser aprobada
por la autoridad competente de dicha Institucion”. CONSIDERANDO: Que los Articulos 119 y 128 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto prohiben a las instituciones realizar modificaciones al Grupo del
Gasto 12000. CONSIDERANDO: Que el Consejo de Servicios Administrativos recomienda el incremento
del presupuesto 2016 por via de fondos propios, producto del Plan de Arbitrios y modificaciones
presupuestarias entre objetos del gasto. POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA
LEY LE CONFIERE, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO:
Incrementar por medio de la fuente 12 Ingresos Propios L.5, 000,000.00 (cinco millones de lempiras) al
objeto del gasto 12910 Contratos especiales y L. 300,000.00 (trescientos mil lempiras exactos) al objeto
12200 Jornales. SEGUNDO: Trasladar L 3, 000,000.00 (tres millones de lempiras) de recursos de la fuente
11 Fondos Nacionales del Objeto 12100 Sueldos Bésicos al Objeto 12910 Contratos Especiales, para cumplir
con las obligaciones contraidas. TERCERO: Trasladar L. 3,000,000.00 (tres millones de lempiras) de
recursos de la fuente 11 Fondos Nacionales del objeto 11720 Instituto Nacional de Prevision del Magisterio al
Objeto 11100 Sueldos y Salarios Basicos. CUARTO: Trasladar L. 450,000.00 (cuatrocientos cincuenta mil
lempiras exactos) de recursos de la fuente 11 Fondos Nacionales del objeto 11720 Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio al Objeto 11600 Complementos (Vacaciones). QUINTO: Instruir a la Direccion de
Planificacion y Presupuesto a fin de que realice las adecuaciones correspondientes en el Plan Operativo Anual
2016. SEXTO: Con base en lo estipulado en el Articulo 51 de la Ley Organica del Presupuesto, solicitar a la
Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas la aprobacion del dictamen correspondiente. SEPTIMO:
Con base en lo estipulado en los Articulos 119 y 128 de las Disposiciones Generales del Presupuesto solicitar
ante el Soberano Congreso Nacional de la Republica la aprobacion del incremento y modificacion del
presupuesto de ingresos y egresos del afio 2016. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veintiin  dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lépez,

Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.
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ACUERDO CSU 038-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
“FRANCISCO MORAZAN”, CONSIDERANDO: Que segun el Articulo 12, inciso c2) del Estatuto de la

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, son atribuciones del Consejo Directivo: “Las
modificaciones o creaciones dentro de la estructura académica o administrativa de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, que seran propuestas al Consejo Superior Universitario para su aprobacion”.
CONSIDERANDO: Que en el presupuesto aprobado para el afio 2016, es insuficiente la asignacién de
recursos para cumplir con las obligaciones para el pago de contratos especiales, profesores por hora.
CONSIDERANDO: Que las Normas de Ejecucion Presupuestaria de Recursos y Gastos del Ejercicio Fiscal
2016, establece que “Toda modificacion que se realice al Presupuesto de Recursos y Gastos de las
Instituciones Descentralizadas debe ser aprobado por la autoridad competente de dicha Institucion™.
CONSIDERANDO: Que segun lo estipulado en el Articulo 51 de la Ley Organica del Presupuesto y Articulo
119 de las Disposiciones Generales de Presupuesto se debe solicitar a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Finanzas la aprobacion del dictamen correspondiente. CONSIDERANDO: Que el Consejo de
Servicios Administrativos recomienda el incremento del Presupuesto de Recursos y Gastos del Ejercicio
Fiscal 2016 de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén por la via de donaciones de La
Direccion de Programas Especiales y Direccion de Postgrado. POR LO TANTO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDA: PRIMERO: Aceptar la donacion, en el orden de L. 9, 000,000.00 (nueve millones de lempiras)
para cumplir con las obligaciones para el pago de contratos especiales de la manera siguiente: Direccion de
Programas Especiales: L. 7, 000,000.00 (siete millones de lempiras); Direccién de Postgrado: dos millones de
Lempiras (L. 2, 000,000.00). SEGUNDO: Aplicar dicha donacion al Grupo del Gasto: 10000 SERVICIOS
PERSONALES, Objeto 12910 Contratos Especiales. TERCERO: Instruir a la Direccidn de Planificacion y

Presupuesto a fin de que realice las adecuaciones correspondientes en el Plan Operativo Anual 2016.
CUARTO: Con base en lo estipulado en el Articulo 51 de la Ley Organica del Presupuesto y Articulo 119 de
las Disposiciones Generales de Presupuesto, solicitar a la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas
la aprobacién del dictamen correspondiente. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veintiin  dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Ldpez,

Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 039-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el articulo 9, inciso “b” del Estatuto de la UPNFM

establece que son atribuciones del Consejo Superior “Formular y aprobar las politicas y planes de desarrollo

de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del
Estatuto de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan, en el articulo 21, inciso “u” establece

que es atribucion del Consejo Superior “Aprobar el manejo de los fideicomisos establecidos por la UPNFM
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para investigacion y becas de postgrado o cualquiera que se establezca previa justificacion hechas por las
Vicerrectorias: Académica, Administrativa, de Educacién a Distancia, y de Investigacion y Postgrado, segln
corresponda. CONSIDERANDO: Que el Plan Estratégico Institucional 2014-2020 en el Eje Estratégico de
Administracién y Finanzas en la linea estratégica Desarrollo Fisico, mobiliario y equipamiento (Plan-DFME),
plan de mantenimiento preventivo de instalaciones fisicas, equipo, asi como el plan integral de inversion en
tecnologia. CONSIDERANDO: Que la Direccion de Postgrado ha generado ingresos y como producto de su
buena administracion permiten generar recursos financieros para desarrollar un Proyecto de Fortalecimiento
del Sistema de Estudios de Postgrado en aspectos como infraestructura, contratacién de docentes
internacionales, equipamiento, atencién de servicios de investigacion y vinculacién social, entre otros. POR
TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la creacion de un fondo especial para el fortalecimiento de los
Postgrados, el que sera alimentado con recursos que se generen en el Postgrado y seran utilizados en
actividades que beneficien a este Sistema de Estudios de Postgrado. SEGUNDO: Transferir de los ingresos
propios de la Direccion de Postgrado la cantidad de L.3, 000,000.00 (tres millones de lempiras exactos) como
capital base para ejecutar el proyecto de Fortalecimiento de Programas de los Postgrados de la UPNFM,
conforme al Plan aprobado por la Rectoria. TERCERO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la
fecha de aprobacion por el Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, MDC, a los veintitn dias
del mes de septiembre de 2016. Magister David Orlando Marin, Presidente; Magister Celfa ldalisis
Bueso Florentino, Secretaria.
ACUERDO CSU 040-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN: CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la UPNFM en su Articulo 9 inciso “k”, le confiere
a este Consejo la potestad de aprobar el otorgamiento de premios y distinciones propuestos por el Consejo Directivo.

CONSIDERANDO: Que el 2016 es un afio significativamente relevante para la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan ya que se conmemoran 60 afios desde su creacion. CONSIDERANDO: Que es importante reconocer
que 60 afios de trayectoria deben conmemorarse realizando actividades enfocadas a posicionar a la institucién en el
admbito nacional. CONSIDERANDO: Que, entre las acciones de proyeccion y promulgacion social y cultural, se
encuentra el Premio Nacional de

Ensayo Literario "Juan Antonio Medina Durén". POR LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Premio Nacional de Ensayo Literario "Juan
Antonio Medina Dur6n”, de entrega anual a partir de 2016, el cual tiene como objetivo promover y divulgar el trabajo
académico e intelectual de escritores a nivel nacional. SEGUNDO: Aprobar las bases y los premios a ser otorgados en el
Premio Nacional de Ensayo Literario "Juan Antonio Medina Dur6n". Premios: El ganador recibird un reconocimiento en
metalico de L 40,000.00 (cuarenta mil lempiras) y un Pergamino de Honor. TERCERO: Autorizar a la Rectoria de la
UPNFM la gestidn de copatrocinadores para este premio. CUARTO: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de
la fecha de su aprobacion por el Consejo Superior Universitario”. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, el uno de septiembre de dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Ldpez, Presidente;

Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.
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ACTA CSU 009- 2016 25 OCTUBRE
ACUERDO CSU 041-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
“FRANCISCO MORAZAN”. CONSIDERANDO: Que dentro del plan de desarrollo fisico de la UPNFM

se contemplan proyectos de inversion en los que se incluyen remodelaciones, acondicionamiento y

equipamiento de areas de uso comun o social para mejorar la calidad de vida y los servicios que se ofrecen a
la comunidad universitaria. CONSIDERANDO: Que es necesaria la construccion y equipamiento de la
cafeteria del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula. CONSIDERANDO: Que el costo del
proyecto “Construccion y Equipamiento de la Cafeteria del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula
de la UPNFM” asciende a L. 3, 705,760.54 (tres millones setecientos cinco mil setecientos sesenta con
cincuenta y cuatro centavos). CONSIDERANDO:  Que la UPNFM, mediante acuerdo CSU 004-2015 de
fecha 21 de abril de 2015 aceptd una donacion por el monto de L. 900,000.00 (novecientos mil lempiras) de
parte de la empresa Embotelladora de Sula, S. A. y Aguazul S.A. para gastos destinados a la remodelacion de
la cafeteria del CURSPS. CONSIDERANDO: Que segun el ACUERDO CSU 037-2015 de fecha 10
diciembre de 2015, el Consejo Superior Universitario autorizéd a la Rectoria de la UPNFM el inicio del
Proyecto "Remodelacién de la Cafeteria del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula de la UPNFM,
financiado con fondos provenientes de la firma del convenio entre la UPNFM y la Embotelladora de Sula

S.A. mas la donacion que como parte del TESU hacen los estudiantes del Programa de Formacién Continua.

CONSIDERANDO: Que en el presupuesto asignado a la UPNFM se cuenta con L. 1, 600,000.00 (un millén
seiscientos mil lempiras) para desarrollar el Proyecto “Construccion y Equipamiento de la Cafeteria del
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula de la UPNFM”. CONSIDERANDO: Que la Direccion de
Programas Especiales ha destinado recursos financieros por el orden de L. 1, 500,000.00 (un mill6n
quinientos mil lempiras) para complementar el financiamiento del Proyecto antes mencionado.
CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en su
articulo 9 inciso “j” establece que es atribucion del Consejo Superior Universitario aceptar las herencias,
legados o donaciones que se hagan a la institucion. POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Aceptar la donacién de la Direccién de
Programas Especiales por la cantidad de L. 1,500000.00 (un millén quinientos mil lempiras) como
complemento para la ejecucion del proyecto de “Construccion y Equipamiento de la Cafeteria del Centro
Universitario Regional de San Pedro Sula de la UPNFM” SEGUNDO:  El presente acuerdo es de ejecucién
inmediata. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticinco dias del mes de octubre de
dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso

Florentino, Secretaria.
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ACUERDO CSU 042-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario conoci6 el informe

sobre Evaluacién y recomendacion de adjudicacién de la Licitacion Publica LPU- 002-2016, Construccion

Equipamiento del Centro Universitario Regional de Nacaome de la Universidad Pedago6gica Nacional
Francisco Morazan en Nacaome, Valle, | Etapa, elaborado por la Comision de Evaluacion de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan de fecha diez de octubre de 2016. CONSIDERANDO:
Que en fecha diez de octubre del afio dos mil dieciséis, la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan, llevé a cabo el acto de recepcion y apertura de las ofertas correspondientes a la Licitacion Pablica
LPU- 002-2016, Construccion y Equipamiento del Centro Universitario Regional de Nacaome de la
Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan en Nacaome, Valle, | Etapa, en la cuales
presentaron oferta las empresas siguientes: 1.- CONSTRUCTORA MIDENCE S. DER. LDE C V, 2.-
DISENO CONSTRUCCION Y SERVICIOS TECNICOS (DICONSET) S.A, 3.- INGENIERIA
ELECTROMECANICA Y CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES S.DE R.L. (INGELCO)., 4.-
CONSTRUCCIONES, CONSULTORIA, SUMINISTROS Y SERVICIOS (CCSS), 5.- CONSTRUCTORA
CELAQUE, S. DE R.L. DE C.V., 6.- INGENIEROS CALONA DE HONDURAS, S. DE R.L. (INCAH), 7.-
SUMINISTROS, INGENIERIA, TECNOLOGIA (SIT), 8.- CONSTRUCCIONES RODRIGUEZ, S. DE R.L.
DE C.V; Segun consta en Acta de Recepcién y Apertura de la ofertas antes mencionadas.
CONSIDERANDO: Que la Comision de Evaluacion de la UPNFM, procedid a nombrar las subcomisiones
para realizar el analisis legal, técnico y financiero. CONSIDERANDO: Que de las ocho empresas que
presentaron ofertas, una de ellas: (INGENIERIA ELECTROMECANICA Y CONSTRUCCION DE
OBRAS CIVILES (INGELCO, S. DE R.L.), no cumple con el requisito legal, puesto que su oferta no
cumple con la vigencia de la Garantia de Sostenimiento de Oferta. Las restantes siete empresas si cumplen
con los requerimientos legales y técnicos, que de acuerdo al andlisis financiero realizado a la empresas en
mencién se concluyo lo siguiente: 1.- Que de acuerdo a lo presupuestado por la UPNFM, para la atencién de
esta actividad las ofertas presentadas por las empresas constructoras se encuentran en el rango que
corresponde a la Licitacién Publica, de acuerdo a las Disposiciones Generales del Presupuesto vigente. 2.-
Que de las ofertas presentadas con base en el criterio anterior, la empresa CONSTRUCTORA CELAQUE
S. de R. L. presenta la oferta mas favorable para la UPNFM, POR TANTO: EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, y en aplicacion
de los articulos siguientes: 36 numeral 8, 116,120,122, de la Ley General de la Administracion Publica; 22,
23,24, 25, 26, 27 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 11, 12, 33, 38, 39, 47, 51, 52, 55 de la Ley
de Contratacion del Estado; 27, 28, 29, 30, 53, 132, 134, 135 inciso ¢, 136, 139, 140 y 142 de su Reglamento,
ACUERDA: PRIMERO: Adjudicar a la empresa CONSTRUCTORA CELAQUE S. DE R.L. la
LICITACION PUBLICA LPU- 002-2016, CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL DE NACAOME DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN EN NACAOME, VALLE, | ETAPA. Las condiciones de
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participacion, incluyendo su solvencia e idoneidad para ejecutar el Contrato y por haber sido la oferta mejor
evaluada conforme a los criterios de objetivos establecidos en el Pliego de Condiciones y mas beneficiosa
para los intereses del Estado, por el monto de TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SEIS LEMPIRAS CON 75/100 (L.35, 446,906.75)
impuesto sobre ventas incluido. SEGUNDO: Natificar a los Oferentes el contenido de este acuerdo para su
conocimiento y demas fines legales y se proceda a la devolucion las garantias de mantenimiento de oferta,
excepto la del oferente adjudicado. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticinco
dias del mes de octubre de dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin L6pez, Presidente;

Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 043-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Consejo Superior Universitario conocid el informe

sobre Evaluacion y recomendacion de adjudicacion de la Licitacion Puablica No. LPU- 003-2016,

Construccion y Equipamiento de la Cafeteria del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula de
la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazén, elaborado por la Comision de Evaluacion de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan de fecha trece de octubre de 2016.
CONSIDERANDO: Que en fecha diez de octubre del afio dos mil dieciséis, la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, llevd a cabo el acto de recepcion y apertura de las ofertas correspondientes a la

Licitaciéon Publica LPU- 003-2016, Construccion Y Equipamiento de la Cafeteria del Centro

Universitario Regional de San Pedro Sula de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazéan,
en la cuales presentaron ofertas las empresas siguientes:  1.- CONSTRUCTORA MIDENCE S. DE R. L DE
C V, 2.- DISENO CONSTRUCCION Y SERVICIOS TECNICOS (DICONSET) S.A, 3.- INGENIERIA
ELECTROMECANICA Y CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES S.DE R.L. (INGELCO)., 4.
CONSTRUCCIONES, CONSULTORIA, SUMINISTROS Y SERVICIOS (CCSS), 5.- CONSTRUCTORA
ACOSTA S. DE R.L. DE C.V., 6.- CONSTRUCTORA ECASA S.A DE C.V., 7.- SUMINISTROS,
INGENIERIA, TECNOLOGIA (SIT), 8.- CONSTRUCCIONES RODRIGUEZ, S. DE R.L. DE C.V., 9.-
CONSTRUCTORA Y TRANSPORTE PARAISO, S. DE R.L., 10.- CONSTRUCTORA BAUTISTA &
ASOCIADQS, S. DE R.L. DE C.V.; Segin consta en Acta de Recepcion y Apertura de la ofertas antes
mencionadas. CONSIDERANDO: Que la Comisién de Evaluacién de la UPNFM, procedi6 a nombrar las
subcomisiones para realizar el analisis, legal, técnico y financiero. CONSIDERANDO: Que de las diez
empresas que presentaron ofertas, las siguientes tres no cumplen con el requisito legal: 1.- INGENIERIA
ELECTROMECANICA Y CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES (INGELCO), S. DE R.L.; 2.-
CONSTRUCTORA ECASA, S.A. DE C.V.; y 3.- CONSTRUCTORA BAUTISTA Y ASOCIADOS, S. DE
R.L. Puesto que sus ofertas no cumplen con la vigencia de la Garantia de Sostenimiento de Oferta. Las

restantes siete empresas si cumplen con los requerimientos legales y técnicos; y de acuerdo al analisis
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financiero realizado a las empresas en mencién se concluy6é lo siguiente: 1.- Que de acuerdo a lo
presupuestado por la UPNFM, para la atencién de esta actividad las ofertas presentas por las empresas
constructoras se encuentran en el rango que corresponde a la licitacion Pulblica, de acuerdo a las
Disposiciones Generales del Presupuesto vigente. 2.- Que de las ofertas presentadas con base en el criterio
anterior, y al haberse descalificado a la CONSTRUCTORA ECASA S.A. DE C.V. la empresa
CONSTRUCCIONES, CONSULTORIA, SUMINISTROS Y SERVICIOS (CCSS), presenta la oferta
mas favorable para la UPNFM, POR TANTO: EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO
DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, y en aplicacion de los articulos siguientes: 36
numeral 8, 116,120,122, de la Ley general De la Administracion Publica; 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 83 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, 11, 12, 33, 38, 39, 47, 51, 52, 55 de la Ley de Contratacion del Estado; 27,
28, 29, 30, 53, 132, 134, 135 inciso ¢, 136, 139, 140 y 142 de su Reglamento, ACUERDA: PRIMERO:
Adjudicar a la empresa CONSTRUCCIONES, CONSULTORIA, SUMINISTROS Y SERVICIOS (CCSS),
la LICITACION PUBLICA LPU- 003-2016, CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LA CAFETERIA
DEL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO SULA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, las condiciones de participacion, incluyendo su
solvencia e idoneidad para ejecutar el Contrato y por haber sido la oferta mejor evaluada conforme a los
criterios de objetivos establecidos en el Pliego de Condiciones y mas beneficiosa para los intereses del Estado,
por el monto de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA
LEMPIRAS CON 54/100 (L.3,705,760.54) impuesto sobre ventas incluido. SEGUNDO: Noatificar a los
Oferentes el contenido de este acuerdo para su conocimiento y demas fines legales y se proceda a la
devolucién las garantias de mantenimiento de oferta, excepto la del oferente adjudicado. Dado en
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticinco dias del mes de octubre de dos mil dieciséis.
Magister David Orlando Marin Lépez Presidente; Magister Celfa ldalisis Bueso Florentino,
Secretaria.
ACUERDO CSU 044-2016

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que dentro del plan de desarrollo fisico de la UPNFM se

contemplan proyectos de inversion que incluyen la remodelacion, acondicionamiento, construccién o

reconstruccion y equipamiento de areas de uso comin o social para mejorar la calidad de vida y los servicios
que se ofrecen a la comunidad universitaria. CONSIDERANDO: Que es necesaria la culminacion del muro
perimetral, especificamente de la seccién oeste, del Centro Universitario Regional de Santa Rosa de Copén.
CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Régimen Académico de la UPNFM, en su articulo 151, inciso
“b” establece como requisito académico para graduacion “Cumplir con el Trabajo Educativo Social
Universitario”. CONSIDERANDO: Que los estudiantes de los Programas Especiales, por medio del Trabajo
Educativo Social Universitario, han venido desarrollando diversos proyectos de apoyo al desarrollo fisico
Académico de la UPNFM en los diferentes campus. CONSIDERANDO: Que los estudiantes de los

Programas Especiales por medio de su Trabajo Educativo Social Universitario en el del afio 2016, ofrecen una
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donacién para la construccion del muro perimetral, especificamente de la seccién oeste, en el Centro
Universitario Regional de Santa Rosa de Copan. CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en su articulo 9, inciso “j” establece que es atribucion del Consejo
Superior Universitario aceptar las herencias, legados o donaciones que se hagan a la institucién. POR LO
TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO:
Aceptar la donacién de los fondos provenientes de los estudiantes de los Programas Especiales por la cantidad
de L. 1, 200,000.00 (un millén doscientos mil Lempiras) para la construccion de la Gltima etapa del muro
perimetral, especificamente de la seccion oeste, del Campus de Santa Rosa de Copan. SEGUNDO: Autorizar
que la ejecucién de los fondos donados sean administrados directamente por la Direccion de Programas
Especiales. TERCERO:  El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo
Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticinco dias del mes
de octubre de dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin L6pez , Presidente; Magister

Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 045-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que dentro del plan de desarrollo fisico de la UPNFM se

contemplan proyectos de inversién que incluyen la remodelacién, acondicionamiento, construcciéon o

reconstruccién y equipamiento de areas de uso comun o social para mejorar la calidad de vida y los servicios
que se ofrecen a la comunidad universitaria. CONSIDERANDO: Que es necesario el acondicionamiento y
equipamiento del Laboratorio del Idiomas del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE) de la
UPNFM. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Régimen Académico de la UPNFM, en su articulo
151, inciso “b” establece como requisito académico para graduacion “Cumplir con el Trabajo Educativo
Social Universitario”. CONSIDERANDO: Que los estudiantes de los Programas Especiales, por medio del
Trabajo Educativo Social Universitario, han venido desarrollando diversos proyectos de apoyo al desarrollo
fisico-académico de la UPNFM en los diferentes campus. CONSIDERANDO: Que los estudiantes de los
Programas Especiales, por medio de su Trabajo Educativo Social Universitario en el del afio 2016, ofreceran
una donacion para el acondicionamiento y equipamiento del Laboratorio de lIdiomas del Centro de
Investigacion e Innovacién Educativas (CIIE) de la UPNFM. CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en su articulo 9, inciso “j” establece que es atribucion
del Consejo Superior Universitario aceptar las herencias, legados o donaciones que se hagan a la institucion.
POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE, ACUERDA:
PRIMERO: Aceptar la donacion de los fondos provenientes del aporte de los estudiantes de los Programas
Especiales por la cantidad de L. 1, 500,000.00 (un millén quinientos mil lempiras) para el acondicionamiento

y equipamiento del Laboratorio de Idiomas del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE) de la
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UPNFM. SEGUNDO: Autorizar que la ejecucion de los fondos donados sean administrados directamente por
la Direccién de Programas Especiales. TERCERO: EI presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por el Consejo Superior Universitario. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veinticinco  dias del mes de octubre de dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lopez,
Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.
ACUERDO CSU-046-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN: CONSIDERANDO: Que, como parte de la politica salarial de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, es un objetivo de la Institucion consolidar el proceso de estimulos

salariales al personal docente y administrativo de la Institucion. CONSIDERANDO: Que ha sido politica de
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, favorecer al personal con incrementos salariales,
como respuesta a los aumentos progresivos en el costo de vida y al deterioro creciente del valor adquisitivo de
la moneda. CONSIDERANDO: Que existe una acta de entendimiento firmada, el 23 de junio de 2016, por
los representantes de las diferentes asociaciones de trabajadores regulados por la Ley de Servicio Civil
pertenecientes a la ANDEP, representantes del gobierno y sindicatos, en la que se especifican las regulaciones
del incremento salarial para los empleados administrativos, estableciendo un acuerdo de incremento salarial
de L. 800.00 (ochocientos lempiras) a partir del mes de septiembre del afio 2016. CONSIDERANDO:

Que la UPNFM, es una institucion seria y respetuosa en el cumplimiento de acuerdos entre el gobierno y las
diferentes organizaciones de trabajadores. CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan aprobd, para el presente afio, un incremento salarial para los empleados
administrativos de la Institucién en una cuantia inferior a la consensuada. POR TANTO, EN USO DE SUS
FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Autorizar
a la Rectoria de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan para proceder a realizar los ajustes
salariales para los empleados administrativos en funcién de la disponibilidad financiera de la Institucién.
SEGUNDO: El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del primero de septiembre del afio 2016.
Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticinco dias del mes de octubre de dos mil
dieciséis.  Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso

Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 047-2016
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN: CONSIDERANDO: Que es atribucion de este Consejo Superior definir la politica

universitaria conforme a las leyes y reglamentos del Nivel Superior para la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan; CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco
Morazan Articulo 9 establece como atribuciones del Consejo Superior Universitario- Inciso f2) Aprobar el
Reglamento del Estatuto, las reformas al mismo, asi como las disposiciones internas que regulen el

funcionamiento de la
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UPNFM; CONSIDERANDO: Que los Centros Universitarios son unidades académicas de la UPNFM
responsables de formar y perfeccionar los cuadros técnicos y administrativos que requiere la Educacién
Nacional; CONSIDERANDO: Que el crecimiento universitario y la diversidad de carreras en los Centros
Regionales, sobrepasa la capacidad de atencidn a los estudiantes que realizan la practica profesional, por los
docentes de planta;, CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Practica Profesional en sus disposiciones
transitorias articulo 57, inciso “d” establece “ En el caso de los centros y sedes en donde no existan
profesores de planta, se contratara un docente que se regira por un contrato de servicios profesionales. POR
LO TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la siguiente escala de pagos a los docentes que atienden estudiantes en
Préctica Profesional en los Centros Regionales que no disponen de profesores de planta, de acuerdo con las
siguientes consideraciones: a) El docente debe atender un minimo de 13 horas de asesoria, nimero que no
cambiara, independientemente de la cantidad de estudiantes, ya que este proceso es grupal, ademas de las 3
horas para la evaluacion del proceso; b) El nimero de horas por acompafiamiento variara de acuerdo con el
namero de estudiantes; c) Para el calculo del pago por periodo académico del docente de Practica Profesional,
se considerard las horas de asesoria y evaluacion; el célculo de las horas de acompafiamiento se tomara con

base en el tiempo de hora clase de los Centros Educativos.

Numero de estudiantes Total horas Valor de la hora Total periodo
académico
1 16 horas L.165.00 L. 2,640.00
10 horas L.123.75 L. 1,237.50
L.3,877.50
2 16 horas L.165.00 L. 2,640.00
20 horas L.123.75 L. 2,475.00
L. 5,115.00
3 16 horas L.165.00 L. 2,640.00
30 horas L.123.75 L. 3,712.50
L. 6,353.50
4 16 horas L.165.00 L. 2,640.00
40 horas L.123.75 L. 4,950.00
L. 7,590.00
5 16 horas L.165.00 L. 2,640.00
50 horas L.123.75 L. 6,150.00
L.8,790.00
6 16 horas L.165.00 L. 2,640.00
60 horas L.123.75 L. 7,425.00
L..10,065.00
7 16 horas L.165.00 L. 2,640.00
70 horas L.123.75 L. 8,662.50
L.11,302.50
8 16 horas L.165.00 L. 2,640.00
80 horas L.123.75 L. 9,900.00
L..12,540.00
9 16 horas L.165.00 L. 2,640.00
90 horas L.123.75 L.11,137.50
L.13,777.50
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10 16 horas L.165.00 L. 2,640.00
100 horas L.123.75 L. 12,300.00
L. 14,940.00
11 16 horas L.165.00 L. 2,640.00
110 horas L.123.75 L.13,612.50
L.16,252.50
12 16 horas L.165.00 L. 2,640.00
120 horas L.123.75 L.14,850.00
L..17,490.00
13 16 horas L.165.00 L. 2,640.00
130 horas L.123.75 L. 16,087.50
L.18,727.50
14 16 horas L.165.00 L. 2,640.00
140 horas L.123.75 L.17,325.00
L.19,965.00
15 16 horas L.165.00 L. 2,640.00
150 horas L.123.75 L.18,562.50
L.21,202.50

SEGUNDO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por el Consejo
Superior Universitario. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticinco
dias del mes de octubre del afio dos mil dieciséis. Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente;

Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACTA CSU 010 2016 6 DE DIC.

ACUERDO CSU 048-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que, segun el Articulo 9, inciso “k” del Estatuto de la

UPNFM, es atribucion del Consejo Superior Universitario: “Conferir titulos Honoris Causa y otros

reconocimientos y distinciones propuestos por el Consejo Directivo”. CONSIDERANDO: Que en el marco
de la celebracion del Sexagésimo Aniversario de Creacién de la ESP-UPNFM, es meritorio hacer un
reconocimiento a docentes con trayectoria destacada en el desempefio de sus funciones y que hayan
contribuido con el crecimiento y desarrollo de esta Institucion. CONSIDERANDO: Que el Profesor Julio
César Navarro Posso ha laborado en nuestra institucion por mas de cuarenta afios; desempefiandose como
catedratico, Secretario y Jefe del Departamento de Ciencias Sociales; asimismo en las diferentes modalidades
y programas, destacAndose por su alto nivel profesional en la formacion de docentes en la UPNFM.
CONSIDERANDO: Que el Profesor Julio César Navarro Posso ha sido un luchador inclaudicable con alto
espiritu de colaboracion oportuna con las diferentes instancias académicas y administrativas, quien desde su
gestion como Director de los Programas Especiales ha generado proyectos orientados al mejoramiento
académico y fisico de la universidad. CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo, en sesion ordinaria de

fecha 26 de agosto del presente afio, acordé en el acta CD 006-2016, punto N° 4, otorgar un reconocimiento al
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Profesor Julio César Navarro Posso en una ceremonia especial, en el marco del LX Aniversario de la ESP-
UPNFM, por sus significativos aportes en el proceso de conversion y desarrollo de nuestra institucion. POR
TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el acuerdo
del Consejo Directivo en todos sus términos. SEGUNDO: Otorgar al Profesor Julio César Navarro Posso un
reconocimiento en ceremonia especial por su trayectoria en la UPNFM el dia martes 13 de diciembre de
2016.Dado en Tegucigalpa, MDC, a los seis dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis. Magister

David Orlando Marin Ldpez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 049-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que segin el Articulo 9, inciso “k” es

atribucion del Consejo Superior Universitario: “Conferir titulos Honoris Causa y otros reconocimientos y
distinciones propuestos por el Consejo Directivo”. CONSIDERANDO: Que el Honorable Consejo Directivo
de esta institucion, formadora de formadores- Unica de su tipo en la region centroamericana- elevé y sometid
al nivel de este Consejo Superior Universitario un acuerdo orientado a homenajear al Doctor JOSE ANGEL
NARVAEZ BUENO, rector de la Universidad de Malaga (UMA) con el titulo de PROFESOR
HONORARIO DE LA UPNFM. CONSIDERANDO: Que el Doctor JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO
es un académico de reconocido prestigio, que con sus aportes en el campo de la investigacion ha contribuido
con el desarrollo de la academia. CONSIDERANDO: Que en el marco de su gestion, el Doctor JOSE
ANGEL NARVAEZ BUENO ha mantenido una estrecha vinculacion con este centro de estudios superiores,
relacion que ha redundado en logros provechosos de inmediato y largo alcance para la UPNFM. POR
TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el acuerdo
del Consejo Directivo en todos sus términos. SEGUNDO: Nombrar al DOCTOR JOSE ANGEL NARVAEZ
BUENO PROFESOR HONORARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN. TERCERO: Hacer entrega de este Acuerdo al homenajeado en ceremonia publica el miércoles
23 de noviembre de 2016. Dado en Tegucigalpa, MDC, a los seis dias del mes de diciembre del afio dos mil
dieciséis. Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino,

Secretaria.

ACUERDO CSU 050-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que en fecha seis de diciembre del afio dos mil dieciséis,

el Consejo Superior Universitario conocid el informe de la Comision de Evaluacion de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan sobre recomendacion y adjudicacion de la Licitacion Publica
Nacional No. LPU-006-2016, referente a la Adquisicion Servicios de Seguridad de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazéan: 1) Campus Central de Tegucigalpa, M.D.C., 2) Centro Universitario Regional

de San Pedro Sula, 3) Centro Universitario Regional de La Ceiba y 4) Centro Universitario Regional de Santa
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Rosa de Copan, elaborado por la Comision de Evaluacion de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan. CONSIDERANDO: Que en fecha once de noviembre del afio dos mil dieciséis, la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, llevo a cabo el acto de recepcion y apertura de las ofertas
correspondientes a la Licitacion Publica Nacional No. 006-2016, Adquisicidn Servicios de Seguridad de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan: 1) Campus Central de Tegucigalpa, M.D.C., 2)
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula, 3) Centro Universitario Regional de La Ceiba y 4)
Centro Universitario Regional de Santa Rosa de Copan, en la cual presentaron oferta las empresas
siguientes: 1.- SERVICIOS DE SEGURIDAD LEMPIRA, S. DE R. L. (SERSEL), 2) SECURITY GUARD
SERVICES (SGS), 3) COMPANIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA “LOS HALCONES”, 4)
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA CNK, 5) SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD, S.A. DE C.V. (SERVISE, S.A.), segln consta en Acta de Recepcién y Apertura de la ofertas
antes mencionadas.- CONSIDERANDO: Que la Comision de Evaluacion de la UPNFM, procedié a
nombrar las subcomisiones para realizar el anélisis: Legal, Técnico y Financiero. CONSIDERANDO: Que
las cinco empresas que presentaron ofertas cuatro cumplen con los requerimientos legales y técnicos y la
empresa Servicios de Vigilancia y Seguridad (SERVISE, SA. De C.V.) no cumple con la vigencia de la
Garantia de Sostenimiento de Oferta, por lo que queda descalificada, que de acuerdo al analisis financiero
realizado a las empresas en mencion se concluyd lo siguiente: 1.- Que de acuerdo con lo presupuestado por la
UPNFM, para la atencion de esta actividad las ofertas presentadas por las empresas oferentes se encuentran en
el rango que corresponde a la Licitacion Publica, de acuerdo con las Disposiciones Generales del Presupuesto
vigente. 2.- Que de las ofertas presentadas con base en el criterio anterior, la empresa COMPANIA
NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA “LOS HALCONES”, presenta la oferta mas favorable para la
UPNFM. POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE vy en aplicacion de los articulos siguientes: 36 numeral 8,
116,120,122, de la Ley General de la Administracion Publica; 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, 11, 12, 33, 38, 39, 47, 51, 52, 55 de la Ley de Contratacion del Estado; 27, 28,
29, 30, 53, 132, 134, 135 inciso ¢, 136, 139, 140 y 142 de su Reglamento, ACUERDA: PRIMERO:
Adjudicar a la empresa COMPANIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA “LOS HALCONES?”,
las Partidas No. 1, No. 2 y No. 3 de la Licitacion Publica Nacional 006-2016, Adquisicion Servicios de
Seguridad de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan: 1) Campus Central de
Tegucigalpa, M.D.C., 2) Centro Universitario Regional de San Pedro Sula, 3) Centro Universitario
Regional de La Ceiba y 4) Centro Universitario Regional de Santa Rosa de Copan, por cumplir con las
condiciones de participacion, incluyendo su solvencia e idoneidad para ejecutar el Contrato y por haber sido
la oferta mejor evaluada conforme a los criterios de objetivos establecidos en el Pliego de Condiciones y mas
beneficiosa para los intereses del Estado, por el monto de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA LEMPIRAS (L.10,499,270.00). SEGUNDO:
Declarar FRACASADA la Partida No. 4 Centro Universitario Regional de Santa Rosa de Copan.
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TERCERO: Notificar a los oferentes el contenido de este acuerdo para su conocimiento y demas fines
legales y se proceda a la devolucion las garantias de mantenimiento de oferta, excepto la del oferente
adjudicado. NOTIFIQUESE. MAE. DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, RECTOR UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN. Magister David Orlando Marin Lopez,

Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 051-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que en fecha seis de diciembre del afio dos mil dieciséis,

el Consejo Superior Universitario conocid el informe de la Comisién de Evaluacion de la Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco Morazan sobre recomendacion y adjudicacion de la Licitacién Publica
Nacional No. LPU-007-2016, referente a la Adquisicién Servicios de Limpieza e Higienizacién de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan: 1) Campus Central de Tegucigalpa, M.D.C.; 2) Centro
Universitario Regional de San Pedro Sula; 3) Centro Universitario Regional de La Ceiba; y 4) Centro
Universitario Regional de Santa Rosa de Copan, elaborado por la Comisién de Evaluacién de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que en fecha once de noviembre del afio dos
mil dieciséis, la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, llevé a cabo el acto de recepcién y
apertura de las ofertas correspondientes a la Licitacion Puablica Nacional No. 007-2016, Adquisicion
Servicios de Limpieza e Higienizacion de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan: 1)
Campus Central de Tegucigalpa, M.D.C.; 2) Centro Universitario Regional de San Pedro Sula: 3)
Centro Universitario Regional de La Ceiba; y 4) Centro Universitario Regional de Santa Rosa de
Copan, en la cual presentaron oferta las empresas siguientes: 1.- COMPANIA DE LIMPIEZA
EXCELENTE (CODELEX), 2) LIMPIEZAS AQUA DE HONDURAS, segln consta en Acta de Recepcion
y Apertura de la ofertas antes mencionadas. CONSIDERANDO: Que la Comision de Evaluacion de la
UPNFM, procedié a nombrar las subcomisiones para realizar el analisis Legal, Técnico y Financiero.
CONSIDERANDO: Que las dos empresas que presentaron ofertas cumplen con los requerimientos legales y
técnicos, que de acuerdo con el analisis financiero realizado a la empresas en mencion se concluy6 lo
siguiente: 1.- Que de acuerdo con lo presupuestado por la UPNFM, para la atencion de esta actividad las
ofertas presentadas por las empresas oferentes se encuentran en el rango que corresponde a la Licitacion
Plblica, de acuerdo con las Disposiciones Generales del Presupuesto vigente. 2.- Que de las ofertas
presentadas con base en el criterio anterior, la empresa LIMPIEZAS AQUA DE HONDURAS, presenta la
oferta mas favorable para la UPNFM, POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN
USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE y en aplicacion de los articulos siguientes:
36 numeral 8, 116,120,122, de la Ley General de la Administracion Publica; 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 83 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, 11, 12, 33, 38, 39, 47, 51, 52, 55 de la Ley de Contratacion del Estado;
27,28, 29, 30, 53, 132, 134, 135 inciso ¢, 136, 139, 140 y 142 de su Reglamento, ACUERDA: PRIMERO:
Adjudicar a la empresa LIMPIEZAS AQUA DE HONDURAS, las Partidas No. 1, No. 2y No. 3 de la
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Licitacién Pdblica Nacional 007-2016, Adquisicion Servicios de Limpieza e Higienizacion de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan: 1) Campus Central de Tegucigalpa, M.D.C., 2)
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula, 3) Centro Universitario Regional de La Ceiba y 4)
Centro Universitario Regional de Santa Rosa de Copan, por cumplir con las condiciones de participacion,
incluyendo su solvencia e idoneidad para ejecutar el Contrato y por haber sido la oferta mejor evaluada
conforme a los criterios de objetivos establecidos en el Pliego de Condiciones y mas beneficiosa para los
intereses del Estado, por el monto de DOCE MILLONES TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO LEMPIRAS (L.12,033,945.00). SEGUNDO: Declarar FRACASADA la Partida
No. 4 Centro Universitario Regional de Santa Rosa de Copan. TERCERO: Notificar a los oferentes el
contenido de este acuerdo para su conocimiento y demas fines legales y se proceda a la devolucion las
garantias de mantenimiento de oferta, excepto la del oferente adjudicado. NOTIFIQUESE. MAE. DAVID
ORLANDO MARIN LOPEZ, RECTOR UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN. Magister David Orlando Marin Lépez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso

Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 052 -2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que en fecha seis de diciembre del afio dos mil dieciséis,

el Consejo Superior Universitario conocid el informe de la Comisién de Evaluacion de la Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco Morazan sobre recomendacion y adjudicacion de la Licitacién Publica
Nacional No. LPU-010-2016, referente a la Adquisicion Licenciamiento de Microsoft y Antivirus
Corporativo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, CONSIDERANDO: Que en fecha
once de noviembre del afio dos mil dieciseéis, la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, llevé a
cabo el acto de recepcién y apertura de las ofertas correspondientes a la Licitacion Pablica Nacional No.
010-2016, Adquisicion Licenciamiento de Microsoft y Antivirus Corporativo de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en la cual presentd oferta la empresa JETSTEREO, S.A,,
seglin consta en Acta de Recepcion y Apertura de la ofertas antes mencionadas. CONSIDERANDO: Que la
Comisién de Evaluacion de la UPNFM, procedi6é a nombrar las subcomisiones para realizar el anélisis Legal,
Técnico y Financiero. CONSIDERANDO: Que la empresa que presentd oferta cumple con los
requerimientos legales y técnicos, que de acuerdo con el analisis financiero realizado a la empresa en mencion
se concluyo6 lo siguiente: 1.- Que de acuerdo con lo presupuestado por la UPNFM, para la atencion de esta
actividad la oferta presentada por la empresa oferente se encuentra en el rango que corresponde a la Licitacion
Publica, de acuerdo con las Disposiciones Generales del Presupuesto vigente. 2.- Que la oferta presentada con
base en el criterio anterior, la empresa JESTEREO, S.A., presenta oferta favorable para la UPNFM, POR
TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA
LEY LE CONFIERE y en aplicacion de los articulos siguientes: 36 numeral 8, 116, 120,122, de la Ley
General de la Administracion Publica; 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
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11, 12, 33, 38, 39, 47, 51, 52, 55 de la Ley de Contratacion del Estado; 27, 28, 29, 30, 53, 132, 134, 135
inciso ¢, 136, 139, 140 y 142 de su Reglamento, ACUERDA: PRIMERO: Adjudicar a la empresa
JESTEREO, S.A. la Licitacion Publica Nacional 010-2016, Adquisicidn Licenciamiento de Microsoft y
Antivirus Corporativo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, por cumplir con las
condiciones de participacion, incluyendo su solvencia e idoneidad para ejecutar el Contrato y por haber sido
la oferta mejor evaluada conforme a los criterios de objetivos establecidos en el Pliego de Condiciones y mas
beneficiosa para los intereses del Estado, por el monto de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN LEMPIRAS CON 18/100 (L.855,881.18). SEGUNDO: Notificar al
oferente el contenido de este acuerdo para su conocimiento y demas fines legales. NOTIFIQUESE. MAE.
DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, RECTOR UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN. Magister David Orlando Marin L6pez, Presidente; Magister Celfa Idalisis

Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 053-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que en fecha seis de diciembre del afio dos mil dieciséis,
el Consejo Superior Universitario conocié el informe de la Comisién de Evaluacion de la Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco Morazan sobre recomendacion y adjudicacion de la Licitacién Publica
Nacional No. LPU-008-2016, referente a la Adquisicion Servicios de Mantenimiento de Areas Verdes de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan: 1) Campus Central de Tegucigalpa, M.D.C., 2) Centro
Universitario Regional de San Pedro Sula, elaborado por la Comision de Evaluacion de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que en fecha once de noviembre del afio dos
mil dieciséis, la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén, llevd a cabo el acto de recepcion y
apertura de las ofertas correspondientes a la Licitacion Puablica Nacional No. 008-2016, Adquisicién
Servicios de Mantenimiento de Areas Verdes de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan: 1) Campus Central de Tegucigalpa, M.D.C., 2) Centro Universitario Regional de San Pedro
Sula, en la cual presentaron oferta las empresas siguientes: 1.- EMPRESA PARA EL DESARROLLO
SOCIAL DE HONDURAS (EMPADESH), 2) JARDINERIA Y VIVEROS EDEN, 3) JARDINERIA
HONDURAS VERDE, segln consta en Acta de Recepcion y Apertura de la ofertas antes mencionadas.
CONSIDERANDO: Que la Comision de Evaluacion de la UPNFM, procedié a nombrar las subcomisiones
para realizar el andlisis: Legal, Técnico y Financiero. CONSIDERANDO: Que las tres empresas que
presentaron ofertas cumplen con los requerimientos legales y técnicos, que de acuerdo con el analisis
financiero realizado a las empresas en mencion se concluyo lo siguiente: 1.- Que de acuerdo con lo
presupuestado por la UPNFM, para la atencién de esta actividad las ofertas presentadas por las empresas
oferentes se encuentran en el rango que corresponde a la Licitacion Publica, de acuerdo con las Disposiciones
Generales del Presupuesto vigente. 2.- Que de las ofertas presentadas con base en el criterio anterior, la
empresa JARDINERIA HONDURAS VERDE, presenta la oferta mas favorable para la UPNFM, POR
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TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA
LEY LE CONFIERE y en aplicacion de los articulos siguientes: 36 numeral 8, 116,120,122, de la Ley
General de la Administracion Publica; 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
11, 12, 33, 38, 39, 47, 51, 52, 55 de la Ley de Contratacién del Estado; 27, 28, 29, 30, 53, 132, 134, 135
inciso ¢, 136, 139, 140 y 142 de su Reglamento, ACUERDA: PRIMERO: Adjudicar a la empresa
JARDINERIA HONDURAS VERDES, la Licitacién Publica Nacional 008-2016, Adquisicion Servicios
de Mantenimiento de Areas Verdes de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan: 1)
Campus Central de Tegucigalpa, M.D.C., 2) Centro Universitario Regional de San Pedro Sula, por
cumplir con las condiciones de participacion, incluyendo su solvencia e idoneidad para ejecutar el Contrato y
por haber sido la oferta mejor evaluada conforme a los criterios de objetivos establecidos en el Pliego de
Condiciones y mas beneficiosa para los intereses del Estado, por el monto de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL LEMPIRAS (L.3,960,000.00). SEGUNDO: Notificar a los oferentes el
contenido de este acuerdo para su conocimiento y demas fines legales y se proceda a la devolucion las
garantias de mantenimiento de oferta, excepto la del oferente adjudicado. NOTIFIQUESE. MAE. DAVID
ORLANDO MARIN LOPEZ, RECTOR UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN. Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister  Celfa  Idalisis  Bueso
Florentino, Secretaria.
ACUERDO CSU 054-2016

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que en fecha seis de diciembre del afio dos mil dieciséis,
el Consejo Superior Universitario conocié el informe de la Comision de Evaluacion de la Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco Morazan sobre recomendacién y adjudicacién de la Licitacién Publica
Nacional No. LPU-004-2016, referente a la Adquisicion de Vehiculos para la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que en fecha diez de noviembre del afio dos mil dieciséis,
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, llevd a cabo el acto de recepcién y apertura de las
ofertas correspondientes a la Licitacién Publica Nacional No. 004-2016, Adquisicion de Vehiculos para la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en la cual presentd oferta la empresa GRUPO Q
HONDURAS, S.A., segun consta en Acta de Recepcion y Apertura de la ofertas antes mencionadas.
CONSIDERANDO: Que la Comision de Evaluacion de la UPNFM, procedié a nombrar las subcomisiones
para realizar el andlisis, Legal, Técnico y Financiero. CONSIDERANDO: Que la empresa que presentd
oferta cumple con los requerimientos legales y técnicos, que de acuerdo con el andlisis financiero realizado a
la empresa en mencion se concluy6 lo siguiente: 1.- Que de acuerdo con lo presupuestado por la UPNFM,
para la atencién de esta actividad, la oferta presentada por la empresa oferente se encuentra en el rango que
corresponde a la Licitacion Publica, de acuerdo con las Disposiciones Generales del Presupuesto vigente. 2.-
Que la oferta presentada con base en el criterio anterior, la empresa GRUPO Q HONDURAS, S.A.
Presenta oferta favorable para la UPNFM, POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,
EN
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USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE y en aplicacion de los articulos siguientes:
36 numeral 8, 116,120,122, de la Ley General de la Administracién Publica; 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 83 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, 11, 12, 33, 38, 39, 47, 51, 52, 55 de la Ley de Contratacién del Estado;
27, 28, 29, 30, 53, 132, 134, 135 inciso ¢, 136, 139, 140 y 142 de su Reglamento, ACUERDA: PRIMERO:
Adjudicar a la empresa GRUPO Q HONDURAS, S.A., la Licitacion Publica Nacional 004-2016,
Adquisicion de Vehiculos para la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, por cumplir
con las condiciones de participacion, incluyendo su solvencia e idoneidad para ejecutar el Contrato y por
haber sido la oferta mejor evaluada conforme a los criterios de objetivos establecidos en el Pliego de
Condiciones y mas beneficiosa para los intereses del Estado, por el monto de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO LEMPIRAS
(L.4,985,688.00). SEGUNDO: Naotificar al oferente el contenido de esta Resolucién para su conocimiento y
demas fines legales. NOTIFIQUESE. MAE. DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, RECTOR
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN. Magister David Orlando

Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 055-2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que en fecha seis de diciembre del afio dos mil dieciséis,

el Consejo Superior Universitario conocid el informe de la Comisidon de Evaluacion de la Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco Morazan sobre recomendacion y adjudicacion de la Licitacion Publica
Nacional No. LPU-012-2016, Adquisicién de Seguro para los Vehiculos de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan.- CONSIDERANDO: Que en fecha once de noviembre del afio dos mil
dieciséis, la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazdn. CONSIDERANDO: Que en fecha 11 de
noviembre del afio dos mil dieciséis, la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazén, llevo a cabo el
acto de recepcién y apertura de las ofertas correspondientes a la Licitacion Publica Nacional No. 012-2016,
Adquisicion de Seguro para los Vehiculos de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,
en la cual presentaron oferta las empresas siguientes: 1) MAPFRE SEGUROS HONDURAS, 2) SEGUROS
LAFISE, S.A., 3) FICOHSA SEGUROS, segln consta en Acta de Recepcidn y Apertura de la ofertas antes
mencionadas. CONSIDERANDO: Que la Comision de Evaluacion de la UPNFM, procedidé a nombrar las
subcomisiones para realizar el analisis Legal, Técnico y Financiero. CONSIDERANDO: Que las tres
empresas que presentaron ofertas cumplen con los requerimientos legales y técnicos, que de acuerdo con el
andlisis financiero realizado a las empresas en mencidn se concluyd lo siguiente: 1.- Que de acuerdo con lo
presupuestado por la UPNFM, para la atencién de esta actividad las ofertas presentadas por las empresas
oferentes se encuentran en el rango que corresponde a la Licitacion Publica, de acuerdo con las Disposiciones
Generales del Presupuesto vigente. 2.- Que de las ofertas presentadas con base en el criterio anterior, la
empresa MAPFRE SEGUROS HONDURAS presenta la oferta mas favorable para la UPNFM, POR
TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA
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LEY LE CONFIERE y en aplicacién de los articulos siguientes: 36 numeral 8, 116,120,122, de la Ley
General de la Administracion Publica; 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
11, 12, 33, 38, 39, 47, 51, 52, 55 de la Ley de Contratacion del Estado; 27, 28, 29, 30, 53, 132, 134, 135
inciso ¢, 136, 139, 140 y 142 de su Reglamento, ACUERDA: PRIMERO: Adjudicar a la empresa
MAPFRE SEGUROS HONDURAS, la Licitacién Publica Nacional 012-2016, Adquisicién de Seguro
para los Vehiculos de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, por cumplir con las
condiciones de participacion, incluyendo su solvencia e idoneidad para ejecutar el Contrato y por haber sido
la oferta mejor evaluada conforme a los criterios de objetivos establecidos en el Pliego de Condiciones y mas
beneficiosa para los intereses del Estado, Por el monto de DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y UN LEMPIRAS CON 62/100 (L.227,231.62). SEGUNDO: Notificar a los
oferentes el contenido de esta Resolucidn para su conocimiento y demas fines legales y se proceda a la
devolucion las garantias de mantenimiento de oferta, excepto la del oferente adjudicado. NOTIFIQUESE.
MAE. DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, RECTOR UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN. Magister David Orlando Marin Ldpez, Presidente; Magister Celfa

Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.

ACUERDO CSU 056 -2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que en fecha seis de diciembre del afio dos mil dieciséis

el Consejo Superior Universitario conocid el informe de la Comisién de Evaluacion de la Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco Morazan sobre recomendacién y adjudicacién de la Licitacién Publica
Nacional No. LPU-011-2016, Adquisicion Servicios de Mantenimiento de Aires Acondicionados de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan: 1) Campus Central de Tegucigalpa, M.D.C., 2) Centro
Universitario Regional de San Pedro Sula y 3) Centro Universitario Regional de La Ceiba, elaborado por la
Comisidon de Evaluacion de la Universidad Pedago6gica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO:
Que en fecha once de noviembre del afio dos mil dieciséis, la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, llevé a cabo el acto de recepcion y apertura de las ofertas correspondientes a la Licitacion Publica
Nacional No. 011-2016, Adquisicion Servicios de Mantenimiento de Aires Acondicionados de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan: 1) Campus Central de Tegucigalpa, M.D.C., 2)
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula, y 3) Centro Universitario Regional de La Ceiba, en
la cual presentaron oferta las empresas siguientes: 1.- TERMO AIRE, S. DE R. L., 2) GEGREL,
REFRIGERACION, AIRE ACONDICIONADO Y ELECTRONICA, 3) CONSTRUCCIONES,
CONSULTORIA, SUMINISTROS Y SERVICIOS (CCSS), 4) DYTAL, AIRE ACONDICIONADO Y
SERVICIOS ELECTROMECANICOS, segun consta en Acta de Recepcion y Apertura de la ofertas antes
mencionadas. CONSIDERANDO: Que la Comisién de Evaluacién de la UPNFM, procedié a nombrar las
subcomisiones para realizar el andlisis Legal, Técnico y Financiero. CONSIDERANDO: Que de las cuatro

empresas que presentaron ofertas tres cumplen con los requerimientos legales y técnicos y la empresa
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Y TAL, AIRE ACONDICIONADO Y SERVICIOS ELECTROMECANICOS no cumple con el 2% de la
garantia de sostenimiento de oferta, por lo que queda descalificada., que de acuerdo al analisis financiero
realizado a la empresas en mencion se concluyo lo siguiente: 1.- Que de acuerdo con lo presupuestado por la
UPNFM, para la atencion de esta actividad las ofertas presentadas por las empresas oferentes se encuentran en
el rango que corresponde a la Licitacion Puablica, de acuerdo con las Disposiciones Generales del Presupuesto
vigente. 2.- Que de las ofertas presentadas con base en el criterio anterior, las empresas TERMO AIRE, S.
DE R. L. y CONSTRUCCIONES, CONSULTORIAS, SUMINISTROS Y SERVICIOS (CCSS),
presentan la oferta mas favorable para la UPNFM, POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE y en aplicacion
de los articulos siguientes: 36 numeral 8, 116,120,122, de la Ley General de la Administracion Publica; 22,
23,24, 25, 26, 27 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 11, 12, 33, 38, 39, 47, 51, 52, 55 de la Ley
de Contratacion del Estado; 27, 28, 29, 30, 53, 132, 134, 135 inciso ¢, 136, 139, 140 y 142 de su Reglamento,
ACUERDA: PRIMERO: Adjudicar a la empresa TERMO AIRE, S. DE R. L., las Partidas No. 1, y No. 2
y a la empresa CONSTRUCCIONES, CONSULTORIA, SUMINISTROS Y SERVICIOS (CCSS) la
Partida No. 3 de la Licitacion Publica Nacional 011-2016, Adquisicién Servicios de Mantenimiento de
Aires Acondicionados de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazén: 1) Campus Central
de Tegucigalpa, M.D.C., 2) Centro Universitario Regional de San Pedro Sulay 3) Centro Universitario
Regional de La Ceiba, por cumplir con las condiciones de participacion, incluyendo su solvencia e
idoneidad para ejecutar el Contrato y por haber sido las ofertas mejor evaluadas conforme a los criterios de
objetivos establecidos en el Pliego de Condiciones y mas beneficiosa para los intereses del Estado, por el
monto de NOVECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO LEMPIRAS CON 38/100
(L.901,0338.38) a la empresa TERMO AIRE, S. DE R. L. Y de OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO LEMPIRAS (L.86, 664.00) a la empresa CONSTRUCCIONES,
CONSULTORIA, SUMINISTROS Y SERVICIOS (CCSS). SEGUNDO: Notificar a los oferentes el
contenido de este acuerdo para su conocimiento y demas fines legales y se proceda a la devolucion las
garantias de mantenimiento de oferta, excepto la de los oferentes adjudicados. NOTIFIQUESE. MAE.
DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, RECTOR UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN. Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso
Florentino, Secretaria”.
ACUERDO CSU 057-2016

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que en fecha uno de junio del afio dos mil dieciséis, el

Consejo Superior Universitario conocié el informe de la Comision de Evaluacion de la Universidad

Pedagogica Nacional Francisco Morazan sobre recomendacion y adjudicacion de la Licitacion Privada No.
LPR- 001-2016, Readecuacion de Espacio Antigua Cafeteria para Clinicas de la Direccion de Servicios
Estudiantiles (DISE) de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO:
Que en fecha veinte de abril del dos mil dieciséis, la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazan
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llevo a cabo el acto de recepcion y apertura de las ofertas correspondientes a la Licitacién Privada No. 001-
2016, Readecuacion de Espacio Antigua Cafeteria para Clinicas de la Direccién de Servicios Estudiantiles
(DISE) de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en la cuales presentaron oferta las
empresas siguientes: 1.- Constructora Celaque S de R.L de C.V, 2.- Ingenieria para el Desarrollo S. de R. L
(INDES), 3.- Constructora Midence S. de R.L de C.V., 4.- Constructora Rodriguez S. de R.L. de C.V., segln
consta en Acta de Recepcion y Apertura de la ofertas antes mencionadas. CONSIDERANDO: Que la
Comision de Evaluacion de la UPNFM, procedi6 a nombrar las subcomisiones para realizar el andlisis Legal,
Técnico y Financiero. CONSIDERANDO: Que las cuatro empresas que presentaron ofertas cumplen con los
requerimientos legales y técnicos, que de acuerdo con el analisis financiero realizado a las empresas en
mencién se concluy6 lo siguiente: 1.- Que de acuerdo con lo presupuestado por la UPNFM, para la atencién
de esta actividad las ofertas presentadas por las empresas constructoras se encuentran en el rango que
corresponde a la Licitacion Privada, de acuerdo con las Disposiciones Generales del Presupuesto vigente. 2.-
Que de las ofertas presentadas con base en el criterio anterior, la empresa Ingenieria para el Desarrollo
(INDES) presenta la oferta mas favorable para la UPNFM, POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE vy en aplicacién
de los articulos siguientes: 36 numeral 8, 116,120,122, de la Ley general de la Administracién Publica; 22, 23,
24,25, 26, 27 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 11, 12, 33, 38, 39, 47, 51, 52, 55 de la Ley de
Contratacion del Estado; 27, 28, 29, 30, 53, 132, 134, 135 inciso ¢, 136, 139, 140 y 142 de su Reglamento,
ACUERDA: PRIMERO: Adjudicar a la empresa Ingenieria para el Desarrollo S. de R. L (INDES), la
Licitacion Privada Nacional LPR 001-2016, Readecuacién de Espacio Antigua Cafeteria para Clinicas
de la Direccién de Servicios Estudiantiles (DISE) de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazén, por cumplir con las condiciones de participacién, incluyendo su solvencia e idoneidad para
ejecutar el Contrato y por haber sido la oferta mejor evaluada conforme a los criterios de objetivos
establecidos en el Pliego de Condiciones y mas beneficiosa para los intereses del Estado, por el monto de UN
MILLON DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOS LEMPIRAS CON 21/100 (L.1,228,002.21).
SEGUNDO: Notificar a los oferentes el contenido de este acuerdo para su conocimiento y demas fines
legales y se proceda a la devolucion las garantias de mantenimiento de oferta, excepto la del oferente
adjudicado. NOTIFIQUESE. MAE. DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, RECTOR UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN. Magister David Orlando Marin Lopez,

Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Secretaria.
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ACUERDO CSU 058 -2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que en fecha seis de diciembre del afio dos mil dieciséis,

el Consejo Superior Universitario conocid el informe de la Comisién de Evaluacion de la Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco Morazan sobre recomendacion y adjudicacion de la Licitacion Puablica
Nacional No. LPU-009-2016, referente a Servicios de Interconexién de Datos y Acceso a Internet, Sede
Central Tegucigalpa, Centros Regionales y Sedes de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.
CONSIDERANDO: Que en fecha once de noviembre del afio dos mil dieciséis, la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan llevé a cabo el acto de recepcién y apertura de las ofertas correspondientes a la
Licitacion Puablica Nacional No. 009-2016, Servicios de Interconexion de Datos y Acceso a Internet,
Campus Central Tegucigalpa, Centros Regionales y Sedes de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan, en la cual presentd oferta la empresa NEGOCIOS CORPORATIVOS CABLE
COLOR, S.A. DE C.V., segun consta en Acta de Recepcion y Apertura de la ofertas antes mencionadas.
CONSIDERANDO: Que la Comision de Evaluacion de la UPNFM, procedié a nombrar las subcomisiones
para realizar el andlisis Legal, Técnico y Financiero. CONSIDERANDO: Que la empresa que presento oferta
cumple con los requerimientos legales y técnicos, que de acuerdo al analisis financiero realizado a la empresa
en mencién se concluyd lo siguiente: 1.- Que de acuerdo con lo presupuestado por la UPNFM, para la
atencion de esta actividad la oferta presentada por la empresa oferente se encuentra en el rango que
corresponde a la Licitacion Publica, de acuerdo con las Disposiciones Generales del Presupuesto vigente. 2.-
Que la oferta presentada con base en el criterio anterior, la empresa NEGOCIOS CORPORATIVOS
CABLE COLOR, S.A. DE C.V., presenta oferta favorable para la UPNFM, POR TANTO, EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE yen
aplicacion de los articulos siguientes: 36 numeral 8, 116,120,122, de la Ley General de la Administracion
Plblica; 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 11, 12, 33, 38, 39, 47, 51, 52,
55 de la Ley de Contratacién del Estado; 27, 28, 29, 30, 53, 132, 134, 135 inciso ¢, 136, 139, 140y 142 de su
Reglamento, ACUERDA: PRIMERO: Adjudicar a la empresa NEGOCIOS CORPORATIVOS CABLE
COLOR, S.A. DE C.V,, la Licitacion Publica Nacional 009-2016, Servicios de Interconexion de Datos y
Acceso a Internet, Sede Central Tegucigalpa, Centros Regionales y Sedes de la Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Morazén, por cumplir con las condiciones de participacidn, incluyendo su solvencia e
idoneidad para ejecutar el Contrato y por haber sido la oferta mejor evaluada conforme a los criterios de
objetivos establecidos en el Pliego de Condiciones y mas beneficiosa para los intereses del Estado, por el
monto de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
CUATRO LEMPIRAS CON 38/100 (L.1,932,364.38). SEGUNDO: Notificar al oferente el contenido de
este acuerdo para su conocimiento y demas fines legales. NOTIFIQUESE. MAE. DAVID ORLANDO
MARIN LOPEZ, RECTOR UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN.
Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino,

Secretaria.
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ACUERDO CSU 059 -2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que en fecha seis de diciembre del afio dos mil dieciséis,

el Consejo Superior Universitario conocid el informe de la Comisidon de Evaluacion de la Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco Morazan sobre recomendacién y adjudicacion de la Licitacion Privada No.
LPR- 002-2016, referente a la Remodelacién Plaza de la Direccion de Servicios Estudiantiles (DISE) de la
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que en fecha veintinueve de
noviembre del afio dos mil dieciséis, la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, llevo a cabo el
acto de recepcidon y apertura de las ofertas correspondientes a la Licitacion Privada No. 002-2016,
Remodelacion Plaza de la Direccion de Servicios Estudiantiles (DISE) de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan, en la cuales presentaron oferta las empresas siguientes: 1.- MARVAS, S. de R.
L., 2. Ingenieria para el Desarrollo S. de R. L (INDES), 3.- INGECOSA, S. de R.L., segln consta en Acta de
Recepcién y Apertura de la ofertas antes mencionadas. CONSIDERANDO: Que la Comision de Evaluacion
de la UPNFM, procedi6 a nombrar las subcomisiones para realizar el andlisis Legal, Técnico y Financiero.
CONSIDERANDO: Que las tres empresas que presentaron ofertas cumplen con los requerimientos legales y
técnicos, que de acuerdo al andlisis financiero realizado a la empresas en mencién se concluyd lo siguiente:
1.- Que de acuerdo con lo presupuestado por la UPNFM, para la atencion de esta actividad las ofertas
presentadas por las empresas constructoras se encuentran en el rango que corresponde a la Licitacién Privada,
de acuerdo con las Disposiciones Generales del Presupuesto vigente. 2.- Que de las ofertas presentadas con
base en el criterio anterior, la empresa Ingenieria para el Desarrollo (INDES) presenta la oferta mas favorable
para la UPNFM, POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LA LEY LE CONFIERE vy en aplicacion de los articulos siguientes: 36 numeral 8,
116,120,122, de la Ley General de la Administracion Plblica; 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, 11, 12, 33, 38, 39, 47, 51, 52, 55 de la Ley de Contratacion del Estado; 27, 28,
29, 30, 53, 132, 134, 135 inciso ¢, 136, 139, 140 y 142 de su Reglamento, ACUERDA: PRIMERO:
Adjudicar a la empresa Ingenieria para el Desarrollo S. de R. L (INDES), la Licitacion Privada Nacional
002-2016, Remodelacion Plaza de la Direcciéon de Servicios Estudiantiles (DISE) de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, por cumplir con las condiciones de participacion, incluyendo su
solvencia e idoneidad para ejecutar el Contrato y por haber sido la oferta mejor evaluada conforme a los
criterios de objetivos establecidos en el Pliego de Condiciones y mas beneficiosa para los intereses del Estado,
por el monto de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTISIETE LEMPIRAS CON 23/100 (L.1,732,927.23). SEGUNDO: Notificar a los oferentes el
contenido de este acuerdo para su conocimiento y demas fines legales y se proceda a la devolucion las
garantias de mantenimiento de oferta, excepto la del oferente adjudicado. NOTIFIQUESE. MAE. DAVID
ORLANDO MARIN LOPEZ, RECTOR UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN. Magister David Orlando Marin L6pez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso

Florentino, Secretaria.
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ACUERDO CSU 060-2016
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CONSIDERANDO: Que es una responsabilidad civica con nuestra patria, resaltar la

importancia de sus proceres, divulgando su pensamiento y obra, irradiando las facetas luminosas de su
personalidad ciudadana para afirmar nuestra soberania e identidad nacional. CONSIDERANDO: Que esta
institucion de educacion superior ostenta orgullosamente el nombre de “PRANCISCO MORAZAN”, figura
de dimension continental, procer, estadista, defensor de la libertad, promotor de la unidad centroamericana e
impulsor de la educacion popular. CONSIDERANDO: Que el pensamiento e ideales morazanistas mantienen
vigencia en las actuales condiciones histéricas por una patria centroamericana libre, soberana, independiente y
desarrollada para el bienestar de sus pueblos. CONSIDERANDO: Que es compromiso de esta institucion
exaltar el pensamiento morazanico, su obra y su vida como ejemplo en la formacién de los futuros docentes y,
en general, para toda la ciudadania nacional. POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR ACUERDA:
PRIMERO: Declarar el afio 2017 “ANO MORAZANICO”, para el estudio, exaltacion, promocién y
divulgacion del pensamiento y obra del héroe. SEGUNDO: Encomendar al Departamento de Ciencias
Sociales para que, en coordinacion con las demas instancias académicas y administrativas de esta universidad,
planifiquen y desarrollen todas las actividades que garanticen la celebracién durante todo el proximo afio y se
logren los objetivos planteados TERCERO
Instruir a todas las unidades académicas y administrativas de nuestra universidad para que, con espiritu
creativo, amplia colaboracién y entusiasmo asuman esta celebracion como responsabilidad fundamental con
nuestra institucion. CUARTO: Forman parte de este acuerdo el slogan y el logo alusivo. Dado en
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los seis dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.
Magister David Orlando Marin Lopez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino,

Secretaria.

ACUERDO CSU 061 -2016
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que segln el Articulo 9, inciso “f 2” del Estatuto de la

UPNFM, es atribucion del Consejo Superior Universitario: “Aprobar las disposiciones internas que regulen el
funcionamiento de la UPNFM”. CONSIDERANDO: Que en el marco de la celebracion del Sexagésimo
Aniversario de creacion de la ESP-UPNFM, se destaca reconocer la trayectoria historica que explica la
creacion, el crecimiento y desarrollo de esta Institucion. CONSIDERANDO: Que el proyecto de
conmemoracion del Sexagésimo Aniversario de creacion de la ESP-UPNFM contempla, entre sus actividades
fundamentales, la publicacion de libros y revistas, a través del Sistema Editorial Universitario, como es el
caso del libro A Ml MANERA, Vida y obra de Juan Antonio Medina Dur6n y el libro Historia de la UPNFM,
ya que en ambos casos se recoge la memoria historica institucional a través de la obra de un personaje ilustre
y de hechos emblemaéticos transcendentales para el desarrollo de esta casa de estudios. CONSIDERANDO:

Que a través de estas publicaciones, la UPNFM contribuye con la conservacion y desarrollo del patrimonio
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cultural y natural de la comunidad universitaria y de la nacién. POR TANTO, EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Autorizar a la Rectoria y al Sistema Editorial Universitario
de la UPNFM distribuir, con caracter de donacidn, los ejemplares de la primera edicion de los libros A Ml
MANERA, Vida y obra de Juan Antonio Medina Durén e Historia de la UPNFM, para lectura y
aprovechamiento de la comunidad universitaria a nivel nacional y de instituciones y personas amigas de la

UPNFM. Dado en Tegucigalpa, MDC, a los seis dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.

Magister David Orlando Marin LoOpez, Presidente; Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino,
Secretaria.

“2016: ANO DEL SEXAGESIMO ANIVERSARIO DE
CREACION DE LA ESP-UPNFM”
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